SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
ETUD PROJE MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi, SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

BiRINCI BOLUM

Genel Hiikitmler
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci Etiid Proje Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Yasal dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; 5393 say1li Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Kurulug
MADDE 3- (1) Etiid Proje Miidiirliigi; bir miidiir ve miidiire bagh olarak gérev yapan
personelinden olusur.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecgen;
a) Belediye : Seferihisar Belediyesini,
b) Bagkanlik: Seferihisar Belediye Bagkanhgin,
¢) Miidiirliik: Etiid Proje Miidiirliigiini,
¢) Personel : Etiid Proje Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk
Gorevleri
MADDE 5- (1) Etiid Proje Miidiirliigiiniin gérevleri;

a) Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanmak,

b) Miidiirliik ve Belediyenin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili biitiinliik ve
esgiidiim saglamak,

c) Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla yurt i¢inde ve yurt disinda ortak projeler
gelistirmek ve gergeklestirmek,

¢) Kent paydaslan ile birlikte proje iiretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

d) Proje yarigsmalari diizenlemek,

e) Belediyenin uygulayacag projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenlemek,

f) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine déniik olarak,
uzman kigilerden danismanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigma kurullari olusturmak,

g) Kentsel kalkinma yoniinde ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

g) Seferihisar Ilgesi’nin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak, bu
degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi i¢in projeler
liretmek,
h)Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

1) Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme
¢alismalar1 yapmak ve projeler gelistirmek,

i) Miidiirliigiin gérev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri izlemek,
degerlendirmek ve 6neriler hazirlamak,

j) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalan isbirligi icinde izlemek,



k) AB adaylik siirecinde iilke iginde ve diginda kurulan galisma komisyonlari, platform veya diger
olusumlardan Baskanlikga onaylanan girisimlerde Belediyeyi temsil etmek ve gerekli katkiy: saglamak,

) Kurumsal stratejinin olusturulmasi, degistiriimesi ve uygulanmasina yonelik farkli 6lcekte ve
icerikte projeler hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin yonetimi ve uygulamast igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

m) Gerekli olan arastirma konularini belirleyip gerekli is ve islemleri yapmak veya hizmet alimi
yoluyla yapimini temin ederek galisma sonuglarini iist yénetime rapor etmek,

n) Diger birimlerin yapacagi aragtirmalara destek vermek ve koordinasyonu saglamak,

.....................................................................

.......................................................................

Miidiiriin gérev yetki ve sorumlulugu
MADDE 6- (1) Etiid Proje Miidiirii gérev ve hizmetlerinden étiirii Belediye Bagkani ve bagh
oldugu Baskan Yardimcisina kargi sorumlu olup;

a) Bu Yénetmelikte belirtilen Miidirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarim ve yayinlar:
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c) Miidiirliik gdrevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tiim dzliik islemlerinin yiiriitiimiinii saglamak,

d) llgili Yénetmelige uygun olarak Midiirliigiin tasimir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Miidiirliigiin caligma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasj; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarini
yliriitmek,

f) Miidiirliigiin genel is ytiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii
hazirlamak,

g) Miidiirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

g§) Harcama yetkilisi olarak, 5018 say1l1 yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

h) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek

i) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak ile goérevli ve
yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler
Yiirtirhik
MADDE 7- (1) Bu Yénetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Seferihisar Belediye Bagkan yiirtitiir.



