SEFERIHISAR BELEDIYESi KADIN EMEGI EVLERI YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag:

Madde 1- Bu y6netmeligin amaci Seferihisar Belediyesi Kadin Emegi Evleri’nin igleyis
esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu y6netmelik Seferihisar Belediyesi Kadin Emegi Evleri’nde yapilacak Meslek
Edindirme ve Beceri(her tiirlii kurs) kurslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu yonetmelik 5393 sayili belediye yasasinin 14. Maddesine dayanilarak
hazirlanmigtur.

Tanimlar
Madde 4-Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Seferihisar Belediye Bagkanhigini,

b) Miidiirliik: Kadin Damigma Merkezi Miidiirliigiinii

¢) Ev: Seferihisar Belediyesi Kadin Emegi Evleri’ni,

d) Kadin Emegi Evleri: Egitim ve ekonomik yetersizligi nedeniyle aile bireylerine
ekonomik anlamda bagimli yagamak zorunda kalan kadinlarin, 6ncelikle meslek
edindirme ¢aligmalarindan yararlandirilmasi sonucu topluma kazandirilmalarin, is
olanaklarinin artinimasini, gelir diizeylerinin yiikseltilmesi, gii¢c kosullarda yasayan
dezavantajli grup ve bireylerin (issiz gengler, ¢ocuklar, yaghlar, engelliler,
kimsesizler)yasam kalitelerinin yiikseltilmesi, ¢agdas ve aydinlik toplum
olusturulmasim amaglayan Seferihisar merkez, mahallelerinde agilacak evleri.

e) Gezici Ekip: Sokak ve ev ¢aligmalarini yiiriiten meslek elemanlarindan, 6nder
kadinlardan, resmi veya géniillii saglik, hukuk ve egitim kurum ve kuruluslarindan
alinabilecek temsilcilerden olusan ekibi.

f) Acqik Kap: Sistemi: Kadinlarin, Kadin Emegi Evi’nin sundugu her tiirlii hizmetten
kendi istekleri ile yararlanmalar1 ve ayrilmalarini,

g) Meslek Elemani: Egitim Danigmani, belediye personeli, kurslarda gorevlendirilecek
brang 6gretmenleri, kent konseyi kadin meclisi tiyeleri ve goniillii ¢alisanlar kapsar.



IKINCi BOLUM
Kadin Emegi Evi Yapisi ve Gorevler

Kurul ve Komisyonlar

Madde 5 —Kadin Emegi Evleri’nde koordinasyon ve degerlendirme kurulu, mali iglemlerin
gerekli oldugu durumlarda komisyonlar ve kurullar kurulur.

Personel

Madde 6 —~Kadin Emegi Evlerine belediye tarafindan brans 6gretmenleri, yardimc1 ve teknik
hizmetler siifindan gerekli goriilen personel atanir ve goreviendirilir. Isbslimii belediyenin
ilgili birimi tarafindan yapalir.

Egitmenler

Madde 7 —Caligmalar Milli Egitimde kadrolu 6gretmenler Halk Egitimi Merkezinde gorevli
ogretmenler, usta 6greticiler, egitmenlik belgesi olanlar, 6gretmenlik formasyonu olanlar
tarafindan gergeklestirilir.(Ekonomik yetersizligi olanlar tercih edilir.)

Madde 8-Ogreticilerin gorevlendirilmelerinde belediye bagkani ya da yetki verecegi birim
amiri yetkilidir.

Egitmen-Ogretmen Ucreti

Madde 9-Ucretler (Halk Egitimi Merkezi iicretleri baz alinarak) belediye bagkan tarafindan
saat, glin, hafta, ay olarak belirlenir.

Personelin Sorumluluklar

Madde 10-Kurumda gorevli personel Kadin Damigma Merkezi Miidiirliigii’ne karsi
sorumludur.

Sorumluluklar:

a) Mesai saatleri (Kurs programlarina gére zaman dilimi farklilik gosterebilir.) i¢inde
binay1 agik tutmak.

b) Kuruma bagvuranlarin kayitlarini almak.

¢) Kursiyerlere ait dosya olugturmak.

d) Kursiyerlerin devam takip islerini yapmak.

¢) Kuruma bagvuranlarin yeni kurslar agilmasi igin dilek ve isteklerini birime bildirmek.

f) Kadin Emegi Evi’nde gézlemledigi sorunlar1 birime bildirmek.

g) Agilacak kurslar igin egitim danigmanligi ile igbirligi yapmak.

h) Agcilacak kurslar1 panoda duyurmak.

i) Acilan kurslarin sonuglarini birime bildirmek.(Rapor etmek.)



Kadin Emegi Evine Kabul —Aynhs-Cikis
Madde 11-Kadin Emegi Evi’ne gelen her kadinin kayd: yapilir.
Her kadin i¢in tiye kayit formu doldurulur.

Kadinlar Kadin Emegi Evi’nden kendi istekleri ile ayrilabilirler.

UCUNCU BOLUM
Calisma Kurallan Ve sleyis
ilke Ve Kurallar

Madde 12- Kadin Emegi Evi’nin kadinlara y6nelik hizmetlerinde kadinin kisilik haklarinin
korunmasinin mesleki gizlilik kurallar1 icinde yiiriitilmesi esastir.

Isleyis
Madde 13- isleyise iliskin konular ve kurallar sunlardir:

a) Kadmn Emegi Evi personeli kadinlarin merkeze kabulii sirasinda ve sonrasinda birebir-
yiiz yiize iligkiler kurmak suretiyle kadinlarin kazanilmast ve psikososyokiiltiirel
geligsmelerinin pozitif yonde ilerlemesi konusunda gorevlidir.

b) Kadin Emegi Evlerinde sunulan hizmetler, kadim aile biitiinliigii iginde korumaya ve
desteklemeye yonelik bir arayigla planlanir ve uygulanir.

c¢) 1 kurs haftada 1 giin 5 saat 8-10 haftalik siire iginde gergeklesir.

d) Kadin Emegi Evlerinde gérevli personel her ay raporunu ilgili birime verecektir.

e) Her y1l agustos ayinda yillik rapor hazirlanip ilgili birime verecektir.

f) Her yil eyliil ayinda yillik ¢aligma programi hazirlayip ilgili birime sunacaktr.

DORDUNCU BOLUM
Idari Ve Mali Hiikiimleri

Maddel4- Kadin Emegi Evlerine yonelik idari ve mali hiikiimler sunlardir

a) Kadin Emegi Evlerinin harcamalari, belediye tarafindan génderilen 6denekle
kargilanar.

b) Kadin Emegi Evlerinin biitgeleri yillik biit¢e olarak her yilin eyliil ayinda bir sonraki
yil i¢in belirlenir. Belirlenen 6denek yil baginda ve temmuz basinda olacak sekilde iki
bsliim olarak ddenir.

¢) Biit¢e kapsaminda binanin genel gideri ve ¢alisanlarin tiim giderlerinin yani sira
yapilan etkinliklerin ve ¢aligmalarin da giderleri bulunmaktadir.

d) Kursiyerlerin harcamalari kursiyer tarafindan karsilanir.



BESINCI BOLUM
Form, Defter Ve Dosyalar

Madde15- Kadin Emegi Evlerinde asagida siralanan form, defter ve dosyalar tutulur:

a) Uye basvuru formu

b) Uye kayit defteri

¢) Gelen —giden evrak defteri

d) Gizli yaz1 dosyalan

e) Zimmet defteri

f) Demirbag ve sayim icmal defteri

ALTINCI BOLUM
Kadin Emegi Evlerinde Uygulanacak Calismalar

Madde 16- Kadin Emegi Evlerinde agagida yazih olan ¢alismalarin uygulamasi
planlanmaktadir.

a) Meslek edindirme kurslar

b) Ihtiyach ailelere yonelik yardimlar (erzak, yakacak, egitim yardimi )

¢) Engellilere yonelik hizmetler

d) Saglik hizmetleri (saglik taramas)

¢) Yash ve kimsesizlere yonelik hizmetler

f) Hastalann ziyaret edilmesi

g) Yeni dogan bebeklerin ziyaret edilmesi

h) Taziye evlerine pide ve ayran génderilmesi

i) Dayanigma evinden egya ve giyim ihtiyaclarimin kargilanmasi

j) Geziler diizenlenmesi

k) Egitim saglik ve iletigim alanlarinda seminer verilmesi

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 17 — Kadin Emegi Evlerince planlanan etkinliklerin ger¢ceklesmesi igin AB fonlari,
bakanliklarin destek fonlar1 ve sponsorlar gibi farkli desteklerden faydalamlacaktir.

Madde 18 - Kadin Emegi Evlerinde yapilan el emegi iirlinler sadece yerel olmayacak, ayni
zamanda yurt ve diinya genelindeki pazarda sergilenecek ve satigsa sunulacaktir.

Madde 19 - Kadin Emegi Evleri binasi, kadinlarin kolay ulagabilecegi bir yerde, tercihen
miistakil, bahge i¢inde olup ve hizmete uygun sekilde tefris edilir.



Madde 20 - Kadin Emegi Evlerinde idari boliim, sosyal servis, islikler, dinlenme odalari,
depo ve benzeri birimler bulunur.

Madde 21 - Bu yonetmelik Seferihisar Belediye Meclisi’nin kabulii ve Yerel Gazete ilani ile
yiiriirltige girer

Madde 22 — Bu y6netmelik hiikiimlerini Seferihisar Belediye Bagkan yiiriitiir.



