SEFERIHISAR BELEDiYESI KADIN DANISMA MERKEZi YONETMELIGI

LBOLUM:

GENEL YUKUMLER

AMAC

MADDE 1- Bu y6netmeligin amac; Seferihisar Belediyesi tarafindan agilan Kadin Danigma
Merkezi isleyisine esaslar ile merkez ¢ahgmalarin gorev, yetki ve sorumluluklarim
belirlemektedir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu yénetmelik Seferihisar Belediyesi Kadin Danigma Merkezi’nin kurulug ve
isleyisine iligkin esaslar1 kapsar.

YASAL DAYANAK

MADDE 3- 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 14. maddesinin (a) bendi ve 5251 sayih
Bagbakanlik Kadin Statiisii Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Anayasas’nin  41. maddesi 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu, 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve 5226 sayili Ailenin Aragtirmalar Genel
Miidiirltigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’lar yasal dayanaktir.

TANIMLAR

MADDE 4- Bu yénetmelikte gecen;

1- Bolge: Seferihisar ilgesi ve civarimi

2- Merkez: Seferihisar Belediyesi Kadin Danigma Merkezi’ni

3- Belediye: Seferihisar Belediyesi’ni

4- Merkez Hizmetleri: Kadmnlarin yasadiklan sosyal, psikolojik, ekonomik, hukuki ve
geleneksel sorunlarla bag edebilmeleri ve katilimes, iiretken, kendi kendilerine yeterli hale
gelmeleri amaci ile koruyucu, Snleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilitasyon
hizmetlerini

5- Hizmet bélgesi: Hizmetin verildigi Seferihisar merkez ve koylerini

6- Hizmet kitlesi: Hizmetin verilebildigi bolge kadimim ifade eder.

I. BOLUM

KURULUS HiZMET VE iSLEYIS

KURULUS

MADDES- Merkez; Seferihisar merkez ve kdyleri 6ncelikli olmak iizere hizmet verir.
KURULUS AMACI

MADDE 6- Bolge kadimn yasadigi psikolojik, ekonomik, kiiltiire]l sorunlari aragtirip
incelemek ve bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalar yaparak kadinlarin; sosyal refah
seviyelerini yiikseltmektir.



ACILIS iZNi iCIN GEREKLI KOSUL VE BELGELER

MADDE 7- Merkez, hizmet bolgesi ile bslge halkinin ve kadimnin tanitici toplum incelemesi
raporunun hazirlanmasindan sonra Belediye Meclisi’nin kabulli aragtirma ve uygulama
merkezi ile hizmete acilir. Merkezin kurulus ve isleyisine iligkin olarak gerektiginde ulusal ve
uluslar arasi diizeyde kamu kurum ve kuruluglan, diger yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluglan ve ulusal- uluslar aras1 kadin drgiitleri ve iiniversiteler ile igbirligi yapilir. Projelere
destek ve finansman saglanir.

HIZMET ESASLARI

MADDE 8- Merkezde asagidaki esaslar dogrultusunda hizmet verilir:

1-

Merkez hizmetleri belediye biinyesinde gerektiginde ulusal ve uluslar arasi diizeyde
kamu kurum ve kuruluslari, diger yerel yonetimler ile ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglar: ve ulusal- uluslar aras1 kadin Srgiitleri ve
goniillilerin katilimi saglanarak ytiriitiiliir.

Merkez hizmetleri dogrultusunda, gerektiginde ulusal ve uluslar arasi diizeyde kamu
kurum ve kuruluslar, ulusal- uluslar arasi kadin orgiitleri, diger yerel yonetimler,
iiniversiteler ve goniilliller arasinda koordinasyon ve igbirligi saglanarak mevcut
kaynaklarin en verimli bigimde kullanilmasi ve yeni kaynaklar yaratiimasim saglar.
Merkez hizmetlerinin planlanmasi ve sunulmasinda dncelikler bolge kadininin sorun ve
gereksinmeleri g6z 6niinde tutularak belirlenir.

Merkez hizmetlerin vyiiriitilmesinde ve sunulmasinda gerektiginde hizmet Kkitlesinin
yasadig1 mekanlar izlenir, degerlendirilir ve hizmet gotiiriilir.

ETKINLIK ALANLARI
MADDE 9- Merkezde agagidaki hizmetler verilir.

1-

Bilimsel aragtirma ve incelemeler yapalir.

Bolge kadininin sorun ve gereksinimleri, istek ve onerileri tespit edilir.

Toplumun kadina ve kadin sorunlarina bakist ve egilimi belirlenir.

Kadinin toplum igindeki konumu belirlenir.

Bolgenin demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisi ve kadinlarin sorunlarinin
¢oziimiinde kullanilacak kaynaklar belirlenir.

Kadinlarin mevcut aile yapist; ana, baba, es ve gocuklar ile akraba iligkilerinden kaynakl
sorunlar saptanir.

Aile gecimsizligi, aile i¢i siddet, suga yonelim ve kotii ahgkanliklar doguran nedenler ve
bu etmenlerin kadina etkileri saptanir.

Ailedeki kiiltiirel degisimler i¢ ve dis gogiin aile yapisina ve kadina olan etkiler saptamr.
Kadinlar1 olumsuz etkileyen toplumsal davramglar, uygulamalar ve yasal diizenlemeler
saptanir.

Yapilan arastirma ve incelemelerde belirlenen kadin sorunlarmnin ¢dziimiine ve
gereksinimlerinin giderilmesine yonelik hizmetler verilir.

Damigmanlik ve rehberlik hizmetleri verilir.

a.1- Kadinlara psikolojik, hukuki, sosyal ve ekonomik damgmanlik ve rehberlik yapilir.
a.2- Kadinlarin sorunlarinin ¢6ziimiinde yardimci olunur.

a.3- Kadinlarin psiko-sosyal sorunlarinda ig¢gorii ve farkindahk kazanmalar saglanarak
sorun ¢ozme becerileri geligtirilir.



a.4- Siddete bagh fiziksel, psikolojik, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢oziimiine yonelik
caligmalar yapilir.

a.5- Korumaya ihtiyag duyan, yerinden edilmig kadinlara rehberlik ve danigmanlik
yapilir.

a.6- Siddete maruz kalan kadinlara, yasal haklari ile ilgili danigmanlik yapilir.

a.7- Kriz durumlan igin telefon hatti ve mamasi olusturulur.

b- Kadinlarin istihdami ve kalkinmasina yonelik hizmetler sunulur.

b.1- Kadinlara meslek ve beceri edindirmek amaglh ¢aligmalar yapalir.

b.2- Kadinlara gelir kaynaklan yaratmak i¢in ¢aligmalar yapilir.

b.3- Kadinlarin ekonomik yasamdaki islevlerini giiglendirerek, kalkinma siirecine etkin
katilmalarim ve kalkinmadan

b.4- Kadin girigimciligi desteklenir.

b.5- Kadinlarin maddi ve manevi kalkinmasi igin dayamigma ve yardimlagmalarn saglanir.
b.6- Kadinlarin mesleki egitimlerinin saglanmasi ve vasiflarina uygun islerde istihdam
edilerek iiretici konuma gelmelerini saglayici ¢aligmalar yapilir. ‘

b.7- Kadnlarin ekonomik yasama tam ve esit katihmini gergeklestirecek caligmalar
yapalir.

b.8- Kadinlara istihdam olanaklar1 yaratilmasi ve kadin istthdaminin arttirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilir.

b.9- Kadinlarin ekonomik haklarimin yayginlastinlmas1 ve iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilir.

b.10- Kadinlarin ¢aligma kosullarinin iyilegtirilmesine yonelik ¢aligmalar yapar.

b.11- Kadinlarin ekonomiye katkisini tespit edici arttirici galigmalar yapalir.

b.12- Kadin emeginin goriiniir kilinmasina yonelik ¢alismalar yapalir.

b.13- Gelir getirici organizasyonlar yapilir. Tesisler kurulur ve isletilir.

¢- Kadin sagh@ konularinda ¢aligmalar yapilir.

c.1- Kadin saghgm olumsuz etkileyen toplumsal davranislar, uygulamalar ve yasal
diizenlemeler ile ilgili aragtirmalar yapilir.

¢.2- Kadin sagligim olumsuz etkileyen etmenlerin ortadan kaldinlmas: ve engellenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilir.

¢.3- Kadin saghp, halk saghg ve hijyen konularinda egitici, bilgilendirici galigmalar
yapilir.

c.4- Saglik galigmalarina hizmet i¢i egitim verilmesi ve programlarinin hazirlanmasi
y6niinde ¢aligmalarda bulunur.

d- Egitim caligmalar1 yapilir.

d.1- Kadmlarin bilgi, biling ve beceri diizeylerini arttirmaya yonelik egitim galigmalar
yapilir.

d.2- Kadin sorunlarina yonelik kampanya ve egitim programlari diizenlenir.

d.3- Yargi, saghk, giivenlik, egitim caligmalarina hizmet i¢i egitim verilmesi ve
programlarinin hazirlanmasi y6niinde ¢aligmalar yapilir.

d.4- Kadin haklarinin yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi dogrultusunda ¢aligmalar
yapilir.

d.5- Miilteci ve yerinden edinilmig kadinlara egitim saglanir.

d.6- Kadinlarin egitimine katkida bulunur, okuma-yazma kurslar1 diizenlenir.



d.7- Kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi, kadinin insan haklari konusunda toplum
bilincini gelistirmeye yonelik kampanya ve egitim programlarn diizenlenir.

d.8- Kadinlarin egitimine katkida bulunur.

e. Kadinlarla ilgili konularda organizasyonlar yapar.

e.1- Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlenir.

e.2- Sempozyum, agikoturum, seminer, konferans, panel, kongre ve toplantilar
diizenlenir.

e.3- Gelir getirici organizasyonlar yapilir.

f- Aileye yonelik caligmalar yapilir.

f.1- Aile gecimsizligini doguran nedenler incelenir, bunlarin 6nlenmesi amagh ¢aligmalar
yapilir.

£2- Ailede kiiltirel degisimler, i¢ ve dig go¢lin aile yapisina ve kadma olan etkileri
arastirtlir ve olumsuz etkilerin dnlenmesi amagh ¢aligmalar yapilir.

£.3- Aile i¢i siddete bagh fiziksel, psikolojik sorunlarn ¢oziimiine yonelik caligmalar
yapulir.

g- Kurum, kurulug ve sahislarla isbirligi yapilir.

g.1- Kamu kurumlar, sivil toplum kuruluglari, ulusal ve uluslar arasi kadin orgiitleri ve
sahuslarla iletisim kurulur. Isbirligi ile bilgi aligverisi gergeklestirilir.

g.2- Kadn sorunlarina ve kadin hareketine duyarl kadinlarin, aralarinda bilgi ve deneyim
aktarimu, fikir aligverisi, dostluk, birlik, beraberligin gelismesine yonelik ¢aligmalar
yapilir.

g.3- Kadinlarin sorunlarinin, uzman kisi ve kuruluglar ile birlikte tartisabilecegi ortamlar
yaratict ¢aligmalar yapilir.

g.4- Kadmlarin dayanigma ve yardimlagmalari saglanur.

g.5- Kad: giindemi olugturulur ve bu giindemin kurum, kurulugu ve sahslarca izlenmesi
saglanir.

h- Basin yayin ve kamuoyu ile ilgili ¢aligmalar yapalir.

h.1- Merkez biinyesinde yapilan aragtirma ve ¢alismalar basina ve kamuoyuna duyurulur.

h.2- Kadin konular1 ve sorunlari ile ilgili kamuoyu olusturulur, duyarhlik gelistirilir.

h.3- Kadinlar ile ilgili aragtirmalar, yayin ve ¢aligmalar izlenir.

h.4- Merkez biinyesinde yapilan ¢alismalarla ve kadin konulari ile ilgili stirekli ve siiresiz
yayinlar hazirlanir ve yayinlanir.

h.5- Kadin konularinda TV. Ve radyo programlar1 yapilir.

h.6- Kadin konularinda ¢ikmig yayinlardan arsiv olusturulur.

i- Kadin haklarinin yayginlastiriimasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilir.

i.1- Kadin haklarin1 savunmay: giiclendirici, kadin haklarn konusunda biling diizeyini
yiikseltici caligmalar yapilir.

i.2- Kadinin insan haklar1 konusunda toplum bilincini geligtirmeye yonelik kampanya ve
egitim programlan diizenlenir.

i.3- Kadin haklarmin gelistirilmesine yonelik politika ve yasal hiikiimler igin Oneriler
hazirlanir ve ilgili yerlere sunulur.

j- Kadinlara yonelik siddet ile ilgili caligmalar yapilir.

j.1- Siddete maruz kalmig kadinlara, yasal haklarini bilme ve bilinglenme konularinda
rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunulur.



j.2- Kadina yonelik siddeti 6nlemek igin kampanya ve egitim program diizenlenir.

j.3- Siddete ugrayan kadinlarin davalan ile ilgili olarak kamuoyu olusturmak, destek
verme, dava siirecini izleme ve hukuki yardim ag1 olusturulur.

k- kadin kiitiiphanesi olusturulur.

k.1- Kiitiiphane hizmetinden isteyen kisi, kurum ve kuruluslar yaralanir.

k.2- Kiitiiphane hizmeti kapsaminda okuma masalari olusturulur.

k.3- Kiitiiphanenin olugturulmas: ve geligtirilmesinde ulusal ve uluslar aras: diizeyde kisi,
kurum, kurulug ve olusumlar saglanir.

I- Projeler olusturulur ve uygulanir.

1.1- Kadin sorunlarinin arastirthip incelenmesi ile belirlenen sorunlarn ¢6ziimii ve
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik yapilacak her ¢aligma ile ilgili olarak projeler
geligtirilip uygulanabilir.

1.2- Hazirlanan projeleri destekleyecek ve finanse edecek ulusal ve uluslar arasi kaynak,
kurulus ve kisiler bulunur.

m- Kadin konularinda sosyal politika ve planlarla hukuki hiikiimlere iliskin oneriler
geligtirilir ve sunulur.

n- Birime bagl olarak hizmet veren Kadin Emegi Evleri’nde birimi ilgilendiren tiim
hizmetlerin verilmesi ve bunun yaninda bélge kadinin ihtiyaci olan meslek edindirme ve
beceri kurslarinin diizenlenmesi.

1. BOLUM
CALISANLARIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 10- Merkezde koordinatér, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, psikolog, avukat,
terciiman ile hizmetli ¢aligan istihdam edilir.
CALISANLARIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 11- Meslek elemanlarinin ortak gorev ve yetkileri.

1. Yonetsel, mail, teknik iglerin yonetmelige uygun yiiriitiilmesi.

2. Mesleki calismalara iliskin Kkayitlar, istatistiki bilgiler, ¢aligma, program ve
degerlendirme raporlarinin diizenlenmesi ve ilgili birime sunulmasi.

Koordinatoriin Gorev ve Yetkileri:

1. Yonetsel, mali ve teknik islerin ySnetmelige uygun yiiriitiilmesinde birincil sorumlu
olmak.

2. Caligma programini diizenleme ve yiirlitmede koordineyi saglamak.

. Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize etmek.

4. Gorevlerini diger meslek elemanlar ile igbirligi ve ekip ¢alismasi anlayisi igerisinde
stirdiirmek.

Sosyologun Gorev ve Yetkileri:

1. Bolge kadininin ve toplumun incelenmesi ¢aligmalarim gerceklestirmek.

2. Bdlgenin toplum yapisini inceleyerek, toplum ve kadinlarin sorunlarini saptamak ve
kadinlarin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik programlar diizenlemek ve yiiriitmek.

3. Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarina katkida
bulunmak.

4. Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak boélge kadininin toplumsal sorunlarinin
¢Ozlimiine yonelik ¢aligmalar yapmak.

(8]



S.
6.

Her tiirlii calismasina iligkin kayitlar diizenli tutmak ve saglamak.
Gorevlerini diger meslek elemanlar ile isbirligi ve ekip ¢aligmasi anlayisi icerisinde
stirdiirmek.

Sosyal Hizmet Uzmaninin Gorev ve Yetkileri:

1.
2.
3.

Bélge kadinmin ve toplumun incelenmesi ¢alismalarim gergeklestirmek.

Bagvurular dogrultusunda, mesleki damismanlik ve rehberlik hizmeti vermek.

Sosyal hizmet meslegini yontem ve tekniklerini kullanarak bolge kadimnlarimn
sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik mesleki ¢aligmalar yapmak.

. Her tiirlii galismasina iligkin kaydi tutmak ve saklamak.
. Gorevlerini diger meslek elemanlar ile isbirligi ve ekip ¢aligmasi anlayisi icerisinde

stirdiirmek.

Psikologun Gorev ve Yetkileri:

1.

Merkeze bagvuranlanin yetenek ve ilgi alanlarim belirlemek ve uygun caligmalara
y6nlendirmek.

. Psikolojik sorunlar1 olan kadmnlar i¢in programlar diizenlemek ve yiriitmek.
. Gorevlerini diger meslek elemanlan ile igbirligi ve ekip ¢ahsmasi anlayigi igerisinde

stirdiirmek.

. Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak bolge kadmmin psikolojik = sorunlarinin

¢oziimiine yonelik ¢caligmalar yapmak.

. Her tiirlii calismasina iligkin kayitlart diizenli tutmak ve saklamak.
. Gorevlerini diger meslek elemanlari ile igbirligi ve ekip calismasi anlayigi igerisinde

stirdiirmek.

Avukatin Gorev ve Yetkileri:

1.
2.
3.

Kadinlarin haklar1 konularinda inceleme, aragtirma ve egitim ¢aligmalar yapmak.
Kadinlara hukuki damismanlik, rehberlik yapmak.

Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarina katkida
bulunmak.

. Mesleki yéntem ve teknikleri kullanarak bolge kadimnin hukuki sorunlarimn ¢6ziimiine

yonelik ¢aligmalar yapmak.
Her tiirlii calismasina iligkin kayitlan diizenli tutmak ve saklamak.

. Gorevlerini diger meslek elemanlan ile isbirligi ve ekip ¢aligmasi anlayist igerisinde

stirdiirmek.

Terciimanin Gorev ve Yetkileri:

1.
2.

Merkezin uluslar aras1 kurum, kurulus ve kigiler ile iletisimini saglamak.

Merkez ¢aligmalarinin her asamasinda koordinasyonun saglanmasina yonelik geviri
yapmak.

He tiirlii galismasina iligkin kayitlar diizenli tutmak ve saklamak.

. Gorevlerini diger meslek elemanlan ile igbirligi ve ekip ¢aligmasi anlayis1 igerisinde

stirdiirmek.

DiGER CALISANLARIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 12- Unvanlarin gerektirdigi goérevler ile liizum halinde meslek elemanlarinin
yapacaklari ¢aligmalara yardimci olmakla gérevli ve sorumludurlar.

GONULLULERIN CALISMA ESASLARI, GOREV VE YETKILERI



MADDE 13- Goniilli galiganlar merkez hizmetlerinin yiiriitilmesine Kadin Damgma
Merkezi onayi ile gorev alirlar. Goniillii galiganlar, meslek elemanlarimin yapacaklarl
caligmalar yardimc1 olmakla gorevli ve sorumludurlar. Goniilli g¢alisanlar merkez
hizmetlerinin yiriitilmesinde gorev alabilmek i¢in kimlik bilgilerini bildirmek ile
yikiimludiir.

IV. BOLUM

FizZiKi OZELLIKLER VE MALI YUKUMLULUKLER

FiZiKi OZELLIKLER

MADDE 14- Merkez adresi: Eski Belediye Binasi (K6y Pazar) 3. kat.

BiNANIN BOLUMLERI

MADE 15- Merkez binasi, meslek elemanlarimin ve diger personelin galismalarinda
kullanacag: 1 ofis, 1 egitim salonu, 1 gorigme ve dinlenme odasi, (danigmanlik hizmeti
almaya gelen kadinlarimizin gocuklarinin yararlanacagi) oyun alanmindan olugmaktadir.
GIDERLER

MADDE 16- Merkezin isleyisi ile ilgili her tiirlii gider, belediye biitgesi ve bu hususla ilgili
bagislardan karsilanir. Hazirlanan ve uygulanan proje giderleri belirlenen finans
kaynaklarinca karsilanir.

V. BOLUM

SON HUKUMLER

YURURLUK

MADDE 17- Bu yonetmelik hiikiimleri Seferihisar Belediyesi Meclisi’nin karar ve
Seferihisar Belediye Bagkani’nin onay ile yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 18- Bu yonetmelik hiikiimlerini Seferihisar Belediye Bagkanlig: yiiritir.



