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SEFERIHISAR BELEDIYESI GONULLU TAKIMI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - AMAG

Bu yonerge Seferihisar ligesindeki belediye hizmetlerinin yiritilmesinde gonallu katilimina iliskin usul
ve esaslan dizenlemektedir.

Madde 2 - KAPSAM

Bu yonerge saglik, egitim, spor, gevre, park, trafik, itfaiye, afet, kitiphane, kdltdr, turizm ve benzeri
sosyal hizmetlerle; yaslilara, kadinlara, genglere, cocuklara, engellilere, yoksul ve dugkunlere ve ihtiyag
sahibi tim canlilara yonelik belediye hizmetieri dahil belediye tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak
diizenlenecek her tlrli hizmete goén(lli katiimaya iligkin hususlari kapsar.

Madde 3 - DAYANAK

Bu ydnerge; 3 Temmuz 2005 tarihli ve 5393 sayili Belediyeler Kanununun 77. Maddesine; 09 Ekim
2005 tarihli resmi gazetede yayinianan “ll Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gondilli Katilim
Yoénetmeligine ve Seferihisar Belediye Meclisinin .../.../... tarih ve .... Sayii Meclis kararina
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - TANIMLAR

Bu yénergede gegen;

Belediye :lzmir ili Seferihisar Belediyesini;

Genel Kurul :Gondllilerin yilda 1 kez yapti§i genel kurulu,

Gondlla : Belediye hizmetlerine gonulli olarak katilan bireyi ya da tizel kisiyi,
Ekip : Her bir projenin yurGtulmesi igin gdnallilerden kurulan ¢aligma grubunu
Cekirdek Ekip :TUm ekiplerden temsilcilerin yer aldi§i karar alma ve en Ust yuratme
organini

Cekirdek Ekip Sorumlusu :Cekirdek ekip Uyelerince segilen ve gonilli takimini her ortamda temsil
eden gonGlltyd

Ortak Anlayis Belgesi : Belediye ile Gondlli arasinda imzalanan belgeyi,

Madariak : Kdiltiir ve Sosyal Isler MGdurlGgi'na ifade eder



iKiNci BOLUM
GONULLULER
Madde 5 - GONULLU

Gondilliller, kendi isteklerine binaen Belediyeye bagvurarak higbir maddi ¢ikar beklemeden iyi niyet
esasina dayali olarak hizmet projeleri kapsaminda galisan gergek veya tlizel kigilerdir.

Madde 6 — GONULLULERDE ARANACAK OZELLIKLER

Gontlltlerde agagidaki dzellikler aranir.

8.1. Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az on bes yasini bitirmis klguklerin yasal temsilcisinin
iznini almis olmasi

8.2. Tuzel kisiler igin, yetkili organlarindan karar alinmig olmasi

8.3.-Sivil toplum kuruluslari igin, ilgili konuda faaliyette bulunuyor oimasi

8.4. Caligma alanlarina bagl olarak, gerektiginde yetkili saglik kuruluglarindan saghk raporunun alinmis
bulunmasi

8.5. Yabanci uyrukiu gondlliler igin 4817 sayili yasa ve yonetmelikierine aykiri olmamak kaydiyla
Kaymakamliga bildirilmis oimasi

8.6. Seferihisar'da yerlesik olmasi veya Seferihisar'da yuritiimekte olan faaliyetlerde ¢aligma isteginin
olmasi

Madde 7 - ORTAK CALISMA VE iSBIRLIGI

Seferihisar Belediyesi; isbu ydnerge amag ve kapsaminda Belediye Kanunu'na uygun olarak yapacagt
protokol ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
dernekler, vakiflar, meslek odalar ve diger yerel ydnetim birimleri ile ortak ¢aligma ve isbirligi yapabilir.

Madde 8 — KiMLiK KARTLARI

Gonulldlere;

Ek-1 de sekil ve sartlan belilenmis ve Seferihisar Belediyesi Bagkanr’nca ya da yetki verdigi birim
amirince imzalanmis resimli Gondillii Kimlik Karti, Ek-2 de belirtilen Taahhltname kargihgi verilir. Kimlik
kartlarinda, Géndllinin adi, soyadi, c¢aligma alani, kan grubu, T.C. Kimlik Numarasi yazilir ve
Seferihisar Belediyesi Bagkan‘nca ya da yetki verdigi birim amirince onaylanir. Bilgilerde degisiklik
oldukga keyfiyet, kimlik kartlarina iglenir. Génulliler calisma sirelerince kimlik kartlarini tzerlerinde
bulundururlar. Génillii katkisi sona erenlerin kimlik kartlar veren makamca geri alinir.

Madde 9 - GONULLULERIN UYUMU VE EGITimi

Gondilliler gerekli gordilen alanlarda detaylar Belediyece belirlenecek uyum ve yeterlilik egitimine tabi
tutulurlar.

Madde 10 - GONULLULUGUN SONA ERMESI
Gonaligin sona ermesi;

10.1. Gonullundn istege bagh olarak,
10.2. Gonlllinin yonetmelige ve Ortak Anlayis Belgesi'ne uygun usul esaslara aykiri davranig ve



tutumlari nedeniyle Genel Kurul'un gondllilikten ayirma karariyla gergeklesir ve Gonullu Kimlik Kartt
geri alinir.

UCUNCU BOLUM — GONULLU TAKIMININ ORGANLARI VE GOREVLERI
Madde 11 - Seferihisar Gondlii Takimt 6rgitienmesinin organlar ve gérevleri suniardir:

a. Ekip

Ekip; Cekirdek ekip tarafindan hayata gegirilmesine karar verilen her bir proje i¢in o projede
gereksinim duyulan kadar génillinin bir araya gelmesiyle olugur. Tim ekipler ayda en az iki
kez olmak Uzere projenin gerektirdigi sikhikla toplaniriar. Toplantilarin internet (zerinden
yapiimasi da mimkindir. Toplantilarda toplanti tutanag: diizenlenir ve ayni giin iginde ekip
sorumlusuna sunulur. Ekip sorumiusu her yil Genel Kuruldan sonra yapilacak ilk toplantida
dyelerce bir yilligina segilir. Segimde en ¢ok oyu alan ekip sorumlusu olur. Gekirdek ekip
mevcuduna bagl olarak gerekli gériimesi halinde ekip sorumlusu ile beraber ikinci en ¢ok oyu
alan Uye de Gekirdek ekibe katilabilir. Ekiplerin gbrevleri sunlardir;

a.1. Proje Is Planini hazirlamak ve hayata gegirilmesinde gdrev almak
a.2. Gonulldler arasinda gbrev paylagimini ve esgidimi saglamak,
a.3. Cekirdek ekip ile iligkileri ylrlitmek,

a.4. Proje ile ilgili raporlari hazirlamak ve Cekirdek ekibe sunmak

b. Cekirdek Ekip

Cekirdek ekip; Ekiplerce her yil Genel Kuruldan sonra yapilan ilk toplantida segilen ekip
sorumiulari ve mevcuda gore gerektiginde ikinci en ¢ok oyu alan dyenin de katiimi ile en az 9
en fazla 35 kigiden olugur. Ayda en az bir kez olmak (zere gerektidi siklikla toplanir. Ust lste 3
kez toplanamamasi halinde gekirdek ekip feshedilir ve Genel Kurul beklenmeksizin ekiplerce
yeni sorumlular segilerek yeni bir ¢ekirdek ekip olusturulur. Cekirdek ekip, yeni proje nerilerini
kabule, ekiplerin galigmalarini denetime, ekipler arasinda koordinasyonun saglanmasina da
yetkili olan gondlld takiminin en Ust ydrlitme organidir. Cekirdek ekip Uyeleri aralarinda
yapacaklari segimde en ¢ok oyu alan tiyeyi Genel Sorumlu olarak segerler. Genel sorumiu bir yil
icin segilir ve gondlid takimini tm resmi gérismeler, basin agiklamalari dahil her tirli ortamda
temsil eder. Genel sorumlunun tek basina karar alma yetkisi yoktur. Karar alma yetkisi her
zaman Cekirdek ekiptedir. Cekirdek ekipte kararlar salt gogunlukia alinir. Tim cekirdek ekip
toplantilarinda tutanak tutulur ve toplanti sonunda Gyelerce imza altina alinir. Toplantilar internet
Uzerinden de yapilabilir. Yilda 3 toplantiya katiimayan liyenin gekirdek ekip Uyeligi duser.
Digen dyenin mensubu bulundugu ekipte yeni bir secim yapilarak gekirdek ekibe yeni Uye
gonderilir.Toplantilara iligkin tutanaklar Genel Kurulda talep edilmesi halinde Uyelerin incelemesi
icin hazir bulundurulur.

Cekirdek Ekibin gorevieri sunlardir.

b.1. Gondlldler tarafindan yazili olarak sunulan proje Onerilerini degerlendirir,
b.2. Ekipleri olugturur,

b.3. Proje ¢aligmalan ve igleyisleriyle ilgili Ekip Gyeleri ile toplantilar yapar,

b.4. Kurumsal igbirliklerini belirier,

b.5. Génlllh galigmalarini duyurur,

b.6. GOnilld bagvurularini kabul eder,

b.7. GOnalld iligkisinin sonlandinimasiyla ilgili olarak Genel Kurula 6neri sunar,
b.8. Gondllh sayisinin artinimasiyla ilgili galisma yapar, kampanyalar diizenler,



b.9. Genel Kurulu dizenler,

b.10. Yilik Caisma Raporu hazirlar ve Genel Kurula sunar,
b.11. Bir sonraki dénem Génulli Projeleri’ni Genel Kurula sunar
b.12. Alinan kararlar Karar Defteri'ne isler,

b.13. Uye Kayit Defteri tutar

b.14. Ekipler ve ekip sorumlularina iligkin kayitlar tutar.

c. Genel Kurul

Genel Kurul, Seferihisar Gonilld Takimi'nda yer alan tim géntillilerden olusur. Genel Kurul her
yil Eylil ayinda tim gondllilere yapilacak ¢agriyla toplanir. Toplantida secilecek 3 kisilik divan
heyeti genel kurulu yénetir. Genel Kurul ayrica ¢ekirdek ekibin ¢agrisi ile veya genel kurul
katilimci ve Uye sayisinin Ggte birinin teklifi Gzerine olaganusti toplantiya ¢agnilabilir.

Toplanti gindemi, tarihi, yeri, saati gekirdek ekip tarafindan hazirlanir, {iyelere en az 5 (bes)
gin onceden duyurulur. Genel kurul ye tam sayisinin ¢odunlugu ile toplanir. Onceden
belirlenmis glindem maddesine ek ve degisiklik yapilmasi, katilimci Gyelerin gogunlugunun
yazili istegi veya g¢ekirdek ekibin onerisi ile katihmciarin ¢oduniuk karariyla gergeklesir.
Gekirdek ekip; toplanti gindemini, yeri, tarihi ve saatini yerel veya genel iletisim araglari ile
dyelere, duyurur.

Gekirdek Ekibin hazirlayacagi Uye listeleri; Gyelere imzalatilarak birlesime katiliflar. Gerekli
hallerde Uyelerden kimlik gdstermeleri istenebilir. Divan olusturulur. (1 (Bir) Divan Bagkani, 2
(Iki) yazman) dan olusur

Genel Kurul

c.1 Bir 6nceki ddnem gonilld galismalarini gérisr.

¢.2 Yeni galigma dénemi projelerini gorlsur,

c.3 Segcilen projelere bagh olarak istisari goriigme yapar.

Kararlar

Genel kurulda kararlar katihmcilarin ¢ogunlugu ile ahinir. Yénerge degisikligine iliskin 6neriler,
cekirdek ekip tarafindan gindeme konulmasi veya 1/5 lyenin ydnerge degisikligi konusunda
imzali 6nerge vermesi ve katihmcilar goguniugunun karan ile ilgili birime sunulur.

DORDUNCU BOLUM -GECIiCi VE SON HUKUMLER
Madde 12- PROJELER

12.1. Gondlli Projeleri, yasal mevzuat gerektirdigi takdirde, Cekirdek Ekibin teklifi, ilgili midariik ve
Belediye Baskani'nin onayiyla Belediye Meclisi’ne sunulur.

12.2. Onayi alinmig ve devam eden projeler, proje bazinda istege bagl olarak, asgari (¢

gonulli tarafindan yaratalar. Ekipler is planlarini Cekirdek Ekibin bilgisine sunar.

12.3. Galisma takvimi; her yil Eylil ayinda proje tekliflerinin alindi§i Genel Kurul ile baslar,

12.4. Seferihisar Belediyesi, gerekli gdrdigu takdirde, Gondilldlere galigma alanlarina gére kiyafet, arag,



gereg, mekan, ulasim ve eleman saglayabilir.

12.5. Gonuilltlerin ¢alisacad: alan, Kent Konseyi'nin olusturdugu galisma alanlari iginde ise, bu g¢aligma
kent konseyi ¢alismalari ile birlikte de§erlendirilir.

12.6. Basari ile sonuglandirilan projelerin ardindan, o projede yer alan géndilllere tegekkr belgesi
verilebilir.

Madde 13 - SORUMLULUK

Gondlldlerin katihmi ile yapilan hizmetlerden dogan sorumluluk, Seferihisar Belediyesi'ne aittir. Bu
sorumlulugun kapsamit ile ilgili detaylar Belediye ile Gondlluler arasinda yapilacak Ek — 3 teki protokol
cergevesinde dizenlenir. Protokol kapsamindaki ¢alisma alantan ile ilgili tedbirler, Belediye tarafindan
alinir.

Madde 14- SEKRETERYA HiZMETLERI

Gondilliler tarafindan yapilacak hizmetleri izleyip, sonuglarini takip etmek, egitimlerini ylritmek ve
gerekli kayitlan tutmak Gzere Kiiltir ve Sosyal Isler Mudirtgi géreviendirilmistir.

Madde 15 - YONERGE

Bu ybnergede hikim bulunmayan hallerde Belediye Hizmetlerine Gonualli Katiim Y&netmeligi
hikudmlerine bakilir.

Madde 16 - EKLER

Ek-1 - Génilld Kimlik Karti Ornegi )

Ek-2 — Gonlli Kimlik Karti Taahhdtname Ornegi

Ek-3 - Protokol / Ortak Anlayis Belgesi Ornegi

Madde 17 - YURURLUK

Bu ydnerge, Seferihisar Belediye Meclisi'nce onaylandid tarihte yiruriige girer.

Madde 18 - YURUTME

Bu y6nergeyi Seferihisar Belediye Baskani ile Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidirligui ydrGtar.

Gegici Madde 1-

Bu Yénergenin yirarluge girmesiyle beraber Seferihisar Géniilli Takimi Calisma Kampina katiimis ve
proje egitimi almig gondililerin katilimiyla bir Kurucu Ekip olusturulur. Kurucu ekip, ekipler olusturulup
Gekirdek Ekip tyeleri segilinceye kadar Cekirdek Ekip tarafindan yerine getirilecek gorevleri ifa eder.
Cekirdek ekibin olusmasiyla beraber Kurucu Ekibin gbrevi sona erer.

Gondlli Kimlik Karti Ornegi

Génuilli Kimlik Karti Taahhiitname Ornegi

Protokol / Ortak Anlayis Belgesi Ornegi



