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T.C
IZMIR ILi
SEFERIHISAR BELEDIYES]
: ZABITA MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

AMAC

MADDE 1

Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu ve buna bagl: kanunlar dogrultusunda Seferihisar

Belediye Bagkanlig1 Zabita Miidiirliigiiniin gdrev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarim kapsar.

KAPSAM

MADDE 2
Bu yénetmelik Seferihisar Belediye Bagkanlig Zabita Miidiirliigiinde gorevli Zabita Miidiirii ve
diger Zabita personelinin yetki ve sorumluluklarim kapsar.

HUKUKI DAYANAK

MADDE 3 ‘
Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b bendi hitkiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

TANIMLAR

MADDE 4 - Bu Yo6netmelikte gegen,
Belediye :Seferihisar Belediyesi
Belediye Bagkan: : Seferihisar Belediye Bagkani
Belediye Enciimeni:Seferihisar Belediye Encilimeni
Belediye Meclisi :Seferihisar Belediye Meclisi
Zabita Mudiirltigii:Seferihisar Belediye Zabita Miidiirltigi
Zabita Mudiirii : Seferihisar Belediye Zabita Miuidiirii
Zabita Personeli :Seferihisar Belediye Zabita Teskilati; Amir,Komiser Memur ve Personeli ifade
eder.

[KINCI BOLUM
Zabita Teskilat1



KURULUS

MADDE 5

?)OBs:Id-enin niifusu, fiziki ve cografi yapis: ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita teskilat:
i¢cin 1ht1y.ag duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulur.

b) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, gevre, saglik, trafik ve turizm
gibi kisimlara ayrilabilir.

¢) Belediye zabitasi, hizmetin ozelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

KADRO VE UNVANLAR

MADDE 6
Belediye zabita teskilat1 personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore belirlenmis; daire bagkani, zabita

sube miidiirti, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet i¢in gerekli
diger kadrolardan olusur.

BAGLILIK

MADDE 7

a) Seferihisar Belediye zabita teskilati belediye baskanmna baglidir. Belediye Baskam, Zabita
tizerindeki yetkilerini baskan yardimcisina devredebilir.

b) Ozel kanunlarin yetkili kildig: hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasim
gorevlendirebilir. Bu durumlarda belediye bagkanligina bilgi verilir.

GOREV ALANI

MADDE 8

Seferihisar Belediye Zabitas1 Belediye sinirlan igerisinde gérevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir
alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve
gorevlidir.

CALISMA DUZEN]

MADDE 9
Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin 24 saati aksatilmadan
stirdiirtiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14.07.1965 tarihli ve 657- sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, 6111 sayili Kanun
geregi MADDE 105- 657 sayilt Kanunun 101 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 101- Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde 9a11§?1q Devlet
memurlarinin ¢aligma saat ve sgekilleri kurumlarinca diizenlenir.Fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

GOREV VE YETKILERIT

MADDE 10
Seferihisar Belediye Zabitasinin gorevleri sunlardir:

Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

a) Belediye smirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkimn huzurunu ve saghgim saglayip
korumak amactyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecei
belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

¢) Belediye karar organlar tarafindan alinmus kararlart, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagtyan glinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

e) Cumhuriyet Bayraminda i yerlerinin kapali kalmas: icin gerekli uyarilan yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasim saglamak.

f) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic1 hususlari yerine
getirmek. ~

g) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
olduBu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

h) 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan ¢aligan
igyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

i) Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

J) 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirilmasinz,
bozulmasin dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasim 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

k) 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31.07.2006 tarihli ve 25245 sayih Resmi Gazete(de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik ger¢evesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
s6kiilmesine, bozulmasina mani olmak. ,

1) 23.02.1995 tarihli ve 4077 say1h Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesind
etiketsiz mal, ay1iplt mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyal1 satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

m) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatinlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, igletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

n) 30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar Ingas1 Karsilig1 Olarak
Almacak Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11.08.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.



0) 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimc: olmak.

p) 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayil: Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinurlari iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

q) 12.09.1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24.06.1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanc: Halleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men
cezalarin yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

1) 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

s) 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, ol
ve tart: aletlerinin damgalarim kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satig yapilmasimi nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmams hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

t) 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirtirlige konulan, Igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina MNigkin Yénetmelik hikiimleri
geregince, igyerinin agma ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

u) 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagtyici materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, képrii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek. ,

v) 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimc1 olmak.

w) 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

x) Korunmast belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

y) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

Imar lle lgili Gorevleri

a) Fen elemanlanyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.

b) 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlan i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarmin sizinti yapmalarina mani olmay: saglamak, hafriyat
atiklarinin miisaade edilen yerler digina dkiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari
tespit etmek ve derhal insaat1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarimn yetkili elemanlariyla birlikte
tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak.

¢) 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gdzetiminde yikilmasini saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak.

d) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili



mercilere bildirmek.

Saglik Ile ilgili Gorevleri

a) 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yénetmeligin uygulanmasinda ve alinmas: gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimei olmak.

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykin olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore iglem yapmak.

¢) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigim denetlemek. '

d) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢&plerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve
atiklarinin egelenmesini 6nlemek.

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan seyyar
saticilar1 men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

f) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
kangtirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmas hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

g) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini énlemek.
h) 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
saghifina zarar veren, kisilerin huzur ve siikk(inunu, beden ve ruh sagligin bozacak sekilde giirtiltii
yapan fabrika, igyeri, at6lye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

1) 08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gére
bir yerde hastalik ¢ikmas: veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin gériilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii
yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarm itlafina yardime: olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasimi yaptirmak. ' :

j) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas: Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve hayvansal
trtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.
k) 24.06.2004 tarihli ve 5199 sayil Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

1) 1lgili kuruluglar ile isbirligi halinde firinlarmn ve ekmek fabrikalarnin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajim kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri

a) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye siirlar1 ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler iin belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.

b) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her




tlirlii servis ve toplu tagima araglan ile taksilerin sayilarin, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek.

¢) Yetkili organlarin karar uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

d) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
goriilenleri yliriitmek,

¢) Belediyelerce yapilan alt yap: 9a11§malar1nda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

f) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlan tespit etmek.

g) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

Yardim Goérevleri

a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmak.

b) Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek. )

¢) Korunmaya ve bakima muhtag gocuklar, 6ziirliileri, yaslilarn ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

SORUMLULUGU

MADDE 11

Seferihisar Belediye Zabitas: amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Zabita Miidiiriiniin Gorev,yetki ve Sorumlulugu
MADDE 12-
a) Midurligti temsil eder,
b) Miidiirltigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
¢) Calismalari yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,
d) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
¢) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,
f) Miidiirligtin ¢aligma usul ve esaslarini mer’ i mevzuat gergevesinde belirler,
g) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, s6zlesmeli ve diger personelin 6zliik
islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,
h) Zabita Miidiirluagi ile diger Mudiirliikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglar,
1) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.
i) Bagkanlik makami tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirme yetkisi,
J) Miidiirlige bagl ¢alisanlar1 denetleme ve karsilagtifi aksakliklari giderme yetkisi,
k) Midiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisi

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilim: neticesinde kendilerine verilen gérevleri,
mevzuata uygun olarak yiiriitlir ve yerine getirilmesini saglar. Bagh bulundugu iist makama karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

a) Zabita Amiri Belediye zabita hizmeti veren birimin bagidir. Birimin sevk ve 1dares1nden



disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,
!?) Amlrl.ol(!ugu bir.imin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye Baskanlig ve
uist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,

c) Birimil} gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbirleri alip planlamasini yaparak Zabita Miidiirligii’
ne sunup icra ettirir,

d) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunar,

e) Bulundugu Amirligin gérevlerini 6ncelikle icra etmek,

f) Amirligin gorevi icindeki diger is ve islemleri takip ve sonuglandirmak

Zabita Komiserinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14- (1) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gorevleri ve st makamlarin verdigi yazili ve
sdzlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir.

(2)Zabita birim amirinin verdigi gérevleri ylirlitmek,

(3)Ekip amiri ola;ak gorevlendirildiginde, belediyeyi ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle
tist makamlarin verdigi yazil ve sézlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek ve
emrinde ¢aligtirdig: personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Madde 15 - Belediyemizin tiniformali bir teskilati olmasi sebebiyle, her davramisi ile halkimiza

kars1 Belediyemizi temsil eden Zabita Amir ve memuru agagida belirtilen hususlara titizlikle
uymalar1 zorunludur.

1) Kiyafet

a-)Hizmet esnasinda higbir Zabita Amir ve memuru sivil kiyafet giyemez. Hizmetin 6zelligi icabi
sivil elbise giyilmesi gerekli hallerde Zabita Miidiirliigiinden izin alinarak, 6zel halin devami
miiddetince ve hizmet vesikalarina amiri tarafindan "hizmet sivil yapilacaktir, " Kaydi konulmak
suretiyle sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakisacak ciddiyette olacaktir.
b-)Hizmete gidis gelis hari¢ vazife disinda zabita amir ve memuru resmi {iniforma giymesi
yasaktir. Bilhassa izinli bulundugu zamanlarda tiniforma ile kahvehane, pastane. gazino, lokanta,
sinema, tiyatro, plaj stadyum ve emsali yerlere gidilmesi yasaktir.

1) Disarida sapkasiz gezmek, sapkay: elde tasimak,

2) Eller cepte dolagmak, zincir, tespih sallamak,

3)Utiisiiz, lekeli, camurlu, kirli elbise boyasiz ayakkabi giymek,

4)Sokakta umumi yerlerde sigara, puro, pipo igmek, ciklet ¢cignemek, :
5)Kiyafet Yonetmeligine aykir renkte gomlek, gorap giymek, kravat ve esarp takmak.

6) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalasmak

TRiitbe isaretleri, kokart, arma ve diigmeleri noksan bulunmak,

8)Her sabah sakal tirag: olmamak, saglar1 ve sakal baslarin1 normalden daha fazla uzatmak,
9)Hanim personel i¢in; etekleri normalden fazla kisaltmak, asir1 makyaj yapmak taki takmak ve
farkl1 ayakkab1 giymek yasaktir. Saclar toplu veya kisa olacaktir.

2) Selamlagma :

Selam, belediye zabita mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye kars: hiirmet,muhabbet ve
baghligidir. Kaide olarak astlar iistlerden evvel selam vermege mecburdurlar, iist 'e selam
vermemek cezai islemi gerektirir.

Gormedigini iddia mazeret teskil etmez. Ayni riitbede olanlar, birbirlerinin riitbesini ayrt
edemeyenler, beklemeksizin selam verirler.

Selamlamada hareketleri usule aykir1 yapmak, laubalilik gostermek, eli yarim veya agir kaldirmak,
sol eli ceple bulundurmak; sag eli ile selamlarken bas ve goz ile bagka tarafa bakmak dogru
degildir. Boyle hareket edenler selam vermemis addedilerek cezalandirilir.

Asagidaki hallerde durup cephe almak suretiyle selam verilir :

a) Devlet Reislerine, b) Sancaga, c)Bayrak ¢ekilis ve indiriliglerinde, d)Cenazeye,

Konferans salonu, gazino, kiitiiphane, dershane, yemek salonu gibi kapah yerlere bas acik olarak

1
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Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,
n) 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili resmi gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi,
hiiktimleri uygulanir.

YURURLUK

MADDE 17 '

Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Seferihisar Belediye Meclisinde kabul
edildikten sonra 3011 sayil1 Kanunun 2inci maddesi geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin
yollan ile ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

YURUTME

MADDE 18
Bu Yonetmelik Hiikiimlerini Seferihisar Belediye Baskar Yiiriitiir.



girilir ve mukabele beklemeksizin igerdekiler selamlanir.

Selamlama her zaman ve her yerde, her vaziyette yapilir. Sivil kiyafetler buna mani degildir.
Belediye erkani, ordu ve miilki erkanlarin selamlanmas: belediye zabita tegkilat i¢in sempati
yaratacaktir.

Ayrica her belediye zabitas mensubu, disarida kendisine miiracaat edildiginde elle selamlamak
suretiyle mukabelede bulunacak, konusma esnasinda miiracaatin hitaminda yine aym gekilde
miiracaat¢iy: selamlayacaktir. Bu husus higbir zaman ihmal edilmemelidir. Zira, hemgehri {izerinde
bu jestin tesiri ¢ok biiyiiktir..

3) Muaseret ,

Biiroda amir veya iistlerinin karsisinda oturus, tavr hareket, konusma, ikram edilen herhangi bir
seyin kullantlma tarzi nezaket dairesinde olmalidir. Sandalyede laubali sekilde oturmak dogru
olmayip, sapka ve palto ile amir odasma girmek muaserete uygun degildir. Amir elini uzatmadan el
sikmaya tesebbiis etmek hem muaseret kaidesine aykiridir, hem de insani giiliing duruma sokar.
Memurlar amirlerine riitbesi ile (amirim, komiserim,) seklinde amirler emrindekilere riitbeli ise
riitbelerini ve soyadim zikrederek (Komiser Ates ) seklinde, memurlar i¢in yalmz soyadlarim
s6ylemek sureliyle hitap edeceklerdir. Bunun haricinde (beyefendi, efendicigim, agabeycigim.
mildiir beycigim vb.) seklinde hitaplar yasak olup, bu tarzdaki hitaplar: tespit eden amirler cezai
islem yapmakla miikelleftir.

4) Esnafa Muamele Tarz

Vazife esnasinda, kontrollerde muhatabimiz olan esnafa muamele tarzimiz miimkiin oldugu kadar
sakin, itidalli ve nezaket dairesinde olmali, hagin ve sert hareketlerden kagmmalidir. Bilhassa
mevzuata uymayan hareketlerden mesela; isportacinin igportasini kirmak, malin: dokmek,
tekmelemek, esnafi halkin sefkat hislerini rencide edercesine hirpalamak, stiriiklemek kesinlikle
uygun degildir. Dayagin zabita teskilatinda asla yeri yoktur ve yasaktir.

MADDE 16

Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;
a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

¢) 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e) 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

f) 21.02.1983 tarihli ve 83/6061 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile yuriirliige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik,

g) 8.09.1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytriirlige konulan, Devlet
Memurlari Sicil Yonetmeligi,

h) 17.09.1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytirlirliige konulan, Disiplin
Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,

i) 28.11.1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliie konulan, Devlet
Memurlarmin §ikéyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

J) 27.06.1983 tarihli ve 83/6510 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile ytirirliie konulan, Devlete ve
Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Yonetmelik,

k) 15.03.1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yirlirliige konulan, Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik, ;

1) 14.09.1991 tarihli ve 91/2268 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan, Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimu YoOnetmeligi,

m) 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile yiiritirliige konulan, Kamu



