T.C.
SEFERIHISAR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

AMAC

MADDE 1 Bu yonetmeligin amaci, Seferihisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal yisler
Miidiirligi'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarim
diizenlemektedir.

KAPSAM

MADDE 2 Bu yonetmelik Seferihisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin
¢alisma usul ve esaslan ile gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3 Seferihisar Belediyesi Meclisinin 01/02/2016 tarihli ve 17 sayih karar ile
kurulmus olan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligiine ait yonetmelik, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmigtir.

TANIMLAR

MADDE 4 Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan - Seferihisar Belediye Bagkani’ni

Belediye - Seferihisar Belediyesi’ni

Maeclis - Seferihisar Belediye Meclisi’ni

Miidiir — Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirti’nii

Miidiirliik - Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigti’ni

Personel - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nde gorevli tiim personelini ifade eder.
TESKILAT YAPISI

MADDE 5

1)Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigtiniin personel yapisi agagidaki seklindedir.

a) Miidiir
b) Memurlar



¢) Isciler

d) Sozlesmeli Memurlar
e) Sozlesmeli Isgiler

f) Gegici Sendikali Isciler

2) Midiirliigtin tegkilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Kiiltiir Birimi Sorumlusu

c) Sosyal Isler Birimi Sorumlusu

d)  Kayit ve Resmi Islemler Sorumlusu
e) Diigiin Salonlar1 Sorumlusu

f) Diger Personel

3) Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma iligkin Esaslar gergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve iglemlerin daha etkin
ve verimli yiiriitiilebilmesi ig¢in birim amirinin talebi Insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1 ile kadro karsih@ olmaksizin hizmet
geregi “ Biiro Sorumlusu” gorevlendirilmesi yapilabilir.

4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan
Sefler dahil olmak lizere Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili birim
amirinin teklifi ve bir Ust amirin onay: ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik
kazanir.

BAGLILIK

MADDE 6

Kiiltir ve Sosyal Isler Mudiirliigii, Belediye Bagkanna veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle ytrtttr.

GOREV, YETKI, CALISMA VE ESASLARI
MADDE 7
Miidiirliik gorev, yetki, calisma usul ve esaslar asagida gosterilmistir.

a) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiirel etkinligi
planlamak, uygulamak, deperlendirmek ve raporlagtirmak.
b) Faaliyet alamyla ilgili gerekli dokiimanlarin ve kiiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya
bastirilmas yoluyla teminini, arsivlenmesini ve dagitimini yapmak.
c) f1genin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge
dokiimantasyon olugturmak ve yayinlamak.
d) Belediyenin kiiltiirel faaliyetleri ile alakali her tiirlii kayit numunelerini arsiviemek.



€) Hemsehrilerin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

f) Miidiirlik faaliyetlerine yonelik olarak, il¢e halkinin ihtiyaglarina ve hizmet
taleplerine doniik goriisleri tespit etmek, degerlendirmek.

g) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 ¢alismalar, konferans, seminer, panel,
sempozyum vb etkinlikler diizenlemek.

h) Yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen fuar, festival, tanitim giinleri vb. etkinliklere
katilmak ve bu etkinlikler ile ilgili gerekli ¢alismalari yiiriitmek.

i) Belediye bandosunun galigmalarini ve konserlerini organize etmek.

) Kiiltiir merkezlerinin ve diigiin salonlarinin programlarim organize etmek, basvurular
degerlendirmek, tesislerin bakimu ve isletilmesini saglamak.

k) Faaliyet alam ile ilgili sergiler, egitimler, kurslar, yarismalar, geziler diizenlemek.

)] Onemli giinler, haftalar, bayramlar ve anma giinleri ile ilgili programlar olusturmak,

bu programlar ile ilgili yiiriiyiis, toplanti, basin agiklamasi, gosteri, konser, tiyatro, sinema
vb. etkinlikleri diizenlemek.

m)  Miidiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afig, davetiye ve pankart
tasarim1 yapmak, bastirilmasinm ve dagitilmasim saglamak.

n) Ozel giin ve haftalarda veya bagkanin talebi iizerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii
yarigma ve turnuvalar diizenlemek.
0) Diger Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, platformlar, vakiflar vb.

olusumlar ile ile mudiirliigtin faaliyet alani igerisine giren konularda programlar yapmak
yada olusturulan programlara destek olmak.

P) lice sinirlari icinde yasayan sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan ve
desteklenmesi gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin, yagli, engelli ve toplumdaki diger
kesimlere yonelik saglik, sosyal yardim ve sosyal hizmetler sunmak,

Q) ilge halkinin gevresel, toplumsal, saglik ve sosyal ihtiya¢larina uygun degisim ve
gelisimini saglayan projeler hazirlamak ve yiiriitmek,

r) lige simirlan iginde yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaglara gerektiginde ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, !

s) lige sinirlar1 iginde yagsayan ihtiya¢ sahibi yashi ve hasta vatandaslarin
ihtiyaglarinin  kargilanmasina katki verilmesini, gilinlik zorunlu ihtiyaglarinin
saglanmasini, ihtiya¢ halinde teknik malzeme saglanmasini, yasam Kalitelerini
yiikseltmek i¢in evde bakim hizmetinin verilmesini ve gida, giyim, yakacak, ulasimdan
yararlanmaya ydnelik ayni ve nakdi yardimlarin sunulmasini saglamak.

t) Cesitli toplumsal kesimlere y6nelik olarak (kadin, aile) sorunlarini ¢6zme, danismanlik
ve rehberlik hizmeti vermek; bu kesimlerin sorunlarinin nasil ve hangi kurumlarla
¢oziilebilecekleri konusunda yardimci olmak,

u) iice sinirlan iginde yasayan Ogrencilere yonelik egitim yardimi verilmesini saglamak

CALISMA ESASLARI



MADDE 8 Miidiiriin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Miidiirliigti biinyesinde bulunan personelin birinci notlarini verir.

b) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarim ve
bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak,

) Miidiirliikler arasi yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiiliir.

d) Miidurligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve
Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisimin imzasi ile yiiriitiiliir. Miidiirliik Bakanliklar ile yapacagi yazigmalari
Bagkan imzasi ile direkt olarak yapabilir.

MADDE 9Memur ve Is¢ilerin Gorevleri:

a) Ustlerinin yaptig1 gérevlendirme ile kendilerine verilen isleri, mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapmak.

b) Bagli bulundugu Miidiirii tarafindan verilen gorevleri is giivenligi, emniyet tedbirleri
cergevesinde zamaninda ve eksiksiz olarak yapar.

GOREV VE HIZMETLERIN ICRASI
GOREVIN PLANLANMASI
MADDE 10

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiirtitiiliir.

GOREVIN YUORUTULMESI
MADDE 11

Miidiirlikkte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve suretle yapar.

ISBIRLiIGI VE KOORDINASYON
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi
MADDE 12

1. Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Sorumlusu tarafindan saglanir. Miidiire karg1 sorumludur.

2. Miidiirliige gelen evraklar toplanip konulara gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3. Miidiir evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder.



4. Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim harig her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalan durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma
islemleri yapilmaz.

S. Caliganin 6limi halinde, kendisine verilen yaz, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyonu
MADDE 13
1. Miidiirliikkler aras1 yazigmalar Midiir’tin imzasi ile yiiriitiiliir.

2. Miidiirltigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi Kamu
Kurum ve Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazigsmalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisinin imzasi ile
yiiriitiiliir. Muidiirliik Bakanliklar ile yapacagi yazismalar1 Baskan imzasi ile direkt olarak
yapabilir.

EVRAKLARLA ILGILi iISLEMLER VE ARSIVLEME
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem
MADDE 14

1. Miidiire gelen evrakin 6nce kayd: yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiiktimliidiir.

2. Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig: dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliikk evraklar1 yine zimmetle ilgili
Miidiirlige teslim edilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 15

1. Miidiirliikklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayn1 klas6rde saklanir.

2. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

3. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan ilgili kisi
sorumludur.

Tutulmasi Gereken Defterler

MADDE 16




1. Gelen Evrak Defteri

2. Giden Evrak Defteri

3. Demirbag Defteri

4. Zimmet Defteri

5. Biiro Sorumlularina Ait Gelen-Giden Yaz1 Takip Defteri

Tutulmasi Gereken Dosyalar

MADDE 17

1. Gelen I¢-D1s Yazigmalar Dosyasi

2. Giden I¢-Dis Yazigmalar Dosyasi

3. Kiilttir Merkezi Tahsis Dosyasi

4. Yurt Dist Islemler Dosyast

5. Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Protokoller Dosyasi
6. Organizasyonlara Ait Dosyalar

7. Etkinlik Dosyas1

8. Sosyal Isler Birimi Gelen Dilekge Dosyasi

9. Halkkart Vatandag Anket Dosyast

DENETIM

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 18

1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

2. Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil noktalarmni
verir.

3. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri ytriitiir.

Ayni ve nakdi yardimlarla sosyal hizmetlere iliskin genel esaslar

MADDE 19 Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlart tasiyan Kisilere yardimda
bulunabilir. Yardim uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:

a) Belediye aynf ve nakdi yardimlarda bulunur. Bu amagcla biitgeye her y1l 6denek konur.

b) Belediye, ayni ve nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluglarla gerekli
isbirligini saglayarak sosyal yardim faaliyetierine bu kurum ve kuruluglarin katkisini
artirmak icin ¢aba gosterir, gerektiginde yapilacak yardimlari koordine eder.

c) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda; yasl, engelli, ¢ocuk, siddet



magduru kadinlara, sehit ailelerine, kimsesiz ve diigkiinlere dncelik taninir.

d) Yardim taleplerinin karsilanmasinda; belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi,
muhta¢ olma derecesi, bagvuru veya tespit sirasi birlikte degerlendirilir, ihtiyacin
aciliyetine gore oncelik taninabilir.

Yardimdan Yararlanma Usul ve Esaslari

1. Yardimlardan yararlanma hakki

MADDE 20 Asagida belirtilen Kkisilerin belediyece yapilacak sosyal yardimlardan
yararlanmaya hakki vardir:

a) llge sinirlan iginde ikamet eden muhtag, yoksul, kimsesiz, diiskiin ve engelli kisiler,
b) Afetlere maruz kalmis olup ayni ve nakdi yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen kisiler,

(2)Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag; ihtiya¢ sahiplerinin gida, giyinme,
barinma, ev esyasi, nakit yardimi, 1sinma, egitim, saghk gibi temel nitelikte sosyal ve
ekonomik sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olunmasidir.

2. Bagvuru

MADDE 21 Bu yonetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanabilecek
durumda olanlar Miidirliige bagvurur.

Bagvuru olmasa dahi, resen veya basinda yer alan veya zabita birimlerince ya da
muhtarlik¢a tespit edilip belediyeye bildirilen yoksul, muhtag, 6ziirlii, kimsesiz ve
diigkiinlere yapilacak inceleme tlizerine yardimda bulunulabilir.

Basvuruda istenecek belgeler
MADDE 22 Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden agagidaki belgeler istenir:

a) Yardima muhtag olduguna dair fakirlik ihtiyag ilmiihaberi,

b) Gerektiginde diger makam ve kisilerden alinacak engelli ise saghk kurulu raporu,
geliri ve ihtiyaci ispata elverigli belgeler gibi Miidiirliikce llizum duyulan bilgi ve belgeler,

¢) Periyodik yapilacak yardimlarda, uzun siireli hastalik, rapora bagh hastalik tedavisi
gorenlerin buna iligkin raporlari,

d) Periyodik yapilacak yardimlarda, aile niifus tablosunu gosterir belge,
e) Gelir durumunu goésterir belge,

Ancak Miidiirliigiin uygun gérmesi halinde, Zabita veya Miidiirlik personeli marifetiyle
yerinde yapilacak inceleme sonucu ihtiya¢ sahibi oldugu ve kimligi tespit edilenlerden




bagkaca belge istenmeksizin yardim yapilabilir.
inceleme ve Degerlendirme

3. Basvurularin incelenmesi

MADDE 23 Miidiirliikge bagvuru veya durum tespit belgeleri bu Yonetmelige uygun
bulunan kisilerin ekonomik ve sosyal durumunu tespite yonelik olarak
gerektiginde yerinde inceleme yapilarak sosyal inceleme raporu diizenlenir.

(2)Sosyal inceleme raporunda bagvuranlarin genel durumlari, istekleri ve
ihtiyaclariyla ilgili toplanan bilgiler belirtilir.

(3)Bagvuranin evraklar Miidiirliikkge sosyal inceleme raporuyla birlikte karara
baglanmak tizere Degerlendirme Kuruluna génderilir.

4, Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 24 Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar Belediye
Bagkaninca godrevlendirilecek Belediye personelinden olugsan 5 kisilik
Degerlendirme Kurulu tarafindan yiriitiilir Kurulun Bagkani, Belediye
Bagkani tarafindan belirlenir.

Degerlendirme Kurulunda gérevlendirilenlerin izin, hastalik izni ve benzeri
yasal mazeretlerle gérevinde bulunmamasi durumlarinda kendilerine vekalet
eden gorevliler gérev yaparlar.

Bagkan gerekli gormesi durumunda iiyeleri degistirebilir.

Degerlendirme Kurulunun toplanti ve karar nisabi, liye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.

Degerlendirme Kurulu, Kurul Bagkaninin ¢agrisi ilizerine gerekli oldukca
toplanir.

Sosyal hizmet ve yardim is ve islemlerinin yiritlilmesi icin Belediye
tarafindan yeteri kadar biiro personeli gérevlendirilir, gerekli arag, gereg ve
yer tahsis olunur.

5. Degerlendirme kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 25 Degerlendirme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Bu ydnetmelige uygun olarak sosyal yardim talebiyle Belediyeye miiracaat



10.

11.

eden veya Belediyece tespit edilen yoksul ve muhtag kisilerin durumlarini
degerlendirerek yardim yapilmasinin uygun olup olmadigina, uygun
bulunmas! durumunda yapilacak yardimlarin miktari, stiresi ve sekli ile ilgili
uygunluk goériisii vermek.

Bu y6énetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde sosyal yardim ve hizmetlerden
yararlanacak kisilerde aranacak sartlar1 tespit etmek, uygulamanin ne yonde
yapilmasi gerektigi hakkinda harcama yetkilisinin kararina esas olmak {lizere
uygunluk gériisi vermek.

Biitge y1l1 iginde toplu halde yapilacak ayni /nakdi toplu gida, sicak yemek,
barinma, ev egyasi, egitim, saglik, yakacak, tibbi malzeme, temizlik, evde
bakim hizmeti gibi sosyal yardim ve hizmetlerin miktari, siiresi ve sekli ile
ilgili olarak, belediyenin bu amagla geg¢mis yillarda yaptigi yardimlar,
belediyeye yapilan yardim bagvurulari, giincel ihtiyag durumlarini ve biitce
imkanlarini dikkate alarak genel uygunluk goriisii vermek.

Belediye Bagkaninin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger
gorevleri yapmak.

Nakdi ve Ayni Yardimlar

Nakdi yardim

MADDE 13- (1) Belediye; dar gelirlilere, muhtag, yoksul, diiskiin, kimsesiz ve
engellilere; sosyal, saglik ve ekonomik sorunlarinin ¢oziimiinde yardimci
olabilmek amaciyla nakdi yardimda bulunabilir.

(2) Yapilacak nakdi yardimlarin miktar1 ve siiresi Miidirligiin teklifi (izerine
veya resen Degerlendirme Kurulu tarafindan muhtaghk durumu dikkate
alinarak belirlenir.

(3) llge sinirlar iginde afetlerden zarar gérenlere, Degerlendirme Kurulu
tarafindan belirlenecek miktarda nakdi yardimda bulunulabilir.

(4) Sosyal yardimlardan yararlanabilecek durumda olanlara barinma yardimi
olarak Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek miktar ve siire i¢in kira
yardim1 yapilabilir Zorunlu olarak ve gegici siireler iginde barindirilmasi
gereken kisi ya da aileler i¢in barinma giderlerini, yiyecek ve giyecek
ihtiyaglarini karsilayabilir.

(5) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulabilmesi igin,
Degerlendirme Kurulu karari ile nakdi yardim yapilabilecek kisi veya ailelere,
temel ihtiyaglarini kargilamak tlizere para yerine gecgebilen aligveris ve benzeri
cek, akilh kart, aligveris kredi karti, kart kontori ve benzeri kart dagitilabilir



ve/veya lglincii kisilere dagittirilabilir. Bu gekler veya kartlar ile aligveris
yaptirmayi, hizmet vermeyi kabul eden gergek ve/veya tiizel kisilerle
sozlesmeler yapilabilir. Aligveris yapilan merkezlere; ¢ek, kontér ve benzeri
kart kargihigt meblag 6denebilir.

12.

13.Ayni yardim

14. MADDE 14- (1) Ilge sinirlari iginde ikamet eden ve bu yonetmelik kapsaminda
sosyal yardimlardan yararlanma hakkina sahip bulunan kimselere gida, sicak
yemek, yakacak, ev egyas), giyecek, kirtasiye, ilag, tibbi arag-gerec ile
rehabilitasyon amaghi protez arag-geregleri gibi ayni yardimlarda
bulunulabilir.

15. (2) Gida, sicak yemek, yakacak, kirtasiye, giyecek gibi temel ihtiya¢ konusu
ayni yardimlar, Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek sayi, igerik ve
miktarda, harcama yetkilisinin talimati ile yapilabilir.

16. (3) Ilag, tibbi arag-gereg, engelliler icin tekerlekli sandalye, koltuk degnegi,
rehabilitasyon amagli protez arag-gerecleri gibi ayni yardimlarda, ihtiyag
sahibinin basvurusu veya belediyenin resen yapacagl tespit {lizerine,
Degerlendirme Kurulunun uygunluk gériisii ve harcama yetkilisinin onayi ile
yardimda bulunulabilir.

17.(4) Ayni yardimdan yararlanacak Kisilerden bu Yonetmelikte belirtilen
belgeler istenir.ilk ve ortadgretim 6grencilerine yonelik ayni yardimlar igin,
okul miidiirliiklerince 6grencinin durumuna dair verilen bilgi ve beige
yeterlidir.

18. (5) Ayni yardimlarin dagitilmasinda muhtarliklar, sivil toplum 6rgiitleri, ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile de isbirligi yapilabilir.

19. (6) Dogal afet ve benzeri sebeplere dayanan konut hasarlari, can ve mal
givenligini tehdit edecek tesisat arizalar1 gibi durumlarda tamir, bakim ve
onarim yardimlari yapilabilir.

20. (7) Ayni yardimlar bir defada veya periyodik olarak yapilabilir.
21.

22.Ayni yardimlarda satin alma iglemleri

23.MADDE 15- (1) Aynf yardimlarda kullanilacak mal, hizmet ve malzemelerin
aliminda 04/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu [hale Kanunu hiikiimleri

uygulanir.

24. (2) Ayni yardimlarda kullanilmak tizere bagiglanmis mal ve malzeme de bu
Yoénetmelikle tespit edilmis esaslara gore dagitilir.




25.

26.Ayni yardimlarin dagitimi

27. MADDE 16- (1) Belediyece bu yonetmelik kapsamindaki kimselere dagitiimak
tizere, 04/01/2002 tarih ve 4734 sayih Kamu [hale Kanunu hiikiimlerine gore
alimi gergeklestirilen veya sosyal yardimlarda kullanilmak tizere Belediyeye
bagislanan ayni yardimlar gida, yakacak, giyecek, ev esyas), kirtasiye
malzemeleri, engellilerin kullanacagi ve benzeri malzemeler; Belediye
personeli ve araglariyla muhtag ve yoksul kigilere en uygun yontemlerle
dagitilir.

28. (2) Mubhtarlar, sivil toplum ve kamu kuruluslariyla dagitima yonelik igbirligi

yapilabilir.

29.(3) Ayni yardimlarin dagitimi igiincii sahislardan hizmet alimi seklinde
yaptirilabilir.

30. (4) Temel ihtiyag konusu yardimlar, ihtiyag maddelerinin Belediyece temin
edilip dagitiimasi veyabelirlenmis harcamalar igin kullanilabilecek sekilde
Belediyece bastirilacak aligveris ¢eki verilmesi seklinde yapilabilir.

31.

32.Harcama talimati

33. MADDE 17- (1)Biitgenin sosyal hizmet ve yardim odeneginden harcama
yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindr.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin konusu ve tutari,
siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usuld ile gerceklestirmeyle
gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

34.

35.Muhasebe yetkilisi

36.MADDE 18- (1)Sosyal hizmet ve yardim harcamalarina iligkin islemlerin
Muhasebe Yetkilisi, Seferihisar Belediyesi Muhasebe Yetkilisidir.

37.
38.Gergeklestirme belgeleri ve 6deme islemleri

39. MADDE 19- (1)Sosyal hizmet ve yardim giderlerinin mevzuata uygun bigcimde
gerceklestirilmesini saglamak tizere Harcama Yetkilisi tarafindan bir memur
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirilir.

40.(2) Sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili ddeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi isi, gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilir.

41. (3) Giderlerin gergeklestirilmesi, harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini
imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.



42.

43.0deme yapilacak kisiler

44, MADDE 20- (1) Bu yonetmelik kapsaminda yapilacak nakdi yardim 6demeleri,
hak sahibine veya duruma gore vekiline, velisine veya vasisine makbuz
kargsiliginda yapilir.

45. (2) Odemenin yapilacag Kisi asagida belirtilen belgelere gore tespit edilir:

46. a) Engellilik, yaglihk veya hastalik gibi sebeplerle nakdi yardim elden almaya
gelemeyecek durumda olanlar; yetki verecekleri bir kisi vasitasi ile yardimi
alabilirler. Yetkilendirme belgesine; yetkilendiren kisinin kimlik fotokopisini
eklemek zorundadirlar. Yetkilendirme belgesinin noter onayh olma sarti
aranmaz.

47.

48.b) Vasilere yapilacak sdemelerde vasilerin tayinine iligkin mahkeme kararinin
ibrazi zorunludur.

49. (3) Odeme yapilan Kisilerin onayh kimlik 6rnekleri 6deme belgesine baglanir.

50. (4) Odemelerin hak sahiplerinin banka hesaplarina aktarilmasi suretiyle
sdenmesi halinde; hak sahibinin, Midirlikee onaylanmig yazili talebi alinir.

51.

52.0deme belgeleri ve baglanacak kanitlayici belgeler

53. MADDE 20-(1)Biitceden nakden yapilacak yardim harcamalarinda, Odeme
Emri diizenlenir.

54, (2) Odeme belgesi en az iki niisha diizenlenir. {lk niishas, kamtlayici belgelerle
birlikte muhasebe biriminde, ikinci niishasl ise eki kanitlayic belgelerin ikinci
niishas1 veya onayh suretleri ile birlikte harcamanin yapildigi birimde
saklanir.

55. (3) Kanitlayict belgeler, sosyal yardim harcamalarinin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak yapildigmma ve gerceklestirildigine iligkin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca diizenlenip onaylanan belgelerdir.

56. (4) Biitgeden nakden yapilacak sosyal yardim ddemelerinde 6deme belgesine
yardim yapilacak kisinin basvuru belgeleri, 6demenin yapildigina dair makbuz
suretleri, 6deme yapilanlarin niifus ciizdan fotokopileri ile yetki belgeleri ve
gerekli goriilen diger belgeler kanitlayici belge olarak eklenir.

57.

58.Kayt, takip ve kontrol sistemi



59.MADDE 21- (1) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
uygulamanin devamh takibi esastir. Miidiirliik, yardim yapilan Kkisilerle ilgili
bilgi ve belgeleri diizenli olarak tutmak, muhafaza etmekle yiikiimlidiir.

60. (2) Belediyece gerekli goriilen hallerde, yardim i¢in miiracaat eden kisilerle
ilgili olarak diger belediyelerden, muhtarliklardan veya kaymakamliklardan
yardim alip almadigina dair bilgi istenebilir.

CESITLI VE SON HUKUMLER

ilce stmirlan digina yapilabilecek sosyal yardimlar
MADDE 19

(1)Belediye, 5393 sayili Belediye Kanununun 53 iincii maddesi geregince, ilge sinirlari
disinda dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu bdlgelere gerekli yardim ve
destek saglanabilir. Yardimlar ayni ve nakdi olabilir.

(2) Belediye, gerektiginde diger afet bdlgelerine personel, arag-gere¢ ve gerekli diger
donanimi sevk ederek destek saglayabilir. Bu amagla yapilan tiim masraflar belediye
biitgesinden karsilanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 20

Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle birlikte daha 6nce yiiriirliikkte olan Kiiltiir ve Sosyal
Isler Midiirliigii'niin ve Sosyal yardim isleri Miidiirliigii’niin ¢alisma yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

Yoénetmelik Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21

Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 22

Bu y6netmelik hiikiimleri; Seferihisar Belediye Meclisi'nin kabulli ve yayimu ile yiiriirliige
girer.



Yiiriitme

MADDE 23 Bu y6netmelik hiikiimleri, Seferihisar Belediye Bagkam tarafindan yiiriitiiliir.



