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iZMIR SEFERIHiSAR BELEDIYE BASKANLIGI

PARK VEBAHCELER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag¢,Kapsam,Dayanak ve Tamimlar

Amag:

MADDE: 1 — Bu y&netmeligin amaci 5393 say1li Belediye Kanununun 48 ve 49.
maddeleri geregi “Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslari”na gore diizenleme
yapilmas: amaciyla, Seferihisar Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE: 2- Bu Yonetmelik, Seferihisar Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile gorevli tiim personelin galisma esaslarini kapsar.
Dayanak:

MADDE:3- Seferihisar Belediyesi Park ve BahgelerMiidiirliigii’ne ait bu yénetmelik;
13.07.2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
hazirlanmigtir.

Tammlar:

MADDAE:4- Bu y6netmelikte yer alan deyimlerin;
Belediye : Seferihisar Belediyesi’ni,

Baskanlik : Seferihisar Belediye Baskanligi’ni,

Miidiirliik : Park Bahgeler Miidiirligii’ni,

Personel: Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

Baghhk:

MADDE: 5 -Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baghdir. ’



IKiNCi BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri

MADDE : 6 — Miidiirliigiin gorevleri ;

Ingaat asamas1 tamamlanmig parklarin ¢ocuk oyun seti, a1k alan spor aletleri, bank, ¢op
kovas! alim1 ve montajlarinin yapilmasi, toprak dolgusu ve tesviyesi, bitki dikimi, ¢im ekimi,
giibreleme ve ¢apalama, gocuk oyun alanlarina kum serilmesi veya kauguk désenmesi igleri
park -bahgeler miidiirligiince yapilmaktadir.

1. Belediyemize ait parklar , refiijler, cadde, sokak ve meydanlardaki aaglandirma,
yesillendirme, ¢aligmalarim yapmak. '

2. Yesil alanlarin bakim, onarim, temizlik ve iyilestirme galigmalarim yiiriitmek.

3. Agaglarin hem daha saghkli biiyiiyebilmeleri hem de vatandaglan rahatsiz etmeyecek
forma getirilmesi amaciyla budamalarimi saglamak.

4. Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda
sulama, giibreleme, ilaglama ve gapalama islemlerini gergeklestirmek,

5. Parklarimizin rutin olarak yabani ot ilaglamasi, temizligi, ¢im bi¢imi, bakim,onarim
ve sulama iglerini yapmak.

6. Insaat yapimu ve alt yapisi Fen Igleri Miidiirliigiince tamamlanmg olan park, yesil
alan,diizenleme alanlarinin projelendirme ve yesillendirme galigmalarim yiriitmek.

7. Halkin park ve bahgeler konusunda gesitli dilek, talep ve sikdyetini inceleyerek gerekli
arastirma ve galigmalari yaptiktan sonra gerekli yamitlar1 ve aydinlatici bilgileri
vermek.

8. Park ve Bahgeler Miidiirliigii i¢in gerekli ihtiyaglar1 tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

9. Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak.

10. Cim ekimi, bigimi ve bakimu iglerini yiirtitmek.

11. Yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaglarin sulanmasi i¢in periyodik bir program
hazirlayip uygulamak.

12. Parklara konacak Cocuk oyun grubu,Spor aletleri, banklar, piknik masalar1 ve ¢p
kovalarinin konacak yerlere naklini saglamak, monte ettirmek, bozulanlarin tamir igini
gerekli miidiirliiklere bildirmek ve yapilmasim saglamak.

13. Miidiirliigiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gereg tespiti ile alim ve bakimin
yapmak veya yaptirmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢aligir halde bulundurmak.

14. Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak.

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar: :
MADDE : 7- Miidiiriin gorevleri ;

1.Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.
2.Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigtin her tiirlii ¢aligmalarim
diizenler.

3. Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidirlik



personelinin 1. Disiplin amiridir.

4. Park ve Bahgeler Miidiirliigti ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

5. Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi,

6. Miidiirliik personeli arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasinin saglanmasi ve
¢alismalarinin izlenmesi, denetlenmesi,

7. Miidirliigiin ¢alismalanimn mevzuat esaslarina gore diizenlenmesi amaciyla her yil
¢alisma programimn hazirlanmas, bagkanligin onayna sunulmasi,

8. Baskanlik¢a onaylanan galigma programinin gergeklesmesi igin gereken malzemenin
temin edilmesi,

9. Miidiirliikte yapilan galismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlenmesi,
calismalarin degerlendirilmesi,

10. Miidiirliikte ¢alisan personele verilen gorevleri is giivenligi ve emniyet tedbirleri
gercevesinde zamaninda ve eksiksiz olarak yaptirir.11.Miidiir, gérev ve ¢aligmalar
yoniinden Belediye Bagkanligina kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bu Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE : 8 —-Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda yiiriirliikkteki ilgili kanun ve
mevzuat hiikiimlerine gore uygulama yapalir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE : 9— Bu Yo6netmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE :10 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan: yiirtitiir.



