T.C.
SEFERIHISAR BELEDIYESI
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
GOREV YETKI VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Kurulug
Amag
MADDE 1:

(1) Bu yonetmelik Seferihisar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar: ile
¢alisma usul ve esaslarim diizenlemek iizere hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 :

(1) Bu yonetmelik Izmir Seferihisar Belediyesi Temizlik isleri Midiirliigiiniin Kurulugu, gorevi ve miidiirlitkkte gorevli
&ersonelin gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3:

(1) Bu yonetmenlik 03.07.2005 tarih 5393 say1h Belediye Kanunun 15/b Maddesine gére 10.07.2004 tarihli 5216 sayili
Biiyiik sehir Belediyesi Kanunu ve ilgili diger mer*i,2872 Cevre Kanunu,4734 sayil1 Thale Kanunu,657 sayili Kanun,
Ambalaj Atiklarimin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir,

Tammlar
MADDE 4 :
(1) Bu yénetmelikte s6z konusu olan,
a) Bagkan :Seferihisar Belediye Bagkan“ni,
b) Bagkanlik : Seferihisar Belediye Bagkanlhigi“ni,
c) Bagkan Yardimcisi: Miudiirliigiin bagli oldugu ilgili Bagkan Yardimeisi“ni,
¢) Belediye: Seferihisar Belediyesi“ni,
d) Meclis: Seferihisar Belediyesi Meclisi“ni,
e) Miidiir: Temizlik Isleri Miidiirii“nii,
f) Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii“ni,
Ag) Personel: Temizlik Isleri Miidiirliigii personelini, ifade eder.

IKiNCI BOLUM:
Kurulug ve Baglilik
Kurulug

MADDE S :

(1) Mudiirliik, 22.04.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “ Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro {lke ve standartlarina iligkin Esaslarin Yiiriirliige Konulmasi Hakkinda Karar “ hiikiimleri
dogrultusunda yapilandirilmigtir.

Baglilik

MADDE 6:

(HMudiirlilk, Belediye Bagkanina veya gérevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglhdir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Temizlik isleri midiirliigiiniin gérevleri

MADDE 7 - (1) Midiirliigiin gorevleri

a) Belediye sinirlar1 igerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasim saglamak,

b) Toplanan evsel atiklarin transfer istasyonlarina veya depolama alanina taginmasin saglamak,

¢) llgemiz stirlarinda bulunan cadde, sokak, bulvar, meydanlann diizenli olarak stiptiriilerek temizlenmesinin
saglanmasi,




¢) COp toplama ve sokak temizligi ¢alismalarinin aksamadan yuriitilmesi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasi, bu amaca
iligkin plan ve programlarin belirlenmesi, takip ve kontroliiniin saglanmasi,

d) C6p Toplama ve Nakli ile Siipiirme ve Temizlik islerinin aksamadan yuriitiilmesi i¢in mevzuatin ngordiigii, is ve
iglemlerin takip edilmesi, takip ve kontrol mekanizmasinin kurularak, séz konusu is ve islemlerin uygun yapilmasim
saglamak,

e) Hastaneler, okullar, pazaryerleri gibi kamu alanlarinda ¢6p toplama galigmalarinin insan ve ¢evre sagligimi tehlikeye
atmadan, en etkili bigimde yiiriitiilmesinin saglanmasi igin gerekli programlamalari yapmak, denetlemek,

f) Iige sinirlarinda bulunan ¢6p konteynerleri ile ilgili tespit ¢calismalar1 yapmak, eksiklikleri gidermek, tamire gerek
duyulan konteynerleri tamir etmek igin gerekli caligmalart yapmak ( tekerlek, kapak gévde tamirleri, boya vb.)
g) Kontroller sirasinda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin konteyner, ¢6p sepeti temini igin gerekli is ve islemleri
takip etmek, ihale dosyas1 hazirlamak,
)Fil stipiirge araci ile 6zellikle dar sokaklar, kale i¢i ve meydanlarin temizligini saglamak.
h) Belirli programlar dahilinde konteynerleri ve gevresini yikamak, dezenfekte etmek i¢in gerekli calismalar1 yapmak,
1) Pazaryerlerinin ¢plerini toplamak ve daha sonra siipiirme ve yikama islemleri ile temizlenmesini saglamak,
i) Cop toplama araglarina alinamayacak biiyiikliikteki eski ev esyalarinin ( koltuk, kanepe, buzdolab: gibi) toplanmasint
saglamak,
k) Kurban Satis ve Kesim yerlerinde temizlik ¢alismasi ve kiregle dezenfeksiyon yapmak,
1) Moloz ve hafriyat atiklarinin evsel atiklardan ayr olarak Fen Isleri Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigti ekipleri ile
beraber miisterek ¢alismalarla kaldirilmasin: saglamak,
m) Atik Pillerin evsel atiklardan ayr1 olarak toplanmas: igin gerekli 6nlemleri almak, atik pillerin ayr: toplanmasi igin
programlama yapmak ve uygulamak,
n) Yiriitilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemizin birimleri kanalyla bildirilen talep ve
sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet sahibinin bilgilendirilmesinin saglanmasi,
0) Yiiriitiilen ¢aligmalar ve yeni baglayacak uygulamalar hakkinda vatandaslarimizin bilgilendirilmesine yOnelik
¢aligmalar yapmak, ilgili birimlerle yapilacak ortak ¢alismalar ile afis, brosiir, el ilani, duyuru ilam gibi malzemelerin
hazirlatilarak dagitilmasim saglamak,
) Siipiirge araci ile b§lgenin temizligini saglamak.
1) Resmi Bayramlar ve Belediyemizce diizenlenecek etkinliklerde téren alanlarmnin temizligini saglamak,
s) Ambalaj atiklarinin toplanmas: geri doniisiimiiniin saglanmasi ve Cevre Ve Sehircilik Bakanhiginin internet sitesinde
gerekli onayin verilmesi i¢in 7b ve 7c giriglerinin yapilmasim saglanmak

$)-Cam malzemelerin toplanmas1 geri doniislimiiniin saglanmasi ve Cevre Ve Sehircilik Bakanhiginin internet sitesinde
gerekli onayin verilmesi igin 7b ve 7c giriglerinin yapilmasim saglanmak
t)-Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve geri doniigiimiin saglanmak
u)-Atik yaglarin toplanmasi ve geri déniisiimiin saglanmak
i1) Is¢i puantajim hazirlamak ve rapor ,izinlerinin takibini saglamak.

v) Cop toplama araglarimin eksikliklerini tespit etmek, ilgili Miidiirliikle miisterek ¢ahismalar yaparak bu eksikliklerin
giderilmesini saglamak,
y) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Yénetmelikler ile 5326 sayili Kabahatler Kanununun
“Cevreyi Kirletme” baglikh 41. maddesinde belirtilen fiiller ile ilgili Zabita birimince denetim galigmalari yapmak,

z) 5393 Sayih Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde Belediye Bagkam“nin verdigi gorevleri yapmak.
Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklar

MADDE 8:

(1) Miidiirtin gérevleri,

a) Belediye Bagkaninin ve/veya yetki verdigi Baskan yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, yiiriirliiliikteki
mevzuatlar geregi mudiirliigiin sevk ve idaresinin organize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasin,
gorevlendirilen personelin yetki ve sorumluluklarini belirler.

b) Bu yonetmenlikte belirtilen miidiirlitk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli gekilde yiiriitilmesini saglamak,

¢) Belediyenin gevre temizligi ve ¢6p toplama faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Igili mevzuatlara hakim olmak ,tiim islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek,

d) Hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda insan ve ¢evre saglif agisindan gerekli Snlemlerin alinmasim saglamak,

e) Hizmetleri Belediyenin stratejik planina uygun olarak yiiriitmek, hizmetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi icin planlama
ve harcama yapmak,

f) Yiriitiilen is ve islemlerinin kontroliinii yapmak,

) Personelin devamim takip etmek, disiplini saglamak.

h) Miidiir gorev ve ¢aligmalar1 yoniinden Belediye Bagkanina kars: sorumludur.

1) Midiirlogiin yillik faaliyet plam Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlar.



MADDE 9;

Miidiirliik Memur personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

a)Mudirliik 6rgiitlenme gemasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve iglemlerin miidiir adina mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapilmasin/yaptirilmasini saglamak,

b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

c)Miidiirlin verdigi diger gérevleri yerine getirmek,

d) Mudiirlik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele dagitimi yapmak,

e) gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 miidiire, bagkan yardimcisina, bagkana ve yiiriirliikteki
mevzuata kars1 sorumludur.

a) Kurumlar arasi ve kurum i¢i yazigmalarn yapmak,

b) Evrak Kayit ve takibini yiiriitmek,

¢) Evraklann Standart Dosya Planlarina gore argivlenmesini saglamak,

d) Tiim personel islemlerini yiiriitmek, puantaj, bordrolari hazirlamak,

Dislemler ile ilgili mevzuata hakim olmak, tiim iglemleri ilgili mevzuat geregince yiiriitmek,

g) Amirin verdigi diger isleri yapmak.

h) Geri déniigiim islemlerinin zamaninda ve diizenli sekilde devamim saglamak.

1) personelin giinliik giris-¢ikis kart hareketlerini takip etmek,

A) Miidiirliigimiiz hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak is¢i sevk ve idaresini saglamak, organize etmek,

- «) Cop toplama, siipiirme ve temizlik faaliyetlerinin etkin sekilde yiriitiilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapmak
1) Mudiirliik faaliyetleri ile ilgili olarak gelen gerek sozlii gerekse yazih istek ve sikdyetleri hizl bir sekilde
degerlendirilmesini ve yamtlanmasini saglamak,

m) Personelin mesai saatlerine uygun olarak istenen gorevleri yerine getirmesi ile ilgili kontrolleri yapmak,
n) Sahada ¢6p toplama ve temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerekli kontrollerin yapilmasini saglamak,
aksakliklar varsa tespit etmek ve ¢6ziim igin program yapmak,

o) Ilgili mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Miidiirlikkge verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,

6) Miidiirligimiiz hizmetlerinde kullanilan arag ve sofor personellerin sevk ve idaresini saglamak, organize etmek,
p) Midiirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilan araglarin bakim, onarim ve muayeneleri ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
takibini yapmak,

r) Arag ve personel giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, takip etmek,

s) Personellerin mevsimsel olarak is kiyafetleri ve koruyucu malzemelerini kullanmasim denetlemek,

s) Tiim personelin ¢ahgmalarim yliriitiirken vatandaglarimiza ve ¢evreye karsi saygili bir tutum igerisinde 6zenli
calismalarim saglamak,

MADDE 10;

Yillik malzeme temini ve kullanimai.

f\a) Edinilen taginirlarin cins ve niteliklerine gére sayimini yaparak teslim almak, tiikketime verilinceye kadar ambarda
muhafaza etmek,

b) Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen
taginurlarin tespitini yaparak harcama yetkilisine bilgi vermek,

¢) Kullanimda bulunan dayanikh tagimirlar: kullanicilarina zimmetlemek, bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimini
yapmak ve yaptirmak,

d) Mudiirliik ihtiyaci olarak temin edilen igin gerekli is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
e) Kadrolu ig¢i personele verilecek eldiven, koruyucu malzeme tespitlerini yapmak, dagitimin1 saglamak,

MADDE 11:

Is¢i Personelin gérev ve sorumluluklari.

a) Softr Personelin gérev ve sorumlulugu.

1) Temizlik Isleri Mudiirliigii biinyesinde bulunan araglarin siiriiciiliigiini yapmak,

2) Miidiir ve amirleri tarafindan verilen gorevleri trafik kurallar, is giivenligi ve emniyet tedbirleri gergevesinde
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak,

3) Araglardaki gérevli personelden ve ¢6p toplama isinden yetkili ve sorumlu olmak,

4) Giinliik toplanan ¢oplerin Giimuldiir Terfi istasyonuna diizenli ve seri bir sekilde naklini saglamakla sorumludur.
5) Araglarin temizligi ve bakimindan sorumludurlar. Mesai bitiminde aracim yikamak veya yikatmak,

6) Caligma sirasinda tespit ettigi tiim sorun ve aksamalar ile is giivenligi ve emniyet tedbirleri agisindan gérdugii
aksamalan amirlerine iletmek,

7) Amirlerin verdigi diger isleri yapmak.
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b) Iscilerin Gérevleri
1) Miidiir ve amirleri tarafindan verilen gorevleri is giivenligi ve emniyet tedbirleri gergevesinde zamaninda ve eksiksiz
olarak yapar.
2) Kat1 atik toplama is¢isi ¢op toplarken bosaltacagi, ¢op kabina araca ve gevreye zarar vermeden araca bogaltmasini
saglar. '
3) Bosaltilan ¢6p kaplarinin geri yerine konulmasi kapaklarinin kapatilmasini saglar.
4) Bosaltirken dokiilen ve ¢op kabi etrafindaki ¢oplerin siipiiriilmesini saglar.
5) Giinliik belirlenen giizergihta ¢6p toplama isi bitikten sonra siipiiriiimesi gereken yerlerin ¢6p kabi ¢evresindeki
coplerin siiptirge ile stipliriilmesi ve ¢&p kabina doldurulmasimi saglar,
6) Araclarin temizligi ve bakimmdan sorumludurlar. Mesai bitiminde aracim yikamakla ylikiimliidiirler.
7) Caligma sirasinda tespit ettigi tiim sorun ve aksamalar ile is giivenligi ve emniyet tedbirleri agisindan gordiigii
aksamalar1 amirlerine iletir. :
8) Amirin verdigi diger isleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Yiirtirliiliik, Yiirtitme
Yirarliluk
MADDE 12 — (1) Bu yonetmelik Seferihisar Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yliriirliige girer.
Yiiriitme
,.{VIADDE 13 — (1) Bu yonetmelik hitkiimlerini Seferihisar Belediye Baskan yiiriitiir




