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= SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI
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EHERIFHSAR

KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU

ILGILI MECLIS 05.10.2021 Giindem No 5
TARIHI
KOMISYON 06.10.2021 Toplant: 2021/11
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/1
SAYISI
Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN, Kazim PARLAK,
KATILAN Hiiseyin KOCAER, Umit CINGOZ
KOMISYON
UYELERI KATILMAYAN

KONUNUN OZU: llgemiz Sigacik ve Hidirlik Mahalleri igin hazirlanan 6neri 1.Etap 1/1000 &lgekli
Sigacik ve Bati Akarca Planlama Bolgesi 1.Derece ve 3. Derece Arkeolojik Sit alanlarina Iliskin Koruma
Amacli Uygulama Imar Plani Revizyonu ve Ilavesi teklifinin goriistilmesi.

KARAR: Tlcemiz Sigacik ve Hidirlik Mahallerinde i¢in hazirlanan 1/5000 &lgekli Koruma amagh Nazim
Imar Plani, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.11.2020 tarihli ve 987 sayili karar1 ile onaylanmig ve
30.12.2020 -28.01.2021 tarihleri arasinda askiya ¢ikarilmugtir.

Aski siiresi icinde tasinmaz sahiplerince yapilan itirazlarin degerlendirilmesi sonucu hazirlanan
oneri 1. Etap 1/1000 6l¢ekli Sigacik ve Bati Akarca Planlama Bélgesi 1.Derece ve 3. Derece Arkeolojik Sit
alanlarina Iligkin Koruma Amach Uygulama Imar Plam Revizyonu ve Ilavesi teklifi komisyonumuzca
degerlendirilerek oy birligi ile uygun gorilmiistiir.

Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Sefef TORCU
Komisyon Baskani
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KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU
ILGILI MECLIS 05.10.2021 Giindem No 6
TARIHI
KOMISYON  [06.10.2021 Toplanti 2021/11
TOPLANTI TARIHI Sayist
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/2
SAYISI

Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN, Kazim PARLAK,

KATILAN Hiiseyin KOCAER, Umit CINGOZ

KOMISYON
R KATILMAYAN

KONUNUN OZU: Ilgemlz Sigacik ve Hidirlik Mahalleri i¢in hazirlanan 6neri 1/1000 6lgekli Slgamk ve
Bat1 Akarca Uygulama Imar Plani Revizyonu ve Ilavesi teklifinin goriisiilmesi.

KARAR: Ilgcemiz Siacik ve Hidirlik Mahalleri igin hazirlanan 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani Izmir
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.09.2019 tarihli ve 669 sayili karari ile onaylanmig ve 30.12.2020 -
28.01.2021 tarihleri arasinda askiya ¢ikarilmigtir.

Aski siiresi i¢inde taginmaz sahiplerince yapilan itirazlarin degerlendirilmesi sonucu hazirlanan
Oneri 1/1000 olgekli Sigacik ve Bati Akarca Uygulama Imar Plan1 Revizyonu ve llavesi teklifi
komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun gorilmiistiir.

Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.
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KOMISYON ADI PLAN VE BUTCE KOMISYONU
ILGILI MECLIS 05.10.2021 Giindem No 1
TARIHI
KOMISYON 08.10.2021 Toplant: 2021/5
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/1
SAYISI

KATILAN Duygu ULU, Rahfni Tezel CINAR, Berkhan PARLAK,
KOMISYON Melike BALCIOGLU
UYELERI

KATILMAYAN | {5iicevin KOCAER,

KONUNUN OZU: 2022 Y11 Biitgesi ve Gelir Tarifesinin goriigiilmesi.

KARAR: Meclisimizin 05.10.2021 tarihli toplantisinda Komisyonuna havale edilen Seferihisar
Belediyesinin 2022 Mali Yili Biitgesi ve Gelir Tarife Cetvelleri ile ilgili Bagkanlik Onergesi,
Komisyonumuzun 05.10.2021 tarihli toplantisinda incelendi. Buna gore;

2022 YILI BUTCE KARARNAMESI

Madde 1- Belediye birimleri icin (A) Odenek Cetvelinde gosterildigi gibi toplam 140.000.000
TL (yiiz kirk milyon) &denek verilmistir.

Madde 2- Belediye biitgesinin gelirleri (B) Gelirlerin Ekonomik Siniflandirilmasi cetvelinde
gosterildigi gibi toplam 140.000.000 TL (yiiz kirk milyon) olarak tahmin edilmigtir.

Madde 3- 2022 yil1 gider biit¢esinde yer alan 6deneklerle gelir biitcesinde tahmin edilen gelirler
ile Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi1 Tablosundaki kaynaklar karsilik gosterilmek suretiyle
denklik saglanmugtir.

Madde 4- (G) cetvelinde nicelik ve niteligi gosterilen yatirim projeleri i¢in iist yonetici, hiikmii
birden ¢ok yil1 kapsayan sozlesme yapmaya yetkilidir.

Madde 5- 6245 sayili Harcirah Kanununun 8’inci maddesi geregince memur ve hizmetli
olmayanlarin yurt i¢i ve yurt dig1 gezi ve gorevlerinde verilecek giinliik yol giderleri bagh (H)
cetvelinde gosterilen miktarlar iizerinden 6denecektir.

Madde 6- Biitceye asagidaki cetveller eklenmistir.

1- Odenek Cetveli (A) (Ornek-14)

2- Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi (B) Cetveli (Ornek-15)

3- Gelirlerin Yasal Dayanagini Gosterir ( C) Cetveli (Ornek-17)

4- Cok Yill1 Gider Biitgesi Cetveli (Omek-18)

5- Fonksiyonel ve Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde izleyen ki Y1l Biitce Tahmini Cetveli (Ornek-8'
6- Cok Yill1 Gelir Biitcesi Cetveli (Ornek-19)

7- Gelecek Yillara Yaygin Yiiklemeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli (Ornek-21)

8- Memur Olmayanlara Verilecek Yolluklar1 Gosterir (H) Cetveli (Ornek-22)
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ILGILI MECLIS 07.09.2021 Giindem No 2
TARIHI
KOMISYON  [10.09.2021 Toplanti 202173
TOPLANTI TARIHI Sayist
RAPOR KARARI | 22530694/105.06.02.02/1
SAYISI

KATILAN Berkhan PARLAK, Sinem KOC KARAMAN, Kazim PARLAK

KOMISYON o
UYELERI KATILMAYAN | Yelda CELILOGLU, Serdal YERSEL

KONUNUN OZU: Ilcemiz Mersinalan1 Mahallesi Ipekkum Tatil Koyiinde yapilmasi planlanan parka Dr.
Mevliit KAPLAN’ 1n isminin verilmesi konusunun gorisiilmesi.

KARAR: ilcemiz Mersinalant Mahallesi Ipekkum Tatil K&yiinde yapilmasi planlanan parka 5393 sayili
Belediye Kanununun 18. maddesi (n) bendine "Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad
vermek, mahalle kurulmasi, kaldinlmasi, birlestirilmesi, adlartyla simirlarinin tespiti ve degistirilmesine
karar vermek, Beldeyi tamitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek" gore "Dr. Mevliit KAPLAN"
adimnin verilmesi konusu komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile reddediimistir.

Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Berkhan PARLAK

Komisyon Bagkan

Yelda CELILOGLU Serdal YERSEL
KATILMADI KATILMADI
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KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU ILE
HUKUK KOMISYONU RAPORU
ILGILI MECLIS 07.09.2021 Giindem No 3
TARIHI
KOMISYON 10.09.2021 Toplanti 2021/3
TOPLANTI TARIHI Saysi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/1
SAYISI
Sefer TOPCU, Kazim PARLAK, Hiiseyin KOCAER, Umit

KATILAN CINGOZ, Berkhan PARLAK, Sinem KOC KARAMAN, Kazim
KOMISYON PARLAK
UYELERI

LG AHLEL BREIN| S 51k CELILOGLU, Serdal YERSEL

KONUNUN OZU: Il¢emiz Turgut Mahallesi 109 ada 27 No.lu parselde igme suyu ihtiyacini kargilamak
icin sondaj kuyusu acilmak iizere IZSU Genel Miidiirliigii'ne 25 m” lik alanin tahsis edilmesi.

KARAR: icme suyu sikintis1 yasanan Turgut, Diizce ve lhsaniye Mahallelerinin igme suyu ihtiyacini
karsilamak amaciyla; miilkiyeti Belediyemize ait Turgut Mahallesi 109 ada 27 No.lu parsel igerisinde
bulunan 25 m?1ik alanin Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Izmir Su ve Kanalizasyon Dairesi Genel Miidiirliigii'
ne 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (e) fikrasmma gore tahsis edilmesi konusu
komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile kabul edilmigtir.

Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Saymn Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Kazim 1
Yﬁ

Berkhan PARILLAK

K\cr- isyon Baskam
S LA
Yelda CELILOGLU Serdal YERSEL

KATILMADI f KATILMADI
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T.C.
. SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU ORGUTLENME, GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yo6netmeligin amaci; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Seferihisar Belediye Bagkanligi Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiiniin kurulug amaci, faaliyet alanlari, tegkilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev yetki
ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunun 15/b, 18, 48 ve 49 uncu maddeleri
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu,6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Seferihisar Belediye Bagkanligini,

b) Baskan: Seferihisar Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin baglh oldugu Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiirliik : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiindi,

d) Miidiir: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiiriinii,

e) Sef: Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiine bagl: sefleri,

f) Personel: Miidiirliikte gorevli tiim personeli,

g) Memur: 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu geregince devlet ve diger kamu tiizel kisilerince
ylriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personel,

g) Isci: 4857 sayili Is Kanuna tabi olarak siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is s6zlesmeleriyle
calistirilan stirekli is¢ileri,

h) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesi geregince istihdam edilen
personeli,

1) Hizmet Alim1 Yardimci Personel: 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu [hale
Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda hizmet satin alma usulii ile yiiklenici firma (alt igveren) tarafindan
belediyemize temin edilen ve miidiirliiklerde istihdam edilen ¢aliganlar: ifade eder,

i) TIS: Memur - isci personelin mali, 6zliik ve sosyal haklarim iyilestirmek amaci ile yasalar
cercevesinde Belediye ile Yetkili Sendika arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesini,

J)  SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

k) Kurul: Belediyedeki is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in kanun ve yonetmeliklerle kurulmasi
zorunlu olan veya Belediye Baskani tarafindan olusturulan komisyonlar: ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE § - (1) Miidiirliik temel ilke olarak;

a) Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasint,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugunu,

¢) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,

¢) Hizmetlerde siirdiiriilebilirligi,

d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,

e) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafligi,

Uygulamajarda gdaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi esas alif.

t\\}k , IKiNCi BOLUM
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Kurulus, Teskilat Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49
uncu maddesi ve 12.09.2010 tarihli, 27697 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye
ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
hiikiimleri geregince Seferihisar Belediye Meclisinin 01.02.2016 tarih ve 17 sayili karar1 ile kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 7 - (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Tegkilat Yapist;

a) Miidiir,

b) Biiro Gérevlisi (memur, ig¢i, sozlesmeli, tageron ig¢i)

¢) IsSagligi Uzmani

¢) IsGiivenligi Uzman

d) Hizmet Alimi Yardimci Personel Isleri alt birimlerinden olugur.

(2) Miidiirliik organizasyon yapisinda memur, is¢i ile hizmet alim1 yardimer personel gorev yapar.

Baghlhik

MADDE 8 - (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii Belediye Bagkanmna veya Belediye
Bagkaninin gorevlendirecegi bagkan yardimcisma bagli olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini
yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidir.

UCUONCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri sunlardir;

a) Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi konusunda ¢aligmalar yaparak hizmet
tiretim giiciinii ve hizmet kalitesini artirmak,

b) Miidiirliigiin gorevlerinin etkin, saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Birimler arasi koordinasyonu saglamak,

¢) Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin ilgili birimlere zamaninda iletilmesini ve
uygulamanin izlenmesini saglamak,

d) Gérev alanmna giren konularda ilgili kurum ve kuruluglarla baglanti kurulmasi, i birligi
yapilmasi ve yetkili {ist makamlara gerekli bilgilerin verilmesini saglamak,

¢) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak,

f) Baskamn verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

g) Stratejik plana, yillik performans programina ve miidiirlik biitgesine uygun olarak ¢aligmalarini
yiiriitmek,

g) Yillik izin planlamasini yapmak,

h) Miidiirlikce yapilan islemlerin kayitlarmimn tutulmasini, gerektiginde bunlarin korunmasini,
arsivlenmesini ve muhafazasin saglamak,

1) Personel ozliik isleri ile ilgili isleri yiirlitmek,

i) Personelin idari, mali, sosyal haklari ile bu alanda kurumsal islemlerini yiriitmek,

j) Personel egitim hizmetlerini yiiritmek,

k) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiiniin biinyesinde hizmet satin alma usulii ile yiiklenici
firma tarafindan temin edilen calisanlar miidiirliiklerin ihtiyaglarna gére istihdamlarinin saglanmast ile
izin, rapor, disiplin ve maag gibi 6zliik islemlerini takip etmek,

1) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken 6zen ve cabuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.




*10.09.2021 tarihli ve 2 sayili Hukuk Komisyonu Raporu ekidir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10
(1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Baskanlik Makamima karg1 Miidiirliigii temsil etmek, verilen gérevleri mevzuata uygun olarak
gerceklestirmek,

b) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

¢) Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirlik personelinin 1.Disiplin
Amiridir, :

¢) Belediyenin insan kayna@ ihtiya¢ analizini yaparak, planlayip personel politikast konusunda
calismalar gerceklestirerek hizmet iiretim giiciinii ve kalitesini artirmak,

d) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye Bagkani ve/veya bagkan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumiu oldugu yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek,

e) Miidiirliigiin gorev alanna giren biitiin konularla ilgili personelin gérev dagilimini yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar: gidermek,

f) Midiirliigiiyle diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirlikle ilgili ¢aligmalar
yapmak, hedefleri gerceklestirmek,

g) Miidiirliigiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak,

h) Miidiirliiglin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iligkin miidiirlik
faaliyetlerini iist makamlara sunmak,

1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamamnda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, Belediyede c¢alisgan personelin 6zlik islemlerinin mevzuat gergevesinde
yiriitiilmesini saglamak,

i) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya 6diil igin {ist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak ve kullandirmak, rapor,
dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik iglemlerini takip ve kontrol etmek,

j) Idari olarak galisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

k) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu [hale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlegmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
miidiirliigiin ve diger miidiirliiklerin ihtiyaglari dogrultusunda hizmet alimi1 kapsaminda yardimci personel
temini ile istihdamlarini ve harcamalarinin kontroliinii saglamak,

1) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a) 5018 saylh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili difer mevzuat geregince,
Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde Ongoriilen
harcamalar1 yapmak,

b) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik déhilinde
gorev yerlerini degistirmek.

(3) Miidiiriin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiiklemis oldugu goérev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan yardimcisi ve bagkana
kars1 sorumludur.

Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda iglerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve
sorumludurlar.

(2) Ozliik Isleri Biriminin gorevleri sunlardir;
a) Belediye personelinin sahsi dosyalarini mevzuata uygun tutmak, diizenlemek ve takip etmek,

f Z b) Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin \d@plin islemlerini yapmak,

-
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¢) Miidiirliigiin kurum igi ve dig1, gelen - giden evraklarini, dosyalarimi ve diger belgelerin kayit,
havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik™ gergevesinde
yliriitmek,

¢) Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yaymlar takip etmek ve konuyla ilgili miidiire ve
miidiirliik personeline bilgi vermek,

d) Miidiirliigiin gorev alanma giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak, Belediye Enciimeni ve Meclisine, goriis ve/veya karar almmas igin teklif yazisi
yazmak,

e) Aday memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda
gerekli tiim iglemleri yapmak,

f) Memur personelin kurum i¢i ve kurum dis1 gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro
degisikligi, agiktan atama, emeklilik ve istifa islemlerini yapmak, talep dilekgelerini inceleyip
sonug¢landirmak,

g) Cesitli nedenlerden dolayi isten ayrilan personelin kayit kapama iglemlerini yapmak,

g) Goéreve son verme ve gorevden uzaklagtirma islemlerini yapmak,

h) Miidiirliiklerin 6nerisi {izerine adaylikta en az bir yilim tamamlayan basarili memur adaylarin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi iglemlerini yapmak,

1) Tesekkiir, takdirname ve 6diil islemlerini yapmak,

i) Memur personelin derece terfi, kademe ilerlemesi, intibak islemlerini (SGK, O6grenim
degisikligi, askerlik siiresi, iicretsiz izin degerlendirilmesi ve borg¢lanma iglemleri vb.) yapmak ve
kayitlarini tutmak,

j)  Memur personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiirlitmek,

k) Memurlarla ilgili her tiirli islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili programlara
yiiklemek ve bu kayitlarin siirekli giincelligini saglamak,

1) Memurlarin kidemi ve hizmet yillarinin hesaplanarak hizmet belgesi diizenlemek,

m) Kadro ihdasi-iptal ve degisikligi tekliflerini hazirlamak,

n) Icisleri Bakanligi, I, Ilge Idare Kurulu, Mahkeme, Cumhuriyet Bagsavciligi ve Damistay
kararlarmin ilgililere tebligini yaparak alinan teblig - tebelliig belgelerini ilgili kuruma gondermek,

o) Tiim ¢alisanlara kimlik kart1 vermek,

6) 1, 2 ve 3 iincii derece kadrolarda bulunan memurlarmn talepleri iizerine hususi pasaport
miiracaatlarina iligkin iglemleri yapmak,

p) Memur personelin yillik, mazeret, hastalik, ticretsiz izin, evlilik, dlim ve dogum izinlerine
iliskin iglemleri yapmak,

r) lzinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen memurlarin Valilik Makamina bildirmek,

s) Herhangi bir nedenle gorevde olmayan Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve miidiiriin
yerine vekalet edecek yetkili ile ilgili islemleri yapmak,

s) Memurlarin bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertleri ile ilgili es durumlarinda, yeni
dogumda aile yardim beyannamesinin doldurulmasi sonucunda kayitlara isleyerek giincellemek,

t) Personelin ozliik haklan ile ilgili konularda Devlet Personel Bagkanligindan goriis almak ve bu
dogrultuda islem yiiriitmek,

u) 3628 sayili yasa geregince sonu O ve 5 ile biten yillarda ve beyan degisikliklerinde
ilgililerinden mal beyan1 almak ve komisyonca karsilastirmak,

i) Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak,

v) Belediyemize ilk defa is¢i olarak alinacaklarin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda Tiirkiye Is Kurumu’ndan talepte bulunmak ve bagvurulari kabul ederek kazananlarmn
islemlerini yapmak,

y) Isci Toplu s sdzlegmesi iglemlerini yiiriitmek,

z) Engelli, eski hiikiimli ve terér magduru is¢i kontenjanlarindan ise almacak isgilerle ilgili
islemler yapmak,

aa) Isci personelin 4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sozlesmesi geregince,
gorevlendirme, istifa, hizmet akdi feshi, emeklilik, vefat gibi islemleri yapmak,

bb) Memur, Isci Disiplin Kurulunu olusturmak, AN

) cc) Tescil iglemleri ile sicil dosyalarinin ctvir islemlerini yapmak, // \

\
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¢c) Isci personelin gorevlendirme, emeklilik, i akdi feshi, mahkeme yazigmalari, kadro degisikleri
gibi ozliik islerini yapmak,

dd) Isci personelin yillik izinlerini planlamak ve kullandirmak,

ee) Iscilerin kidem tazminat ¢izelgelerini tetkik ederek onaylatmak,

ff) 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiliga ¢aligtirilan sézlesmeli
personelin iicretinin belirlenmesi i¢in belediye meclisine sunulmak iizere teklif hazirlamak,

gg) Sozlesmeli personel olarak istihdam edilecek personel igin sozlesmelerin hazirlanarak
imzalatilmasi, imzalanan sozlesme ile diger ilgili evraklarin tasdikli fotokopileri, dolu bos kadro
cetvellerinin zamaninda I¢isleri Bakanligina gonderilmesini saglamak,

gg) Sozlesmeli personelin yillik, mazeret, hastalik, evlilik, 6lim ve dogum izinlerine iligkin
islemleri yapmak,

1) Sozlesmeli personelin diger 6zliik islemleri ile ilgili degisen mevzuat: takip etmek,

ii) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu geregince, toplu is
sozlesmesi islemlerinin takibini yapmak,

jj) Memur personelin sendikalara iiye olma ve istifa ile ilgili girig—¢ikis islemlerini giincellemek,

kk) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi kurulmasi ongoriilen komisyonlari olugturularak
sekreteryalik iglemlerini yiirlitmek,

11) Orta 6gretim, yiiksekokul ve iiniversitede okuyan 6grencilerden Belediyemizde staj yapmak
isteyenlerin kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak,

mm)Yiiriitiilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak,

nn) Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak,

00) Yiiriirliikteki mevzuatin dngoérdiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen mevzuata
uygun gorevleri yerine getirmek.

(3) Egitim ve Kalite Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Kuruma yeni baglayan personelin ise uyumunu saglamak,

b) Personelin gorevleriyle iligkili olarak bilgi ve becerilerini artirmak,

c) Personeli yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek ve personelin kamu hizmetinin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesine iligkin ilgisini yiikseltmek,

¢) Personelin mesleki egitimler araciligiyla kiiltiirel, bilimsel, teknolojik geligmelerden ve
mevzuat degisikliklerinden giincel olarak haberdar olmasini saglamak,

d) Personelin kisisel gelisim egitimleri almasini saglayarak, motivasyonunu iist diizeye ¢ikarmak,

e) Gerekli goriilen durumlarda personeli yurtdisina gondererek, gorevlerinin gerektirdigi
yenilikleri takip etmesini saglamak,

f) Personelin hizmet verme kapasitesini artirarak, uygulamada verimlilik, etkinlik ve kaliteyi
yiikseltmek,

g) Kurum ve kuruluglardan gelen seminer, kurs ve panel yazilarina istinaden egitime gonderilecek
personelin belirlenmesi, onay alinmasi ve 6deme evraklarini hazirlanmak,

g) Yapilan egitimlere katilanlara ve egitimcilere anket diizenlenmesi, anket sonuglarinin
degerlendirilmesi ve egitimin faydalarinin dl¢iilmesini saglamak,

h) Tiim birimlerin egitim taleplerinin belirlenerek bu talepler dogrultusunda Yillik Egitim Planimin
hazirlanarak, Baskanin Onayina sunmak,

1) Miidiirliik cahismalarina iligkin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,

i) Stratejik plan ile ¢aligma programlarmi hazirlamak ve miidiirlik faaliyetlerine iligkin
yazigmalar1 yapmak,

j) Kalite Yonetim Sistemleri dogrultusunda kurumumuz calisanlarmin gelisimlerine katki
saglayacak caligmalar yiiriitmek,

k) Yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen mevzuata
uygun gorevleri yerine getirmek.

(4) Maas Islemleri Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Memur ve sézlesmeli personelin mali haklar ile ilgili maas islemlerini yiirjitmek,

b) Miidiirliigiin gider pkan1 ve yillik biitce hazirlik islemlerini yapmak,

NN (
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¢) Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla ¢aligma, emeklilik ve disiplin cezast gibi konulara iliskin 6deme iglerine ait tahakkuklar:
yiriirliikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve zamaninda yapmak,

¢) Odeme emri belgelerinin 8denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigine gonderilmesini
saglamak,

d) Memur personelin yan 6deme - 6zel hizmet cetvellerini her takvim yili igin hazirlayarak Il
Mahalli Idareler Miidiirliigiine onaylatmak,

e) SGKileilgili i ve islemleri yapmak,

f) Memur ve s6zlesmeli personelin sosyal glivenlik kurumlari ile ilgili tiim iglemlerini yiiriitmek,

g) Memur ve sdzlesmeli personelin icra, nafaka vb. borglar ile Belediyeye iliskin borglarinin
bordrolarindan kesilmesini saglamak ve ilgili kurumlara bildirmek,

g) Memur ve sozlesmeli personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve goriisleri
hazirlamak,

h) Miidiirliige iliskin tahakkuk is ve/veya islemlerinin 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve
ilgili diger mevzuata dayanilarak yapilmasini saglamak,

1) SGK ile entegre ¢aligmalar siirdiiriilmekle, memur personelimizin herhangi bir hak kaybima
upramamas! i¢in Hizmet Takip Programma (HITAP) 6zenli bir gekilde giincel olarak islemek,

i) Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin girig ve ¢ikis bildirimlerinin
stiresi i¢inde SGK’ ya yapmak,

j)  Arazi tazminat1 almaya hak kazanan personelin ve stajyer 6grencilerin puantaj takibi yapilarak
odeme almalarini saglamak,

k) 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince memurlara verilen ikramiye islemlerini
yiiriitmek,

1) 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu geregi Belediyemiz ile
yetkili sendika arasinda yapilan Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerini uygulamak,

m) Yiiriirliikkteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen gérevleri
yerine getirmek,

(4) Isyeri Hekimi: 27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazetede yayunlanan “Isyeri
Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte” belirtilen sartlar haiz

olmasi gerekmektedir.

(5) Is Giivenligi Uzmanr: “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda” belirtilen sartlar1 haiz olmasi
gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras

Gorev ve Hizmetler

MADDE 13 - (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gelen evrak bilgisayarda evrak kayit
sistemine kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi i¢in verilir.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiindeki is ve iglemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
déhilinde yiirtitiiliir.

(3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde gérevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

isbirligi ve Koordinasyon 7 \
MADDE 14 - (1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir, \
a) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir 't__araf ndan saglany,

iy
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b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularma gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir,

c) Miidiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele havale eder,

¢) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalan bir cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunlu olup,
devir—teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

d) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli egyalar birim
amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o igi yapacak yeni personele teslim eder.

(2) Miidiirliikler aras1 yazismalar miidiirtin imzas: ile yiirtitiiliir.

(3) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye Bagkaninin veya
yetki verdigi Bagkan Yardimcisinimn imzasi ile yliriitiilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 15 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii; Miidiirligiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirme yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 16 - (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii calisan tiim personelle ilgili disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili difer mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

(2) Isci personel ile ilgili Isci Disiplin islemleri, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan TIS ve yiiriirliikteki
ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 17 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik Seferihisar Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile birlikte yiiriirlikte olan Insan Kaynaklarni ve Egitim
Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonergesi yiiriirlikkten kalkmis olur.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediyk Baskam yiiriitiir.

Berkhan PARLAK

Komisyon Bagkani
c—

bV a\]/)

Yelda CELILOGLU Serdal YERSEL
KATILMADI KATILMADI
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T.C.
SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISi

/ KOMISYON RAPORU
J FERINIS ‘;—5
KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU
ILGILI MECLIS 07.09.2021 Giindem No 6
TARIHI
KOMISYON  [10.09.2021 Toplanti 2021/10
TOPLANTI TARIHi Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/1
SAYISI
Sefer TOPCU, Sinen_l KOC KAR_AMAN, Kazim PARLAK,
KATILAN Hiiseyin KOCAER, Umit CINGOZ
KOMISYON
EEEN KATILMAYAN

KONUNUN OZU: ilcemiz Turabiye Mahallesi 3849 ada 8 No.lu parselde kayitli 343,22 m? yiiz 6lgiimlii
tasinmazda bulunan 65,15 m?lik belediye hissesinin diger ~hisse sahiplerine satilmasi konusunun

goriigiilmesi.

KARAR: Miilkiyeti Belediyemize ait olan, [lgemiz Turabiye Mahallesi 3849 ada 8 No.lu parselde kayith
343,22 m? yliz ol¢iimli tasinmazda bulunan 65,15 m?lik belediye hissesinin, 5393 sayili Belediye
Kanununun 18. Maddesi (e) fikrasi geregince diger hisse sahiplerine satilmasi konusunun konusu
komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Saym Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Hiiseyi R

Umit CINGOZ
Uye




T.C.
= SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI
18 KOMISYON RAPORU

KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU

ILGILI MECLIS 07.09.2021 Giindem No 7
TARIHI
KOMISYON 10.09.2021 Toplant1 2021/10
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/2
SAYISI
Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN, Kazim PARL AK,
KATILAN Hiiseyin KOCAER, Umit CINGOZ
KOMISYON
UYELERI KATILMAYAN

KONUNUN OZU: ilcemiz Turabiye Mahallesi 3873 ada 66 No.lu parselde kayitl 425,82 m? yiiz 6l¢timlii
tasinmazda bulunan 53,49 m?lik belediye hissesinin diger hisse sahiplerine satilmasi konusunun
goriigtilmesi.

KARAR: Miilkiyeti Belediyemize ait olan, Ilgemiz Turabiye Mahallesi 3873 ada 66 No.lu parselde kayith
425,82 m? yiiz Olgiimli taginmazda bulunan 53,49 m?lik belediye hissesinin, 5393 sayili Belediye
Kanununun 18. Maddesi (e) fikrasi geregince diger hisse sahiplerine satilmasi konusu komisyonumuzca
degerlendirilerek oy birligi ile uygun gorilmiistiir.

Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Hiiseyl AER

Umit CINGOZ
Uye




9- [hdas Edilen Memur Kadrolarmi Gésterir (K-1) Cetveli (Omek-23)

10- Ihdas Edilen Siirekli Is¢i Kadrolarim Gésterir (K-2) Cetveli (Ornek-24)

11- 237 sayil1 Tagit Kanununa Gére Satin Alinacak Tagitlart Gosterir (T-1) Cetveli (Ornek-25)
12- Tagsitlar1 Gosterir (T-1) Cetveli (Ornek-26)

13- Aynintili Harcama Programi (Ornek-27)

14- Finansman Programi (Ornek-28)

Madde 7- Meclisce kabul edilen biitgede ancak ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen usul ve
esaslara uyulmak suretiyle degisiklik yapilabilir.

Madde 8- Daha once kabul edilen plan ve yillik yatirim programlan ve ilgenin kalkinmasim temin
icin Meclisge yapilmasi uygun goriilen, kurum adina borglanmaya st yonetici yetkili kilinmigtir.
Madde 9- Vergi, Resim, Har¢ ve Katilim Paylarinin Tahsil siireleri 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu ile 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunun da gosterilen zamanlarda, Su abonesi olmayan
miikelleflerden Evsel Kat1 Atik Ucretinin 1 Ocak-31 Mays ile 1 Haziran-30 Kasim tarihlerinde,
diger gelirler ise 1-31 Ocak ile 1-31 Temmuz tarihlerinde 2 (iki) taksitte tahsil edilecegi.

Madde 10- Kurum ve kuruluglar ile kisilerden ivazsiz bagis talep ve kabul etmeye Belediye adina
Belediye bagkaninin yetkili olacag:.

Madde 11- Bu kararname hiikiimleri 01 Ocak 2022 tarihinde yiiriirliige girer

Madde 12- Bu kararname hiikiimlerini {ist yonetici yiirtitir.

2022 Mali Yili Biitce Denge Kararnamesi 12 (on iki) madde {izerinden madde madde incelenmis
olup, Komisyonumuzca oy ¢oklugu ile uygun goriilmiigtiir.

2022 MALI YILI GIDER BUTCESI
(Fonksiyonel Siiflandirmanin 1. Diizeyine Gore)

Gider Kodu Aciklama 2022 Y1ih Gideri (TL)

01 GENEL KAMU HIZMETLERI 104.805.000
02 SAVUNMA HiZMETLERI -
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZ. 2.024.000
04 EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER 1.616.000
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 3.380.000
06 [SKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 21.005.000
07 SAGLIK HiZMETLERI -
08 DINLENME,KULTUR VE DIN HIZMETLERI 6.489.000
09 EGITIM HiZMETLERI -
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOS.YRD.HIZ. 681.000

TOPLAM 140.000.000

-GIDER BUTCESI: 2022 Mali Yili Gider Biitgesinin Kurumsal Kodlamasi Yapilan Birimlerin
Fonksiyonel Kodlamasinin 1. Diizeyine gore odeneklerinin ayr: ayr incelenmesi sonucunda;
Odenekler Toplamu teklif edildigi sekliyle 140.000.000-TL olarak, Komisyonumuzca oy ¢oklugu ile
uygun gorilmiistiir.




2022 MALI YILI GIDER BUTCESI
(Ekonomik Siiflandirmanin 1. Diizeyine Gore)

Gider Kodu Gider Cesidi 2022 Y1ih Gideri (TL)

01 PERSONEL GIDERLERI 27.250.000
02 SOS. GUV. KUR. DEV. PRiIMI GIDERLERI 3.818.000
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 71.807.000
04 FAIZ GIDERLERI 5.020.800
05 CARI TRANSFERLER 1.480.000
06 SERMAYE GIDERLERI 16.515.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 110.000
08 BORC VERME 5
09 YEDEK ODENEKLER 14.000.000

TOPLAM 140.000.000

-GIDER BUTCESI: 2022 Mali Yili Gider Biitgesinin Kurumsal Kodlamasi Yapilan Birimlerin
Ekonomik Kodlamasinin 1. Diizeyine gore Odeneklerinin ayri ayr1 incelenmesi sonucunda;
Oderiekler Foplamu teklif edildigi sekliyle 140.000.000-TL clarak, Komisyonumuzca oy ¢oklugu ile
uygun goriiirniistir.

2022 MALI YILI GELIR BUTCESI
(Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore)

Gelir Gelir Cesidi 2022 Y1l Geliri (TL)

Kodu
01 VERGI GELIRLERI 67.785.000
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 21.630.000
04 ALINAN BAGIS VE YRD. ILE OZEL GELIRLER 1.000.000
05 DIGER GELiRLER 35.585.000
06 SERMAYE GELIRLERI 14.000.000

08 ALACAKLARDAN TAHSILAT -
09 RED VE IADELER (-) -

TOPLAM 140.000.000

-GELIR BUTCESI: 2022 Mali Yili Gelir Biitgesinin Ekonomik Kodlamasmin 1. Diizeyine gére
gelirlerin ayr1 ayr incelenmesi sonucunda; Gelirler Toplamu teklif edildigi sekliyle 140.000.000-TL
olarak, Komisyonumuzca oy ¢oklugu ile uygun goriilmiistiir.




2022 MALI YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI
KURUM: SEFERIHISAR BELEDIYESI (46.35.28)

EKONOMIK KODLAMA 13 AYLIK . 3 AYLIK 111 3 AYLIK IV. 3 AYLIK TOPLAM
1| aciiama MIKTAR | ORAN| MIKTAR |ORAN| MIKTAR [oRAN| MIKTAR |ORAN| MIKTAR |ORAN
| | PERSONEL GIDERLER! 681250000 2500| 6.81250000| 2500| 68

! 812500, , 812,500 , 412.500.00| 25.00| 6812.50000| 2500| 27250

SOSYAL GUVENLIK cloli
» | KURUMLARINA DEVLET 054.500,00 | 25.00| 95450000 | 25,00 4

KURUMLARINA DEY : : 054.50000| 25.00| 95450000 | 25.00| 381800000 | 100,00
-+ [MAL VE RIZMET ALV 1

oA 795175000 | 25,00 | 17.951750,00| 25,00 | 1795175000 | 25,00 17.051.750,00 | 25.00 | 71.807.000,00 | 100.00
(4| FAIZ GIDERLER 53500000 | 25.00| 125500000 | 2500| 1255000.00| 25.00 125500000 | 25,00| 5.020.00000 | 100,00
5 | CARI TRANSFERLER 77000000 | 25.00| 37000000| 2500| 370000.00| 2500 17000000 | 25,00|  1:480.000,00 | 100,00
6 | SERMAYE GIDERLER! 12875000 | 25.00| 4128750,00| 2500 412875000 25,00 212875000 | 25.00| 1651500000 | 100,00

SERMAVYE
7| S NSFERLERI 7750000 2500  27.50000| 2500|  27:50000 25.00 2750000 | 2500|  110000,00 | 100,00
5 | YEDEK ODENEKLER 720000000 | 25.00| 350000000 2500 3:500.00000| 2500 350000000 | 25.00| 14.000.000,00 | 100,00

35,000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 --

- AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI:  Ayrntili
Siniflandirmamn 1. Diizeyinde ayri ayrl
olarak, Komisyonumuzca 0y coklugu ile uygun gorilmistlr.

2022 MALI YILI FiINANSMAN PROGRAMI

KURUM: 46.35.28 - SEFERIHISAR BELEDIYESI (46.35.28)

25% 8.896.250,00

3.500.000,00

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- DIGER GELIRLER
- SERMAYE GELIRLERI

GELIR TOPLAMI

25% 250.000,00
8.896.250,00 25% | 8.896.250,00

3.500.000,00 25% | 3.500.000,00

35.000.000,00

_FINANSMAN PROGRAMI: : :
Diizeyinde ayri ayr incelenmis  olup; teklif edildigi sekliyle

Komisyonumuzca oy coklugu ile uygun gorilmistir.

Biitce Biitce . Biitce
- VERGI GELIRLERI 16.946.250,00 m 16.946.250,00 16.946.250,00 |  25%
TESEBBUS VE MULKIYET | 540750000 ( 25% | S 407.50000 | 25% | 5.407.50000 |  25%

3 | GELIRLERI 407530 g : ,

25%

35.000.000,00 35.000.000,00

250.000,00 25

25% 8.896.250,00 25% | 35.585.000,00

14.000.000,00

Finansman Programi, Finansmanin Ekonomik St
140.00

3.500.000,00

35.000.000,00

Harcama Programi,
incelenmis olup; teklif edildigi sekliyle 140.000.000-TL

25%

Ekonomik

Biit¢e

Oran
16.946.250,00 25% | 67.785.000,00
5.407.500,00 259% | 21.630.000,00

250.000,00 25% 1.000.000,00

140.000.000,00

Biitge
Oran

niflandirmasinin 1.

0.000-TL olarak,




RUHSAT BELGE UCRETLERI Harca Bsas 2021 vl 2022 il
Sthhi Igyerleri 1-6 m? aras1 6 220 240
Sihhi Igyerleri 7 m? 7 242 264
Sthhi Igyerleri 8 m? 8 264 288
Sthhi Isyerleri 9 m? 9 286 312
Sthhi Isyerleri 10 m? 10 308 336
Sthhi Igyerleri 11 m2 11 330 360
Sthhi Isyerleri 12 m? 12 |35 384
Sthhi Isyerleri 13 m? 13 374 408
Sthhi Isyerleri 14 m? 14 396 432
Sihhi Isyerleri 15 m? 15 418 456
Sthhi Isyerleri 16 m? 16 440 480
Sthhi Isyerleri 17 m? 17 462 504
Sthhi Isyerleri 18 m? 18 484 528
Sihhi Isyerleri 19 m? 19 506 552
Sthhi Isyerleri 20 m? 20 528 576
Sihhi isyerleri 21 m? 21 550 600
Sthhi Isyerleri 22 m? 22 572 624
Sthhi Isyerleri 23 m? 23 594 648
Sihhi Isyerleri 24 m? 24 616 672
Sthhi Isyerleri 25 m? 25 638 696
Sthhi Isyerleri 26 m2 26 660 720
Sihhi Isyerleri 27 m? 27 682 744
Sthhi Isyerleri 28 m? 28 704 768
Sthhi Isyerleri 29 m? 29 726 792
Sihhi Igyerleri 30 m? 30 748 816
Sihhi Igyerleri 31 m? 31 770 840
Sthhi Isyerleri 32 m? 32 792 864
Sthhi Isyerleri 33 m? 33 814 888
Sthhi Isyerleri 34 m? 34 836 912
Sihhi Igyerleri 35 m? 35 858 936
Sihhi Igyerleri 36 m? 36 880 960
Sthhi Igyerleri 37 m? 37 902 984
Sihhi [gyerleri 38 m? 38 924 1.008
Sihhi Igyerleri 39 m? 39 946 1.032
Sihhj Igyerleri 40 m? 40 968 1.056
Sihhi Isyerleri 41 m? 41 990 1.080
Sihhi Isyerleri 42 m? 42 1.012 1.104
Sihhi Igyerleri 43 m? 43 1.034 1.128
Sthhi Isyerleri 44 m? 44 1.056 1.152
Sthhi Igyerleri 45 m? 45 1.078 1.176
Stihhi Isyerleri 46 m? 46 1.100 1.200
Sthhi Isyerleri 47 m? 47 1.122 1.224




Sthhi Igyerleri 48 m? 48 1.144 1.248
Sthhi Isyerleri 49 m? 49 1.166 1.272
Sihhi Isyerleri 50 m? 50 1.188 1.296
Sthhi Isyerleri 51-55 m? arasi 55 1.210 1.320
Sihhi Isyerleri 56-60 m? arasi 60 1.265 1.380
Sthhi Isyerleri 61-65 m? arasi 65 1.320 1.440
Sthhi Isyerleri 66-70 m? arasi 70 1.375 1.500
Sthhi Isyerleri 71-75 m? arasi 75 1.430 1.560
Sihhi Isyerleri 76-80 m? arasi 80 1.485 1.620
Sthhi Isyerleri 81-85 m? arasi 85 1.540 1.680
Sthhi Isyerleri 86-90 m? arasi 90 1.595 1.740
Sihhi Isyerleri 96-100 m? aras1 100 1.650 1.800
Sthhi Isyerieri:101-125 m? arast 125 1.760 1.920
Sihhi Igyerleri 126-150 m? arast 150 1.925 2.100
Sthhi Igyerleri 151-200 m? arasi 200 2.310 2.520
Sthki isyerie:d 201-250 m? arasi 250 2.695 2.940
Sthhi Igyerleri 251-300 m? aras: 300 3.080 3.360
Sthhi Isyerleri 301-400 m? arasi 400 3.465 3.780
Sthhi Isyerleri 401-500 m? arasi 500 3.850 4.200
100-150 m? aras: Siipermarketler, Hipermarketler, grosmarketler

Yap1 Market, Zincir Magazalar 150 21.000 21.000
151-200 m? aras1 Stipermarketler, Hipermarketler, grosmarketler

Yap: Market, Zincir Magazalar 200 28.000  |28.000
201-250 m? aras1 Siipermarketler, Hipermarketler, grosmarketler

Yap1 Market, Zincir Magazalar 250 35.000 35.000
251-300 m? aras1 Stipermarketler, Hipermarketler, grosmarketler

Yap1 Market, Zincir Magazalar 300 42.000  |42.000
301-350 m? aras1 Siipermarketler, Hipermarketler, grosmarketler

Yap1 Market, Zincir Magazalar 350 49.000  |49.000
351-400 m? aras1 Siipermarketler, Hipermarketler, grosmarketler

Yap1 Marke:, Zincir Magazalar 400 56.000 56.000
401-450 1~ sras1 Siipermarketler, Hipermarketler, grosmarketler

Yapt Market, Zincir Magazalar 450 63.000 63.000
451-500 m? aras1 Siipermarketler, Hipermarketler, grosmarketler

Yap1 Markei, Zincir Magazalar 500 70.000 70.000
Umuma Acik Igyerleri 25 m? 25 550 575
Umuma Acik Isyerleri 26 m? 26 572 598
Umuma Agik Igyerleri 27 m? 27 594 621
Umuma Acix Isyerleri 28 m? 28 616 644
Umuma Acik Isyerleri 29 m? 29 638 667
Umuma Agik Isyerleri 30 m? 30 660 690
Umuma Acik Igyerleri 31 m? 31 682 713
Umuma Agik Isyerleri 32 m? 32 704 736
Umuma Agik Igyerleri 33 m? 33 726 759
Umuma Acik Igyerleri 34 m? 34 748 782




Umurha A¢ik Isyerleri 35 m? 35 770 805
Umuma Acik Isyerleri 36 m? 36 792 828
Umuma Acik Isyerleri 37 m? 37 814 851
Umuma Acik Isyerleri 38 m? 38 836 874
Umuma Acik Isyerleri 39 m? 39 858 897
Umuma Agik Isyerleri 40 m? 40 880 920
Umuma Acik [syerleri 41 m? 41 902 943
Umuma Acik Isyerleri 42 m? 42 924 966
Umuma Agik Isyerleri 43 m? 43 946 989
Umuma Agik Isyerleri 44 m? 44 968 1012
Umuma Agik Isyerleri 45 m? 45 990 1035
Umuma Agik Isyerleri 46 m? 46 1.012 1.058
Umuma Acik Isyerleri 47 m? 47 1.034 1.081
Umuma Acik Isyerleri 48 m? 48 1.056 1.104
Umuma Acik Igyerleri 49 m? 49 1.078 1.127
Umuma Acik Isyerleri 50 m? 50 1.100 1.150
Umuma A¢ik igyerleri 51-55 m? aras1 55 1.210 1.265
Umuma Acik Isyerleri 56-60 m? arasi 60 1.320 1.380
Umuma Acik Igyerleri 61-65 m? aras1 65 1.430 1.495
Umuma Acik Isyerleri 66-70 m? aras1 70 1.540 1.610
Umuma Acik Isyerleri 71-75 m? arasi 75 1.650 1.725
Umuma Acik Isyerleri 76-80 m? arasi 80 1.760 1.840
Umuma Agik [syerleri 81-85 m? arasi 85 1.870 1.955
Umuma Agik Isyerleri 86-90 m? arasi 90 1.980 2.070
Umuma Acik Igyerleri 96-100 m? aras1 100 2.200 2.300
Umuma Agik [gyerleri 101-125 m? aras! 125 2.750 2.875
Umuma Acik Isyerleri 126-150 m? arast 150  |3.300 3.450
Umuma Agik Igyerleri 151-200 m? arast 200 4.400 4.600
Umuma Acik Isyerleri 201-250 m? arasi 250 5.500 5.750
Umuma Acik Isyerleri 251-300 m? aras! 300 6.600 6.900
Umuma Acik Isyerleri 301-400 m? aras1 400 8.800 9.200
Umuma Acik Isyerleri 401-500 m? aras1 500 11.000 11.500
Umuma Acik Isyerleri 501-1000 m? aras1 1000 22.000 23.000
Umuma Acik Isyerleri 1001-2000 m?2 aras1 2000 44.000 46.000
Umuma Acik Isyerleri 2001-3000 m? aras: 3000 |66.000 [69.000
Umuma Agik:Isyerleri 3001-4000 m? aras: 4000 |88.000 [92.000
Umuma Acik Isyerleri 4001-5000 m? arasi 5000 110.000 |115.000
GSM Isyerleri 25 m?2 25 275 300
GSM lsyerleri 26 m? 26 286 312
GSM Isyerleri 27 m? 27 297 324
GSM Isyerleri 28 m? 28 308 336
GSM lsyerleri 29 m? 29 319 348
GSM Isyerleri 30 m? 30 330 360
GSM Igyerleri 31 m? 31 341 372
GSM Isyerleri 32 m? 32 352 384




GSM Isyerleri 33 m? 33 363 396
GSM Isyerieri 34 m? 34 374 408
GSM Isyerleri 35 m? 35 385 420
GSM Ilsyerleri 36 m? 36 396 432
GSM Isyerleri 37 m? 37 407 444
GSM Ilsyerleri 38 m? 38 418 456

| GSM Isyerleri 39 m? 39 429 468
GSM Isyerleri 40 m? 40 440 480
GSM Isyerleri 41 m? 41 451 492
GSM Isyerleri 42 m? 42 462 504
GSM Isyerleri 43 m? 43 473 516
GSM Isyerleri 44 m? 44 484 528
GSM Isyerleri 45 m? 45 495 540
GSM Isyerleri 46 m? 46 506 552
GSM Isyerleri 47 m? 47 517 564
GSM Isyerleri 48 m? 48 528 576
GSM Isyerleri 49 m? 49 539 588
GSM Igyerleri 50 m? 50 550 600
GSM Isyerleri 51-55 m? aras1 55 605 660
GSM Igyerleri 56-60 m? arasi 60 660 720
GSM lsyerleri 61-65 m? aras1 65 715 780
GSM lsyerleri 66-70 m? arasi 70 770 840
GSM lsyerleri 71-75 m? arast 75 825 900
GSM Isyerleri 76-80 m? arast 80 880 960
GSM Isyerleri 81-85 m? aras1 85 935 1020
GSM Isyerleri 86-90 m? aras: 90 990 1080
GSM Igyerleri 91-95 m? aras1 95 1.045 1.140
GSM Isyerleri 96-100 m? aras: 100 1.100 1.200
GSM Isyerleri 101-125 m? aras1 125 1.375 1.500
GSM Isyerleri 126-150 m? aras1 150 1.650 1.800
GSM Isyerleri 151-200 m? arasi 200 2.200 2.400
GSM lsyerleri 201-250 m? arasi 250 2.750 3.000
GSM Isyerleri 251-300 m? arasi 300 3.300 3.600
GSM Isyerleri 301-400 m? arasi 400 4.400 4.800
GSM lsyerleri 401-500 m? arasi 500 5.500 6.000
GSM lsyerleri 501-1000 m? aras1 1.000 [11.000 12.000
GSM Isyerleri 1001-2000 m? aras1 2.000 [22.000 24.000
GSM Isyerleri 2001-3000 m? arasi 3.000 |33.000 36.000
GSM Isyerleri 3001-4000 m?2 aras1 4.000 |44.000 48.000
GSM Isyerleri- 4001-5000 m? aras1 5.000 |55.000 [60.000




TATIL GUNLERI CALISMA RUHSAT HARCI

Seferihisar sinirlar1 iginde hafta tatili ve ulusal bayram giinlerinde calismalar1 Belediyece izine
Bagli olup, igyerlerine ruhsat verilebilmesi igin asagida tatil giinleri ruhsat har¢ miktarlar

cikarilmistir.

. . Kabul
Isyerleri En az En ¢ok edilen
Bakkal, Tekel Bayii, Kasap, Berber, Kuafor, Terzi, Cicekel,

Kuru Yemisci, Aktar, Kantin, Ekmek Bayii, Parfiimeri, vb. 20800 100
Konfeksiyon, Giyim, Ayakkabi, Ziiccaciye, Hediyelik Esya, vb.

Satis Yerleri ve Magazalar 20| 800 100
Mobilya, Mefrusat, Beyaz Esya, Ev Esyasi Satis ve Teshir

Yerleri, Show Roomlar. 201800 300
Kiiciik Tamirciler (Ayakkabi, Bisiklet, Tenekeci vs.),Camcilar. 20| 800 50
Biifeler, Biirolar, Yazihaneler, Irtibat biirosu, Acente vb. 20| 800 100
Tiip Bayiileri 20800 100
Su Satis Yerleri 20 [ 800 100
Manavlar 20| 800 100
Balikcilar, Kasaplar, Tavuk Uriinleri Satig Yerleri vb. 20800 100
Siit ve Siit Uriinleri Perakende Satig Yerleri, Sarkiiteriler vb. 20800 100
Hirdavat, Elektrik Malzemeleri, Nalburiye Satis Yerleri 20800 200
Siipermarketler 20800 800
Pastaneler, Dondurmaci, Tatlic1 vb. 20| 800 250
Torba Komiir Satig Yerleri, Komiir Depolar: 20| 800 200
Odun Satis Depolari 20 (800 200
Motor Giicii Kullanmadan imalat yapan isyerleri (Alg1, Al¢ipan,

Dekorasyon) 20| 800 200
Oto Yedek Parca Saticilar, Lastik Bayiileri 20|800 150
Tamirhaneler, Oto Yikama Yerleri, Lastik¢iler, Mermer

Atolyeleri 20| 800 200
Kuru Temizleme Yerleri 20| 800 100
Hal1 Yikama Yerleri, 20| 800 200
Plastik, PVC Dograma ve Imalat Atdlyeleri 20800 200
Sicak- Soguk Demir Dograma ve Imalat Atélyeleri 20| 800 200
Marangozhaneler, Keresteciler 20| 800 200
Insaat Malzemesi Satis Yerleri, Hafriyatgilar 20800 300
Internet Kafe 20 | 800 150
Piknik Alan 20800 150
IMAR HARCLARI TL

Cinsi Ticaret Konut

[Ik parselasyon harci (beher m2 igin ) 0,11 0,08

Ifraz ve tevhid harci (beher m2 igin ) 0,11 0,08

Plan ve proje tasdik harci (beher m?2 i¢in ) 0,11 0,08

Yap: kullanma izin harci (beher ingaat m2 i¢in ) 0,1 0,08




YAPI KULLANMA iZiN BELGESI UCRETI Birim 2021 Yili | 2022 Yilt
Binalar icin m? Merkez m? 40 40
Binalar icin m? Ikinci Konut (ve Sigacik) m? 50 50

Isyeri icin m? Merkez m? 50 50

Isyeri i¢in m? ikinci Konut m? 50 50
Turistik Tesisler m?2 m? 100 100

Koy Yerlesik Alani m? m? 20 20

Tarim Alani m? m? 40 40
Dubleks, Tripleks m? m? 70 70

YAPI INSAAT RUHSATI HARCI BELGESi UCRETI Birim 2021 Y1l | 2022 Yili
Binalar i¢in m? Merkez m? 30 30
Binalar icin m? Ikinci Konut (ve Sigacik) m? 50 50

Isyeri icin m? Merkez m? 50 50

Isyeri icin m2 ikinci Konut m? 50 50
Turistik Tesisler m? m? 100 100

Koy Yerlesik Alani m? 20 20

Tarim Alani m? 40 40
Dubleks, Tripleks m? m? 70 70
IMAR ISLEMLERI CESIiTLi UCRETLER Birim  |2021 Yili | 2022 Y1l
Imar uygulamasi kontrol Ucreti (Enciimen) Dosya {500 500
a)imar Durumu Harc1 (500 m2.'ye kadar) m2 500 500

b) Imar Durumu Harc1 (500 m2'den yukari ) m?2 0,8 0,8

Imar Plani (pafta onayr) pafta bas1 | 50 50

Imar Plam ve Tadilat: Bagvuru ve Inceleme Ucreti m? 250 250
Meclis Dosya Tetkik Ucreti Dosya | 750 750
Ekspertiz Dosya Inceleme Ucreti Dosya |400 400
1/1000 ve 1/5000 dlcekli pafta ozaliti m? 15 15

Proje Fotokopisi Renksiz m? 1 1

Proje Fotokopisi Renkli m? 2

Proje Fotokopisi (901k) Renksiz m? 1.5 1,5

Proje Fotokopisi (90'lik) Renkli m? 3

Kat Miilkiyeti Tesisi 2-10 Bagimsiz Bolim Adet  |100 100

Kat Miilkiyeti Tesisi 11-20 Bagimsiz Boliim Adet 150 150

Kat Miilkiyeti Tesisi 20'den Fazla Bagimsiz Boliim Adet 200 200
Asansor Kontrol Tescil Onay Vs. Adet 500 500
Enciimen Dosya Inceleme Ucreti

a)Sadece yola terk 1slemi Dosya [250 250

b) Imarl arazi ifraz - tevhit iglemleri Adet+m? |400+0,10 | 400+0,10
¢) Imarsiz arazi (tarla) ifraz - tevhit islemleri Adet 250+0,10 |250+0,10
Numarataj Ucreti Konut (Her Bagimsiz Boliim) Bolim |250 250
Numarataj Ucreti Ticaret (Her Bagimsiz Boliim) Bolim |300 300
Numarataj Ucreti K&y ve Tarim Alanlari Bolim | 140 140
Mimari Proje On Onay Ucreti m? 2 2




Yap1 Ruhsat1 Yol Katilim Bedeli Metre |50 50
Arsivden Alinan her tiirlii bilgi ve belge Adet |25 25
Proje Suret Tasdik Ucreti Adet  |250 250
Harita Plan ve Krokilerden m? 15 15
Temel Ustii ve su basman kontrol iicreti Adet 250 250
Yap1 Kotu Inceleme (tek kitle icin) Adet [250 250
Yap1 kotu Inceleme (fazlasi icin kitle bag1) Adet {200 200
Vaziyet Plan1 Onay1 (cins degisikligine esas) Adet 50 50
Su basman Vizesi Ucreti Adet 300 300
[rtifak hakki tesisi islemi iicreti Adet 300 300
Isim Degisikligi Ucreti Adet  |500 500
Tadilat Ucreti m? 2 2
Asli Gibidir Ucreti Adet |20 20
imar durumu Giincelleme Adet  |200 200
YAZI ISLERi MUDURLUGU
NIKAH ISLEMLERI Birim |2021 Yili |2022 Yili
Evlendirme Ciizdani Ucreti Adet 200 250
Hafta I¢i Belediye diginda yapilan nikah iglemi Adet | 200 250
Tatil giinleri Belediye disinda yapilan nikah islemi Adet 350 400
Iice disinda yapilan nikah iglemi Adet 500 750
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
DUGUN SALONU UCRETLERI Birim | 2021 Yili | 2022 Y1l
Seferihisar Yeni Kiiltiir Merkezi Nisan Diigiin Giin 1.250 1250
Seferihisar Yeni Kiiltiir Merkezi Nikah Kokteyl vb. Giin 600 600
Urkmez Kiiltiir Merkezi Nigan Diigiin Giin 1.250 1250
Urkmez Kiiltiir Merkezi Nikah Kokteyl vb. Giin 600 600
Lebedos Urkmez Acik Diigiin Salonu Nisan Diigiin Gin |1.250 1250
Lebedos Urkmez Acik Diigiin Salonu Nikah Kokteyl vb. Giin 600 600
Ulamig Diiglin Salonu Nisan Diigiin Giin 750 750
Ulamis Diigiin Salonu Nikah Kokteyl vb. Giin 375 375
Tepecik Diigiin Salonu Nisan Diiglin Giin 750 750
Tepecik Diigiin Salonu Nikah Kokteyl vb. Giin 375 375
Dernek, Kurum, Kuruluglarin faaliyetlerinde Giin 10 10
Sipacik Kaleici Etkinlik alani giinliik iicreti Giin 5.000 5000
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
BARAJ SULAMA SUYU Birim 2021 Y1il1 (2022 Yili
Abone kaydi doniim basi Doniim | 150 170
Baraj Suyu Bedeli Ton 0,13 0,17

Baraj Suyu Bedeli minimum 100 TL yiikleme yapilacaktir.




FEN ISLERi MUDURLUGU

Birim |2021 Yili [2022 Yili
Bozulan Yol Tamir Bedeli Asfalt m? 400 400
Bozulan Yol Tamir Bedeli Parke m? 350 350
Bozulan Yol Tamir Bedeli Bordiir m? 150 150
Bozulan Yol Tamir Bedeli Granit Kiip m? 500 500
GECIiS HAKKI UCRETI (1 Yil, TL/m) Birim  [2021 Yili {2022 Yili
Seferihisar Beledlyem smurlari icerisinde kalan yerler i¢in gegis Metre 178 2.00
hakki bedeli
Havai Hat Tesisi Gegis Hakki Bedeli Metre 0,85
KAZILARDA HATALI CALISMALAR iCIiN .
UYGULANACAK CEZA BEDELLERI Bidm. | 2021 ¥ult {2022 Y10
Agilan Transelerin Geri Dolgularinda Uygun Malzeme B 90,00 90,00
Kullanilmamas:
Kaz1 Mahalinden Molozlarin Kaldiriimamasi m3 150,00 150,00
Asfalt Yollarda Asfalt Kesme Makinesinin Kullanilmamasi m 25,00 25,00
Calismalarda Emniyet Tedbirlerinin Alinmamasi 6.000,00 |6.000,00
Caligmalarin Ruhsatinda Belirtilen Siire Icerisinde Bitirilmemesi giin 500,00 500,00
Trange Kapatilirken Dolguda Kompaktor Kullanmilmamasi m 40,00 40,00
Sirast Sistem Yagmur Suyu Kanallarinin Ve Izgaralarin m 500,00 500.00
Kapatilmasi
Tekil Yagmur Suyu Kanallarinin Ve Izgaralarinin Doldurulmasi Adet 1.000,00 |1.000,00
Calisma Yapilan Alanin Temizlenmemesi 5.000,00 |5.000,00
lguhsgtsm Kaz1 Yapilmasi (Cadde/Sokak Basina) (Aykome 12.000,00 | 12.000,00
Uyesi Kurum, Kuruluslarca)
Rghsatsu Kaz1 Yapilmasi (Cadde/Sokak Basina) (Tiizel 6.000.00 |6.000,00
Kisilerce)
Rghsatsu Kaz1 Yapilmasi (Cadde/Sokak Bagina) ( Ozel 3.000.00 |3.000.00
Kisilerce)
Muayene Bac\alar.l Menhol Kapaklar Vb. Imalatlarinin Uzerinin Adet 1.000.00 | 1.000,00
Dolgu Malzemesi lle Kapatilmasi
RUHSAT TALEPLERINDE KULLNAILMAK UZERE g
BELIRLENEN ZEMIN ACIM BIRiM BEDELLERI Brim  {[2021 Yl 2022 Y1l
Asfalt Kaplama (12cm) m? 87,00 87,00
Kilit Parke Kaplama m? 54,00 54,00
Sathi Kaplama m? 25,00 25,00
Granit Kaplama m? 334,00 334,00




Beton Kaplama (C20/25, 20 Cm) m? 60,00 60,00

Helikopter Perdahli, Yiizey Sertlestirici Beton Kaplama

(czo/zg, 15'Cm) T s m* 6200 162,00

Wash Beton Karo Plak Kaplama m? 111,00 111,00

Beton Bordiir (Prefabrik) m? 35,00 35,00

Stabilize Kaplama m? 8,00 8,00

FEN ISLERI MUDURLUGU TARAFINDAN VEIRLEN

| ALTYAPI KAZI RUHSATLARINDA ALINACAK Birim 2021 Yil1 {2022 Yih

ALTYAPI TESPIT BEDELLERI

Ozel Kisilerce Yapilacak Taleplerde 160,00 160,00

Tiizel Kisilerce Yapilacak Taleplerde 700,00 |700,00

Kamu Kurum Ve Kuruluglarin Taleplerinde ( Aykome Uyesi 1350,00 |1.350,00

Olan)

Denetim Metraj Birim Bedeli m 2,50 2,50
BASIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU

REKLAM UCRETLERI Birim  |2021 Yili |2022 Yili

Belediye Web sayfasinda yayinlanacak ilanlarmn giinliik piksel Piksel |6 10

basina licret

LED Ekrandla yayinlanacak reklamlardan aylik iicret Aylik 450 500

Reklamlar en az 30 giinliik, reklam siireleri ise en az 1 dakika en ¢cok 10 dakika olabilir.
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Tarife Birim 2021 Yil: |2022 Yili

Bahce Atig1 Alimi Kamyon |300 500

4 m3 moloz konteynir1 ingaat artig1 Adet 150 200

5 m?® moloz konteyniri insaat artig1 Adet 200 250

6 m3 moloz konteyniri ingaat arti81 Adet 250 300
ZABITA MUDURLUGU

PAZAR YERI DEVIR TAHSIS UCRETLERI Birim 2021 Yih |2022 Yili

Seferihisar Pazar Yeri Kapali Diikkan Metre 15.000 15.000

Seferihisar Pazar Yeri 1. Grup Metre 10.000 10.000

Seferihisar Pazar Yeri 2. Grup Metre 5.000 5.000

Urkmez Pazar Yeri Metre 4.000 4.000

Doganbey Pazar Yeri Metre 2.000 2.000

iSLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU




iLAN VE REKLAM VERGISi

En az

En ¢ok

Kabul

edilen

Diikkan ,ticari ve siai miiessese ve serbest meslek erbabinca

cesitli Yerlere asilan ve takilan her ¢esit levha, yazi ve resim 20 100 98
gibi tiim sabit ilan ve reklamlarin beher metrekaresinden yillik

olarak;

Motorlu tagit araclarinin i¢ine ve disina konulan ilan ve ] 40 40
reklamlarin beher metrekaresinden yillik olarak;

Cadde, sokak ve yaya kaldirimlar: tizerine gerilen binalarin

cephe ve yanlarina asilan bez veya sair maddeler vasitasiyla 2 10 10
yapilan gecici mahiyetteki ilan ve reklamlarin metrekaresinden

haftalik olarak;

Isikl1 proj ekélyonlu ilan ve reklamlardan her metrekare i¢in 30 150 150
yillik olarak;

Ilan ve reklam amaciyla dagitilan brosiir ,katalog, duvar ve cep

takvimleri biblolar veya benzerlerinin her biri i¢in;

Brosiir 0,01 0,25 0,22
Katalog (Sayfa basina) 0,01 0,25 0,11
Duvar ve Cep Takvimleri, biblo vb. 0,01 0,25 0,11
Mahiyeti ne olursa olsun yapigtirilacak cesitli afigler ve
benzerlerinin beherinin metrekaresinden; 0,02 0,50 0,50

26.05.1981 tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 15.maddesinde yer alan Ilan ve
Reklam Vergisi tarifeleri 31 Aralik 2004 tarih ve 25687 / 3. miikerrer sayil1 Resmi Gazetede

yayimlanan sekline gére hazirlanmigtir.

EGLENCE VERGISI Enaz | Encok | Sabul
edilen

Biletle Girilmesi Zorunlu Olmayan Yerlerden

Bar ve Pavyonlardan

a-)Turistik, Liiks iistli ve liiks tarifeyle ¢alisanlardan 5 100 87

b-) 1 .simif olanlardan 5 100 22

c-)2.s1nif olanlardan 5 100 17

d-)Diger bar ve pavyonlardan 5 100 11

Miizikli Gazino, taverna, kokteyl salonlarindan

a-)Turistik, liiks iistii, tarifeyle ¢calisanlardan 5 100 65

b-) 1 .simif olanlardan 5 100 22

c-)2.sif olanlardan 5 100 11

Gece kuliibii, kabare, dansingler, diskotekler 5 100 11

Oyun salonu olarak faaliyet gosteren atari Bilardo ve masa

futbolu ile benzerlerini Oynatan ve isleten yerlerden asagida

Gosterildigi gibi giinliik olarak;

a-)l ile3 dahil oyun alet ve masasi isletenler 5 100 11

b-)4 ile 6 dahil 5 100 22

c-)7 ve daha fazla 5 100 22

d-)Turistik belgeli isletmeler 5 100 22




gazinolara biletle girilen yerler haricindeki yerler i¢i glinliik
tarife uygulanir.

Turistik tarifeyle isletilen yerlerde ¢aligtiriimakta olan her sans 100 11
ve talih oyunu ve makineler icin;

1. ve 2. maddede yazili olup bir kisim biletle girilen, bir kisim

yerlerine fiks menii tarifesi uygulanan calgili bahge ve 100 "

sekline gore hazirlanmistir

26.05.1981 tarihli ve 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun 21. maddesinde yer alan Eglence
Vergisi tarifeleri 31 Aralik 2004 tarih ve 25687 / 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan

iSGAL HARCI

En az

En ¢ok

Kabul
edilen

tarafindan isgali beher (m?) i¢in giinde

(1)-Pazar ve Panayir kurulan yerlerin meydanlari, mezat yerlerinin her tiirlii mal ve hayvan saticilari

Seferihisar Pazaryeri 0,50 2,50 2,50
Si18acik Pazaryeri 0,50 2,50 2,50
Urkmez Pazaryeri 0,50 2,50 2,50
Uretici Pazar 0,50 2,50 2,50
Doganbey Pazaryeri 0,50 2,50 2,00
(2)-Yol, meydan ,Pazar,iskele koprii gibi umuma ait yerlerden

bir kisminin herhangi bir maksat i¢in isgalinde beher (m?) i¢in

giinde 0,50 2,50 0,50
Hayvan saticilarinin isgalinde

a-)Satis1 yapilan kiiciikbas hayvan basina 0,50 2,50 0,50
b-)Satig1 yapilan biiylikbas hayvan basina 1,00 5,00 1,00
Motorlu kara tagitlarinin iggali halinde trafik komisyonunun

goriisii alinarak

a-)Her tasittan beher saat igin; 0,25 1,25 1,00
b-)Parkmetre calistirilan yerlerde ve her saat icin harg almur. 0,50 2,50 1,00

asan iggallerde alt1 saatten az siireler atilir,fazlas1 tam giin sayilir.

Tarifenin (1) numarali bendindeki harglarin hesabinda metrekare kesirleri tam sayilir ve tam giinii

' KAYNAK SULARI HARCI (Kap Basina) Birim TL
1 Litreye kadar olan sise ve benzeri kaplardan Adet 0,018
1 Litreden biiylik sise ve benzeri kaplardan(1 litre dahil) Adet 0,011
OLCU VE TARTI ALETLERI MUAYENE HARCI Birim TL
Tarti agirliklarinin her birinden Adet 1,25
Uzunluk 6l¢tilerinin her birinden Adet 1,25
Akicr ve kuru daneli maddelerin hacim 6lgeklerinin her birinden Adet 2,75




El terazilerinden Adet 5.5
Normal masa terazilerinden Adet 8
Otomatik (ibreli) terazilerinden Adet 11
Elektronik terazilerinden Adet 14
Kantar ve baskiillerden Adet 22
HIiZMET BEDELLERI Birim 2021 Yili |2022 Y1l
Akkum Plaji WC Ucreti Kisi |15 2.00
Akkum Plaj1 Sezlong-Semsiye Ucreti Kisi 15 20
Urkmez Doganbey Sahilleri Misir Satis Ucreti (8 Bolge) 1 Bolge |2.500 3.000
Sigacik Merkez Gece Pazari 1 Stand |6.000 7.000
Sigacik Akkum Cadesi iizeri Gece Pazari 1 Stand |5.000 6.000
Urkmez Gece Pazar 1 Stand |5.000 6.000
Basil1 Evrak ve Suret Ucreti Adet |20 25
EVSEL KATI ATIK UCRET TARIFESI Yillik | Ayhk
1-Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim

1 | merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve 6gretim faaliyeti yapilan | 750'denfazia | 33.555.54 | 2.796,30
binalar.)

) 2.— Yatak kapasitesi:(Kgnak}amg te§isleri ile hastahaneler ve 500 den fazla | 26.844.48 |  2.237.04
diger yatakl saglik tesislerine ait binalar.)

3 3—Kuuamm alani (m?): a) Her tiirlii yeme, icme ve eglence 1000 den 21.63658|  1.803,05
yerleri. fazla

4 |4-Koltuk sayist: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen 2000 den 16.777.77|  1.398.15
koltuklu eglence yerleri. e
5-Personel sayist: (1, 2, 3 ve 4 linci siradakiler harig, ticari,

5 |smai, zirai ve mesleki faaliyetler icin kullanilan binalar ile 300den fazla | 14.25449|  1.187.87
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)
I—Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim

6 | merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve 6gretim faaliyeti yapilan | 750-500 | 21.636.58|  1.803,05
binalar.)

7 2? Yatak kapasitesi:(Kgnak}amg te§isleri ile hastahaneler ve 500-300 16.106,74 1.342.23
diger yatakli saglik tesislerine ait binalar.)

8 3—Kul¥anlm alani (mz): a) Her tiirlii yeme, i¢me ve eglence 1000-500 | 12.576.67 1.048.06
yerleri.

9 4—K_01tuk sayIsl: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen | 5000.1500 | 10.066.71 838,89
koltuklu eglence yerleri.
5-Personel sayist: (1, 2, 3 ve 4 lincii siradakiler harig, ticari,

10 | sinai, zirai ve mesleki faaliyetler icin kullanilan binalar ile 300-200 8.388,89 699,07
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)
1-Ogrenci sayisi: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim

11 499-250 14.254,49 |  1.187,87

merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve 6gretim faaliyeti yapilan
binalar.)




2- Yatak kapasitesi:(Konaklama tesisleri ile hastahaneler ve

12 | < onaiaiha fes 299-150 | 10.737,74 894,81
diger yatakl: saglik tesislerine ait binalar.)
13 3-Kul¥amm alani (m?): a) Her tiirlii yeme, icme ve eglence 499-250 $.388.89 699.07
yerleri.
14 |4-Koltuk sayisu: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen | 1499_1000| 6.711,06 559.25
koltuklu eglence yerleri.
5-Personel sayisi: (1, 2, 3 ve 4 iincii siradakiler harig, ticari,
15 | sinai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullanilan binalar ile 199-100 5.369,00 44742
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)
1-Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
16 | merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve dgretim faaliyeti yapilan | 249-100 6.711,06 559,25
binalar.)
17 2? Yatak kapasitesi:(Kf)nak.lamq tesisleri ile hastahaneler ve 149-50 5.369.00 447.42
diger yatakli saglik tesislerine ait binalar.)
18 3—Kul!an1m alami (m2): a) Her tiirlii yeme, i¢me ve eglence 249-100 4.026.68 135.56
yerleri.
19 4-Koltuk sayis1: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen 999-500 3.355.65 279 64
koltuklu eglence yerleri.
5-Personel sayist: (1, 2, 3 ve 4 lincii siradakiler harig, ticari,
20 | sinai, zirai ve mesleki faaliyetler igin kullanilan binalar ile 99-50 ST 223,70
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)
1-Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
21 | merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve 6gretim faaliyeti yapilan 99-50 4.026,68 335,56
'binalar.)
2 2.- Yatak kapasitesi:(Kgnak}amg tegisleri ile hastahaneler ve 49-20 3.355.65 279,64
diger yatakli saglik tesislerine ait binalar.)
23 3-Kul!an1m alan (m%): a) Her tiirlii yeme, igme ve eglence 99-50 2.348.86 195,74
yerleri.
24 4-Koltuk sayisi: (Sinen}a, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen 499-250 2.160.87 180,07
koltuklu eglence yerleri.
5-Personel sayist: (1, 2, 3 ve 4 lincii siradakiler harig, ticari,
25 | smai, zirai ve mesleki faaliyetler igin kullanilan binalar ile 49-10 1.677.83 139,82
bunlar diginda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)
1-Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
26 | merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve 6gretim faaliyeti yapilan 49-20 2.160.,87 180.07
binalar.)
27 2? Yatak kapasitesi:(K.onak'lamg tes_,isleri ile hastahaneler ve 20 den 2z [.677.83 139.82
diger yatakli saglik tesislerine ait binalar.)
28 3—Kul!an1m alan1 (m%): a) Her tiirlii yeme, icme ve eglence 50 den 2 1.167.64 97.30
yerleri.
29 4-Koltuk sayisi: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen 249-100 979.90 81.66
koltuklu eglence yerleri.
5-Personel sayist: (1, 2, 3 ve 4 lincii siradakiler harig, ticari,
30 9--4 711,49 59.29

sinai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullanilan binalar ile
bunlar diginda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)




I-Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
31 | merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve dgretim faaliyeti yapilan 20" den az 711,49 59.29
binalar.)
30 2? Yatak kapa'sitesi:(Kgnalslamal' tes'isleri ile hastahaneler ve 577.04 48,09
diger yatakl saglik tesislerine ait binalar.)
33 3—Kul}an1m glanl (m?): a) Her tiirlii yeme. i¢me ve eglence 402,62 33.55
yerleri.
34 |4-Koltuk sayisi: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen 100 den az 349,08 29,09
koltuklu eglence yerleri.
5-Personel sayisi: (1, 2, 3 ve 4 iincii siradakiler harig, ticari,
35 | sinai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullamlan binalar ile 3 ve daha az 281,98 23,50
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)
36 | KONUT KENT 263,23 21,94
37 | KONUT KOY 204,27 17,02
Su abonesi olmayan Isyeri ve konutlardan Evsel Kat1 Atik iicreti; yukarida belirlenen Grup ve
Dereceye gore belirlenen yillik iicret, Emlak vergisi 6deme tarihlerinde iki taksit olarak tahakkuk
edilerek tahsil edilecektir.
CTV CEVRE TEMIZLIiK VERGISI
Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi
Belediyenin ¢evre temizlik hizmetlerinden yararlanan ancak su ihtiyacini belediyece veya
I |biiyiiksehir belediyelerine bagli su ve kanalizasyon idarelerince tesis edilmis su sebekesi haricinden
karsilayan konutlara iliskin cevre temizlik vergisi, asagida yer alan ilgili tarifelerin yedinci
grubunun birinci derecesinden tahakkuk ettirilir.
Isyerleri ve Diger Sekilde Kullamlan Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi
2464 sayilh Kanunun mikerrer 44 {incii maddesinin besinci fikrasina gore, biyiiksehir
belediyelerinde gevre temizlik vergisi, diger belediyelerde uygulanan gevre temizlik vergisi tutarlar:
%25 arurilarak hesaplanacaktir. Buna gore biiyiiksehir belediyelerinde uygulanacak olan g¢evre
2 |temizlik vergisi bina grup ve dereceleri asagida yer almaktadir.
Diger taraftan, belediyenin gevre temizlik hizmetlerinden yararlanan ancak, su ihtiyacini belediyece
veya biiyiiksehir belediyelerine bagli su ve kanalizasyon idarelerince tesis edilmis su sebekesi
haricinden karsilayan konutlara iligkin ¢evre temizlik vergisi, agsagida yer alan ilgili tarifelerin
yedinci grubunun belediye meclislerince en son intibak ettirilen derecelere ait tutarlar lizerinden
tahakkuk ettirilecektir.
SRA| jSYERLERINE AIT CTV BINA GRUP VE DERECELERI o -
rup Derece
1- Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
1 | merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve dgretim faaliyeti yapilan 750°den fazta | 1. Grup | 1. Derece
binalar.)
) 2? Yatak kapasivtesi:(Kgnalslama} tes.isleri ile hastahaneler ve 5007den fazta | 1. Grup | 2. Derece
diger yatakli saglik tesislerine ait binalar.)
3 3-Kullanim alam (mz): a) Her tiirlii yeme, icme ve eglence 1000°¢en | Grup |3. Derece

fazla

yerleri.




4-Koltuk sayist: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen
koltuklu eglence yerleri.

2000 den

fazla

. Grup

. Derece

5-Personel sayist: (1, 2, 3 ve 4 iincii siradakiler harig, ticari,
sinai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullanilan binalar ile
bunlar diginda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)

300 den fazla

. Grup

. Derece

1-Ogrenci sayisi: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve ogretim faaliyeti yapilan
binalar.)

750-500

2.

Grup

. Derece

2- Yatak kapasitesi:(Konaklama tesisleri ile hastahaneler ve
diger yatakl saglik tesislerine ait binalar.)

500-300

. Grup

. Derece

3-Kullamm alam (m?): a) Her tiirlii yeme, igme ve eglence
yerleri.

1000-500

. Grup

. Derece

4-Koltuk sayisi: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen
koltuklu eglence yerleri.

2000-1500

. Grup

. Derece

10

5-Personel sayisi: (1, 2, 3 ve 4 lincii siradakiler harig, ticari,
sinai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullanilan binalar ile
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)

300-200

. Grup

. Derece

11

1-Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve 6gretim faaliyeti yapilan
binalar.)

499-250

. Grup

. Derece

12

2- Yatak kapasitesi:(Konaklama tesisleri ile hastahaneler ve
diger yatakli saglik tesislerine ait binalar.)

299-150

. Derece

13

3-Kullanim alani (m?): a) Her tiirlii yeme, icme ve eglence
yerleri.

499-250

. Grup

. Derece

14

4-Koltuk sayist: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen
koltuklu eglence yerleri.

1499-1000

. Grup

. Derece

15

5-Personel sayisi: (1, 2, 3 ve 4 iincii siradakiler harig, ticari,
smai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullanilan binalar ile
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)

199-100

. Grup

. Derece

16

17

1-Ogrenci sayisit: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve 6gretim faaliyeti yapilan
binalar.)

249-100

4.

Grup

. Derece

2- Yatak kapasitesi:(Konaklama tesisleri ile hastahaneler ve
diger yatakli saglik tesislerine ait binalar.)

149-50

. Grup

. Derece

18

3-Kullanim alani (m?): a) Her tiirlii yeme, igme ve eglence
yerleri.

249-100

4.

Grup

. Derece

19

4-Koltuk sayisi: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen
koltuklu eglence yerleri.

999-500

. Grup

. Derece

20

5-Personel sayist: (1, 2, 3 ve 4 iincii siradakiler harig, ticari,
sinai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullanilan binalar ile
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)

99-50

. Grup

. Derece

21

l—Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve 6gretim faaliyeti yapilan
binalar.)

99-50

. Grup

. Derece

22

2- Yatak kapasitesi:(Konaklama tesisleri ile hastahaneler ve
diger yatakl: saglik tesislerine ait binalar.)

49-20

. Grup

. Derece

ik




23

3-Kullanim alani (mz): a) Her tiirli yeme, i¢me ve eglence
yerleri.

99-50

. Grup

. Derece

24

4-Koltuk sayisi: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen
koltuklu eglence yerleri.

499-250

. Grup

. Derece

25

5-Personel sayist: (1,2, 3 ve 4 lincii siradakiler harig, ticari,
sinai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullanilan binalar ile
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)

49-10

. Grup

. Derece

26

I-Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kres, dershane, kurs, egitim
merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve dgretim faaliyeti yapilan
binalar.)

49-20

. Grup

. Derece

27

2- Yatak kapasitesi:(Konaklama tesisleri ile hastahaneler ve
diger yatakli saglik tesislerine ait binalar.)

20den az

. Grup

. Derece

28

3-Kullanim alani (m?): a) Her tiirlii yeme, icme ve eglence
yerleri.

50°den az

. Grup

. Derece

29

4-Koltuk sayisi: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen
koltuklu eglence yerleri.

249-100

. Grup

. Derece

30

5-Personel sayist: (1, 2, 3 ve 4 tincii siradakiler harig, ticari,
sinai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullanilan binalar ile
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)

9--4

. Grup

. Derece

31

1-Ogrenci sayist: (Okul, yurt, kreg, dershane, kurs, egitim
merkez, anaokulu, yuva vb. egitim ve 6gretim faaliyeti yapilan
binalar.)

20’den az

. Grup

. Derece

32

2- Yatak kapasitesi:(Konaklama tesisleri ile hastahaneler ve
diger yatakl1 saglik tesislerine ait binalar.)

. Grup

. Derece

33

3-Kullanim alani (m?): a) Her tiirlii yeme, igme ve eglence
yerleri.

. Grup

. Derece

34

4-Koltuk sayisi: (Sinema, tiyatro, opera, bale vb. biletle girilen
koltuklu eglence yerleri.

100°den az

. Grup

. Derece

35

5-Personel sayist: (1, 2, 3 ve 4 tincii siradakiler harig, ticari,
sinai, zirai ve mesleki faaliyetler i¢in kullanilan binalar ile
bunlar disinda kalan faaliyetlere mahsus binalar.)

3 vedahaaz

. Grup

. Derece

SONUC:

Seferihisar Belediyesinin 2022 Mali Yil1 Biitce Kararnamesi 12 (on iki) madde lizerinden
madde madde eki diger cetveller ile birlikte; Gider Biit¢cesi Kurumsal kodlamasi yapilan her birimin

Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyi,

Gelir Biit¢esinin Ekonomik

Siniflandirmanin Birinci Diizeyi toplamlan itibariyla 140.000.000-TL iizerinden denk olarak; Birinci
Diizey Ayrintili Harcama Programi ile Finansmanin Programui tiger aylik donemler itibariyla
toplamlari lizerinden; izleyen iki yilin (2023-2024) tahmini Biitgeleri, Gelir ve Gider tahminleri
bazinda ayr1 ayr1 olmak iizere; 2022 Mali Yili Biit¢esinde yer alan Tarife Cetvelleri teklif edildikleri
sekilde, 5393 sayili Belediye Kanununun 61. ve 62. maddeleri ve Mahalli Idareler Biitce ve
Muhasebe Yo6netmeliginin 28. maddesi geregince degerlendirilmis ve geldigi sekliyle Meclis Uyesi
Melike BALCIOGLU” niin red oyuna karsilik komisyonumuzca oy ¢oklugu ile uygun goriilmiistiir.




Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz

olunur.

Duygu U, Rahmi Tezel CINAR Berkhan PALAK
Komi kani Uye Uye

Hiiseyin KOCAER % Melike BALCIOGLU

KATILMADI Uye



T.C.
== SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI

- KOMISYON RAPORU
SEHERIFHSAR
KOMISYON ADI HUKUK KOMISYONU RAPORU
ILGILI MECLIS 07.09.2021 Giindem No 8
TARIHi
KOMISYON 10.09.2021 Toplant1 2021/3
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/3
SAYISI
KATILAN Berkhan PARLAK, Sinem KOC KARAMAN, Kazim PARLAK
KOMISYON o
UYELERI KATILMAYAN | Yelda CELILOGLU, Serdal YERSEL

KONUNUN (")ZI"J:_ Belediyemize ait Jeotermal Sicak su boru hattmin kullanim hakkinin Seferihisar
Jeotermal Turizm Insaat Temizlik Ozel Egitim Sanayi ve Ticaret A.S' ye devredilmesi konusunun
goriigtilmesi.

KARAR: %100 hissesi Belediyemize ait "Jeotermal Sicak Su Iletim Boru Hatt1" nin Seferihisar Jeotermal
Turizm Ingaat Temizlik Ozel Egitim Sanayi ve Ticaret A.S' ye devri konusu komisyonumuzca
degerlendirilerek oy birligi ile kabul edilmistir.

Konunun karara baglanmak {izere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Berkhan PARILLAK

/Komisyon Bagkani

Yelda CELILOGLU Serdal YERSEL
KATILMADI KATILMADI




SEFERIHISAR BELEDIYESI
2022 YILI GELIR TARIFESI

RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU

[SYERI ACMA iZIN HARCI (m?) Enaz | Engok | o
Sinemalar, Tiyatrolar, diigiin salonu, liiks 1.2.3. simif 0,10 1 1
Sauna, hamam, fizik tedavi ,zayiflama, masaj salonu, 0,10 1 1

Her tiirlii kapali ve acik spor saha ve salonu ,jimnastik salonu 0,10 1 1
Gazino, diskotek, bar, pavyon ve digerleri 0,10 1 1
Lokanta, Kebapgi, hamburgerci, pizzaci, pastahane, kahvehane,

oyun salonu, ¢ay bahgesi, ¢ay ocagi, otel, berber, kuafér,

giizellik salonu

Liiks Sinif 0,10 | 1

1. SINIF 0,10 1 1

2. SINJF 0,10 1 1

3. SINIF 0,10 1 1
Smifsiz her tiirli igyeri icin Ekmek ve Sabahci belge harci 0,10 1 1
Ancak bu miktar hicbir suretle bes bin metrekareye isabet edecek tutar1 asamaz.
ISYERLERINE iLiSKIiN CESITLI UCRETLER Birim |2021 Yili {2022 Yili
Canli Miizik Belgesi Ucreti Adet  [2.500 2.750
Basili Evrak ve Dosya Tetkik Ucreti Adet 50 75
Ruhsat Oncesi Muayene Tetkik Ucreti Adet 200 225
Isyeri Gorme Muayene ve Tetkik Ucreti Adet 200 225
Mesul Miidiirliik Belgesi Sihhi Isyerleri Adet  [150 200
Mesul Miidiirliik Belgesi Umuma Acik Isyerleri Adet 800 900
Mesul Miidiirliik Belgesi Siipermarket Adet 800 900
Mesul Miidiirliik Belgesi GSM Adet 150 250
Ruhsat Belgesi yenileme Ucreti Sthhi [gyerleri Adet  |250 275
Ruhsat Belgesi yenileme Ucreti Umuma Acik Isyerleri Adet  |250 275
Ruhsat Belgesi yenileme Ucreti GSM Adet  [250 275
TAPDK Nargile sunumu belge iicreti Adet  [250 275
Banka Subeleri icin Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati Tetkik

icreti Adet 35.000 35.000
Enerji Santralleri Ruhsat Belge Ucreti Adet |70.000 |70.000




