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SEFERIHISAR
BELEDIYES

T.C.
SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI
KOMIiSYON RAPORU

KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU
ILGILI MECLIS 07.03.2022 Giindem No 1
TARIHI
KOMISYON 11.03.2022 Toplanti 2022/4
TOPLANTI TARIHIi Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/1
SAYISI
Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN, Kazim PARLAK,
KATILAN Umit CINGOZ
KOMISYON
UYELERI KATILMAYAN Hiiseyin KOCAER

KONUNUN OZU: Hisse satis1.

KARAR: Miilkiyeti Belediyemize ait olan, [lgemiz Payamli Mahallesi 5105 ada 6 No.lu parselde kayitl
223,65 m? yiiz6lgiimli “arsa” nitelikli taginmazda bulunan 23,72 m?* lik belediye hissesinin, 5393 sayili
Belediye Kanununun 18. Maddesi (e) fikrasi geregince diger hisse sahiplerine satilmasi konusu
komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Konunun karara baglanmak tizere goriigiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Sefgr TOPCU
KomisyoniIBaskan:

Hiiseyin KOCAER
KATILMADI
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& - SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI
(( et KOMIiSYON RAPORU
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KOMISYON ADI HUKUK KOMISYONU RAPORU
ILGILI MECLIS 07.03.2022 Giindem No 3
TARIHI
KOMISYON 11.03.2022 Toplant: 2021/3
TOPLANTI TARIHi Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/2
SAYISI
Berkhan PARLAK, Sinem KOC KARAMAN, Kazim
KATILAN PARLAK, Serdal YERSEL
KOMISYON
UYELERI
KATILMAYAN | v 14a CELILOGLU

KONUNUN OZU: Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y&netmeligi.

KARAR: 01.02.2016 tarih ve 17 sayili meclis Karari ile degigiklik yapilan Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigliniin ekte sunulan Orgiitlenme, Gorev, Yetki ve Caliyma Esaslart Hakkinda Yonetmeligin
yiirtirliige konulmasi konusu komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile kabul edilmistir.

Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.
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Yelda CELILOGLU Serdal YERSEL
KATILMADI S Uygts

Ek: Yonetmelik (7 sayfa)




T.C.
iZMiR SEFERIHISAR BELEDIYESI
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci; Seferihisar Belediyesi Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiintin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile belediyemiz taginirina kayith tiim arag¢ ve is makinelerinin tek miidiirliik
catis1 altinda daha verimli ve etkin kullamlabilmesi igin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiine ait bu yonetmelik 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. ve

49. Maddeleri ile diger ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik Seferihisar Belediyesi Ulasim Hizmetleri Midiirliigiintin kurulusu ile
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve

usulleri kapsar.

TANIMLAR

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Seferihisar Belediyesi'ni,

b) Bagkan: Seferihisar Belediye Bagkani'n,

¢) Bagkan Yardimecisy: Seferihisar Belediye Bagkan Yardimcisi’ni,

¢) Birim: Ulagim Hizmetleri Miidiirltigii'ne Bagli Alt Birimleri,

d) Miidiirliik: Ulagim Hizmetleri Miidiirligi’ni,

¢) Miidiir: Ulasim Hizmetleri Miidiiriinii veya Miidiir Vekilini,

f) Birim Yetkilisi: Ulastm Hizmetleri Miidiirliiglinin alt biriminin sevk ve idaresinde gorevlendirilen
personeli,

g) Memur: Ulasim Hizmetleri Miidiirligiinde gorevli 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi
personeli,

h) Sozlesmeli Personel: Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinde goérevli 5393 sayili Belediye Kanunun 49.
Maddesine gore istihdam edilen personeli,

i) Is¢i: 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4. Maddesinin (a), (b) ve (c) fikralarinda belirtilenler
disinda kalan ve 4857 sayili I Kanunu’na tabi olarak siirekli ig¢i kadrolarinda belirsiz siireli is
sozlesmeleriyle galistirilan siirekli iggiler ile 696 sayili kararname geregi ile ¢aligtirilan iggileri,

j) Arag: Belediyemiz envanterinde bulunan tiim resmi plakali motorlu ara¢ ve is makinalar ile 4734 sayili
kanunun ilgili maddeleri geregince kiralanan tiim motorlu arag ve is makinelerini,

iKiNCi BOLUM
Baghlik, Kurulug ve Teskilat

Baghhk
MADDE 5-(1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, belediye bagkanina veya belediye baskaninin
gérevlendirecegi bagskan yardimcisina bagl olarak gérev yapar.

Kurulus

MADDE 6-(1) izmir Seferihisar Belediyesi Ulasim Hizmetleri Midiirliigii 5393 Sayili Belediye

Kanununun 48'inci ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren

"Belediye ve Baghi Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelik" hiikiimlerine dayanarak Seferihisar Belediye Meclisinin ...... \ Y. tarth ve ............ sayil1 karari
[ 1o
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Tegkilat
MADDE 7- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii idari teskilati miidiir, sef, memur, sézlesmeli personel ve
is¢ilerden olugur.
(2) Miidiirliigiin teskilat yapis1 agagidaki gibidir;
1) Miidiir
2) Idari Isler Birimi
3) Arag Sevk Birimi
4) Trafik Isleri Birimi
5) Arag Bakim Onarim Birimi
6) Tasinir Kayit ve Ambar Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 8- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, bu yonetmelikle sayilan gérevlerinin yani sira Belediye
Baskanlifinca verilen tiim gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 9- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile Belediye
Baskanliginca verilen gorevleri ilgili mevzuatlara uygun olarak, gereken 6zenle zamaninda yapmak ve

yiiriitmekle sorumludur.

Miidiirligiin Gorevleri

MADDE 10- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir;

. Miidiirliigiin faaliyet ve hizmetlerine konu ihtiyaglarinin tespit edilmesi, satin alimlarinin yapilmas: veya
yapilmast i¢in ihale birimine génderilmesi,

. Miidiirliigiin biitgesinden yapilacak olan her tiirlii 6demelerin ilgili mevzuatlara gére belgelerini hazirlamak
ve 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirligii’'ne géndermek,

Belediyenin ihtiya¢ duydugu arag ve is makinalarin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde temin etmek(kiralama —
satin alma - hibe), sevk ve idaresini yapmak,

d. Belediye birimlerinin arag ve sofor ihtiyaglarini karsilamak,

Belediye envanterinde kayith tiim araglarin Hgs, trafik sigortasi, vize ve egzoz muayenelerinin zamaninda
yapmak ve yaptirmak,

Belediye envanterinde kayith tiim motorlu arag ve is makinelerinin periyodik bakimlarini, tamir bakim
onarimlarini yapmak, yaptirmak, diizenli ve verimli ¢aligmalarini saglamak

. Tiim araglarin yakitlarim1 temin etmek, tiiketimlerini takip etmek, arag takip sistemi ile kullammlarim
denetlemek,

. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda olan Seferihisar Ilgesi sinirlarinda toplu tasima
hatlarinin iyilestirilmesi, yeni hat tesis edilmesi, durak noktalarinin giincellenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, [zmir Biiyiiksehir Belediyesi’nden talepte bulunmak ve sonuglandirilmasim saglamak

Trafigi diizenleme amaci ile; Trafik Isaret levhalar, Isikli ve sesli trafik isaretleri, Yer isaretlemeleri vb.
konularinda ilgili kurumlarla irtibat1 saglamak,

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi UKOME Kkarar/izinlerini gerektiren konularda ¢alismalar yapmak, teklifte
bulunmak ve sonuglandirilmasini saglamak,

. Yetki alam iginde ulagim ve trafik sorunlarmin giderilmesine yonelik olarak Seferihisar Belediyesi ile
biiyiiksehir belediyesi, emniyet ve jandarma trafik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Ulasim ve Trafik ile ilgili konularda galismalar ve Oneriler gelistirerek Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve
diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak UKOME’ye kurum goriisii hazirlamak,

. Kamu kurum kuruluslanindan gelen tasit taleplerinin degerlendirilmesi ve uygun goriilmesi halinde
taleplerin gerceklestirilmesini saglamak,

. Ekonomik Omriinii tamamlamis motorlu arag ve |is makinelerinin terk/&s_]_emﬁi’rﬂ yasal mevzuat

in j
cergevesinde yapmak, ~ C ’3‘7/, A
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Kamu ve kuruluglarina mevzuat gercevesinde hibe edilecek ara¢ veya is makinalari ile uzun siireli arag
tahsisine yonelik islemleri yapmak.

Miidiirligiin gelen ve giden evraklarmin takip islemlerini yapmak, sonuglandirmak ve arsivlemek,
Midiirliik stratejik planim, faaliyet raporunu, performans programimi hazirlamak ve bunlara yOnelik
islemleri yapmak.

Miidiirligiin biitgesini hazirlamak ve buna yénelik is ve islemleri yapmak,

Miidirliik biinyesinde gorevli personelin sevk ve idaresini yapmak ve bunlara iligkin kayitlan tutmak,
Mudiirliik biitgesinden kargilanan maag ve iicretlerin denmesine yénelik islemleri tesis etmek, 6denmesini
saglamak,

Taginir ve taginmaz mal ve malzemelerin kayitlarimi tutmak ve bunlara yonelik islemleri yapmak,

Is Saghg ve Giivenligi mevzuatimin gerektirdigi islemleri yapmak,

I¢ Kontrol sisteminin ve siirecinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak,

Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

[gili mevzuatlarda miidiirliigiin faaliyet ve hizmetlerini ilgilendiren is ve islemleri yapmak,

Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 11- (1) Idari isler Birimi girev ve yetkileri;

Mudurliglin gelen ve giden evraklarinin takip islemlerini yapmak sonuglandirmak ve arsivlemelerini
yapmak,

Mudiirliik personelinin 6zlitkk durumlarinin takibi ile izin, rapor ve gorevlendirme islerini yapmak,
Miidiirliigiin tim faaliyet ve calismalariyla ilgili tiim biirokratik islemleri yasalar gercevesinde denetimi,
kontrolii ve talimatlari dogrultusunda yiiriitmek.

Is¢i personelin yevmiye puantajlarinin kanunlara ve talimatlar do grultusunda yliriitmek.

Tum personelin saglik ve is giivenligi dosyalarinin takibini yapmak.

Miidiirligiin stratejik planini, faaliyet raporunu, performans programini hazirlamak ve bunlara

yonelik islemleri yapmak,Miidiirliigiin biit¢esini hazirlamak ve buna yénelik is ve islemleri yapmak,
Muidiirligiin  biitgesinden kargilanan maag ve icretlerin 6denmesine yoénelik islemleri tesis etmek,
Odenmesini saglamak,

Midiirliigin yetki ve sorumluluklari dhilinde yapilacak veya yaptirilacak her tiirlii mal ve hizmet
alimlarinin yiiriirlikte olan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol ve denetimi ile muayene ve
kabul islemlerini yapmak, tasinr islem fislerini diizenlemek, islemlerini Taginir Mal Y&netmeligi
hiiktimlerince takip etmek,

Miidiirligiin 5018 sayili kanunun 35.maddesine gore avans yontemi ile tedariki gereken mal ve hizmet
alimlarini gerg¢eklestirmek,

Faaliyet ve hizmetlere konu ihtiyaglar1 tespit etmek, satin alimlarim yapmak veya yapilmas: icin ihale
birimine géndermek,

Belediyenin ihtiya¢ duydugu arag ve is makinalarini ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde temin etmek(kiralama —
satin alma - hibe),

. Birimin faaliyetleri ile ilgili raporlama yapmak,

Miidiir tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek,
MADDE 12 - (1) Arag¢ Sevk Birimi gorev ve yetkileri;

Belediyemiz birimlerinin giinliik veya saatlik arag ihtiyaglarini karsilamak,

Belediyemiz ilgili midiirliiklerince gergeklestirilecek faaliyet ve etkinliklere yonelik arag taleplerini
karsilamak,

Vatandaglarin talepleri dogrultusunda cenaze servis araci, ikram araci ile masa ve sandalye taleplerini
karsilamak, sevk ve idare etmek,

Gorevli araglarin sevk ve idaresini yapmak, arag takip sistemi ile takibini yapmak ve raporlamak,

Araglarn ve soforlerin puantaj kayitlarini tutmak, personelin egitim ve izin programini ayarlamak.

Araglan girig-¢ikislarinda yaptiklan kilometreler ile gittikleri yerleri ve araglarin genel durumunu kontrol

etmek.
Belediye envanterinde kayitli tiim motorju_araglarin ve is m rinin ruhsat yepiteme islemlerini
yapmak, L/‘r. B \ o ”)

Fd




T

PPBBEYF

ta S -

™

ol ol

Belediye envanterinde kayitli tiim motorlu araglarin ve is makinelerinin zorunlu mali mesuliyet sigorta
poligelerinin yenilenmesi, fenni muayeneleri, egzoz gazi dl¢timleri ile plaka degisim islerini yapmak,

Yeni alinacak arag ve is makinalarinn trafik tescil, sigorta ve diger islemlerini yapmak,

Kamu ve kuruluglarina mevzuat ¢ergevesinde hibe edilecek arag veya is makinalar ile uzun siireli arag
tahsisine yonelik iglemleri yapmak.

Tadilleri yapilan araglarin ruhsat islemlerinin yapilmasini saglamak.

Belediye envanterinde kayitl tiim motorlu araglarin HGS (Hizli Gegis Sistemi)islemlerini yapmak,

. Belediye envanterinde kayitli tiim motorlu araglarin motor tetkik ve degisim islerini yapmak,

Trafik kazasina karigan arag ve soforlere yonelik is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonuglandirmak,
Trafik cezalan ile ilgili arag ve softrlere yonelik is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonuglandirmak,
Kazalarda olusan maddi hasar bedellerinin sigorta sirketlerinden tahsili i¢in gerekli prosediirleri yerine
getirmek ve sonuglandirmak,

Ekonomik &mriinii tamamlamis arag ve is makinelerinin trafikten diigiimii islemlerini yerine getirmek,

Is Saghig1 ve Giivenligi mevzuatinin gerektirdigi islemleri yapmak,

Birimin faaliyetleri ile ilgili raporlama yapmak,

Miidiir tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

MADDE 13 — Trafik Isleri Biriminin Gorev ve Yetkileri

Belediye Ilge sinirlart dahilinde ulagim sorunlari ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerden gelen 6neri ve
sikayetleri inceleyerek gerekli islemleri, diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

Ulasim ve Trafik ile ilgili konularda ¢alismalar ve éneriler gelistirerek Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve
diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak UKOME’ye kurum goriisii hazirlamak,

Toplu ulagim hizmetlerine iligkin Belediye Meclisince goriisiilmesi gereken konularla ilgili ¢aligmalar
yapmak, gerekli raporlar1 hazirlamak ve gereken konularda talepte bulunmak,

Trafigi diizenleme amaci ile; Trafik Isaret levhalan, Isikli ve sesli trafik isaretleri, Yer igaretlemeleri vb.
konularinda ilgili kurumlarla irtibat1 saglamak,

Yetki alam i¢inde ulagim ve trafik sorunlarnin giderilmesine yonelik olarak Seferihisar Belediyesi ile
biiyiiksehir belediyesi, emniyet ve jandarma trafik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Ulasim ve Trafik ile ilgili konularda teknolojisindeki yenilikleri izlemek, teknik analizler yaparak ulagim
hizmetinin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

Birimin faaliyetleri ile ilgili raporlama yapmak,

Miidiir tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

MADDE 14- Ara¢ Bakim Onarim Birimi Gorev ve Yetkileri;

Belediye envanterindeki i makinelerinin, motorlu araglarin, sabit makineler ve miiteferrik araglarin tiim
bakim ve onarimlarimi1 yapmak ve yedek parga ihtiyacini karsilamak,

Belediye envanterindeki tiim ara¢ ve i makinelerinin akaryakit ve madeni yaglarim temin etmek, sevk ve
idaresini yapmak,

Kiralik ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiya¢larim kargilamak, sevk ve idaresini yapmak,

Belediye envanterindeki tiim ara¢ ve is makinelerinin periyodik bakim, onarim ve yenilestirme, plan ve
programlarim hazirlamak, bakim onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

Belediye envanterindeki tiim arag ve is makinelerinin hizmet igin gerekli yedek parca ve sarf malzemelerle
diger ihtiyaglarinin tespitini yapmak ve temin etmek,

Bakim-onarim techizatlar i¢in gerekli olan mal ve malzemelerin ihtiyaglarim belirlemek temin etmek ve
¢aligir hale getirmek,

Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinin gerektirdigi islemleri yapmak,

Tamir is emri agmak,

Is tevzi kartlarinda belirtilen yedek pargalar: ve degigen pargalar aragla ilgili dosyalara iglemek,

Araglarin durumu ile ilgili aylik ve yillik raporlar1 hazirlamak.

Birimin faaliyetleri ile ilgili raporlama yapmak,

Miidiir tarafindan verilecek diger\gérevleri yerine getirmek, -
£ . B %K
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MADDE 15 - (1) Tasinir Kayit ve Ambar Birimi gorev ve yetkileri;

Tagimr vasifli her tiirlii mal ve malzemenin giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesabini hazirlamak ve taginir konsolide gorevlisine géndermek.
Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalara yonelik gerekli islemleri
yapmak,

Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar
midiirlige bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlan bulunduklan yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve bunlara
iligkin iglemleri yiiriitmek,

Taginir Mal Yonetmeliginin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

Birimin faaliyetleri ile ilgili raporlama yapmak,

Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16- Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin sevk ve idaresini, organizasyonunu, personel arasindaki gérev dagilimini yapmak, yaptirmak
denetlemek ve disiplini saglamak,

Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren is ve iglemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Faaliyet ve hizmetler i¢in gerekli olan komisyon/komisyonlart kurmak, sevk ve idaresini yapmak,
Miidiirliigiin stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi ve biit¢esinin hazirlanmasi, kontroliine
yonelik ig ve islemleri yapmak/yaptirmak,

I¢ Kontrol sisteminin ve siirecinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak,

Faaliyet ve hizmetler ile ilgili tedbirler almak, plan ve projeleri hazirlamak/hazirlatmak,

Miidiirliigiin harcama ve ihale yetkiligi gorevlerini yapmak, sozlesmeleri imzalamak,

Miidiirliigiin ¢alisma konularina yénelik ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

Belediyenin diger birimleriyle uyumlu ve koordineli ¢alisiimasini saglamak,

Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak,

Madde 17- Sef'in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Biirolarda ¢alisan personelin devamliligini, diizenini saglamaya yo6nelik disiplin ve denetleme stireclerini
yiirlitmek,

Yazigmalari takip etmek, havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tenkitleri
yerine getirmek,

Miidiirltigiin islevlerine iliskin gorevierin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun gorillen programlar
geregince yiiriitilmesini saglamak,

Kendisine bagli personeli mevzuat ve iistlerin talimatlar1 dogrultusunda sevk ve idare etmek,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmek,

Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren is ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara
uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak,

Madde 18- Memurlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Miidiirlik emrinde gérevli memurlarin kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
baskanlik genelge ve bildirmleri ile ilgili mevzuat gergevesinde {ist amirirn emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlédiir.




Madde 19- Iscilerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Ustalar: Miidiirliigiimiiz at6lye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gorev yapan vasifli personellerdir. Bakim
Onarim Birimine karsi sorumludur.

b) Bas Sofor: Miidiirlik emrinde gdrevli memurlarin kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirmleri ile ilgili mevzuat gergevesinde st amirirn emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiir.

¢) Soforler: Kendisine emanet edilen tagiti Karayollar1 Trafik Kanununa uygun olarak kullanmaktan,
tasitta meydana gelen hasar ve arizalari amirlerine bildirmekten, tagitin bakimlarini zamaninda
yaptirmaktan, taitin bakimli ve temiz olmasindan sorumludur.

d) Yardmmci Personeller: Midiirligiimiiz hizmetlerinin ytiriitiilmesinde gdrev yapan vasifsiz
personellerdir.

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin Icras:
MADDE 20: (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gdsterilmistir.
a) Gorevin kabulii: Midiirliige gelen evrak bilgisayara islenip ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Midiirlik amaglarinin gerceklestirilmesinde basariyr arttirmak  igin,
calismalarim haftalik, aylik ve yillik olarak planlar, gdrevlendirme yaparak, calisma programinin
gérevlendirme gergevesinde yiiriiylip ytirimedigini takip eder. Planlarin gergekei ve uygulanabilir olmasina
dzen gosterir.

¢) Gorevin fcrasi: Ulagim Hizmetleri Miidiirligiinde faaliyetler Miidiir tarafindan hazirlanan bir plan
dahilinde yiiriitiiliir. Gérevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir veya Miidiiriin
yetki verdigi bir personel tarafindan saglanir. Ulagim Hizmetleri Miidiirltigi personeli Belediye
Bagkanliginda ki hiyerarsik yapiya uygun olarak iistlerinden aldig1 emri 6zverili ve itina ile yerine getirmek

zorundadir.
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 2i- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon;

1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i igbirligi ve koordinasyon

. Ulasim Hizmetleri Miudiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir,

. Ulasim Hizmetleri Midirliigine gelen tim yazilar kayit memurunda toplamr, konularina gore

dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir,
. Ulasim Hizmetleri Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere/birimlere iletir,
. Seflikler/birimlerde gdrevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon
. Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir imzas: ile yiirituliir,

b. Midiirliikler arasi yazismalar miidiiriin imzas1 ile yiirutilir,

. Midirliigin, Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik, diger kurum ve kuruluslarla yapacag yazigmalar,
sorumlu personel, Sef ve Mildiirtin parafi ile Belediye Baskam ve/veya ilgill Bagkan Yardimcist imzasi ile
yiirtitiiliir.




BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin cezalan
Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 22- (1) Miidiirliik denetimi gerek gériildiigiinde mudiir tarafindan da yapilir,

a) Personel en yakin iist yoneticisinden baglayarak denetime tabi tutulur,

b) Ulasim Hizmetleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman denetleme ve ilgilileri yonlendirme
yetkisine sahiptir.

Personel Ozliik Dosyalar

MADDE 23- (1) Personelin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde, goérevde yiikselmesinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iligkilerinin
kesilmelerinde Ozliik Dosyalan baslica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Ulasim Hizmetleri Midiirliigiince kurumda ¢alisan tiim personel igin birer 6zliik (gélge) dosyas:
diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarinin muhteviyati; niifus ciizdan 6rnegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saglik kurulu
raporu, sabika kayd: belgesi, sinav evraklariyla goreve baglama onayindan itibaren almig olduklar: izin,
rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylari ile diger evraklardir.

Disiplin Cezalar

MADDE 24- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ¢aligan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayih
Devlet Memurlar: Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine, 4857 sayili {s Kanunu ve Belediye ile yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is
Sézlesmesi hitkiimlerine ve yiriirlitkteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yuriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar '
MADDE 25- {s bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik .
MADDE 26- Bu Yonetmelik, Seferihisar Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyenin Resmi

internet Sitesi (www.seferihisar.bel.tr) iizerinden yayimlanarak yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- Bu Yénetmelik Hiikiimlerini Belediye Bagkani yliriitiir.
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Y ol / - 1

e~la T} . .

\ AT N
Yelda CELiL&'}LU
KATILMADI




T.C.
T SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISi
f{ . KOMISYON RAPORU
-slll‘!"\liillk _.\i(
KOMISYON ADI | PLAN VE BUTCE KOMISYONU
ILGILI MECLIS 07.03.2021 Giindem No 5
TARIHI
KOMISYON | 11.03.2021 Toplant1 2022/2
TOPLANTI TARIHI Sayis1
RAPOR KARARI | 22530694/105.06.02.02/1
SAYISI
) KATILAN Duygu ULU, Rahmi Tezel CINAR, Berkhan PARLAK,
KOMISYON Melike BALCIOGLU
UYELERI'
| KATILMAYAN |ty cevin KOCAER,

KONUNUN OZU: Plan ve Proje Miidiirliigiine 6denek aktarilmas.

KARAR: Yeni kurulan Plan ve Proje Miidiirliigiiniin biit¢esinin olusturulmasi i¢in Mahalli Idareler Biitge
ve Muhasebe Yonetmeliginin 36. maddesi geregince 1.774.000-TL 6denek aktarmasi yapilmasi konusunu
komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmigtir.

Konunun karara baglanmak iizere gorisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz

olunur.

-
Duygu_}iU Rahmi Tezel CINAR Berkhan PALAK
Komig_%%é- Bagkani Uye ]
,f ' — - __'
Hiiseyin KOCAER
KATILMADI

Ek: Odenek Aktarma Cetvelleri (2 Sayfa)
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SEFERIHISAR
BELEDIVESI

KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU

ILGILI MECLIS 07.03.2022 Giindem No 7
TARIHI
KOMISYON 11.03.2022 Toplant: 2022/4
TOPLANTI TARIHI Sayist
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/2
SAYISI
Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN, Kazim PARLAK,
KATILAN Umit CINGOZ
KOMISYON
UYELERI KATILMAYAN Hiiseyin KOCAER

KONUNUN OZU: Hisse satis1.

KARAR: Miilkiyeti Belediyemize ait olan, Ilgemiz Turabiye Mahallesi 3879 ada 40 No.lu parselde kayitl
223,65 m? yiiz6lglimli “Kargir ve Kerpi¢ ev ve arsasi ” nitelikli tasinmazda bulunan 108,51 m* lik
belediye hissesinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi (e) fikrasi geregince diger hisse
sahiplerine satilmasi veya kat karsiligi protokol yapilmasi konusu komisyonumuzca degerlendirilerek oy
birligi ile uygun goriilmiigtir.

Konunun karara baglanmak iizere gériigiilmesi Meclis Saym Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Hiiseyin KOCAER
KATILMADI

Sefer TOP
Komisy agkani




