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Afet Isleri Miidiirliigii

GOREYV, CALISMA USUL VE
ESASLARINA ILIiSKIN
YONETMELIK




_ SEFERIHISAR BELEDIYESI AFET iSLERI MUDURLUGU
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag
Bu yonetmeligin amaci Afet Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin

daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik Afet Isleri Midirligii'niin; hukuki statlistinii, gérev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 -Dayanaklar

Bu yonetmelik yiiriirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Seferihisar Belediyesi Afet Isleri Miidiirligii = gorevlerini  asagidaki kanun,

yonetmelik ve mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda y{iriitiir.

I[-Kanunlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

b) 5902 sayih Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

¢) 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

d) 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu

e) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

f) 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisi ile Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

g) Tirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP)
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II-Yonetmelikler:

a)

b)

Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile
Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlikleri ve Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y6netmelik

Isyerlerinde Afet ve Acil Durumlara Iligkin Yonetmelik

Afet Sebebiyle Hak Sahibi Olanlarin Tespitine iliskin Y6netmelik

Tiirk Arama ve Kurtarma Yonetmeligi

Afetlere Iliskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama Esaslarina Dair Y6netmelik
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik

Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi

Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi

Niikleer ve Radyolojik Tehlike Durumu Ulusal Uygulama Y6netmeligi

III-Tiiziikler:

a)

b)

Sivil Savunma le Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve
Diger Hizmetler Tliztigl

Sivil Savunma Ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tiizugii

IV-Yonergeler:

a)
b)

Il — Ilge Kaynak Sayim Yonergesi
Tatbikatlar Yonergesi

Madde 4 -Tanimlar

Bu y6netmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1); Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’n,
Bakanlik (2); I¢isleri Bakanligi’ni,

il Miidiirliigii; izmir Cevre ve Sehircilik I1 Miidiirliigii’nii,
AFAD; Afet ve Acil Durum Bagkanligi’ni,
izmir AFAD; Antalya Afet ve Acil Durum [l Miidiirliigii'nii,
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Belediye; Seferihisar Belediyesi'ni,

Baskanhk; Seferihisar Belediye Baskanligi’nu,

Miidiirliik; Afet Isleri Midiirligii’nii,

Harcama Yetkilisi; Boliim Miidiiriinii, gergeklestirme gorevlisi miidiiriin tanimladig1
kisiyi,

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siires,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gérevlinin yazili
oldugu belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yiirtiten kisiyi,

SAK: Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibini,

Afet: Seferihisar Ilgesinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina
yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢18, yildirim diismesi
vb. gibi doga olaylarini ifade eder.

TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve Acil Durumlara iliskin miidahale
calismalarinda gorev alacak galigma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar1 tanimlamak, afet 6ncesi, sirast ve sonrasindaki miidahale planlamasinin
temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir ve dlgekte, Afet
ve Acil Durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, Ozel sektor,
STK’lar ve gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklagimi ve modiiler
yapistyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmustir.

AYDES: Afet Yonetimi Destek Sistemini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Madde 5 — (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslart ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik kapsamanda C-8
grubu olan belediyemizde, “zorunlu miidiirliik” olarak teskil edilmesi ongoriilen “Afet
Isleri Miidiirliigii” , Seferihisar Belediye Meclisi’nin 03.05.2023 tarihli ve 55 sayili karari

ile kurulmustur.
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(2) Afet Isleri Miidiirliigii’ niin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
Seferihisar Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigi;
1- Miidiir
2- Amir
2.1- idari Isler ve Afet ve Acil Durum Y&netim Birimi
2.2- Arama Kurtarma Ekibi
Afet Isleri Miidiirliigii biinyesinde gerek duyulmasi halinde asagida sayilan birimler
olusturulabilir. Bu birimlere ait yetki ve sorumluluklar birimin olugturulmasinin ardindan
is bu Yonetmelikte yapilacak bir giincelleme ile ayrica belirlenecektir.
2.3- Risk Azaltma Birimi
2.4- Egitim ve Planlama Birimi

2.5- Zarar Azaltma ve lyilestirme Birimi

idari isler ve

Afet ve Acil Durum ' I
Yonetimi Birimi | - Egitim ve Planlama Birimi i
i

l - Zarar Azaltma ve lyilestirme ,

Sekil -1: Seferihisar Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Teskilat Semasi
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6 —Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Afet Isleri Miidiirliigiiniin 6ncelikli gorevi, Afet ve Acil Durumlara iliskin

Planlamalar1 ve organizasyonlar1 gergeklestirmek, bununla birlikte ihtiya¢ duyulmasi

durumunda bu planlarin durum sart ve kosullara gore yeniden giincellemelerinin

saglayarak ve ilgede yasamakta olan halkin “Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ i¢in

gerekli calismalari yapmaktir. Miidiirliik bu caligmalar1 asagida sayilan ana maddeler

kapsaminda mutlak bir planlama ile yfiritir.

6- (1) Miidiirliigiin Afet ve Acil Durumlar Oncesindeki Gorevleri

b)

d)

v’ Onleme

v'  Egitim, Bilgilendirme ve Bilin¢lendirme

v’ Hazirlik

v’ Zarar Azaltma
Afet Isleri Miidiirliigii Afet ve Acil Durumlar Oncesinde;
Afetlerin Onlenmesi, zararlarin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi icin gerekli
Onlemlerin alinmasi, ilgili kurum ve kuruluslarla iliski kurmak, kisa ve uzun vadeli
planlarin hazirlanmasi, ¢alismalar yapilmasi ve bilgi bankalarinin kurulmasina yonelik
konularda igbirligi yapar.
Seferihisar Belediyesi sinirlari igerisinde Oncelikli afet risklerinin belirlenip bu
cercevede; Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plam  vb. planlamalar
hazirlar/hazirlatir.
Olusturulan Afet Plani kapsaminda, Seferihisar Belediyesi'nin afet ve risk yonetim
stratejisi ve eylem planlarim belirler, bu eylem planlarinin uygulanmasi igin Izmir
Valiligi, Izmir AFAD, diger ilge belediyeleri, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Daire Baskanligi, iniversiteler, ilgili sivil toplum kuruluglar1 vb. kurum ve
kuruluslarla koordinasyonu saglar.
Seferihisar ilge sinirlar igerisinde kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk
haritalarinin olusturulmasi konularinda ilgili mudirliikler ve kamu kurumlan ile
¢alismalar yapar veya yaptirir.
Her tiirlii dogal afetlere iliskin afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde, panel, bilgi soleni, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenler,
varsa diizenlenen etkinliklere katilim saglar, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik,
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g)

h)

1-

)
k)
D

brosiirler ve egitici materyal hazirlar, afet konusunda bolge halkint bilinglendirici ve

uyarici ¢esitli aktiviteler organize eder.

Afet ve acil durumlara daha hizli ve etkin miidahale edilebilmesi ve koordinasyonun
tek birmerkezden saglanabilmesi i¢in miidahale kapasitesi olan kurum ve kuruluglarla
baskanlik makamin onay1 ile protokol yapar.

Merkezi diizeyde afet ve acil durum yonetimi ile ilgili planlarin hazirlanmasi,
gelistirilmesi ¢alismalarina ve tatbikatlara katilir.

Seferihisar’da yasayan vatandaslarin ve Seferihisar Belediyesi ile bagli kurum ve
kuruluslarin gerekli afet bilincine kavusmasi igin Afet Isleri Miidiirliigiine Bagh
Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi arama kurtarma ekibi egitmenleri
tarafindan, bilgilendirme ve bilinglendirme c¢alismalar1 (egitim, seminer, tatbikat,

brosiir, yayin vb.) yiiriitiir.

Seferihisar Belediyesi hizmet binalarinda ve hizmetlerin yuritiildiigii birim, ofis ve

odalarda Afet ve Acil Durum yo6netimine iliskin kontrol ve denetiminin yapar, ilgili
miidiirliiklere varsa eksiklikler hakkinda bilgi verir, konuya iliskin hazirladigi raporlar
idare ve ilgili miidiirlikklere gondererek gerekli tedbirlerinin aldirir.

Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda olusturulmus, tiim Yerel Diizey
Calisma Operasyon Gruplarinin takip ve giincelleme islemlerini gergeklestirir, bu
gruplarin ¢alisma, toplant1 ve etkinliklerine katilir, katki verir.

Belediyenin Afet ve Acil Durum Planlarini yapar, giincellemek takibini yapar.
Belediyenin Sivil Savunma Planlarini yapar, glincellemek takibini yapar.

Belediyenin Sabotajlara Karg1 Koruma Planlarini yapar, giincellemek takibini yapar.

m) Belediye Baskanligina ait hizmet bina ve birimlerinin Afet ve Acil Durum Planlarin

p)

Q)

hazirlar, bu binalarin Afet ve Acil Durumlara (Deprem, Yangin, Sel, vb.) karsi
Onlemlerini alinmasini saglar.

Belediye Baskanligina ait hizmet bina ve birimlerinin yangin 6nlemleri kapsaminda
kullanilan Yangin Sondiirme Cihazlarinin (YSC), dolum, bakim ve takibini yapar.
Belediye, Kaymakamhk, Il Miidiirligii ve AFAD Il Miidirliigii arasindaki
koordinasyon ve igbirligini saglar.

[lce Kaymakamligi ile birlikte ilgede belirlenmis olan “Afet ve Acil Durum Toplanma
Alanlan” ile ilgili planlama, giincelleme islemlerini takip ederek gerekli organizasyon
ve koordinasyonu saglar.

Mesleki ve goniillii kuruluslar ile afet ve acil durumlar hakkinda her alanda isbirligi

yapar.
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Ulusal ve Uluslararas: gelismeleri takip eder ve projeler gelistirir.

Belediye personeli basta olmak iizere tiim ilgede Afet bilinci ve farkindalig: ile ilgili
egitim, toplanti ve tatbikatlar diizenler; brosiir, afis ve bilgilendirme ¢aligmalari
yurttdr.

Afet Isleri ile ilgili resmi ve biirokratik diger is ve islemleri yiiritiir.

Bakanligin yonetmelik, emir ve talimatlari ile Izmir Valiligi Il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii (Izmir AFAD) tarafindan belirlenen standartlar gergevesinde Belediye
Arama ve Kurtarma Ekibi (SAK) personelinin egitim, teskilat, techizat, kisisel
donanim ve sertifikasyon islemlerini tamamlayarak ekibin, olasi bir Afet ve Acil
Duruma siirekli olarak hazir halde tutulmasini saglar.

Biinyesinde kurulu olan “Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi (SAK) nin
akreditasyon dahil tiim resmi ve biirokratik is ve islemlerini takip eder; egitim, toplanti

ve tatbikatlarini organize ve koordine eder.

w) Diger Sivil Savunma Hizmetlerini icra eder.

6- (2) Miidiirliigiin Afet ve Acil Durumlar Esnasindaki Gorevleri

b)

d)

v Miidahale

Afet Isleri Miidiirliigii Afet ve Acil Durumlar Esnasinda;
Ulusal veya Uluslararasi alanda meydana gelebilecek olasi bir afet ve acil durum
halinde, Izmir Afet ve Acil Durum Il Miidiirligii ve Izmir Valiliginden alinan
talimatlar dogrultusunda hareket etmek, arama ve kurtarma ¢aligmalarina gerekli arag-
gereg ve personel destegi verir.
[zmir il smurlarn icerisinde veya iilkemizin herhangi bir yerinde meydana
gelebilecek bir afette izmir 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii koordinasyonunda,
“Seferihisar Belediyesi Afet isleri Miidiirliigiine baglt SEFERIHISAR BELEDIYESI
ARAMA VE KURTARMA EKIBI (SAK), afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerine katilarak ilimizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini tstlenir.
Gerekli hallerde afet bolgesinde gegici komuta merkezi olusturmasinda destek saglar.
izmir il siurlari ierisinde bir afetin yasanmasi durumunda, [zmir Il Afet ve Acil
durum miidiirliigii koordine halinde; Seferihisar Belediyesine bagl tiim miidiirliiklerin
envanterinde bulunan is makineleri, ara¢ ve ekipmanlar, afet siiresince Afet Isleri
Miidiirliigiine tahsis edilir.
Yurt iginde olast bir afet durumunda AFAD tarafindan belirlenecek afet durum
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g)

h)

)

seviyesine gore Seferihisar Belediyesi biinyesinde yer alan arag, ekipman ve is
makinelerinin Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibine tahsis edilmesi ve
Seferihisar Belediyesi biinyesinde gorev alan basta saglik ve teknik olmak tizere
nitelikli personeller afet siiresince Afet Isleri Miidiirliigiinde gorevlendirilebilir.

Kent yangimlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiyag
halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olur.

Il disinda meydana gelen afet ve acil durumlara Belediye Baskaninin talimatiyla
gonderilen yardim destek ekiplerini; arag, gereg ve malzeme destegi saglayarak

koordine eder.

Seferihisar Belediyesi koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk
edilmesini saglar.

Afet ve Acil Durumlari ile ilgili bilgilerin toplanmasi, baskanlik makami, kamuoyuna
ve ilgili kurumlara aktarilmasi, tist makamlara brifing verir.

il diginda meydana gelen afet ve acil durumlarda, ulusal ve Uluslararas goniilli
kurum ve kuruluslarin afet bolgesine gonderilmek tizere Seferihisar Belediyesine

gonderdigi yardimlari, Afet Yonetim Merkezine yonlendirir.

6- (3) Miidiirliigiin Afet ve Acil Durumlar Sonrasindaki Gorevleri

a)

b)

personel ve hizmet alim1 yoluyla

v lyilestirme
Afet Isleri Miidiirliigii Afet ve Acil Durumlar Sonrasinda;

Afet bolgesinde arama kurtarma faaliyetlerinin sona ermesinin ardindan ihtiyaglarin
belirlenmesi, ilk yardim, tedavi, tahliye, barinma, yiyecek, igecek, giyecek, yakacak temini,
giivenlik, gevre saghgi, hasar tespiti ve enkaz kaldirilmasi ¢alismalarina katilma gibi is ve
islemlere destek vermek,

Afet ve acil durum bolgesinde gerekli incelemeleri yaparak, yapilabilecek yardim ve
iyilestirme ¢aligmalarina katilmak,

Afet ve Acil Durum sonrasinda nedenleri, sonuglari ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor
diizenlemek ve gerekli goriilmesi durumunda raporu iist makamlara sunmak.

Madde 7 - Personel Yapisi

Miidiirlikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici isgi. sozlesmeli

istirllan personel gorev yapabilir.
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Madde 8 - Organizasyon Yapisi

a)

b)

d)

Afet Isleri Midiirliigii; tist yonetici olarak dogrudan Belediye Baskanina bagh
olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
miidiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiirlirltige girer.
Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Afet Isleri Miidiirii, hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat

cergevesinde yapar.

Miidiir, Amir ve Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9 — Afet isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Afet Isleri Miidiirii temelde , Belediye ile ilge ve il biinyesindeki tiim yetkili

kurumlar arasindaki koordinasyonun saglanmasindan ve Afet ve Acil Durumlar ile ilgili

afet dncesi, esnasi ve sonrasindaki organizasyonundan sorumludur. Bunun yaninda;

a)

b)

TAMP (Tirkiye Afet Miidahale Plam) Yerel Diizey Operasyon Calisma
Gruplarmin ilge dahilindeki tiim resmi ve biirokratik is ve islemlerini takip etmek,
operasyon planlarinda talep edilen yillik giincellemelerinin yapilip AYDES’e
islenmesini saglar.

Afet Isleri ile ilgili tiim biirokratik ve resmi i ve islemlerin takibini yapar ve
yaptirir.

Belediyenin Afet Isleri ile ilgili tim planlarinmn takip ve giincellemelerini yapar,
yaptirir.

Afet Isleri ile ilgili basta belediye personeli olmak iizere ilgede yasayan tiim
vatandaslara yonelik egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini organize ve koordine
eder.

Gorev siiresi i¢inde, ilge Afet ve Acil Durum Toplanma Alanlar1 Genel Sorumlusu
olarak, Afet ve Acil Durum Baskanlig1 tarafindan belirlenerek, il valiligi tarafindan
tebligi yapilan gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Talep edilmesi durumunda, TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) Yerel Diizey

Operasyon Calisma Gruplarinin ilge, il ve ilke ¢apinda gergeklestirecegi tim
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g

h)

)
k)

D

egitim, toplanti, tatbikat, ¢alisma ve organizasyonlarinda Belediyeyi temsil eder,
caligmalara imkan ve kabiliyetleri oraninda katk: sunar.

Ilgede meydana gelebilecek olast bir Afet ve Acil Durum sonrasi belediyenin ilgili
birimleri arasindaki koordinasyonu saglar, kurumun “Afet ve Acil Durum
Koordinatér Yardimcis1” sifati ile Belediye Baskanina ¢alismalarinda yardimeci
olur.

Dogal iiyesi oldugu Belediye Arama ve Kurtarma Ekibi (SAK) nin, idari islerini
ylriitiir, ekibin egitim, toplanti ve tatbikatlarin1 organize ve koordine eder.

Belediye Baskanligina ait hizmet bina ve birimlerinde Afet ve Acil Durumlara
iliskin gerekli onlemlerin alinmasini saglar; konuyla ilgili egitim, toplant1 ve
tatbikatlar diizenler ve icrasini organize eder.

Afet ve Acil Durum Yonetimi ve Sivil Savunma ile ilgili diger gorevleri ifa eder.
Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri saglar.

Miidiirliigiin faaliyet alanlari igerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetlerini
inceleyerek gerekli iyilestirme galismalarini baglatir / baslattirir, takip ederek ilgili

kisi/birimlere geri bildirimde bulunulmasini saglar.

m) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda

n)

p)

Q)

teknik sartnameleri hazirlar ya da hazirlanmasini temin ederek onaylar.

Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik
olmasi durumunda ilgili firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli
diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve koordine eder.

Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin
belirlenmesini ve gerceklesmesini saglar.

Miidiirliik ile ilgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimer olur
ve denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlar.

Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetler, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurar.

Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina
gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik

yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlari izler.
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s) Harcama yetkilisi olarak, hiyerarsik olarak kendisine en yakin personel arasindan
bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini odeme emri belgesi
diizenlemekle gérevlendirir ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne resmi yaz
ile bildirir.

t) Harcama Yetkilisi sifatiyla, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

u) llgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tagimir kayit ve kontrol yetkililerini
belirleme, tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglar.

V) Personelin fazla mesai, izin, 6diil ve 6zliik haklarina iliskin is ve islemleri takip ve
kontrol ederek, Baskanlik Makamina, Belediye Enciimenine ve Belediye Meclisine
resmi yazi ile bildirir.

w) Midiirliige bagl birimleri olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve denetimini
yaptirir,

x) Yillik ¢alisma planini hazirlar,

y) Yillik 6denek ihtiyacini belirler,

z) Genel biitge ve acil yardim ddenegi harcamalar1 kapsaminda kendilerine verilen
gorevleriyapar,

aa) Ihtiyaclarin zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip eder,

bb) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapar,

cc) Personelin 6diil, ceza ve izinleri i¢in teklifte bulunur,

dd) Arama ve kurtarma alaninda gérev yapan kamu ve &zel kurum ve kuruluglar

ile sivil toplum kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglar.

Madde 10 - Amirin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Midiirliige bagl alt birimleri yonetmek, yeterli sayi ve nitelikte personel gorevde
bulunmasini saglar,

b) Gelen giden evraki incelemek ve ilgili alt birim sorumlularina sevk edilenlerin sonuglarint
takip eder.

¢) Miidiirliigiin kurumlar ve miidiirliikler arasi yazismalarini yapmak, bilgi aligverisinde
bulunur ve koordinasyonu saglar.

d) Midiirliik personelinin goreve devam ve devamsizlik konularini takip eder.

e) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden miidiire karsi sorumludur.

f) Idari ve mevzuat degisimlerini takip eder.
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g) Afet ve Acil Durumlarda miidahaleyi idari amirleri kontroliinde koordine eder, mevcut
durum hakkinda raporlar hazirlar.

h) Afet ve Acil Durumlar dncesi, esnasi ve sonrasinda, konuyla ilgili diger tiim kurumlar ile
koordinasyon ve organizasyonu takip etmek, aldigi emirler dogrultusunda koordinasyon ve

organizasyona yardimci olur.

Afet Isleri Miidiirliigii Biinyesindeki Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11 — Idari isler ve Afet ve Acil Durum Yénetim Birimi

a) Afet [sleri Miidiirliigii personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

b) Miidiirliigtin idari ve mali hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Mali igler ile ilgili tahakkuk, kaynak yonetimi, satin alma islemlerini yapmak ve
ylirlitmek,

d) Miidurliigiin insan kaynaklari politikasin1 ve performans 6lgiitlerini belirlemek,
idari hizmetlerini yiiriitmek, il i¢i ve il dig1 gérevlendirmeler ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

e) Genel evrak akisinin takibi, gelen-giden evrak kaydi ve ilgili yerlere verilmesi ile
telefon ve faks ile ilgili haberlesme is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Midiirliigiin ihtiyag duydugu her tiirlii mal ve hizmetin satin alinmasina iligkin is ve
islemler ile bina, arag-gere¢, makine ve techizat, tasit, is makinesi ve cihazlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek. Isin dzelligine
gore teknik personeli gorevlendirmesi i¢in teklifte bulunmak,

g) Genel disiplini, diizeni, gorevlilerin ¢aligmalarin1 denetlemek, goriilen aksakliklar
giderici 6nlemler almak,

h) Afet ve acil durum haberinin alinmasi durumunda, Arama Kurtarma Personellerine
ivedilikle iletisim kurup meydana gelen afet ile ilgili bilgi vermek,

1) Afet bolgesine gidecek olan ekiplerin, tiim hazirliklarinin kontrol edilip gerekli tiim
hazirliklarin ytirtitmek,

j) Afet bolgesinde gorev alacak olén arama kurtarma ekibinin iase ve barinma
ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

k) Afet bolgesine gidecek olan arama kurtarma ekibine afet bélgesinin konumu, fiziki
sartlari, sosyal yapisi intikal plani ve alternatif ulagim yollarinin belirlenip
raporlamak,

1) Afet aninda afet koordinasyon masasi olusturulup, yetkili kurumlarla irtibatin

saflanmasi ve arama kuttarma ekibine gerekli bilgi akisini saglanmak,
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m)

Afet ve acil durum aminda afet bolgesinde gorev alan Afet Isleri Miidiirliigii Arama
Kurtarma personelleri ile irtibat halinde kalip, ihtiyaglarinin en kisa zamanda

karsilanmasi, gerekli bilgi akigini saglanmak ve kesintisiz iletisimi siirdiirmek.

Madde 12 — Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi Arama Kurtarma

Birimi

a)

b)

Ulusal veya Uluslararasi alanda yasanan bir afet ve acil durum sonrasi [zmir 11 Afet
ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda, Afet ve Acil
Durumlarda arama ve kurtarma faaliyetlerinde bulunur,

Seferihisar Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiine bagh Seferihisar Belediyesi Arama
ve Kurtarma FEkibi Arama ve kurtarma ekibinin, Acil durumlarda
gorevlendirilmesini Belediye Bagkam saglar. Seferihisar Belediyesi Arama ve
Kurtarma ekibi gorev yerinde Valilik biinyesinde bulunan kriz y&netiminin
sorumlulugunda goérev yapar.

fzmir il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda
dogada arama kurtarma faaliyetlerinde bulunur,

Seferihisar Belediyesi ¢agri merkezine vatandaglardan tarafindan gelen acil
cagrilara aminda miidahale edip, sikisma, kuyudan diisme, yiiksekte mahsur kalma,
vb. acil durumlara miidahale eder,

Olumsuz hava sartlarimin yasandig1 zamanlarda hazir kita ekibi olusturulur, bu ekip
vatandaslardan gelecek acil yardim ¢agrisina aminda miidahale eder.

Kent yanginlarinda ihtiyag halinde itfaiye teskilatina, orman yanginlarinda ihtiya¢

halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olur.
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DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslari

Madde 13 — Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslar1 sunlardar.

a)

b)

g)
h)

Afet Isleri Miidiirligii ve miidiirliige bagl alt birimlerinde gorev alan personeller olasi
bir Afet ve Acil Durumda bilgi toplamé, hazirliklarin tamamlanmast ve hizli bir
sekilde miidahale edebilmek adina 24 saat esasina gore vardiyali sistemle gorev alirlar.
Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli miidiirliigiin ve ekibinin is
ve islemlerini yiirtitmek tizere giinliik resmi mesai saatleri i¢erisinde gorev yapar.

Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi

halinde mesai disinda da goreve gagrilabilir.

Afet Isleri Miidiirltigii biinyesindeki arama kurtarma personelleri, Izmir Afet ve Acil
Durum Il Midiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda veya egitim, konferans,

davet, tatbikat, fuar vb. durumlar s6z konusu oldugunda il dis1 gorevlerine gidebilir.

Afet ve Acil Durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢alisma siiresi en fazla 15
giindiir. Valiliginteklifi Baskanligin onay1 ile bu siire uzatilabilir.

Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (e) bendinde
belirtilensiireye dahil degildir.

Afetlerde calisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Vardiya disinda, Afet ve Acil Durumlar disinda tatbikat ve egitimlerde gorevlendirilen
haftalik ¢aligma saatini asan arama kurtarma personelinin fazla galismasi kayit altina
alinir. Fazla calismas: kayit altina alan personel icin, Bagkanlik makaminin uygun

gormesi durumunda fazla galismaya iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Afet ve Acil Durumlardaki mesai disi fazla caligmalar ise yapilan ¢alismanin niteligine
gore Afet Isleri Miidiirliigiin tespitli teklifi ve Baskanlik Makaminin onay ile tiim ekip
icin toplu halde degerlendirilir.
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BESINCi BOLUM

Denetim

Disiplin Gerektiren Haller

Madde 14 — Afet isleri midiirligiine ve mudirliige bagh alt birimlerde gorev alan
personeller, asagida belirtilen hallerden hepsini veya bir kismini gergeklestirmesi
durumunda Afet isleri midiirii tarafindan yazili olarak kinama cezasi verilir. Kinama

cezasi alan personel bagkanlik makamina bildirilir.

a) Izmir Afet ve Acil Durum il Midiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda
gecerli bir mazeretsunmadan goreve katilim saglamamast halinde,

b) Izmir Afet ve Acil Durum il Midirliigii tarafindan katihimi  zorunlu olan
egitimlere genel diizeni bozacak ve devamsizlik sorunu yaratacak diizeyde katilim
saglanmamasi durumunda,

¢) Gorev, egitim, tatbikat, davet ve katilm alanlarinda Seferihisar Belediyesi
temsiliyetine ve kurum itibarina zarar verecek olumsuz davramslarin sergilenmesi
halinde,

d) Miidiirliik igerisinde genelin huzur ve siik@inetini bozacak, ast iist iligkisi ¢ergevesinde
idariamirine ve verilen emirlere kars gelmek gibi davranislarin sergilenmesi halinde,

e) Afet Isleri Miidiirltigii tarafindan, verilen gorevlerin yerine getirilmemesi durumunda,

f) Ekip geligiminin ve nitelikli personel yetistirme amact giiden egitimlere katihm
saglamamast veya gerekli 6zverinin gosterilmedigine dair Afet Isleri Midiirtiniin veya

amirinin kanaat getirmesi halinde.

BESINCi BOLUM
Denetim
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 15- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Madde 16- Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinin olusum, teskilat, gorev ve disiplin

hiikiimleri bu yonetmelik hiikiimleri esas alinarak ayr bir yonerge olarak hazirlanacaktir.
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Yiiriirliik
Madde 17- Bu yonetmelik Seferihisar Belediyesi Meclisi tarafindan onaylanmasina miiteakip,

Seferihisar Belediyesi’nin resmi internet sitesinde yayinlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Seferihisar Belediye Baskani yiiriitiir.

Sinem KOC KARAMAN Kagm P K
Uye
KATILMADI
Yelda CELILOGLU
Uye
KATILMADI
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T.C.
SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI
KOMISYON RAPORU

IMAR VE BAYINDIRLIK - HUKUK KOMISYONU RAPORU

ILGILi MECLIS 06.02.2024 Giindem No 2
TARIHI
KOMISYON 08.02.2024 Toplanti 2024/2
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/1
SAYISI ,
Kazim PARLAK, Hiiseyin KOCAER, Berkhan PARLAK, Umit

: KATILAN CINGOZ, Serdal YERSEL.
KOMISYON Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN, Yelda CELILOGLU
UYELERI KATILMAYAN

KONUNUN OZU: Belediye Meclisimizin 01.11.2023 tarihli ve 105 sayili kararmna, GDZ Elektrik
Dagitim A.S tarafindan itiraz edilmesi.

KARAR: Belediye Meclisimizin 01.11.2023 tarihli ve 105 sayil "trafo yerlerinin yer altina alinmast”
konulu kararina, GDZ Elektrik Dagitim A.$ tarafindan itiraz edilmektedir. Bahse konu itiraz
komisyonlarimizca degerlendirilerek 01.11.2023 tarihli 105 sayili Meclis kararmnin iptal edilmesi oy birligi
ile uygun goriilmiigtiir.

Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Hiiseyi CAER Sinem KOG KARAMAN Sefer TOPCU
Komisy¢n Paskani Uye Uye
KATILMADI KATILMADI
Berkhan PARLAK Kazim P
Komisyon Bagkani V
erdal YERSEL Yelda CELILOGLU
Uye Uye

KATILMADI




T.C.

T SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI
ﬁﬂf,w\ KOMISYON RAPORU
KOMISYON ADI iMAR VE BAYINDIRLIK - HUKUK KOMISYONU RAPORU
ILGILI MECLIS 06.02.2024 Giindem No 4
TARIHI
KOMISYON | 08.02.2024 Toplant: 2024/2
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/2
SAYISI

I§a21m PARLAK, Hiiseyin KOCAER, Berkhan PARLAK,
KATILAN Umit CINGOZ, Serdal YERSEL.

KOMIiSYON

s : Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN, Yelda CELILOGLU
UYELERI KATILMAYAN

KONUNUN _OZU: llgemiz Diizce Mahallesi’'nde yer alan park alani i¢inde 2 adet su sondaj kuyusu
acilmasi i¢in toplam 249,94 mA2lik alanin iZSU Genel Miidiirliigii adina tahsis edilmesi.

KARAR: Ilcemiz Diizce Mahallesi'nde igme ve kullanma suyu ihtiyacinin karsilanmasinda yasanabilecek
olumsuz durumlarin dniine gecebilmek i¢gin mevcut su kaynaklarina ilave olarak, Belediyemiz sorumluluk
alaninda bulunan park alani igerisinde [ZSU Genel Miidiirliigii tarafindan 2(iki) adet su sondaj kuyusu
acilmasi planlanmaktadir.

Ekteki imar planinda isaretli olan, {lcemiz Diizce Mahallesinde park alani iginde bulunan 100 m2
lik alan ile 149,94 m2 lik alan olmak {izere toplam 249,94 m2 lik alanin, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanununun 47. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesinin (d) bendine gore
iZSU Genel Miidiirliigii adina tahsis edilmesi komisyonlarimizca degerlendirilerek oy birligi ile uygun
gOriilmiistiir.

Konunun karara baglanmak iizere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Hiiseyin, KO R Sinem KOC KARAMAN Sefer TOPCU
Komis skani Uye Uye
KATILMADI KATILMADI
Berkhan PARLAK Kazin K

Komisyon Baskani y)

Yelda CELILOGLU
Uye
KATILMADI
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Sinem KOC KARAMAN
Uye
KATILMADI
Berkhan PARLAK Kazi P K
Komisyon Baskani
tdal YERSEL Yelda CELILOGLU
Uye Uye

KATILMADI

Z
]
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Sefer TOPCU
Uye
KATILMADI
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L.C.

T SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI

:‘Lfﬂf\ KOMiSYON RAPORU
KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU RAPORU
iLGiLi MECLIS 05.03.2024 Giindem No 6
TARIHI
KOMISYON | 05.03.2024 Toplant: 2024/3
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/
SAYISI

KATILAN UUmit CINGOZ, Kazim PARLAK, Hiiseyin KOCAER

I“(OMiSYQN
UYELERI KATILMAYAN

KONUNUN OZU: Hisse satis1.

KARAR: Ilgemiz Hidirlik Mahallesi 3543 ada 39 no.lu parselde yer alan, 275,83 m® yiiz 6l¢limlii "Bahgeli
Kargir Ev, Ahir ve Arsasi" nitelikli tasinmazdaki 28,15 m? belediye hissesinin, diger hisse sahiplerine
satilmast 5393 Sayili Belediye Kanunumun 18. Maddesi (e) fikrasi geregince komisyonumuzca
degerlendirilerek oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Konunun karara baglanmak tizere goriigiilmesi Meclis Saym Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Hiiseyi ER Sinem KOC KARAMAN Sefer TOPCU
Komis askani Uye Uye
KATILMADI KATILMADI

Kafim PARLAK

-




T.C.

‘"}:(“ SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI

M KOMiSYON RAPORU
KOMISYON ADI | IMAR VE BAYINDIRLIK - HUKUK KOMISYONU RAPORU
ILGILI MECLIS 05.03.2024 Giindem No 2
TARIHI
KOMISYON | 05.03.2024 Toplant: 2024/3
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI | 22530694/105.06.02.02/1
SAYISI

Kazim PARLAK, Hiiseyin KOCAER, Umit CINGOZ
KATILAN

KOMISYON Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN
UYELERI KATILMAYAN

KONUNUN OZU: Hisse Satis1.

KARAR: Ilgemiz Colak Ibrahim Bey Mahallesi 3310 ada 18 no.lu parselde yer alan, 1805,70 m?* yiiz
slctimlii "Ug Adet Kargir ve Bir Adet Kerpi¢ Ahir1 Olan Arsa” nitelikli tasinmazdaki 48,00 m* belediye
hissesinin, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18. Maddesi (e) fikras1 geregince diger hisse sahiplerine
satilmas1 komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun goriilmiigtiir.

Konunun karara baglanmak {izere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Sinem KOG KARAMAN Sefer TOPCU

Uye Uye

KATILMADI KATILMADI




T,

W SEFERIHISAR BELEDIYE MECLISI
il {N = KOMIiSYON RAPORU
KOMISYON ADI | IMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU RAPORU
ILGILI MECLIS 05.03.2024 Giindem No 6
TARIHI
KOMISYON ~105.03.2024 Toplant: 2024/3
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/
SAYISI
KATILAN Umit CINGOZ, Kazim PARLAK, Hiiseyin KOCAER
KOMISYON
UYELERI KATILMAYAN

KONUNUN OZU: Hisse satis1.

KARAR: Ilcemiz Atatiirk Mahallesi 5924 ada 12 no.lu parselde yer alan, 585,76 m? yiiz 6lgtimli "Arsa"
nitelikli tasinmazdaki 106,54 m? belediye hissesinin, diger hisse sahiplerine satilmasi1 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 18. Maddesi (e) fikrasi geregince komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun
goriilmiistiir.

Konunun karara baglanmak tizere goriisiilmesi Meclis Sayin Heyetinin bilgilerine arz olunur.

Hiuseyi ER Sinem KOG KARAMAN Sefer TOPCU
Komis skani Uye Uye
KATILMADI KATILMADI

Kaznn,_PAléLkK
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T.C.
SEFERIHiSAR BELEDIiYE MECLIiSi

i/ o KOMISYON RAPORU
KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK - HUKUK KOMISYONU RAPORU
ILGILI MECLIS 05.03.2024 Giindem No 3
TARIHI
KOMISYON | 05.03.2024 Toplant: 2024/3
TOPLANTI TARIHI Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/
SAYISI
Kazim PARLAK, Hiiseyin KOCAER, Umit CINGOZ
KATILAN
KOMISYON :
s 3 Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN
UYELERI KATILMAYAN

KONUNUN OZU: Camikebir Mahallesi 3104 ada 1 Parselin Plan Degisikligi

KARAR: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.03.2014 tarih ve 303 sayili karari ile onaylanan
1/1000 dlgekli Seferihisar Merkez Planlama Bolgesi 1.Etap Uygulama Imar Planinda ilgemiz Camikebir
Mahallesi 3104 ada 1 no.lu parsel ve 1198 ada 1 ve 2 no.lu parseller "Park Alam" kullamm karari getirilen

alan igerisinde kalmaktadir.

Sz konusu alanlarin "Park Alam" fonksiyonundan "Rekreasyon Alam" kullanim fonksiyonuna
donistiirtilmesi igin plan degisikligi 6nerisinin 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (c) bendine

gore komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Hiiseyin
Komisy

Sinem KOC KARAMAN Sefer TOPCU
ni Uye Uye
KATILMADI KATILMADI




T.C.
é.‘? - SEFERiHiSA.R BELEDIYE MECLISI
L s KOMIiSYON RAPORU

KOMISYON ADI IMAR VE BAYINDIRLIK - HUKUK KOMISYONU RAPORU

ILGILI MECLIS 05.03.2024 Giindem No 4
TARIHI
KOMISYON 05.03.2024 Toplanti 2024/3
TOPLANTI TARIHi Sayisi
RAPOR KARARI 22530694/105.06.02.02/
SAYISI
Kazim PARLAK, Hiiseyin KOCAER, Umit CINGOZ
KATILAN
KOMISYON Sefer TOPCU, Sinem KOC KARAMAN
UYELERI KATILMAYAN

KONUNUN OZU: Plan degisikligi.

KARAR: Belediye Meclisimizin 07.04.2023 tarih ve 53 sayili karari ile kabul edilen, Izmir Biiyiiksehir
Belediyesinin 14.04.2023 tarih ve 05.460 sayili karar1 ile onanmus, Izmir 1 Numarali Kiiltiir Varliklarim
Koruma Bolge Kurulu tarafindan alinan 24.03.2023 tarih ve 15651 say1 ile uygun bulunan, Si3acik ve Bati
Akarca Planlama Bolgesi 1. Derece ve 3. Derece Arkeolojik Sit Alanlarina Iliskin 1. Etap 1/1000 6l¢ekli
Koruma Amagli Uygulama Imar Plan1 Revizyonu ve ilavesinde Ilgemiz Sigacik Mahallesi 4044 ada 1
No.lu parsel, "Spor Alan1" kullanim fonksiyonu getirilen alan igerisinde kalmaktadir.
S6z konusu alanin "Spor Alan1" kullanim fonksiyonundan "Okul Alani1" kullanim fonksiyonuna

doniistiiriilmesi i¢in plan degisikligi Onerisinin komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun
gortilmiistiir.

Hiiseyin, KO, R Sinem KOC KARAMAN Sefer TOPCU
Komis 1 Uye Uye
X KATILMADI KATILMADI
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