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TOPLANTIYA GULTEKIN, Hiiseyin KOCAER, Atila SENSOY, Umit CINGOZ, Ahmet MIRZE.
KATILANLAR
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22-25 Mart 2024 tarihleri arasinda Belgika' min Damme kentinde gergeklesecek "Cittaslow
Uluslararas1 Koordinasyon Komite Toplantisi” na Belediye Dis iliskiler Sorumlusu 58510003462 T. C.
Kimlik Numarali Candas BALTA' nin giderleri Belediye biitgesinden karsilanmak tizere gérevli olarak
katilmast 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (p) bendine gére Meclisge degerlendirilerek oy

birligi ile kabul edilmistir.
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“Belediye Meclisimizin 01.11.2023 tarihli ve 105 sayih "trafo yerlerinin yer altina alinmas1" konulu

kararina, GDZ Elektrik Dagiim A.S tarafindan itiraz edilmektedir. Bahse konu itiraz komisyonlarimizca

degerlendirilerek 01.11.2023 tarihli 105 sayili Meclis kararmnin iptal edilmesi oy birligi ile uygun

goriilmiistiir.” Ifadeli Imar ve Bayindirlik ile Hukuk Komisyonu raporu Meclisge degerlendirilerek

01.11.2023 tarihli 105 sayil1 Meclis kararinin iptal edilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.
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KARAR:

“Belediye Meclisimizin 03.05.2023 tarihli ve 55 sayili karari ile kurulusu onaylanan Afet Isleri
Miidiirliigiimiize ait ekte sunulu "Seferihisar Belediyesi Afet [sleri Miidiirliigti Gorev Caligma Usul ve
Esaslarina 1liskin Yonetmelik"in onaylanmasi oy birligi ile uygun goriilmustiir.” [fadeli Hukuk Komisyonu
raporu Meclisimizce degerlendirilerek ekte sunulu "Seferihisar Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigti Gorev
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmelik"in onaylanmas 5393 sayili Belediye Kanununun 18.

maddesi (m) bendine gére oy birligi ile kabul edilmistir.
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. SEFERIHISAR BELEDIYESI AFET ISLERI MUDURLUGU
GOREYV, CALISMA USUL VE ESASLARINA [LiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Madde 1 - Amag
Bu yonetmeligin amac1 Afet Isleri Miidiirliigii teskilat yapisin, hukuki statiistinii,

gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galigma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin

daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktur.

Madde 2 - Kapsam

Bu yonetmelik Afet Isleri Miidiirliigi’ntin; hukuki statiisinii, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 -Dayanaklar

Bu yonetmelik ytirtirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Seferihisar Belediyesi Afet Isleri Miidirliigii  gorevlerini asagidaki kanun,

yOnetmelik ve mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiir.
I-Kanunlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

b) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhiginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun

¢) 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

d) 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu

e) 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu

f) 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisi ile Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

g) Tirkiye Afet Miic'l{ahale'I:?lar_iﬁ_‘L.(T_AMP)
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*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayili Meclis Karar ile kabul edilmistir,

II-Yonetmelikler:

a) Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile
Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

b) Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlikleri ve Ekiplerinin Kurulugu, Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik

c) Isyerlerinde Afet ve Acil Durumlara iliskin Yonetmelik

d) Afet Sebebiyle Hak Sahibi Olanlarin Tespitine liskin Yénetmelik

e) Tiirk Arama ve Kurtarma Yénetmeligi

f) Afetlere Iligkin Acil Yardim Teskilati ve Planlama Esaslarina Dair Yonetmelik

g) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

h) Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

i) Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi

J) Niikleer ve Radyolojik Tehlike Durumu Ulusal Uygulama Yénetmeligi

III-Tiiziikler:

a) Sivil Savunma Ile Tlgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve
Diger Hizmetler Tiiziigii

b) Sivil Savunma Ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tiiztigi

IV-Yibnergeler:

a) 11-Ilge Kaynak Sayim Yonergesi
b) Tatbikatlar Yonergesi

Madde 4 -Tanumlar
Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1); Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’ny,
Bakanhk (2); I¢isleri Bakanhgi’ni,

il Miidiirliigii; izmir Cevre ve Sehircilik il Miidiirltigii’ ni,
AFAD; Afet ve Acil Dm um Baskanllgl nt,

izmir AFAD; An}alya Afet ve Acils Dmum I Miidtirltigi’nii,

.\.\

W Q_N\\ * 5 Sayfa 2 /17
ﬂ‘ '}"” iy

1]
£
p
Y 1
\ ?}!‘“"‘
\
,V.}l‘\’.‘ Y

O \
ol SO \

%




*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayih Meclis Karari ile kabul edilmistir,

Belediye; Seferihisar Belediyesi’ni,

Bagkanlik; Seferihisar Belediye Bagkanligi’n,

Miidiirliik; Afet Isleri Mudiirliigii’ni,

Harcama Yetkilisi; Bolim Midiiriini, gergeklestirme gorevlisi miidiirlin tanimladig:
kisiyi,

Harcama Talimati; Hizmetin gerekeesi ile yapilacak igin konusu, tutari, stiresi,
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili
oldugu belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmas, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmas: gorevini yiiriiten kisiyi,

SAK: Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibini,

Afet: Seferihisar Ilgesinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina
yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangn, firtina, hortum, ¢13, yildirim diismesi
vb. gibi doga olaylarini ifade eder.

TAMP: (Tirkiye Afet Midahale Plani); Afet ve Acil Durumlara iliskin miidahale
¢aligmalarinda gorev alacak galisma gruplan ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar1 tanimlamak, afet 6ncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin
temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir ve Olcekte, Afet
ve Acil Durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluglar, 6zel sektor,
STK’lar ve gergek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiiler
yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmigtir.
AYDES: Afet Yonetimi Destek Sistemini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Madde 5 - (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Baght Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasma dair yonetmelik kapsamanda C-8
grubu olan belediyemizde, “zorunlu miidiirliik” olarak teskil edilmesi dngorillen “Afet
[sleri Mudiirlagi” , SeferlblsagBélegdly? Meclisi’nin 03.05.2023 tarihli ve 55 sayil karari
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*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayili Meclis Karar1 ile kabul edilmistir.

(2) Afet Igleri Miidiirligi’niin teskilat yapis: asagidaki gibidir.
Seferihisar Belediyesi Afet [sleri Miidiirliii;
1- Miidiir
2- Amir
2.1- Idari Isler ve Afet ve Acil Durum Yénetim Birimi
2.2- Arama Kurtarma Ekibi
Afet [sleri Miidtirltigii biinyesinde gerek duyulmasi halinde agagida sayilan birimler
olugturulabilir. Bu birimlere ait yetki ve sorumluluklar birimin olusturulmasinin ardindan
is bu Yonetmelikte yapilacak bir giincelleme ile ayrica belirlenecektir.
2.3- Risk Azaltma Birimi

2.4- Egitim ve Planlama Birimi

2.5- Zarar Azaltma ve lyilestirme Birimi

Ll S e T T R e

- Risk Azaltma Birimi

- Egitim ve Planlama Birimi
- Zarar Azaltma ve lyilestime

S T T R
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*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayili Meclis Karar1 ile kabul edilmistir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6 —Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Afet Isleri Midirliginin 6ncelikli gorevi, Afet ve Acil Durumlara iliskin

Planlamalar1 ve organizasyonlari gergeklestirmek, bununla birlikte ihtiyag duyulmasi

durumunda bu planlarin durum sart ve kosullara gére yeniden glincellemelerinin

saglayarak ve ilgede yasamakta olan halkin “Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” igin

gerekli galigmalari  yapmaktir. Miidiirlikk bu calismalar1 asagida sayilan ana maddeler

kapsaminda mutlak bir planlama ile yiiriitiir.

6- (1) Miidiirliigiin Afet ve Acil Durumlar ('jncesindg@ Gorevleri

b)

d)

v Onleme

v’ Egitim, Bilgilendirme ve Bilinclendirme

v' Hazirlik

v’ Zarar Azaltma
Afet Isleri Miidiirltigti Afet ve Acil Durumlar Oncesinde;
Afetlerin Gnlenmesi, zararlarin ortadan kaldirilmas: veya azaltilmasi igin gerekli
Onlemlerin alinmasi, ilgili kurum ve kuruluslarla iliski kurmak, kisa ve uzun vadeli
planlarin hazirlanmasi, ¢alismalar yapilmasi ve bilgi bankalarinin kurulmasina yénelik
konularda isbirligi yapar.
Seferihisar Belediyesi sirlari igerisinde oncelikli afet risklerinin belirlenip bu
cergevede; Afet Plam, Afet Yonetimi Stratejik  Plani  vb. planlamalan
hazirlar/hazirlatur.
Olusturulan Afet Plami kapsaminda, Seferihisar Belediyesi'nin afet ve risk yonetim
stratejisi ve eylem planlarini belirler, bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in fzmir
Valiligi, Izmir AFAD, diger ilge belediyeleri, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tfaiye
Daire Bagkanligi, (iniversiteler, ilgili sivil toplum kuruluglari vb. kurum ve
kuruluglarla koordinasyonu saglar.
Seferihisar ilge sinirlar igerisinde kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk
haritalarinin olugturulmas: konularinda ilgili miidirlikler ve kamu kurumlar ile
¢aligmalar yapar veya yaptirir.
Her tiirli dogal afetlere lllskm afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde, pane} bligl so eni:. konfexans seminer vb. etkinlikler diizenler,

varsa diizenlenen etklnflklele kanlun savl;n afetlerle ilgili bilgilendirici kltapgll\
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*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayili Meclis Karari ile kabul edilmigtir.

g)

h)

brogiirler ve egitici materyal hazirlar, afet konusunda bolge halkini bilinglendirici ve

uyarict ¢esitli aktiviteler organize eder.

Afet ve acil durumlara daha hizli ve etkin miidahale edilebilmesi ve koordinasyonun
tek birmerkezden saglanabilmesi i¢in miidahale kapasitesi olan kurum ve kuruluglarla
baskanlik makamin onay1 ile protokol yapar.

Merkezi diizeyde afet ve acil durum yonetimi ile ilgili planlarin hazirlanmast,
gelistirilmesi ¢aligmalarina ve tatbikatlara katilir.

Seferihisar’da yasayan vatandaglarin ve Seferihisar Belediyesi ile bagli kurum ve
kuruluslarin gerekli afet bilincine kavusmasi icin Afet Isleri Miidiirliigiine Bagh
Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi arama kurtarma ekibi egitmenleri
tarafindan, bilgilendirme ve bilinglendirme calismalar1 (egitim, seminer, tatbikat,

brogiir, yayin vb.) yiiriitiir.

1- Seferihisar Belediyesi hizmet binalarinda ve hizmetlerin yiiriitiildigii birim, ofis ve

3
k)
D

odalarda Afet ve Acil Durum yénetimine iligkin kontrol ve denetiminin yapar, ilgili
miidiirliiklere varsa eksiklikler hakkinda bilgi verir, konuya iligkin hazirladig: raporlar
idare ve ilgili miidiirliiklere gondererek gerekli tedbirlerinin aldirir.

Tiirkiye Afet Miidahale Plant (TAMP) kapsaminda olusturulmus, tim Yerel Diizey
Calisma Operasyon Gruplarinin takip ve giincelleme islemlerini gergeklestirir, bu
gruplarin galigma, toplant1 ve etkinliklerine katilir, katk: verir.

Belediyenin Afet ve Acil Durum Planlarini yapar, giincellemek takibini yapar.
Belediyenin Sivil Savunma Planlarini yapar, giincellemek takibini yapar.

Belediyenin Sabotajlara Karg1 Koruma Planlarini yapar, giincellemek takibini yapar.

m) Belediye Bagkanligina ait hizmet bina ve birimlerinin Afet ve Acil Durum Planlarini

p)

q)

hazirlar, bu binalarin Afet ve Acil Durumlara (Deprem, Yangin, Sel, vb.) karsi
Onlemlerini alinmasim saglar.

Belediye Baskanligina ait hizmet bina ve birimlerinin yangin énlemleri kapsaminda
kullanilan Yangin Sondiirme Cihazlarinin (YSC), dolum, bakim ve takibini yapar.
Belediye, Kaymakamlik, [l Mudiirligi ve AFAD [l Midirligi arasindaki
koordinasyon ve igbirligini saglar.

llce Kaymakamligi ile birlikte ilgede belirlenmis olan “Afet ve Acil Durum Toplanma
Alanlart” ile ilgili planlama, giincelleme islemlerini takip ederek gerekli organizasyon
ve koordinasyonu saglar. (R

A
Mesleki ve goniillii kurulg§lqr 8 &fe‘fw\‘-}e\aﬁjl durumlar hakkinda her alanda isbirligi
L S oo . 8 ok
P )




*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayil Meclis Karari ile kabul edilmistir,

t)
u)

yapar.
Ulusal ve Uluslararas: gelismeleri takip eder ve projeler gelistirir.

Belediye personeli basta olmak tizere tiim ilgede Afet bilinci ve farkindalig ile ilgili
egitim, toplant1 ve tatbikatlar diizenler; brosiir, afig ve bilgilendirme caligmalari
yiiriitiir,

Afet Isleri ile ilgili resmi ve biirokratik diger is ve iglemleri ytiriitiir.

Bakanligin yonetmelik, emir ve talimatlari ile Izmir Valiligi [l Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii (Izmir AFAD) tarafindan belirlenen standartlar ¢ergevesinde Belediye
Arama ve Kurtarma Ekibi (SAK) personelinin eZitim, teskilat, techizat, kisisel
donanim ve sertifikasyon iglemlerini tamamlayarak ekibin, olasi bir Afet ve Acil
Duruma siirekli olarak hazir halde tutulmasini saglar.

Biinyesinde kurulu olan “Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi (SAK) nin
akreditasyon dahil tiim resmi ve biirokratik is ve islemlerini takip eder; egitim, toplant:

ve tatbikatlarini organize ve koordine eder.

w) Diger Sivil Savunma Hizmetlerini icra eder.

6- (2) Miidiirliigiin Afet ve Acil Durumlar Esnasidaki Gorevleri

b)

d)

v Miidahale
Afet [sleri Miidiirliigii Afet ve Acil Durumlar Esnasinda;

Ulusal veya Uluslararasi alanda meydana gelebilecek olasi bir afet ve acil durum
halinde, Izmir Afet ve Acil Durum Il Midirligi ve Izmir Valiliginden alinan
talimatlar dogrultusunda hareket etmek, arama ve kurtarma caligmalarina gerekli arag-
gereg ve personel destegi verir.

[zmir il smurlar igerisinde veya lilkemizin herhangi bir yerinde meydana
gelebilecek bir afette Izmir Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii koordinasyonunda,
“Seferihisar Belediyesi Afet isleri Miidiirliigiine bagh SEFERIHISAR BELEDIYESi
ARAMA VE KURTARMA EKIBI (SAK), afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerine katilarak ilimizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini tistlenir.
Gerekli hallerde afet bilgesinde gegici komuta merkezi olusturmasinda destek saglar.
[zmir il smirlan icerisinde bir afetin yasanmas! durumunda, {zmir Il Afet ve Acil
durum midiirltig koordme halmde Seferllnsar Belediyesine bagl tiim miudiirliiklerin

envanterinde bulunan 1:;; makmelerl arag: ve ekipmanlar, afet siiresince Afet fsleri

Miidiirligiine tahsis edfljr !!{ {} el: /
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*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayili Meclis Karar ile kabul edilmistir,

e)

g)

h)

J)

Yurt iginde olast bir afet durumunda AFAD tarafindan belirlenecek afet durum
seviyesine goére Seferihisar Belediyesi biinyesinde yer alan arag, ekipman ve is
makinelerinin Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibine tahsis edilmesi ve
Seferihisar Belediyesi biinyesinde gorev alan basta saglik ve teknik olmak {izere
nitelikli personeller afet siiresince Afet Isleri Miidiirliigtinde gorevlendirilebilir.

Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiyag
halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olur.

il disginda meydana gelen afet ve acil durumlara Belediye Bagkaninin  talimatiyla
gonderilen yardim destek ekiplerini; arag, gere¢ ve malzeme destegi saglayarak

koordine eder.

Seferihisar Belediyesi koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk
edilmesini saglar.

Afet ve Acil Durumlar ile ilgili bilgilerin toplanmasi, bagkanlik makami, kamuoyuna
ve ilgili kurumlara aktariimas, iist makamlara brifing verir.

Il disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda, ulusal ve Uluslararas goniillii
kurum ve kuruluglarin afet bélgesine génderilmek iizere Seferihisar Belediyesine

gonderdigi yardimlari, Afet Yénetim Merkezine yonlendirir,

6- (3) Miidiirliigiin Afet ve Acil Durumlar Sonrasindaki Gorevleri

a)

b)

v Iyilestirme
Afet [sleri Miidiirliigii Afet ve Acil Durumlar Sonrasinda;

Afet bolgesinde arama kurtarma faaliyetlerinin sona ermesinin ardindan ihtiyaglarin
belirlenmesi, ilk yardim, tedavi, tahliye, barinma, yiyecek, igecek, giyecek, yakacak temini,
glivenlik, gevre sagligi, hasar tespiti ve enkaz kaldirilmas: galismalarina katilma gibi is ve
islemlere destek vermek,

Afet ve acil durum bolgesinde gerekli incelemeleri yaparak, yapilabilecek yardin ve
iyilegtirme ¢aligmalarina katilmak,

Afet ve Acil Durum sonrasinda nedenleri, sonuglari ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor
diizenlemek ve gerekli gériilmesi durumunda raporu iist makamlara sunmak.

* .
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Miidiirlikte uygn nitelik ve sayida memur, kadrolu isgi, gegici is¢i, sozlegmeli

personel ve hizmet dlmi yoluyla ¢aligtirilan personel gérev yapabilir.

Madde 8 - Orgarizasyon Yapisi

a)

b)

d)

Afet Isleri ‘Midiirliigii; tist yonetici olarak dogrudan Belediye Bagkanina baglh
olarak ¢aligmdarini siirdiiriir.

Miidiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
miidiiriin teklfi ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
Belediye Baglani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Afet Isleri Midiirii, hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin degilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat

¢ergevesindeyapar.

Miidiir, Amir veBirimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 9 — Afet leri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Afet Isleri Midiirii temelde , Belediye ile ilge ve il biinyesindeki tiim yetkili

kurumlar arasindaki koordinasyonun saglanmasindan ve Afet ve Acil Durumlar ile ilgili

afet Oncesi, esnasi vesonrasindaki organizasyonundan sorumludur. Bunun yaninda;

a)

b)

TAMP (Tuttiye Afet Miidahale Plani) Yerel Diizey Operasyon Calisma
Gruplarinin‘ike dahilindeki tiim resmi ve biirokratik is ve islemlerini takip etmek,
operasyon phnlarinda talep edilen yillik giincellemelerinin yapilip AYDES’e
islenmesini s&lar.

Afet Isleri ilt ilgili tiim biirokratik ve resmi is ve islemlerin takibini yapar ve
yaptirir,

Belediyenin fet Isleri ile ilgili tiim planlarinn takip ve giincellemelerini yapar,
yaptirir.

Afet Isleri ib ilgili basta belediye personeli olmak iizere ilgede yasayan tiim
vatandaglara yonelik egitim ve bilgilendirme g¢alismalarini organize ve koordine
eder.

Gorev siiresi: gmde 1Ig:e Atet ve Acil Durum Toplanma Alanlari Genel Sorumlusu
olarak, Afet ,}% A01E Dulé.lm Ba\?kanhgl tarafindan belirlenerek, il valiligi talafmd'm

tebligi yapl,laz gom?v[’ Qmmi\#uklau yerine getirir.
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*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.

f)

g

h)

)]
k)

)

Talep edilmesi durumunda, TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) Yerel Diizey
Operasyon Cahisma Gruplarmn ilge, il ve iilke ¢apinda gerceklestirecedi tiim
egitim, toplant, tatbikat, ¢alisma ve organizasyonlarinda Belediyeyi temsil eder,
¢alismalara imkan ve kabiliyetleri oraninda katk: sunar.

ligede meydana gelebilecek olasi bir Afet ve Acil Durum sonrast belediyenin ilgili
birimleri arasindaki koordinasyonu saglar, kurumun “Afet ve Acil Durum
Koordinat6r Yardimeisi” sifati ile Belediye Bagkanina caligmalarinda yardime1
olur.

Dogal iiyesi oldugu Belediye Arama ve Kurtarma Ekibi (SAK) nin, idari islerini
ytiriittir, ekibin egitim, toplanti ve tatbikatlarini organize ve koordine eder.

Belediye Baskanligina ait hizmet bina ve birimlerinde Afet ve Acil Durumlara
iliskin gerekli 6nlemlerin alinmasii saglar; konuyla ilgili egitim, toplant1 ve
tatbikatlar diizenler ve icrasini organize eder.

Afet ve Acil Durum Yénetimi ve Sivil Savunma ile ilgili diger gorevleri ifa eder.
Belediye Bagkani’mmn ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasin, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri saglar.

Muidiirligiin faaliyet alanlari igerisinden gelen cesitli dilek, talep ve sikayetlerini
inceleyerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarini baglatr / baslattirr, takip ederek ilgili

kisi/birimlere geri bildirimde bulunulmasini saglar.

m) Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda

teknik sartnameleri hazirlar ya da hazirlanmasini temin ederek onaylar,

n) Yiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik

olmasi durumunda ilgili firma ile goriigerek / goriigtilmesini saglayarak gerekli

diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve koordine eder.

0) Stratejik plana uygun olarak yillik bsliim biitgesinin ve yatirimun / cari projelerinin

belirlenmesini ve gergeklesmesini saglar.

p) Mudiirliik ile ilgili kurulus igi / dis1 denetimlerin gerceklestirilmesine yardimer olur

ve denetim raporuna gére gerekli diizeltici faaliyet planint hazirlar.

q) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetler, astlarinmn arasinda ve gorevinin

AP R

gerektirdigi tim birititlerle gerekli koordinasyonu kurar.
x i ‘,‘ . pEN
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*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.

r) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli igleri planlamak, giiniin degisen kosullarina
gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik
yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlari izler.

s) Harcama yetkilisi olarak, hiyerarsik olarak kendisine en yakin personel arasindan
bir veya daha fazla sayida gergeklestirme g&revlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne resmi yazi
ile bildirir.

t) Harcama Yetkilisi sifatiyla, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

u) llgili yénetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinr kayit ve kontrol yetkililerini
belirleme, taginir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglar.

v) Personelin fazla mesai, izin, 6diil ve 6zlitk haklanna iliskin ig ve iglemleri takip ve
kontrol ederek, Baskanlik Makamina, Belediye Enctimenine ve Belediye Meclisine
resmi yazi ile bildirir.

w) Miidiirliige bagli birimleri olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve denetimini
yaptirir,

x) Yillik ¢aligma planini hazirlar,

y) Yillik 6denek ihtiyacim belirler,

z) Genel biitce ve acil yardim 6denegi harcamalarl kapsaminda kendilerine verilen
gérevleriyapar,

aa) Ihtiyaclarin zamaninda giderilmesine yonelik ig ve islemleri takip eder,

bb) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amitligini yapar,

cc) Personelin 6diil, ceza ve izinleri igin teklifte bulunuz,

dd) Arama ve kurtarma alaninda gorev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar

ile sivil toplum kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglar.

Madde 10 - Amirin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Miidiirlige bagh alt birimleri yonetmek, yeterli sayi ve nitelikte personel gbrevde
bulunmasini saglar,

b) Gelen giden evraki incelemek ve ilgili alt birim sorumlularina sevk edilenlerin sonuglarini
takip edel S

c) V}ﬂdul lugm ‘;:

gliltilltlr,srskoqtcima\?nu saglar. V4
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*(5.03.2024 Tarihli ve 17 sayih Meclis Karari ile kabul edilmistir.

d)

g)

h)

Miidiirliik personelinin géreve devam ve devamsizlik konularini takip eder.

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden miidiire kargi sorumludur.

Idari ve mevzuat degisimlerini takip eder.

Afet ve Acil Durumlarda miidahaleyi idari amirleri kontroliinde koordine eder, mevcut
durum hakkinda raporlar hazirlar.

Afet ve Acil Durumlar dncesi, esnasi ve sonrasinda, konuyla ilgili diger tiim kurumlar ile
koordinasyon ve organizasyonu takip etmek, aldigi emirler dogrultusunda koordinasyon ve

organizasyona yardimei olur.

Afet Isleri Miidiirliigii Biinyesindeki Birimlerin Girev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11 — Idari Isler ve Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi

2)
b)
)

d)

)

h)

i)

k)

Afet Isleri Miidiirliigii personelinin 6zliik iglemlerini yiiriitmek,

Miidiirliigiin idari ve mali hizmetlerini yiiriitmek,

Mali isler ile ilgili tahakkuk, kaynak yonetimi, satin alma iglemlerini yapmak ve
yiiriitmek,

Miidiirliigiin insan kaynaklari politikasini ve performans olgiitlerini belirlemek,
idari hizmetlerini yiiriitmek, il i¢i ve il dis1 gérevlendirmeler ile ilgili i ve islemleri
yapmak,

Genel evrak akigimn takibi, gelen-giden evrak kaydi ve ilgili yerlere verilmesi ile
telefon ve faks ile ilgili haberlesme is ve islemlerini ytiriitmek,

Miidiirliigiin ihtiyag duydugu her tiirlii mal ve hizmetin satin alinmasina iliskin is ve
islemler ile bina, arag-gere¢, makine ve techizat, tasit, is makinesi ve cihazlarin
bakim ve onartmlarinin yapilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek. Isin 6zelligine
gore teknik personeli gérevlendirmesi igin teklifte bulunmak,

Genel disiplini, diizeni, gorevlilerin ¢aligmalarin denetlemek, gérillen aksakliklari
giderici 6nlemler almak,

Afet ve acil durum haberinin alinmasi durumunda, Arama Kurtarma Personellerine
ivedilikle iletisim kurup meydana gelen afet ile ilgili bilgi vermek,

Afet bolgesine gidecek olan ekiplerin, tiim hazirliklarinin kontrol edilip gerekli tiim
hazirhiklarim yiiriitmek,

Afet bolgesinde gorev alacak olan arama kurtarma ekibinin iage ve barinma
ihtiyaclarinin kargilanmasini saglamak,

Afet bolgesine gldech olan arama kurtarma ekibine afet bélgesinin konumu, fiziki

5’1111a>r1,,sosyal yap151~tmt1kfnl plani ve alternatif ulasgim yollarinin belirlenip
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#05.03.2024 Tarihli ve 17 sayih Meclis Karari ile kabul edilmistir.

)

m)

raporlamak,

Afet aninda afet koordinasyon masast olugturulup, yetkili kurumlarla irtibatin
saglanmas1 ve arama kurtarma ekibine gerekli bilgi akisini saglanmak,

Afet ve acil durum aninda afet bolgesinde gorev alan Afet Isleri Miidiirltigti Arama
Kurtarma personelleri ile irtibat halinde kalip, ihtiyaglarimin en kisa zamanda

kargilanmasi, gerekli bilgi akigini saglanmak ve kesintisiz iletigimi stirdiirmek.

Madde 12 — Seferihisar Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi Arama Kurtarma

Birimi

a)

b)

Ulusal veya Uluslararasi alanda yaganan bir afet ve acil durum sonrasi fzmir 11 Afet
ve Acil Durum Midiirliigi tarafindan gorev verilmesi durumunda, Afet ve Acil
Durumlarda arama ve kurtarma faaliyetlerinde bulunur,

Seferihisar Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiine bagl1 Seferihisar Belediyesi Arama
ve Kurtarma FEkibi Arama ve kurtarma ekibinin, Acil durumlarda
gorevlendirilmesini Belediye Bagkan saglar. Seferihisar Belediyesi Arama ve
Kurtarma ekibi gdrev yerinde Valilik biinyesinde bulunan kriz y®netiminin
sorumlulugunda gorev yapar.

fzmir 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gbrev verilmesi durumunda
dogada arama kurtarma faaliyetlerinde bulunur,

Seferihisar Belediyesi cagri merkezine vatandaglardan tarafindan gelen acil
cagrilara aninda miidahale edip, sikisma, kuyudan diisme, yiiksekte mahsur kalma,
vb. acil durumlara miidahale eder,

Olumsuz hava sartlarinin yasandigi zamanlarda hazir kita ekibi olusturulur, bu ekip
vatandaslardan gelecek acil yardim gagrisina aninda miidahale eder.

Kent yanginlarinda ihtiyag halinde itfaiye teskilatina, orman yanginlarinda ihtiyag

halinde Orman Genel Miidiirliigii Tegkilatina destek olur.

Sayfa13 /17
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*05.03.2024 Tarihli ve 17 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslarz

Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslari

Madde 13 — Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslari sunlardir.

a)

b)

g
h)

Afet [sleri Miidiirltigii ve miidiirliige bagl alt birimlerinde gorev alan personeller olasi
bir Afet ve Acil Durumda bilgi toplama, hazirhiklarin tamamlanmasi ve hizli bir
sekilde miidahale edebilmek adina 24 saat esasina gére vardiyali sistemle gorev alirlar.
Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli miidiirliigiin ve ekibinin is
ve islemlerini yiirlitmek {izere giinlitk resmi mesai saatleri igerisinde gorev yapar.

Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi

halinde mesai diginda da goreve ¢agrilabilir.

Afet Isleri Miidiirliigti biinyesindeki arama kurtarma personelleri, Izmir Afet ve Acil
Durum {1 Miidiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda veya egitim, konferans,

davet, tatbikat, fuar vb. durumlar s6z konusu oldugunda il disi gérevlerine gidebilir.

Afet ve Acil Durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri icin galigma siiresi en fazla 15
glindiir. Valiliginteklifi Baskanligin onay ile bu siire uzatilabilir.

Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (¢) bendinde
belirtilensiireye dahil degildir.

Afetlerde galigma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Vardiya disinda, Afet ve Acil Durumlar diginda tatbikat ve egitimlerde gérevlendirilen
haftalik galisma saatini asan arama kurtarma personelinin fazla ¢calismasi kayit altina
alinir. Fazla ¢aligmast kayit altina alinan personel i¢in, Bagkanlik makaminin uygun

gormesi durumunda fazla ¢alismaya iliskin mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

Afet ve Acil Durumlardaki mesai dis1 fazla galismalar ise yapilan galismanin niteligine
gore Afet Isleri Miidiirltigiin tespitli teklifi ve Bagkanlik Makaminin onay ile tiim ekip

icin toplu halde degerlendirilir.
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BESINCI BOLUM
Denetim

Disiplin Gerektiren Haller

Madde 14 — Afet isleri miidiirliigiine ve miidiirliige bagh alt birimlerde gbrev alan
personeller, asagida belirtilen hallerden hepsini veya bir kismini gergeklestirmesi
durumunda Afet isleri miidiirii tarafindan yazili olarak kinama cezasi verilir. Kinama

cezasi alan personel bagkanlik makamina bildirilir.

a) Izmir Afet ve Acil Durum Il Midiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda
gecerli bir mazeretsunmadan goreve katilim saglamamasi halinde,

b) fzmir Afet ve Acil Durum Il Midirliigii tarafindan katilimi zorunlu olan
egitimlere genel diizeni bozacak ve devamsizlik sorunu yaratacak diizeyde katilim
saglanmamasi durumunda,

c) Gorev, egitim, tatbikat, davet ve katthm alanlaninda Seferihisar Belediyesi
temsiliyetine ve kurum itibarina zarar verecek olumsuz davramslarin sergilenmesi
halinde,

d) Miidiirliik icerisinde genelin huzur ve siikiinetini bozacak, ast iist iligkisi ¢ergevesinde
idariamirine ve verilen emirlere karg1 gelmek gibi davranislarin sergilenmesi halinde,

e) Afet Isleri Miidiirliigii tarafindan, verilen gérevlerin yerine getirilmemesi durumunda,

f) Ekip gelisgiminin ve nitelikli personel yetistirme amaci gliden egitimlere katilim
saglamamasi veya gerekli 6zverinin gosterilmedigine dair Afet Isleri Miidiiriiniin veya

amirinin kanaat getirmesi halinde.

BESINCi BOLUM
Denetim

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 15- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

(o}
uygulanir. e

5 S - R . o
Madde 16- Seferihisar Be?gﬁ?‘esi 'ai\zzg?mg‘weﬂ(urtarma Ekibinin olusum, teskilat, gérev ve disiplin
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hitkiimleri bu yonetmelik !t} ikiimlerizesas alinargk ayri bir yonerge olarak hazirlanacaktir.
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*05.03.2024 Tarihli ve 17 say1li Meclis Karari ile kabul edilmistir.

Yiiriirliik
Madde 17- Bu yonetmelik Seferihisar Belediyesi Meclisi tarafindan onaylanmasina miiteakip,

Seferihisar Belediyesi’nin resmi internet sitesinde yaymlandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Seferihisar Belediye Bagkan yiiriitiir.
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SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

et o,

SEFERIHSAR MECLIS KARARI

BELIINY L~
KARAR TARIHI 05.03.2024 KARAR SAYISI 22530694/105.04- 18
BILESIMI I.BILESIM OTURUMU I.OTURUM

[smail YETISKIN, Kazim PARLAK, Berkhan PARLAK, Duygu ULU, Resat

TOPLANTIYA GULTEKIN, Hiiseyin KOCAER, Atila SENSOY, Umit CINGOZ, Ahmet MIRZE.
KATILANLAR
TOPLANTIYA Yelda CELILOGLU, Sinem KOC KARAMAN, Halim TEMESE, Sefer TOPGU,
KATILMAYANLAR ismail BAZAN, Serdal YERSEL, Melike BALCIOGLU.
KARAR:

“{lgemiz Diizce Mahallesi'nde igme ve kullanma suyu ihtiyacinin karsilanmasinda yaganabilecek
olumsuz durumlarin oniine gegebilmek i¢in mevcut su kaynaklarina ilave olarak, Belediyemiz sorumluluk
alaninda bulunan park alani icerisinde 1ZSU Genel Miidiirliigii tarafindan 2(iki) adet su sondaj kuyusu

agtlmasi planlanmaktadir.

Ekteki imar planinda isaretli olan, llgemiz Diizce Mahallesinde park alani i¢inde bulunan 100 m2
lik alan ile 149,94 m?2 lik alan olmak {izere toplam 249,94 m2 lik alanin, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 47. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesinin (d) bendine gore
[ZSU Genel Miidiirliigli adina tahsis edilmesi komisyonlarimizea degerlendirilerek oy birligi ile uygun
goriilmiistiir.” Ifadeli Imar ve Bayindirlik ile Hukuk Komisyonu Raporu Meclisimizce degerlendirilerek
Ekteki imar planinda isaretli olan, Ilgemiz Diizce Mahallesinde park alani i¢inde bulunan 100 m2 lik alan
ile 149,94 m2 lik alan olmak iizere toplam 249,94 m2 lik alanmn, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 47. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesinin (d) bendine gore

[ZSU Genel Miidiirliigii adina tahsis edilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Ek: imar Plan
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SATTRIISAR MECLIS KARARI

#(0500302024 tarihli 18 savili Meclis Kararn ekidir.
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SEFERIISAR

SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

BELEENY LSk
KARAR TARIHI 05.03.2024 KARAR SAYISI 22530694/105.04- 19
BILESIMI L.BILESIM OTURUMU ILOTURUM

fsmail YETISKIN, Kazim PARLAK, Berkhan PARLAK, Duygu ULU, Resat

TOPLANTIYA GULTEKIN, Hiiseyin KOCAER, Atila SENSOY, Umit CINGOZ, Ahmet MIRZE.
KATILANLAR
TOPLANTIYA t’{elda CELILOGLU, Sinem KOC KARAMAN, Halim TEMESE, Sefer TOPCU,
KATILMAYANLAR ismail BAZAN, Serdal YERSEL, Melike BALCIOGLU.
KARAR:

“{lcemiz Colak Ibrahim Bey Mahallesi 3310 ada 18 no.lu parselde yer alan, 1805,70 m?* yiiz

olctimlii "Ug Adet Kargir ve Bir Adet Kerpi¢ Ahirt Olan Arsa” nitelikli tasinmazdaki 48,00 m? belediye

hissesinin, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18. Maddesi (e) fikrast geregince diger hisse sahiplerine

satilmast komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun goriilmiistiir.” [fadeli Imar ve Bayindirlik

Komisyonu Raporu Meclisge degerlendirilerek flgemiz Colak Ibrahim Bey Mahallesi 3310 ada 18 no.lu

parselde yer alan, 1805,70 m? yiiz 6l¢limlii "U¢ Adet Kargir ve Bir Adet Kerpig Ahirt Olan Arsa" nitelikli

tasinmazdaki 48,00 m* belediye hissesinin diger hisse sahiplerine satilmasi 5393 Sayili Belediye

Kanunu'nun 18. Maddesi () fikrasina gore oy birligi ile kabul edilmigtir.
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ismail YETISKIN, Kazim PARLAK, Berkhan PARLAK, Duygu ULU, Regat

TOPLANTIYA GULTEKIN, Hiiseyin KOCAER, Atila SENSOY, Umit CINGOZ, Ahmet MIRZE.
KATILANLAR
TOPLANTIYA Yelda CELILOGLU, Sinem KOG KARAMAN, Halim TEMESE, Sefer TOPCU,
KATILMAYANLAR ismail BAZAN, Serdal YERSEL, Melike BALCIOGLU.
KARAR:

“Belediye Meclisimizin 07.04.2023 tarih ve 53 sayili karan ile kabul edilen, Izmir Biiyiksehir
Belediyesinin 14.04.2023 tarih ve 05.460 sayili karari ile onanmug, Izmir 1 Numarali Kiiltiir Varliklarin
Koruma Bélge Kurulu tarafindan alinan 24.03.2023 tarih ve 15651 say1 ile uygun bulunan, Sigacik ve Bati
Akarca Planlama Bolgesi 1. Derece ve 3. Derece Arkeolojik Sit Alanlarina Iliskin 1. Etap 1/1000 6lgekli
Koruma Amacl Uygulama Imar Plam Revizyonu ve Ilavesinde Ilgemiz Sigacik Mahallesi 4044 ada 1
No.lu parsel, "Spor Alani” kullanim fonksiyonu getirilen alan igerisinde kalmaktadir.

S6z konusu alanin "Spor Alani" kullanim fonksiyonundan "Okul Alani" kullanim fonksiyonuna
doniistiirilmesi i¢in plan degisikligi 6nerisinin komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun
goriilmiistiir.” ifadeli Imar ve Baymdirhk Komisyonu Raporu Meclisge degerlendirilerek Ilgemiz Sigacik
Mahallesi 4044 ada 1 No.lu parselin "Spor Alami" kullamm fonksiyonundan "Okul Alanm" kullanim
fonksiyonuna ddniistiiriilmesi igin plan degisikligi yapilmas: 5393 Belediye Kanunu'nun 18. Maddesi (¢)

fikrasina gore oy birligi ile kabul edilmistir.
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Isrpai! YE_Tl$KiN, Kazim PARLAK, Berkhan PARLAK, Duygu ULU, Resat
TOPLANTIYA GULTEKIN, Hiiseyin KOCAER, Atila SENSOY, Umit CINGOZ, Ahmet MIRZE.
KATILANLAR
TOPLANTIYA Yelda CELILOGLU, Sinem KOG KARAMAN, Halim TEMESE, Sefer TOPCU,
KATILMAYANLAR ismail BAZAN, Serdal YERSEL, Melike BALCIOGLU.
KARAR:

“lzmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.03.2014 tarih ve 303 sayili karar: ile onaylanan 1/1000
lgekli Seferihisar Merkez Planlama Bélgesi 1.Etap Uygulama Imar Plaminda {lgemiz Camikebir Mahallesi
3104 ada 1 no.lu parsel ve 1198 ada 1 ve 2 no.lu parseller "Park Alami" kullanim karari getirilen alan

icerisinde kalmaktadir.

S6z konusu alanlarin "Park Alan" fonksiyonundan "Rekreasyon Alani" kullanim fonksiyonuna
doéniistiiriilmesi i¢in plan degisikligi 6nerisinin 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (c) bendine
gdre komisyonumuzca degerlendirilerek oy birligi ile uygun gériilmiistiir.” Ifadeli Imar ve Bayindirlik
Komisyonu Raporu Meclisge degerlendirilerek {lgemiz Camikebir Mahallesi 3104 ada 1 no.lu parsel ve
1198 ada 1 ve 2 no.lu parsellerin "Park Alani" kullanim fonksiyonundan "Rekreasyon Alanmi" kullanim
fonksiyonuna doniistiiriilmesi i¢in plan degisikligi yapilmasi 5393 Belediye Kanunu'nun 18. Maddesi (c)

fikrasina gore oy birligi ile kabul edilmistir.
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Ismail YETISKIN, Kazim PARLAK, Berkhan PARLAK, Duygu ULU, Resat
TOPLANTIYA GULTEKIN, Hiiseyin KOCAER, Atila SENSOY, Umit CINGOZ, Ahmet MIRZE.
KATILANLAR
TOPLANTIYA Yelda CELILOGLU, Sinem KOG KARAMAN, Halim TEMESE, Sefer TOPCU,
KATILMAYANLAR ismail BAZAN, Serdal YERSEL, Melike BALCIOGLU.

KARAR:

“Ilgemiz Hidirlik Mahallesi 3543 ada 39 No.lu parselde yer alan 275,83 m? yiiz 6l¢iimlii "Bahgeli
Kargir Ev, Ahir ve Arsasi" nitelikli taginmazdaki 28,15 m? belediye hissesinin diger hisse sahiplerine
satilmasi 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi (e) fikrasi geregince komisyonumuzca
degerlendirilerek oy birligi ile uygun goriilmiigtiir.” Ifadeli Imar ve Bayindirhk Komisyonu Raporu
Meclisge degerlendirilerek Hidirlik Mahallesi 3543 ada 39 No.lu parselde yer alan 275,83 m? yiiz 6lgiimlii
"Bahgeli Kargir Ev, Ahir ve Arsast" nitelikli tasinmazdaki 28,15 m? belediye hissesinin diger hisse
sahiplerine satilmasi 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi (e) fikrasina gore oy birligi ile kabul

edilmistir.
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BILESiMI .BILESIM OTURUMU ILOTURUM
Ismail YETISKIN, Kazim PARLAK, Berkhan PARLAK, Duygu ULU, Resat
TOPLANTIYA GULTEKIN, Hiiseyin KOCAER, Atila SENSOY, Umit CINGOZ, Ahmet MIRZE.
KATILANLAR
TOPLANTIYA Yelda CELILOGLU, Sinem KOGC KARAMAN, Halim TEMESE, Sefer TOPCU,
KATILMAYANLAR Ismail BAZAN, Serdal YERSEL, Melike BALCIOGLU.

“Ilgemiz Atatiirk Mabhallesi 5924 ada 12 no.lu parselde yer alan, 585,76 m? ytiz dlgtimlii "Arsa'’
nitelikli tasinmazdaki 106,54 m? belediye hissesinin, diger hisse sahiplerine satilmas; 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 18. Maddesi (e) fikrasi geregince komisyonumuzca degerlendirilerek oy _birligi ile uygun
goriilmiistiir.” Ifadeli Imar ve Bayindirlik Komisyonu Raporu Meclisge degerlendirilerek ligemiz Atatiirk
Mahallesi 5924 ada 12 no.ly parselde yer alan, 585,76 m? yiiz 6l¢timlii "Arsa nitelikli tasinmazdaki 106,54
m? belediye hissesinin, diger hisse sahiplerine satilmast 5393 Sayily Belediye Kanunu'nun 18, Maddesi (e)

fikrasina gére oy birigi ile kabu] edilmistir,
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