
 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

MUSTAFA TUNÇ SOYER 

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 

 

 

  



 
 

 
 

 

İSMAİL YETİŞKİN 

SEFERİHİSAR BELEDİYE BAŞKANI 

 

  



 
 

 
 

 

Sevgili Seferihisarlı hemşerilerim, kardeşlerim;  

 

Doğduğum, sokaklarında oyunlar oynayarak büyüdüğüm Seferihisar’ ı 

bana emanet edişinizin üzerinden beş yıl geçti. İnsanın kendi yuvası her zaman 

daha güzel olsun ister. Seferihisar’ ı herkes sıcak, güvenilir bir yuva gibi 

hissetsin istedim ve bu göreve talip oldum.  

 

31 Mart 2019 günü tüm heyecanımız ile bu yolculuğa başlarken 

görevlerin en zorunun beni beklediğini biliyordum. Fakat dünyayı ve ülkemizi 

bekleyen en zorlu zamanların bu kadar yakınımızda olduğunu bilmiyordum.  

 

Pandemi, savaşlar, deprem, sel, ekonomik kriz ile aynı anda mücadele 

etmek zorunda kaldığımız bu günler bizlere en önemlisinin sıcak ve güvenli bir 

yuvada sevdiklerinle bir arada olmak olduğunu da hatırlattı. Seferihisar’ da 

birbirimize destek olduğumuzu, düştüğümüzde bir omuz verenin olduğunu da en 

iyi bu zamanlarda gördük.  

 

Seferihisar Belediyesi olarak gelişen ve büyüyen Seferihisar’ın 

ihtiyaçlarına cevap veren ve yeni projeler hayata geçiren bir anlayışa sahip 

olduk. Bununla birlikte en büyük önceliğimiz bu zorlu günlerde hiçbir 

Seferihisarlı kardeşimin kendisini yalnız hissetmemesini sağlamak oldu. Sosyal 

belediyecilik vizyonumuz ile tüm kaynaklarımızı ve imkânlarımızı bu amaç için 

kullanmaya özen gösterdik.  

 

Geçen beş sene boyunca yaralarımızı sardık, iyileştik. Bundan sonraki 

adımlarımızı bir daha yara almamak için atıyor olacağız. Bu doğrultuda 

ekonomik krizden, geliştirdiğimiz sürdürülebilir yöntemlerle korunmak, tarımsal 

bilginin aktarımı için genç çiftçilerin desteklenmesi ve kültür odaklı turizm 

başlıklarından oluşan üç temel vizyonumuzu da sizlerle paylaşmaktan mutluluk 

duyarım.  

 

Beş sene boyunca hep beraber olmanın gücünü her daim hissettik. 

Önümüzdeki güzel günlere giden uzun yol için Hep Beraber Seferihisar!  

      

 

       İsmail YETİŞKİN 

 Seferihisar Belediye Başkanı 

  



 
 

 
 

SEFERİHİSAR BELEDİYESİ MECLİS ÜYELERİ 

 

Berkhan PARLAK 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Kazım PARLAK 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Sefer TOPÇU 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Yelda CELİLOĞLU 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Atila ŞENSOY 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Sinem KOÇ KARAMAN 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Reşat GÜLTEKİN 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Duygu ULU 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Hüseyin KOCAER 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Halim TEMESE 

 

Cumhuriyet Halk Partisi 

 

Ümit CİNGÖZ 

 

Adalet ve Kalkınma Partisi 

 

İsmail BAZAN  

 

Adalet ve Kalkınma Partisi 

 

Melike BALCIOĞLU 

 

Adalet ve Kalkınma Partisi 

 

Serdal YERSEL 

 

Adalet ve Kalkınma Partisi 

 

Ahmet MİRZE 

 

Milliyetçi Hareket Partisi 

 

 

  



 
 

 
 

I. GENEL BİLGİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON  

-Misyon  

Cittaslow (Sakin Şehir) kriterleri, Geleceğin Türkiye’ si Seferihisar hedefi 

doğrultusunda hazırlanan, sürdürülebilir kalkınma ilkelerinin uygulanmasıyla; “Seferihisar’ın 

tarihine, kültürüne ve değerlerine sahip çıkarak; demokratik, katılımcı, şeffaf bir yönetim 

anlayışıyla kentsel gelişim seviyesini arttırmak ve Seferihisar’da daha yaşanabilir bir çevre 

oluşturmak. 

-Vizyon 

Uluslararası Cittaslow (Sakin Şehir) ağına katılmayı başararak, Türkiye’ye yeni bir 

yerel kalkınma modeli sunan Belediyemiz, “Geleceğin Türkiye’ si Seferihisar” hedefi ile 

ilçemizi markalaşmış bir dünya kenti haline getirmek, halkımızın refah düzeyini ve 

mutluluğuna katkıda bulunmak, üretim ve hizmet kalitesini yükseltmek. 

 

B. YETKİ VE SORUMLULUKLARIMIZ 
Belediyenin görev yetki ve sorumlulukları ile ilgili olarak, 5393 sayılı Belediye 

Kanununun 14. maddesine göre; 

 Görevlerimiz 

 İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi 

sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik e katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 

ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park yeşil alanlar; konut; kültür 

ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikah, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar ve yaptırır. Büyükşehir 

Belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocukları için koruma evleri 

açar. 

 Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; devlete ait her derecede ki okul binalarının 

inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir ve yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme 

ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat 

varlıkları ile tarih dokunun ve kent tarih bakımından önem taşıyan mekanların ve işlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor 

kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmalarının 

düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara 

Belediye Meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

 Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahalli 

müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. Hizmetlerin yerine 

getirilmesinde öncelik sırası, Belediyeni mali durumunu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 

belirlenir. 

 Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemlerle 

uygulanır. 

 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

 Belediye Meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmet götürebilir. 

 

Belediyenin Yetki Ve İmtiyazları 

 Belde sakinlerin mahalli, müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla 

her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

 Kanunların Belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, Belediye 



 
 

 
 

yasakları koymak ve uygulamak, Kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya  

ruhsatı vermek. 

 Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma 

paylarının tarih, tahakkuk ve tahsilini yapmak;  vergi, resim, harç dışındaki özel hukuk 

hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini 

yapmak veya yaptırmak. 

 Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; 

atık su ve yağmur suyunun uzaklaşmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek ve işlettirmek. 

 Toplu taşıma yapmak ve bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 

sistem dahil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

 Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortada 

kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

 Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek. 

 Borç almak, bağış kabul etmek. 

 Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili 

mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak ve kurdurtmak, işletmek, işlettirmek veya bu 

yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izi vermek. 

 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

 Gayri sıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

 Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla 

izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar 

satıcılarının faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri 

alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri 

alınmayan gıda  malları yoksullara vermek. 

 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 Gayrisıhhi işyerleri, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;  hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlar nı; 

sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 

hurda depolama alanlar ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerle ile taşmalarda çevre 

kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

 Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma 

araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahlarını belirlemek; 

durak yerleri ile karayolu, cadde, yol, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 

yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; Kanunların Belediyelere 

verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 
 

  



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

Belediye Başkanı  

İSMAİL YETİŞKİN 

Dış İlişkiler 
Sorumlusu  

Candaş BALTA     
Büro Personeli            
Sema PEKÖZ 

Karşılama 
Görevlisi 

Levent 
YARDIMCI 

Sekreter 

Aycan ERGİN 

Başkan Şoförü 

Deniz 
ÖZBÜYÜK  

Aykan 
DALBUDAK 

Çay Ocağı Görevlisi 

Galip TOPSAKAL 

Eren ALTINOK 

 

Birim Amiri                
İrfan ÇEVİK 

 

Özel Kalem Müdürü 

Gökhan PEHLİVAN-         Volkan 
GÜRKAŞ (08.12.2023 itibariyle) 



 
 

 
 

DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ 

Faaliyet Raporu 2023 

DIŞ İLİŞKİLER BİRİM SORUMLUSU 

CANDAŞ BALTA 

DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

A. Dış İlişkiler Biriminin amacı; Seferihisar’ın sosyal, kültürel ve ekonomik alanda 

uluslararası marka kent olması hususunda çalışmalar yürütmek, 

B. Diplomatik temsiliyet çatısı altında Seferihisar Belediyesinin işbirliğini 

kuvvetlendirmek, 

C. Seferihisar Belediyesi ile uluslararası kurum, kuruluş ve örgütler arasında 

mevcut ilişkilerin geliştirilmesini ve yeni ilişkilerin kurulmasını sağlamak; bu 

kapsamda her türlü iş, işlem, çalışma ve etkinlikleri düzenlemek; temsil, katılım 

ve işbirliğini en iyi şekilde sağlamak, 

D. Seferihisar Belediyesi ile dış ülkeler, dış ülke temsilcilikleri ve bağlı kuruluşları 

ile ilişkiler bağlamında her türlü iş ve işlemleri yürütmek, 

E. Seferihisar Belediyesinin üye olduğu ve olacağı ağ ve örgütler bünyesindeki 

etkinlik ve toplantıları yürütmek, 

F. Uluslararası anlaşmalara göre kurulmuş örgütler ve kurullarda Seferihisar 

Belediyesinin temsilini olanaklı kılan ilişkileri kurmak, 

G. Seferihisar İlçesi ile dünya kentleri arasında kardeş kent ilişkileri kurmak, 

mevcut ilişkileri geliştirmek, 

H. Seferihisar Belediyesine gelen ya da belediyeye gönderilecek yabancı dildeki 

belgelerin çevirisini yaparak ilgili birimlere ulaştırılmasını sağlamak, 

İ. Uluslararası kurum, kuruluş ve örgütlerin ilgili ve yararlanılabilir çalışma ve 

projelerini izlemek, ortak çalışma ve projeler hazırlamak, yürütmek, işbirliği 

sağlamak, 

J. Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili çağdaş dünyadaki örnek, model, deneyim, 

program ve projelerini izlemek, değerlendirmek ve Başkanlığa öneriler 

hazırlamak, 

K. Dış basında Seferihisar Belediyesinin dâhil olduğu ilgili konuları izlemek ve 

değerlendirmek, 



 
 

 
 

 

L. Uluslararası hibe kaynakları ile finanse edilebilecek konuları izleyerek tekil ya 

da ortaklı hazırlanabilecek projeleri ilgili müdürlüklere/birimlere iletmek, 

M. Seferihisar Belediyesine bağlı müdürlükler/birimler dâhilinde hazırlanacak ve 

yürütülecek uluslararası ya da yabancı finans kaynaklı projelerin 

koordinasyonunu sağlamak, 

N. Seferihisar Belediyesini resmi ziyaret gerçekleştiren yabancı konukları 

ağırlamak, programlarını yapmak ve ilgililerle görüşmelerini sağlamak, 

O. Birim sorumluluğu görevini uygun, etkili, ekonomik ve verimli yürütülmesini 

sağlamak, 

P. Dış İlişkiler biriminin görev alanına giren konularla ilgili mevzuatı, yargı 

kararlarını ve yayınları takip etmek, personelini bilgilendirmek ve eğitmek, 

Q. Dış İlişkiler biriminin çalışma ve stratejik planlarının, faaliyet raporlarının, 

performans değerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin oluşturulması; 

süreç analizleri, uygulamaya ilişkin değerlendirme ve sonuçlar üretilerek 

uygulamaya geçirilmesi çalışmalarını yürütmektir. 

R. Dış İlişkiler birim sorumlusu bağlı olduğu Belediye Başkanına karşı sorumlu 

olmaktadır. 

 

DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ VİZYON VE MİSYON 

Vizyon 

Ulusal ve uluslararası alanda işbirliği olanaklarını araştırmak, işbirliğine yönelik çalışmaları 

ve projeleri yürütmek ve geliştirmek, 

Seferihisar Belediyesinin üyesi olduğu birlikler sayesinde eğitim, araştırma alanlarında, 

kültürel ve ekonomik kalkınma faaliyetlerinde uluslararası deneyim kazanmasını sağlamak, 

Farklı ülkelerden yerel yönetimler işbirliği sayesinde ortak faaliyetlerde bulunmak, 

Seferihisar Belediyesinin ulusal ve uluslararası saygınlığını arttırmak, 

Seferihisar Belediyesinin yerel yönetim çatısı altında prestijini ve marka değerini yükseltmek, 

 

 

 



 
 

 
 

Misyon 

 

  Kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlayarak Seferihisar Belediyesinin sağlıklı bir bilgi 

akışı sağlamak, Sürdürülebilirlik çatısı altında yerel kalkınmaya pozitif katkı sağlayacak 

anlaşmalar yaparak kurumlara arası ilişkileri geliştirmek, uluslararası iletişimde saygınlık 

kazanmak, geliştirmek ve başarı sağlamaktır. 

 

DIŞ İLİŞKİLER BİRİM PERSONELLERİ 

Birim dâhilinde iki çalışan bulunmakta olup,  

1. Candaş BALTA: Memur, Dış İlişkiler Sorumlusu (Yüksek Lisans Mezunu) 

2. Sema PEKÖZ: İşçi, Büro Personeli (Lisans Mezunu) 

 

SEFERİHİSAR BELEDİYESİ ULUSLARARASI ÜYELİKLER VE KARDEŞ 

KENTLER 

Cittaslow 

   Yeni arayışlar sonucunda “hız” ve “tüketim” e karşı duruş sergileyen “yaratıcılık” 

insanoğlu için bir dönüm noktası olmuştur. 1999 yılında hayata geçirilen cittaslow 

kavramı ise yaratıcılığı en güzel şekilde resmeden bir sakin yaşam kavramı olarak 

karşımıza çıkmıştır. Bu kavram; yaşamdan zevk alacak şekilde bir hızda hayatı 

sürdürmektir. İnsanların kolay ve sağlıklı iletişim kurabildiği, sosyalleşme imkânına 

sahip olduğu, kendine yeten bir kent ile sürdürülebilir el sanatlarını koruduğu kent 

kavramı olmaktadır. Doğası, geleneği ve göreneği ile iç içe olan, alt yapı sorunu 

olmayan, yenilenebilir enerji kaynağını benimseyen kavramlar kentler için çok önemli 

bir yol haritası olmaktadır. 



 
 

 
 

                                      

 

 

Slow Food 

Slow Food hareketi 1986 yılında İtalya’nın Roma kentinde bulunan, İspanyol 

Merdivenlerinin bulunduğu noktada ilk defa açılması kararı verilen bir Fast-Food zinciri ile 

başlamıştır. Yerel halkın kendi kültürünü benimsediği, hızlı tüketime karşı iyi, temiz ve adil 

bir gıda için yavaş tüketimin mümkün olduğunu bir felsefe ortaya koyulmuştur. Bu nedenle 

ortaya çıkan karşı duruş sonucunda Slow Food hareketi doğmuştur. Yavaş yemek hareketi 

bireylerin aktif katılımı ve hayata geçirilen projeler ile 160 ülkeye yayılmıştır. 

                                            

                   

    Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, yoksulluğu ortadan kaldırmak, gezegeni korumak 

ve tüm insanların barış ve refah içinde yaşamasını sağlamak için evrensel eylem çağrısıdır. 

SKA, 2012 yılında Rio de Janeiro’da toplanan Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 

Konferansı’nda doğmuştur. 



 
 

 
 

Bu 17 Amaç, Binyıl Kalkınma Hedeflerinin başarılarının üzerine inşa edilmektedir. 

İklim değişikliği, ekonomik eşitsizlik, yenilikçilik, sürdürülebilir tüketim, barış ve adalet gibi 

içermektedir. Birbiriyle bağlantılı olan amaçlarda başarının anahtarı, ortak yönleri olan 

sorunları hep birlikte ele almaktır. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları tüm ülkelere, kendi 

önceliklerine ve dünyanın karşı karşıya olduğu çevre sorunlarına uygun olarak 

benimseyecekleri açık rehberlik ve hedefler sağlamaktadır. Seferihisar Belediyesi Dış İlişkiler 

Birimi sürdürülebilir kalkınma amaçları doğrultusunda önceliklerini amaçlar üzerinden 

şekillendirmektedir. İzmir Sürdürülebilir Kentsel Gelişim Ağı üyeliği doğrultusunda 

sürdürülebilirlik ofisi görevi dış ilişkiler birimi üzerinden ilerlemektedir.   

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

Donanım Türü Adedi 

Masa Üstü PC ( Kasa + Monitör + Klavye  + fare )  5 adet 

Yazıcı ( Toshıba Universal)                  4 

Laptop  2 

Klima  6 

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü Adedi 

Çalışma Masası  9 

Çalışma Koltuğu 9 

Büro Sandalyesi 2 

Sabit Dosya Dolabı 2 

 

4- İnsan Kaynakları: 

    

          Müdürlüğümüzde 1 Amir, 2 memur ve 3 işçi görev yapmaktadır.  Personellerin 3’ ü 

lisans, 1’ i önlisans, 1’ i lise mezunudur. 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

MİSYONUMUZ 
Birimimize yüklenen tüm görev ve sorumluluklar ile 

sağlanan kaynakları etkin, verimli ve yerinde 

kullanarak adil, şeffaf ve sürdürülebilir bir anlayışla 

hizmet sunmak, 

 

VİZYONUMUZ 

Yasaların öngördüğü bilgi paylaşımının ve ilgisi dâhilinde 

diğer iş ve işlemlerin gerek çalışanların, gerekse de ilgili 

şahıs, kurum ve kuruluşların istifadesine sunmada sürekli 

gelişen ve alanında güven duyulan örnek bir konuma 

ulaşmaktır. 

  

 

 

A-MİSYON VE VİZYON  

 

Belediyemizin her türlü evrak işlerinin ve işleyişinin yasa, yönetmelik ve tüzüklere uygun bir 

şekilde yaparak, Belediyemiz birimleri arasında en etkili ve verimli bir şekilde koordinasyonu 

sağlamak ve belediye meclisi ve encümenin iş ve işlemlerini kolaylaştırmak amacıyla 

sekretarya işlerini yürütmek.  

 

 

MİSYONUMUZ:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ:  

 

Hizmette verimlilik ve devamlılığı, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiyi hakim 

güvenilir, şeffaf ve hesap verilebilir olmayı hedeflemek ve müdürlüğümüz bünyesinde 

bulunan her türlü iş ve işlemlerin yazılı ve yasal prosedüre uygunluğunu şeffaf bir yönetim 

anlayışına kavuşturmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK  

 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ  

 

1. Yazı İşleri Müdürlüğü 5393 sayılı Belediyeler Kanununun 48. Maddesine istinaden 

Başkan Yardımcısı kanalı ile Belediye Başkanına bağlı olarak faaliyet gösterir.  

2. 5393 sayılı Belediyeler Kanunu ve diğer kanunların Belediye Meclisine yüklediği 

sorumlulukların yerine getirilmesinde koordinasyon görevi yapar. Meclis toplantılarına ait 

gündemi hazırlar, gündemi ilan ve meclis üyelerine tebliğ eder, meclis görüşmelerinin sağlıklı 

bir şekilde gerçekleşmesi için gerekli tüm idari tedbirleri alır, meclis görüşmelerini ses ve 

görüntülü kayıt cihazları ile kayıt altına alır, alınan meclis kararlarını özel karar kağıtlarına 

yazar, kararları Başkanın onayına sunar, kararların bir suretlerini bilgi için Kaymakamlık 

Makamına gereği için ise ilgili birim müdürlüğüne gönderir, varsa onaya tabi kararları onay 

makamına gönderir, karar asıllarını dayanak belgeleri ile beraber arşivler ve alınan tüm 

kararları belediyenin resmi internet sitesinden ve ilan panosunda kamu oyuna duyurulmasını 

sağlar. Belediye Meclisi üyelerinin meclis çalışmalarından doğan huzur hakkı ödeme 

puantajlarını düzenler ve ödeme yapılmak üzere Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderir. 

3. 5393 Sayılı Kanun ve diğer kanunların Belediye Encümenine yüklediği 

sorumlulukların yerine getirilmesinde koordinasyon görevi yapar. Encümen toplantılarına ait 

gündemi hazırlar, encümen toplantılarının sağlıklı bir şekilde gerçekleşmesi için gerekli tüm 

idari tedbirleri alır, alınan encümen kararlarını kayıt defterine işleyerek karar numarası verir, 

alınan encümen kararlarını özel karar kâğıtlarına yazar, kararların bir suretini ilgili birim 

müdürlüklerine gönderir ve karar asıllarını dayanak belgeleri ile birlikte arşivler.  Encümen 

üyelerinin encümen çalışmalarından doğan huzur hakkı ödeme puantajlarını düzenler ve 

ödeme yapılmak üzere Mali Hizmetler Müdürlüğü ve İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne gönderir. 

4. Belediyeye gelen tüm evrak ve belgeleri, postaları teslim alır. Konularına göre evrak 

ve belgelerin ayırımını ve elektronik ortama kaydını yaparak ilgili birimlere zimmetli olarak 

ulaştırılmasını, aynı şekilde tüm birimlerden gelen posta evrakların da gerekli yerlere 

sevkiyatını belirli bir düzen içerisinde sağlar. 

5. Kurum arşiv hizmetlerini 3056 Sayılı Başkanlık Teşkilatı Hakkında Kanun, 3473 

Sayılı Muhafazasına Lüzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkında Kanun, 

Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik ve yürüklükteki diğer mevzuat hükümlerine 

göre yürütür. 

6. 4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun 

kapsamında yapılan müracaatların Encümene sevki için gerekli dosya hazırlığı yapılır ve 

işlemler sonuçlandırılır.  

7. Evlendirme işlemlerini görevli evlendirme memuru eliyle yürütülmesini sağlar. 

8. Kayıtlı elektronik posta iş ve işlemleri, UETS (ulusal elektronik tebligat sistemi ) ile 

Başkanlığa gelen CİMER başvurularının müdürlüklere sevkini yapar. 

 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel yapı: Yazı İşleri Müdürlüğü Seferihisar Belediyesi ana hizmet binasının giriş 

katında hizmet vermektedir. 

2. Örgüt yapısı: Seferihisar Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürlüğü’nde Norm Kadro 

mevzuatına uygun nitelik ve sayıda personel görev yapar.



 
 

 
 

BAŞKAN                                                         
İSMAİL YETİŞKİN 

 Memur 

Altan UYĞUN   

*Gelen Evrak Kayıt   

*Tutanak ve karar 
defterleri yazımı  

* Posta görevi  

Memur 

  Mehpare Ecem 
SÖNMEZ 

*Meclis İşleri Görevi  
*Encümen İşleri 

Görevlisi     *Elektronik 
Posta Takip Görevi                       
*Giden Yazı Görevi 

* CİMER Görevi 

Memur 

Ayşe TOPUZ SAYGIN 

*Meclis İşleri Görevi  
*Encümen İşleri 

Görevlisi        
*Elektronik Posta Takip 

Görevi                  
*Gelen-Giden Yazı 

Görevi 

Büro Personeli (İşçi)                    
Melek ENER 

*Meclis İşleri Görevi  
*Encümen İşleri 

Görevlisi        
*Elektronik Posta Takip 

Görevi                     
*Gelen-Giden Yazı 

Görevi 

 

Büro personeli 
(İşçi) 

F. Görkem 
FİDAN  

 

Ürkmez Hizmett 
binası 

 

 

Evlendirme 
Memurluğu 

İbrahim ALKAN 

Mustaf UYLASI  

   Hüseyin ŞİMŞEK 

BAŞKAN YARDIMICSI            

     NURİYE HEPTERLİKÇİ 

YAZI İŞLERİ MÜDÜR VEKİLİ                   
YASEMİN KESER 



 
 

 
 

3. Bilgi ve teknolojik Kaynaklar: 

   

 

Donanım Türü Adedi 

Masa Üstü PC ( Kasa + Monitör + Klavye  + fare )  8’er adet 

Yazıcı  3 

Tarayıcı 5 

Barkod yazıcı 5 

Nikah cüzdanı yazıcı 1 

Telefon (sabit,  telsiz) 6 

4.İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

 

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü 

Adedi 

Çalışma Masası  8 

Çalışma Koltuğu 8 

Büro Sandalyesi 5 

Sabit Dosya Dolabı 7 

 

5. İnsan Kaynakları: 

 

Müdürlüğümüzde 2023 yılsonu itibarıyla 1 Müdür,1 Şef, 5 memur ve 2 işçi görev olmak 

üzere toplam da 9 kişi bulunmaktadır. Personelin 7’ si lisans, 1’ i ön lisans 1’ i lise 

mezunudur.  5 kişi yazı İşleri Müdürlüğünde, 3 Kişi Nikah memurluğunda, 1 Kişi Ürkmez 

Hizmet noktasında görevlerini yürütmektedir. 

 

BELEDİYE MECLİSİ ÇALIŞMALARI 

 

 2023 yılı içerisinde Seferihisar Belediye Meclisi 12 olağan toplantı, 1 olağanüstü 

toplantı,  17 birleşim gerçekleştirmiştir. Bu toplantılar sonucunda 110 adet karar alınmıştır. 

Alınan kararlara ilişkin mevzuatı gereği iş ve işlemler yürütülmüştür.  

 

 
Aylara göre meclis kararları dağılım grafiği 
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MECLİS İHTİSAS KOMİSYON ÇALIŞMALARI  

Komisyon Üyeleri Tablosu  

1 
İmar ve Bayındırlık 

Komisyonu 

Sefer TOPÇU                                                                                                                                          

Sinem KOÇ KARAMAN                                                                                                                   

Kazım PARLAK                                                                                                                             

Hüseyin KOCAER 

Ümit CİNGÖZ 

2 
Plan ve Bütçe 

Komisyonu 

Rahmi Tezel ÇINAR(06/09/2023 87 Sayılı kararla Atilla ŞENSOY)                                                                                                                       

Berkhan PARLAK                                                                                                                                            

Duygu ULU                                                                                                                                   

Hüseyin KOCAER  

Melike BALCIOĞLU      

3 Hukuk Komisyonu 

Sinem KOÇ KARAMAN                                                                                                                

Berkhan PARLAK                                                                                                                               

Kazım PARLAK                                                                                                                                  

Yelda CELİLOĞLU 

Serdal YERSEL 

4 
Tarım ve Hayvancılık 

Komisyonu 

Reşat GÜLTEKİN                                                                                                                               

Berkhan PARLAK                                                                                                                                   

Duygu ULU                                                                                                                                            

Halim TEMESE 

Ahmet MİRZE 

 

5 
Çevre Sağlığı 

Komisyonu 

Duygu ULU                                                                                                                                           

Sinem KOÇ KARAMAN                                                                                                                     

Yelda CELİLOĞLU                                                                                                                                                

Berkhan PARLAK 

İsmail BAZAN 

6 
Kadın-Erkek Eşitliği 

Komisyonu 

Duygu ULU                                                                                                                                                       

Yelda CELİLOĞLU    

Ahmet MİRZE 

7 

Milli Müdafaa ve 

Mükellefiyet 

Komisyonu 

Kazım PARLAK                                                                                                                                  

Halim TEMESE  

Serdal YERSEL 

8 
Sokak Hayvanlarını 

Koruma Komisyonu 

Berkhan PARLAK                                                                                                                              

Duygu ULU 

Melike BALCIOĞLU 

9 
Engelsiz Seferihisar 

Komisyonu 

Sinem KOÇ KARAMAN                                                                                                                          

Rahmi Tezel ÇINAR(06/09/2023 87 Sayılı kararla Atilla ŞENSOY)                                                                                                                        

İsmail BAZAN 

10 
Kültür, Turizm ve 

Fuarcılık Komisyonu 

Hüseyin KOCAER                                                                                                          

Berkhan PARLAK                                                                                                        

Halim TEMESE                                                                                                             

Yelda CELİLOĞLU                                                                                                              

Melike BALCIOĞLU 

 

*2023 yılı içerisinde; 

-İmar ve Bayındırlık Komisyonu 21 kez, 

-Hukuk Komisyonu 17 kez, 

-Plan ve Bütçe Komisyonu 9 kez Meclis toplantılarında havale edilen konuları görüşmek 

üzere toplanmış ve ilgili raporlarını Belediye Meclisine iletmişlerdir. 
  



 
 

 
 

BELEDİYE ENCÜMENİ ÇALIŞMALARI 
 

Encümen Teşkilat Yapısı 

 

 

 

 

Belediye Encümeni 2023 Yılı içerisinde yılın her haftası Çarşamba günleri düzenli 

olarak toplanmıştır. Yapılan 51 toplantı sonucunda 1974 adet karar alınmıştır. 

 

MÜDÜRLÜK ADI KARAR SAYISI 

Yapı Kontrol Müdürlüğü 1366 

Zabıta Müdürlüğü 209 

Plan Ve Proje Müdürlüğü 206 

Gelirler Müdürlüğü 127 

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 17 

Yazı İşleri Müdürlüğü 13 

Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 10 

Ruhsat Ve Denetleme Müdürlüğü 8 

İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık Müdürlüğü 8 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 6 

Fen İşleri Müdürlüğü 3 

Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 1 

 

Geldiği Müdürlük Bazında Encümen Karar Sayıları Tablosu  
 

  

Encümen Başkanı           

 İsmail YETİŞKİN 

Belediye Başkanı   

 

Memur Üye                           

  İmar ve Şehircilik  Müdürü 

Erkan DEMİR 01/01/2023-01/3/2023 

Yekin KOÇARSLAN01/03/2023-04/06/2023 

Esin UYSAL 05/06/2023  

 

 

       Memur Üye  

           Mali Hizmetler Müdürü        

          Abdurrahman ARGIN  

Meclis Üyesi Üye  

Rahmi Tezel ÇINAR 

(06/09/2023 86 Sayılı kararla Sinem KOÇ 
KARAMAN)                                                                                                                        

Meclis Üyesi Üye        

Reşat GÜLTEKİN 



 
 

 
 

GENEL EVRAK İŞLEMLERİ 

 

 2023 yılı içerisinde Belediyemiz tarafından 53.085 ( gelen evrak, giden evrak, iç yazı, 

olur uygunluk evrakı ) adet evrak işleme alınmıştır. 

 Kurumumuza 2023 yılı içerisinde bilgi edinme kanunu kapsamında 20 adet CİMER 

kanalıyla, 3 adet doğrudan kuruma olmak üzere toplam 23 başvuru yapılmış ve tamamı 

cevaplanmıştır.  

 CİMER üzerinden idaremize 1336 adet başvuru gerçekleşmiş olup ilgisine göre 

Müdürlüklere sevki yapılarak işlem tesis edilmesi sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Müdürlüklere göre CİMER başvuru sevk grafiği 
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POSTA İŞLERİ 

 Belediyemiz Posta gönderileri; 1956 adet Tebligat, 1293 adet alma haberli posta, 114 adet 

kargo, 6681 adet KEP 1046 adet Kayıtsız (Adi )Posta gönderisi olarak gerçekleşmiştir.  

 

     

2023 YILI POSTA GİDERLERİ TABLOSU 

Posta Türü Adet Tutar 

Tebligat Posta 1956 119.596,00 TL 

Alma haberli Posta 1293 58.742,00 TL 

Kayıtsız (Adi )Posta 1046 12.369,50 TL 

Kargo (Posta) 114 3.376,00 TL 

Kep 6.681 17.582,50 TL 

TOPLAM  211.666,00 TL 

 

 2023 Yılı içinde 5 aileye Muhtaç Asker Ailesi Yardımı yapılmıştır. 

 

 

 

EVLENDİRME MEMURLUĞU 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü Evlendirme Memurluğu tarafından 2023 yılı içerisinde 369 

normal evlilik, 36 yabancı kadın ile evlilik, 8 yabancı erkek ile evlilik ve 4 yabancıların 

evliliği olmak üzere toplam 417 evlilik işlemi gerçekleştirilmiştir. 
 

 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

MİSYONUMUZ 

İlçemizin sosyal yaşamında çok önemli yer tutan üst ve alt yapıların, hedeflenmiş olan 

işlerin planlanmasını ve elde edilmiş projelerin uygulamasını yapmak, ayrıca diğer kamu 

kuruluşlarınca yapılması planlanan işlerin takibi ve koordinasyonunu sağlamakla görevlidir. 

Yapı tesis ve onarım işleri kapsamında ihale, şartname ve dosyalarını hazırlamak, ihale sonrası 

sözleşme şartlarına göre yapı denetimi, yapım süresince inşaatların hak edişlerinin 

hazırlanmasına yapım bitiminde geçici ve kesin kabullerin yapılması ve kesin hesaplarının 

tamamlanması, takip edecek yılın yapı inşaat programının 

 hazırlanmasını gerçekleştirmektir. 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

A-MİSYON VE VİZYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

  

 

 

VİZYONUMUZ 

Müdürlüğümüz bireysel hak ve toplum yararına olan çalışmalarına devam edip daha iyi 

hizmet yapma sorumluluğunun bilincinde olup halkımıza yakışan güzellikleri keşfedip, 

Başkanlık Makamının emir ve müsaadesi doğrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist 

Müdürlüktür. Çağdaş, estetik ve modern görünümlü yapılaşma ve hizmet; doğanın korunduğu, 

mevcut yaşamda barınılan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olması için gereken titizliğin 

gösterilmesidir. Müdürlüğümüz hukuk, hoşgörü, adaletli hizmet etme sorumluluğunu yaşayıp 

yaşatan insanlık onuruna yaraşır biçimde, yaptığı hizmetlerde toplum sağlığını ön planda tutan 

görev anlayışındadır. Müdürlüğümüz kentsel gelişimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve 

verimliliğin temel unsurlar olarak değerlendirilmesiyle sağlanabileceğine kalite ve verimlilik 

ise Müdürlüğümüz personelinin, misyonlarının gereğini yerine getirebilmek için geceli ve 

gündüzlü çalışmalara katılmaları, Riyaset makamı ve Müdürlüğümüz arasında güçlü iletişim ve 

koordinasyon sağlanmasıyla mümkündür. Fen işleri Müdürlüğü olarak anlayışımız, öncü ve 

örnek birim olmaktır. 
 



 
 

 
 

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK 
 

      Seferihisar Belediye Başkanlığının amaçları, prensip ve politikaları ile bağlı 

bulunulan mevzuatın belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık Makamının emir 

ve direktifleri doğrultusunda; Seferihisar  Belediyesi sınırlan içerisinde yürürlükteki 

İmar Planlarına uygun olarak yeni yolların yapılması ve mevcut yolların onarılmasını 

sağlamaktan, kış şartlarında yolların ulaşıma açık tutulmasından, ana arterler, cadde ve 

kavşaklarda trafik akışını sürekli kılacak yol ve sürüş güvenliği oluşturarak 

sinyalizasyon şebekelerini tesisi ettirmekten, trafik emniyeti için yatay-düşey trafik 

işaretlerini yapmaktan ve/veya yaptırmaktan, trafik akışını en iyi şekilde sağlamak 

amacıyla İzmir Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Daire Başkanlığı ile koordinasyonu 

sağlamaktan, UKOME kararlarını uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin 

ihtiyaç duyduğu malzemelerin temin edilerek kullanıcılara verilmesini sağlamaktan; 

biriminin çalışma programını hazırlayıp takip etmekten, Belediye'nin diğer birimleri 

ile işbirliği içerisinde kaçak yapıların yıkılması için gerekli araç-gereç ve ekipmanı 

sağlamaktan, kendi müdürlüğü ile alakalı hafriyat işlerinin yürütülmesini takip 

etmekten, İmar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamaların ve iştirak paylarının 

takip edilmesinden, vatandaşların istek ve şikâyetlerini alıp değerlendirmek ve 

sonucunu ilgili kişi ve kurumlara iletmekten, fiziki çevre düzenlemeleri (bordur, 

trotuar vb.) ile ilgili işleri yürütmekten, kentin altyapı ve yatırımlarının amaca ve 

onaylanan planlara uygun olarak yapılmasından; Seferihisar Belediyesi sınırlan 

içerisinde imar planlarında yeşil alan olarak ayrılan yerlerin park ve bahçe, oyun ve 

spor alanları vb. şekilde toplumun ortak kullanım alanı olarak değerlendirilmesi 

çalışmalarını planlamak ve yürütmekten, yeni parklar oluşturmak ve eski parkların 

bakım ve revizyonunu sağlamaktan,  topluma çevre bilincinin aşılanmasında biriminin 

üzerine düşen görevleri yürütmekten, cadde, sokak ve refüjlerde ağaçlandırma 

çalışmaları yapılmasını takip etmekten biriminin sunduğu hizmetlerle ilgili ihale 

işlemlerini, hak edişleri ve ödemelerini takip etmekten sorumludur. Kurumların 

(İZSU, SÜPERONLİNE, GDZ ELEKTRİK DAĞITIM A.Ş. VE TÜRK TELEKOM) 

ve vatandaşların çeşitli nedenlerle İlçe sınırları içerisinde yapacakları kazılarda 

uygulanmak üzere Büyükşehir Belediye Başkanlığı Altyapı Koordinasyon Merkezi 

(AYKOME) tarafından tespit edilen birim fiyatlara uygun kazı ruhsat bedeli harcını 

hesaplayarak makbuzunu tanzim eder,  Kaçak olarak yapılan kazıların tespiti halinde 

tutanak tutar ve amirinin bilgisi dâhilinde yasal işlem başlatır, Belediye Başkanı‟nın 

ve/veya görevlendirdiği Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında yukarda 

özetle belirtilen görevlerin ifa ve icrası bağlamında: 
 
(1) Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 Belediye sınırları içerisinde yürürlükteki imar planlarına uygun olarak yeni 

yolların  

 yapılmasını ve mevcut yolları onarılmasını sağlamak,  

  Her zaman ve her şartta yolların ulaşıma açık tutulmasını, bunun için ihtiyaç 

duyulan malzemelerin zamanında temin edilerek kullanıcılara verilmesini 

sağlamak,  

  Biriminin çalışma programının hazırlanması ve çalışma programlarına uygun 

çalışmak,  

  İş programıyla ilgili hafriyat işlerinin verimli yürütülmesini sağlamak,  



 
 

 
 

  Vatandaşların istek ve şikâyetlerini alıp değerlendirmek sonucunu ilgili kişi ve 

kurumlara iletmek, fiziki çevre düzenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili 

işleri yürütmek,  

  Belediye sınırları içerisindeki yeni yapılan yolları asfaltlamak, mevcut ve 

bozulan asfaltların onarılması çalışmalarını yürütmek,  

  Başkanlıkça uygun görülmesi halinde İlçedeki okul binalarının inşaatını, 

bakım ve onarımını yapmak, okulların bahçelerinin düzenlenmesini, asfalt ve 

bordür yapılmasını, spor sahalarının yapılmasını, WC‟lerin tamiratlarını, bahçe 

duvarı ve korkulukların tamiratlarını, iç-dış boyalarının yapılmasını, çatı 

onarımının yapılmasını, elektrik ve aydınlatma tamiratlarının yapılmasını 

sağlamak,  

 Kaldırımlara araçların park edilmesini önlemek için engelleyici malzeme 

alımını ve montajını sağlamak,  

 Açılması gereken yeni yolların imar planlarına uygun olarak açılmasını 

sağlamak, 

 Genişletilmesi gereken yolların genişletilmesini ve tesviyelerinin yapılmasını, 

mevcut yolların imar planına uygun hale getirilmesini sağlamak,  

 İhtiyaç olması durumunda yollara stabilize serilmesi ve sıkıştırılması 

işlemlerinin yapılmasını sağlamak,  

 Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve keşiflerinin 

hazırlanması, inşaatların yaptırılması çalışmalarını takip ederek 

sonuçlandırmak,  

 Yıl içerisinde yürütülecek çalışmaların yatırım plan ve programının 

hazırlanmasını ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,  

 İlçe içerisinde yaşanabilecek su ve sel baskınları gibi doğal afetlere müdahale 

edilmesini ve bu müdahale sırasında kullanılacak malzemelerin zamanında 

temin edilerek depolanması çalışmalarını kontrol ve koordine etmek, 

 

 

Müdürlüğün Sorumluluğu 

1) Fen İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkanınca verilen ve ilgili yönetmelikle tarif edilen 

görevler ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve 

yürütmekle sorumludur. 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ EKİBİMİZ 
     Temel İlkeler  

      Fen İşleri Müdürlüğü tüm çalışmalarında;  

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık, 

      b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 

      c) Hesap verebilirlik,  

      ç) Kurum içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık, 

      d) Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik, 

      e) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik,  

           Fen İşleri Müdürlüğü personel yapısı aşağıda belirtilen şekildedir. 

a) Müdür 

b) Saha amirleri ve Teknik Personel 

c) İşçiler 



 
 

 
 

d) Diğer Personel 

 

 

Fen İşleri Müdürlüğü’nün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir. 

 

a) Müdür 

b) Teknik Büro 

c) İnşaat işleri atölyesi, demir doğrama atölyesi, ahşap işleri atölyesi ve elektrik 

atölyesi 

d) Büro Hizmetleri 

            

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

Fen İşleri Müdürlüğümüzde 657 sayılı devlet memurları kanununa göre çalışmakta 

olan 11 kişi bulunmakta olup, Fen İşleri Müdürü, bir adet peyzaj mimarı, bir adet harita 

teknikeri, iki adet inşaat mühendisi, iki  adet inşaat teknikeri, bir adet teknisyen , bir adet 

makine teknikeri ,  bir adet çevre mühendisi , bir adet elektrik elektronik teknikeri görev 

yapmaktadır. 5510 sayılı sosyal sigortalar genel sağlık sigortası kapsamında 5 (beş)kadrolu 

işçi (şoför, operatör, işçi) çalışmaktadır. Fen işleri şantiyesi işlerinde 43 işçi personel, hizmet 

alımı yapılarak çalıştırılmaktadır. 

 

 
 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

1) İlçemiz sınırları içerisindeki, parke taşı ile kaplı olan ve zeminlerinde bozukluklar olan 

sokak, cadde kilit parke taşı ve bunun yanında bordür taşı ile tamir, bakım, onarım ve 

düzenleme çalışmaları gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Turabiye Mahallesi 25.327.48 m
2,

, Tepecik Mahallesi, 13.224.00 m
2, 

Hıdırlık 

Mahallesi  4.201.95 m
2
, Atatürk Mahallesi 991,10 m

2
, Payamlı Mahallesi 1.480,26 m

2
, 

Mersinalanı Mahallesi 2.600,20 m
2, 

Çolakibrahimbey Mahallesi 31.472,21 

m
2
,Camikebir Mahallesi 34.162,42 m

2, 
Orhanlı Mahallesi 638,19 m

2, 
Sığacık 

Mahallesi 2.762.00 m
2  

olmak üzere toplam 116.860,925 m
2 

yeni yol serim çalışması  

tamamlanmıştır. Ayrıca idaremiz ekipleri tarafından yaklaşık 5000 m
2 

 parke taş yama 

çalışması ve 4000 Ton soğuk asfalt yama onarım çalışması yapılmıştır. 
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3) Kaldırım düzenleme çalışmaları yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Engelli vatandaşlarımız için engelli girişi düzenleme çalışmaları yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) lçemiz sokak, cadde ve yollarında yol temel dolgu malzemesi ile (bypass vb.) bakım, 

onarım, iyileştirme ve düzenleme çalışmaları gerçekleştirildi.  

  



 
 

 
 

6) Belediyemiz iş makinaları ile yol açma çalışmaları yapıldı. İlçemiz yollarında, bahçe 

arası yollarda, üretim yollarında bakım, onarım ve iyileştirme çalışmaları yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) Soğuk Asfalt Yama Malzemesi ve MC-30 Yağ ile İlçemiz sınırları içerisindeki asfalt 

kaplı, sokak ve caddelerde tamirat, tadilat, bakım, onarım ve düzenleme çalışmaları 

yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) İlçemiz, Sığacık Kale içi sokakların zeminlerinde granit küp taş tamiratları yapıldı, 

sokak aydınlatmalarının sisteminin bakım, onarım ve tamiratları yapıldı, arızalı ve 

kırık olan lambalar, armatürler yenileri ile değiştirildi. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

9) İlçemiz sahillerinde temizlik ve düzenleme çalışmaları yapıldı.  

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10) İlçemiz park ve yeşil alanlarında (sınırlarına), çevre duvarları için kalıp çakıldı, beton 

atıldı, bu çevre duvarlarının üzerlerine yeşil çit montajları yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11) Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzce park olarak düzenlenecek olan, 1/1000 Ölçekli 

imar planında yeşil alan olarak ayrılmış alanların, aydınlatma sistemleri hazırlandı, 

tesisat ve kurulum işleri yapıldı ve elektrik aboneliği işleri gerçekleştirildi. Mevcut 

aydınlatma sistemlerinin, bakımları, onarımları, tamiratları ve düzenleme çalışmaları 

yapıldı, kırık ve arızalı olan aydınlatma lambaları değiştirildi, zaman saatleri 

ayarlandı. 

 
 

 

 

 

 

 

12)  İlçemizde Belediyemize ait aydınlatma sistemlerinin (yürüyüş yolları, sahil yürüyüş 

yolları, parklar ve yeşil alanlar, halı sahalar, düğün salonları) bakım, onarım, tamirat ve 

düzenleme iş ve çalışmaları yapıldı. 
  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13) İlçemiz, yeşil alanlarına, parklarına; çocuk oyun grupları, spor aletleri konuldu, bank, 

kamelya, çöp kovası, piknik masası montajları yapıldı, arızalı ve kırık olan çocuk oyun 

gruplarının, bankların, çöp kovalarının, kamelyaların, piknik masalarının ve spor 

aletlerinin tamiratları yapıldı, piknik masası, kamelya ve bank tahtası imalatları yapıldı. 

İlçemizde bulunan Belediyemize ait bütün bankların ve parklarımızda bulunan oyun 

gruplarının ve spor aletlerinin bakım ve onarım çalışmaları yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14) Belediyemizce, içerisinde birden fazla çöp konteyner konulabileceği çöp toplama 

yuvalarının yapımına devam edilmektedir. Ayrıca  çöp konteynerlerimizin bakım ve 

onarım tamiratları yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15) Ulamış, Orhanlı Mahallesi ve Belediyemiz Kültür Merkezi düğün salonları  için bakım, 

onarım ve tamirat çalışmaları yapıldı. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16) Müşerref Hepkon İlköğretim Okulu ve diğer okullarımızın boya çalışması yapıldı. 

 

 
 

 

 

 

 

 

17) Merkez pazar yeri otopark dolgu çalışması asfalt tamir çalışması yapılmıştır 

   

18) Orhanlı Mahallesi, Hıdırlık Mahallesi, Ulamış Mahallesi ve Tepecik Mahallelerinde  

sosyal yardımlaşma çerçevesinde ihtiyacı olan vatandaşlarımızın ev ,baca, çatı , duvar 

tamir çalışmaları yapılmıştır   



 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

19) Çarşı merkez genel kaldırım tamir çalışması yapılmıştır  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20) İlçemizde bulunan, Çevre Şehircilik Bakanlığı ,Emniyet Müdürlüğü ve  mülkiyet sahipleri 

tarafından metruk yapı niteliği taşıyan binaların  idaremizce yıkım işlemleri yapılmıştır. 

775 Sayılı Gecekondu Kanununun 18. Maddesi gereğince ve 3194 Sayılı İmar kanunu 

kapsamında 32. Maddesi gereğince İlçemiz sınırları içerisinde 38 adet kaçak bina Yapı 

Kontrol Müdürlüğü ve Fen İşleri Müdürlüğümüzce yıkım işlemi tamamlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21) Sığacık Mahallesi, balık hali yanı yer döşemesi ( karo ), yağmur suyu gider borularının 

tadilat çalışması  yapılmıştır. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

22) İlçemizce belirlenen işgaliye çizgileri çizildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23) Eshot durağı, kamyoncu durağı, taksi durağı ve diğer duraklarımızda yol çizgi boya 

çalışması yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24) İlçemiz, mavi bayraklı plajları yaz sezonuna hazırlandı, imalat ve montaj işleri yapıldı, 

bakım, onarım, tamir ve düzenleme çalışmaları yapıldı (Sahiller temizlendi, denize giriş 

engelli rampaları konuldu, WC’ lerin tamir, bakım ve onarımları yapıldı, cankurtaran 

kulelerinin ve engelli yürüyüş yollarının bakım, onarım ve tamiratları yapıldı vb.). 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25) Belediyemiz tarafından düzenlenen şenlik ve festivaller için, şenlik/festival alanlarında 

düzenleme çalışmaları gerçekleştirildi, imalat ve montaj işleri yapıldı. (Örnek: Lavanta 

Festivalimiz için Turgut Mahallemizde, Ata Ekmeği ve Armola Festivalimiz için Ulamış 

Mahallemizde tamirat, tadilat, bakım, onarım, boyama, düzenleme ve çevre düzenleme iş, 

işlem ve çalışmaları gerçekleştirildi. 

 

26) Karakayalar Mevkiinde Halkfırın projemiz hayata geçirilmek üzere çalışmalar başlatıldı. 

 

 

27) İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı Altyapı Koordinasyon Merkezi (AYKOME) 

tarafından belirlenen yönetmelik kapsamında vatandaşların elektrik kazısı için başvurması 

ile 420 adet kazı ruhsatı verilmiştir. 

 

 

 GELEN  MÜRACAATLAR: 

Fen  İşleri Müdürlüğümüze 2023 yılında EBYS üzerinden gelen dilekçelere, Cimer 

başvuruları toplamı 230 adet, Probel Sistemi içinde Hemşehri İletişim Merkezi’nden gelen 

toplam 1080 adet talebe cevap verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

  
1.  Atatürk caddesi orta refüjüne yeni sulama hattı döşenerek 5 bin adet bitki dikimi 

gerçekleştirildi.  

2. İlçemiz sınırları içerisindeki mevcut altı adet parkın, oyun gruplarının zemini kauçuk kaplama 

malzemesi  1.137 m2 alan tamiratı yapılarak yenilendi.  

3. Tepecik mahallesi açık düğün salonu, Sığacık mahallesi Teos pansiyon önü yeşil alanı ile  

Cumhuriyet meydanında yer alan toplam 1200m2 çim alanın yenilenmesi yapıldı 

4. Pazar yeri yanı parka 100m2, Turabiye mahallesi Gazi caddesi 31 sokak arası parka 125m2 ve 

Orhanlı köyü muhtarlık önü parka 80m2 lik alana oyun grupları altına 32 m3  beton dökülüp 

305 m2 kauçuk zemin kaplaması yapılarak parkların yenilenmesi gerçekleştirildi. 

5. Karakayalar mevki Camikebir mah. 88 sok yeni pazaryeri üstü yeşil alan düzenlemesi 

kapsamında oyun alanı çimlendirme oturma yerleri yapıldı. 1300 m2  

6. Camikebir mahallesi 85/9 sok yeşil alana ( Demokrasi parkı) çeşitli türden 150 adet ağaç 

dikildi. 3000 m2   

7. Akarca mah. İztur Sertur sahil yeşil alan ağaçlandırması yapıldı. 5000 m2  

8. Düzce mahallesi 4369 sok.ta yeni 300 m2 park yapımı bordür ve beton atıldı. Yeni oyun 

grubu , bank montajları yapıldı. 

9. Akarca mah.100/10 sok 2 adet ağaçlandırılan alan 1250 m2 

10. Akarca mah.2132/1 sok. yeşil alan düzenlemesi 400m2 

11. Parklarda bulunan  oyun gruplarının , spor aletlerinin, oturma bankı ve çöp kutularının tamir 

ve bakımları  kaynak işleri yapıldı.  

12. Vatandaşlardan gelen talep, şikayet ve dilekçeler değerlendirilerek ağaç budaması, ağaç  

kesimi ve yeşil alanların kepçe ile  temizlik işleri yapıldı.  

13. İlçemiz sınırları içinde bulunan okulların, Emniyet Müdürlüğü, Sahil Güvenlik ,Cami, 

Cemevi , Halk Eğitim Merkezi  , Kaymakamlık Binası dahil kamu kurumlarının talepleri 

doğrultusunda  bahçe bakımları yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Atatürk Caddesi orta refüjüne bitki dikimine ait fotoğraflar 
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Park ve Bahçeler Birimi 



 
 

 
 

 İlçemiz sınırları içerisindeki mevcut altı adet parkın, oyun gruplarının 

zemininin yenilenmesine ait fotoğraflar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

A- MİSYON VE VİZYON 

 

MİSYONUMUZ: 

Seferihisar Belediyesi’nin kısa, orta ve uzun vadeli stratejisi doğrultusunda verimli ve sonuç 

odaklı çalışmalar yürüterek Seferihisar’ı her alanda geliştirmek ve iyileştirmek. 

 

VİZYONUMUZ: 

Belediyeye fayda getirecek uluslararası işbirliği olanaklarını takip etmek ve geliştirmek, 

projeler için ihtiyaç duyulan her türlü incelemeyi yapmak, projeler üretmek, ürettirmek, 

hayata geçirilmesini sağlamak, 

 

B-GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK 

 

ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ 

1- Projelerle ilgili veri ve analiz çalışmalarını yaparak, projelerin planlama, uygulama ve 

izleme çalışmalarını yürütmek. 

2- Projelerde işbirliği yapılacak ilgili kurum ve kuruluşlar, sivil toplum örgütleri ve ilgili 

kişilerle işbirliğini sağlamak. 

3- Seferihisar Belediyesi adına, ulusal ve uluslararası hibe fonları ile düşük faizli 

kredileri takip etmek, bu fon ve kredileri kullanabilmek için proje döngüsü 

geliştirmek, proje hazırlamak. 

4- Seferihisar Belediyesi’nin uygun projelere (İzmir Kalkınma Ajansı, AB ve diğer hibe 

programları, vb.) katılımını ve başvurusunu sağlamak, bu kapsamda ilgili birimlerle 

ortaklık kurmak ve başvurusu kabul edilen projeleri yürütmek üzere ilgili birimlere 

devretmek. 

5- Birimin yürüttüğü projeler için gerekli çevirileri yapmak ya da yaptırmak. 

6- Belediyeye fayda getirecek uluslararası işbirliği olanaklarını takip etmek ve 

geliştirmek; farklı ülkelerdeki yerel yönetimlerle diyalog kurmak ve birlikte  proje 

üretmek ve yönetmek. 

7- Ülke içinde ve dışında kurulacak olan çalışma komisyonları, platform veya diğer 

oluşumlardan yönetim tarafından onaylanan girişimlerde kurumu temsil etmek ve 

gerekli katkıyı sağlamak. 

8- Kent kullanıcılarının çevresel, sosyal, kültürel ve ekonomik gereksinimlerle ilgili 

sorunlarını saptamak, buna ilişkin projeler üretmek ve belediye birimleri ile kent 

ölçeğinde birlikte çalışma platformları geliştirmek, mevcut platformlara belediye adına 

destek verilmesini sağlamak. 

9- Belediye faaliyetlerinin çağdaş ve kaliteli bir şekilde verilmesini temin etmek 

amacıyla ulusal ve uluslararası araştırma yapılması, seminer ve toplantılara katılım 

sağlanması veya bu konularda seminer ve toplantıların düzenlenmek. 

10- Belediye Başkanı tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

  



 
 

 
 

B- İDARE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

1- Fiziksel Yapı 

            Etüt Proje Müdürlüğü Belediye Ek Hizmet Binasında bulunmaktadır. EURODESK 

Temas Noktası işlemleri de Müdürlüğümüz odasında gerçekleştirilmektedir. 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Donanım Türü Adedi 

BİLGİSAYAR 2 

YAZICI 1 

  

  

4-İdari ve Büro Araç, Gereç, Teçhizat Varlığı 

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü Adedi 

Telsiz Telefon 1 

Klima  1 

  

2023 Yılı İçerisinde Etüt Proje Müdürlüğünün Yapmış Olduğu Çalışmalar 

 Konu: Yerel Yönetim Reformu Aşama 3 (LAR III) Projesi 

BAŞKAN 

İSMAİL YETİŞKİN 

BAŞKAN YARDIMCISI 

NURİYE 
HEPTERLİKÇİ 

PERSONEL  

VEYSEL YÜCEL 

MÜDÜR 

KAFİYE ALTEN 



 
 

 
 

Avrupa Birliği fonları ile yürütülen ve İçişleri Bakanlığı ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 

yararlanıcısı olduğu Yerel Yönetim Reformu Aşama 3, kapsamında Yerel yönetimlerde 

katılımcılığın, hesap verilebilirliğin, kapsayıcılığın ve etkinliğin geliştirilmesine katkı 

sağlaması amaçlanan projeler ile ortak hareket edilmesi için program içinde yer alınmış ve 

bununla ilgili gerekli adımlar atılmıştır. 

 

 Konu:  Eurodesk Çalışmaları 

Kapsam: Avrupa Birliği Bakanlığı Türkiye Ulusal Ajansı kontrolünde Müdürlüğümüz 

tarafından Eurodesk Bilgi Temas Noktası kapsamında E-devlet ve G-Suit aracılığıyla 

Türkiye’nin her yerinden gençlere online Eurodesk ve Avrupa fırsatları hakkında bilgi desteği 

vermektedir.. 

         

Kapsam: 2013 yılından bu yana Eurodesk Bilgi Temas Noktası olan Seferihisar 

Belediyesi'nin diğer Temas Noktaları ile irtibatları sağlanmakta. Yapılan bilgilendirme 

sunumları ve şenliklerde açılan bilgilendirme stantları ile gençlerin Avrupa 

fırsatlarından yararlanmaları teşvik edilmektedir 

 

Kapsam: Erasmus+ projelerinin ve yararlanıcı hikayelerinin daha görünür hale 

gelmesi, her kesimden Erasmus+ yararlanıcısının projelerinin sonuçlarını ve 

hikayelerini yerelde paylaşması kapsamında gerçekleştirilmiştir. Bu doğrultuda, 

ErasmusDays etkinlikleri ile Erasmus+ Programının potansiyel yararlanıcısı tüm hedef 

gruplarla birlikte deneyim paylaşımının yapıldığı faaliyetlerin planlanması 

hedeflenmiştir.  

  



 
 

 
 

Kapsam: Avrupa Dayanışma Programı, gençlerin kişisel, eğitimsel, sosyal, sivil ve 

mesleki gelişimlerini teşvik ederken, kendi ülkelerinde veya yurtdışında topluma yarar 

sağlayan projelerde gönüllü olmaları, çalışmaları veya ağ kurma faaliyetlerinde 

bulunmaları için fırsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaçları karşılamayı hedefleyen yeni bir 

Avrupa Birliği girişimidir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2018/1475 sayılı 

Tüzüğü ile kurulmuş olan Avrupa Dayanışma Programına Seferihisar Belediyesi 

olarak başvurusu gerçekleştirildi ve ardından kabulü destekleyen kuruluş olarak 

akreditasyon alındı. 

Kapsam: Avrupa Birliği Bakanlığı Türkiye Ulusal Ajansı tarafından düzenlenen 

Erasmus + değerlendirme toplantıları ve tematik eğitimlerine katılım gösterilerek, 

süreç yönetimi hakkında bilgilerin güncel tutulması sağlanmıştır. 

Konu: Genç Bank Projesi 

Kapsam: Toplum Gönüllüleri Vakfı tarafından yürütülen Uluslararası YouthBank 

Ağı’nın parçası olan proje; gençlerin güçlendirilmesini, yerel hayata katılımlarının 

artırılması, kişisel gelişimlerini desteklemeyi ve yaşadıkları yerelde pozitif katkılar 

sağlanmalarını hedefleyen bir gençlik hibe programının Seferihisar yerelinde 

etkinlikler genç gönüllülerimiz desteğiyle gerçekleştirilmiştir. 

  

 



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MİSYONUMUZ 

İnsan kaynakları müdürü ve personellerinin işe alım, oryantasyon, 

kurum kültürü, aidiyet, motivasyon olmak üzere tüm bu başlıklar için 

geciktirmeden İtinayla uygulamak ve sürdürebilmek için gerekli çalışmaları 

özenle yerine getirilmesi.  Çalışanlarının ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda 

destekleyici eğitim imkânları, adil kariyer planları ve ödüllerle çalışanları 

motive ederek mutlu bir çalışma ortamı sunmak. 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Belediye Başkanının talimatları 

doğrultusunda memur, işçi, sözleşmeli personel ve şirket çalışanlarının 

kazanılmış özlük haklarının korunması ve devam ettirilmesini amaçlayan, 

ihtiyaç duyulan birimlerdeki personel gereksinimini diğer kurumlardan nakil 

yoluyla veya açıktan atama şeklinde karşılayan, etkinlik, verimlilik, işe devam, 

yer ve görev değişiklikleri, kurumdaki sorunların saptanması, tanımlar ve 

çözüm önerileri geliştirilmesi,  bunları üst yönetimin gündemine taşıyarak 

çözülmesini sağlayan, bu alandaki gelişmeleri gerek eğitim seminerleri ve 

gerekse genelge ve diğer yazışma usulleri ile aktarmak. 

VİZYONUMUZ 

Çalışanlarımıza iyi bir çalışma ortamı sunarak; kurumumuzun sürekli 

başarısında en büyük etken olan çalışan memnuniyetinin devamlılığını 

sağlamak, Mutlu ve katılımcı olabilecekleri özgür bir yaşam ortamı sunmak. 

kurumuna karşı sorumlu ve etik değerlere önem veren, yüksek nitelikli 

çalışanlarının bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirip; potansiyellerini ortaya 

çıkarıp, sürekli üstün performans göstermelerini sağlayarak kurumuzu ileriye 

taşımak, öncü ve örnek bir birim olmayı kendisine vizyon olarak belirlemiştir. 



 
 

 
 

 GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK 

a) Memur ve işçi personelin özlük, ücretlendirme ve eğitim iş ve işlemlerini yapmak, bu iş 

ve işlemlerin daha sağlıklı, verimli ve hızlı yürümesi için Birim çalışanları arasında 

yazılı görev dağılımı yapmak, 

b) Müdürlüğe gelen yazı ve dilekçeleri süresi içerisinde yanıtlamak, 

c) Alınan kararların, ilgili birimlere zamanında iletilmesini sağlamak ve uygulanmasını 

takip etmek, 

d) İş arayanların kaydını almak ve kayıtlarını güncel tutmak, 

e) Belediyemiz bünyesinde işçi, memur, sözleşmeli olarak istihdam edilecek personelin işe 

giriş işlemleri yapılır, 

f) Yeni işe başlayan personellerin Belediyeye ve işe uyum sağlayabilmesi için oryantasyon 

eğitim sürecini uygular, 

g) Tüm çalışanların işe giriş ve emeklilik, vefat, istifa, işten çıkarılma işlemlerini bütün 

özlük sürecini yürütür ve mevzuata uygun olarak gerekli yazışmaları gerçekleştirilir, 

h) Kişiye ait özlük dosyası, dosya ve bilgisayar ortamında muhafaza edilmek üzere kayıt 

edilir, 

i) Personelin atama, nakil, terfi, kademe, intibak, mal beyanı vb. özlük işlemleri ile 

personel hareketlerine ilişkin işlemler yapılır, 

j) Çalışanların izin, rapor veya ücretsiz izin taleplerinin değerlendirilmesini sağlar ve 

programa kayıt edilir, 

k) İşe giriş ve çıkışların takibi, işlenmesi ve günlük raporlar alınarak müdürlüklere resmi 

yazıyla tebliğ edilir, 

l) Çalışanların görevlendirildikleri süreçlerde yetkinlik ihtiyaçlarına göre ve birimlerin 

taleplerini de göz önüne alarak Hizmet içi eğitim programlarını belirler ve eğitim planını 

hazırlar, bu doğrultuda personele eğitim aldırır veya eğitime gönderilir. 

m) Lise ve Üniversitelerde okuyan öğrencilerin staj başvurularını değerlendirir ve 

kontenjana göre stajyer olarak birimlere yönlendirilir. 

n) Personelin; Hizmet Belgesi ve Yeşil Pasaport gibi taleplerini alarak gerekli işlemleri 

yapılır,  

o) Alınan kararların, ilgili birimlere zamanında iletilmesini sağlar ve uygulanmasını takip 

eder, 

p) Çalışanların performanslarını değerlendirerek sonuçlarına göre ayın Personeli seçilir ve 

meclis kararıyla uygun görülen ödül verilmesi için gerekli yazışmalar yapılır, 

q) İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi’nin faaliyetlerinin, 6331 sayılı Kanun ve yürürlükteki 

diğer mevzuata göre devamını sağlamaya yönelik gerekli çalışmaların yapılması. 

 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel yapı: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Seferihisar Belediyesi ek hizmet 

binasının 2.katında hizmet vermektedir. 

2- Örgüt yapısı: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nde Norm Kadro mevzuatına 

uygun nitelik ve sayıda personel görev yapar.  



 
 

 
 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMA ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü  

(ASLI MENEKŞE ODABAŞ KIRAR) 

 

Yazı İşleri Görevlisi 

(HANDE ÇELİKEL, DENİZ 
AKKOYUN) 

Avans Mutemedi 

 (ASLI MENEKŞE ODABAŞ 
KIRAR) 

BAŞKAN YARDIMCISI 

NURİYE HEPTERLİKÇİ 

Memur Personel Görevlisi 

 (NEJDET YURTTAŞ) 

 

Taşeron Personel Görevlisi 

 (DENİZ AKKOYUN, HANDE 
ÇELİKEL) 

Eğitim İşleri Görevlisi 

( HANDE ÇELİKEL) 

Taşınır Kayıt Yetkilisi 

(HANDE ÇELİKEL) 

Devam Takip Görevlisi 

 (HANDE ÇELİKEL, MURAT 
KARAKUŞ) 

İşçi Personel Görevlisi 

 (GÖNÜL KOMUTAN) 

Evrak Dağıtıcısı 

(MURAT KARAKUŞ) 

BAŞKAN 

 İSMAİL YETİŞKİN 

Gerçekleştirme Görevlisi 

(DENİZ AKKOYUN) 



 
 

 
 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

Donanım Türü Adedi 

Masa Üstü PC ( Kasa + Monitör + Klavye  + fare )  

 

1 adet 

Yazıcı ( Toshıba Universal)              1 adet 

ASUS EXPERTBOOK                                                                                   4 

OKİ C332 PCL 6              1 

GREE KLİMA              2 

Telefon (sabit, telsiz)               2 

 

 

 

 

 

 

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü Adedi 

Çalışma Masası  6 

Çalışma Koltuğu 6 

Büro Sandalyesi 1 

Sabit Dosya Dolabı 3 

 

 

 

 

 

4- İnsan Kaynakları: 

 

Müdürlüğümüzde 1 müdür, 2 memur, 1 kadrolu işçi, ve 2 Belediye şirket işçisi görev 

yapmaktadır.  Personellerin 2’si lisans, 1’i Yüksek lisans, 1’i Doktora ve 2’si lise mezunudur. 

 

 

 

 

 

  

  



 
 

 
 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

2023 YILI FAALİYETLERİ 

 Kurumumuza gelen 5 tane memur nakil işlemleri yapıldı. 

 40 tane Sözleşmeli personel memuriyet işlemleri yapıldı. 

 Kurumumuzda 2 tane memur ve 12 tane kadrolu işçi emekli işlemleri yapıldı. 

 Memur ve işçi personelin özlük, ücretlendirme ve eğitim iş ve işlemlerini yapmak, bu 

iş ve işlemlerin daha sağlıklı, verimli ve hızlı yürümesi için Birim çalışanları arasında 

yazılı görev dağılımı yapıldı. 

 Memur ve Kadrolu işçi personelin özlük, ücretlendirme ve eğitim iş ve işlemleri 

yapıldı. 

 Yerel yönetimler bilgi sistemine Kurumumuzun planlanmış ve planlanan 

faaliyetlerinin çevrimiçi girişi yapıldı. 

 Kurumumuza yeni girecek olan memur ve işçilerin sigorta iş ve işlemleri yapıldı. 

 Kurumumuza iş başvurusu yapan vatandaşlar adına cv bankası oluşturulmuş olup 

dosyalama yapıldı. 

 Personelin özlük dosyaları, dosya ve bilgisayar ortamında muhafaza edilerek kayıt 

altında tutuldu. Personelin atama terfi nakil kademe intibak mal beyanı vb. özlük 

işlemleri ile personel hareketlerine ilişkin işlemler yapıldı. 

 Personelin; Hizmet Belgesi ve Yeşil Pasaport gibi taleplerini alarak gerekli işlemleri 

yapıldı.  

 Çalışanların görevlendirildikleri süreçlerde yetkinlik ihtiyaçlarına göre ve birimlerin 

taleplerini de göz önüne alarak Hizmet içi eğitim programlarını belirler ve eğitim 

planını hazırlar, bu doğrultuda personele eğitim aldırıldı veya eğitime gönderildi. 

 Müdürlüğe gelen yazı ve dilekçeleri süresi içerisinde yanıtlandı. 

 Kurumumuzda çalışan memur personelin her ayın 15’inde hesaplanan primleri emekli 

sandığına bildirim işlemi yapıldı. 

  

 2023 yılına ait organizasyon şeması yapıldı ve kurum içindeki değişiklikler güncel 

tutuldu. 

 Kurumumuz personel listesi ve bilgileri güncellendi. 

 Personel takip programı sisteminden (PDKS) personellerin kartları güncellendi (hata 

veren kartlar yeniden çıkartılıp güncellendi) mesai saatlerine göre sistem ayarlandı ve 

bu programa istinaden giriş çıkışlar günlük olarak kontrol edildi. Mesaisine riayet 

etmeyen personellerin müdürlüklerine resmi yazıyla bildirimi yapıldı. Riayet etmeyen 

personellerine müdürlüklerden gelen tutanaklara istinaden savunmaları istendi ve 

savunmalar müdürlüğümüzce değerlendirilerek uyarı yada yevmiye kesme cezası 

verildi.   



 
 

 
 

 2023 yılında yapılan İş güvenliği eğitimi gerekli görülen belediye personellerine 

eğitimin günü ve zamanı ayarlandı ve kendilerine iletildi. Eğitime katılan personellere 

katılım sertifikası verildi. İş güvenliği eğitim zorunlu tutuldu. Eğitime katılamayan 

personeller belirlenip tekrardan aranarak belirlenen tarihlerde eğitime katılmaları 

hususunda bilgilendirme yapıldı. 

 Lise ve Üniversitelerde okuyan öğrencilerin staj başvuruları değerlendirildi  ve 

kontenjana göre stajyer olarak birimlere yönlendirildi.  Kurumumuza staj yapmak için 

başvuran öğrencilerin kayıt evrakları (okul ve veli imzalı form) alındı, okudukları 

bölümlere göre müdürlüklere staj yapmak üzere dağıtıldı. Staj dönemi içerisinde 

stajyerlerin sorumlu olduğu öğretmenlerine bilgi verildi. Stajyerlerin aylık ödenekleri 

Müdürlüğümüz tarafından hesaplanarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderildi. 

 2023-2024 eğitim öğretim dönemi için Kurumumuzda 26 öğrencinin stajı devam 

etmektedir. 

 Müdürlüğümüz; demirbaş ve ambar sayımları, personel zimmet işleri ve yılsonu 

sayımları yapılarak istenilen çizelgeler Mali Hizmet Müdürlüğü’ne resmi yazı ile 

iletildi. 

  Müdürlük ve Başkanlık tarafından her Ay’ın 25-30 tarihleri arasında kurumumuzda 

verimli olarak çalışan, performans olarak fark yaratan Ay’ın personeli belirlendi. 

Belirlenen Personele Meclis tarafından belirtilen miktar verilmek üzere Mali 

Hizmetler Müdürlüğü’ne resmi yazı yazıldı. Seçilen personel için Başkan İsmail 

YETİŞKİN tarafından imzalı belge ile birlikte fotoğraf çekimi yapılıp personelin 

fotoğrafı belediye binasına ve diğer şubelere asıldı. 

 Tutanaklara istinaden savunmasını veren personele Disiplin kurul Kararları 

kendilerine tebliğ edildi. 

 Mahkemelik durumu olunan personellerin arabuluculuk toplantılarına katılım 

sağlandı. 

 2 memur hakkında Disiplin Kurulu toplandı ve gerekli işlemler yapıldı. 

  Kurumumuz personellerine “Kamuda Etik Yönetim“ konusunda bilgilendirme 

sunumu hazırlanarak mail ortamında sevk edildi. 

 SGK Başmüfettişi tarafından kıdem, ihbar tazminatı hesaplama, personel hakları, 

yıllık izin, iş göremezlik raporları, iş kazaları vb. konularda 2 günlük eğitim alındı. 

 2023 Yılı sonu itibari ile Belediyemizde çalışan kadrolu memur sayısı 117 kişi, kısmi 

zamanlı sözleşmeli memur sayısı 1 kişi, kadrolu işçi 29 kişi, 

 

 



 
 

 
 

 01.01.2023-01.01.2024 tarihleri arasında Belediyemize 58 kişi daimi, 72 kişi geçici 

olmak üzere 130 kişi işe alındı.  

 01.01.2023-01.01.2024 tarihleri arasında 72 geçici işçi işten çıkışı yapıldı. 

  Belediyemizden 3 kişi istifa etti. 3 kişi kıdem tazminatı ödenerek işten çıkış yapıldı. 

13 kişi emeklilik, 1 kişi ölüm ve 2 kişi Disiplin Kurulu kararı nedeniyle işten 

çıkartıldı.  

 

 

 

Müdürlük Bazında Personel Dağılımı 

  

Memur Sözleşmeli 
Sürekli 

İşçi 
Toplam-

1 

Personel 
Şirketi İşçileri 
Birim Dağılımı 

Toplam-
2 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 4 1 3 9 10 10 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 7     7 3 3 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2     2 1 1 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 11   3 14 57 57 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 5     5 1 1 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3     3 120 120 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 15     15 9 9 

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 3     3 2 2 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 15     15 23 23 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD. 3   1 4 2 2 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜD. 5   2 7 72 72 

ETÜT VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 2   1 3     

KADIN DANIŞMA MERKEZİ MÜD. 3     3 18 18 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.  MÜD. 6   3 9 24 24 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 8     8 4 4 

TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 1   1 2 19 19 

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5   11 16 72 72 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1     1 1 1 

KOORDİNASYON İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1   2 3 63 63 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 2     2 2 2 

GELİRLER MÜDÜRLÜĞÜ 10   2 12 14 14 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜD. 4     4 4 4 

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1       2 2 

  117 1 29 147 523 523 

 

 



 
 

 
 

 Personel Durumu     

 

 

 

 

 

 

 

Personel Yaş Aralığı                                                          

Tablo ve grafikte müdürlüğümüz personeline ait “Yaş Dağılım Durumu” verilmiştir 

 

Yaş Aralığı 
Memur İşçi 

Şirket 
İşçi 

Adedi Adedi Adedi 

25-35 25 2  240 

35-50 80 27  249 

50-60 12 0  34 

 

Mezuniyet Durum Dağılımı            iste ve tabloda müdürlüğümüz personeline ait mezuniyet 

durum ve dağılımı verilmiştir.                                                                               

                                                       

 

 

 

EĞİTİM GRAFİK İlköğretim

Ortaokul

Lise

Önlisans

Lisans

Personel 

Ünvanı 
Adedi 

Memur 117 

İşçi 29 

Şirket 

Personeli 
523 

Mezuniyet 
Durumu 

Memur İşçi İşçi 

İlköğretim 1 3  160 

Ortaokul 1 0  69 

Lise 17 24  179 

Önlisans 31 1  71 

Lisans 67 1  44 

32% 

60% 

8% 

Yaş Dağılımı 

25-35

35-50

50-60



 
 

 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

1. MİSYON VE VİZYON 

 

MİSYONUMUZ 

İlkeleri doğrultusunda şehrimize; yapı ve fiziki mekân ölçeğinde kaliteli, 

modern bir görünüm kazandırarak verimli, etkin, yeniliklere açık olmak, modern 

görünümlü ve tarihi değerlerin ışığı altında geleceği tasarlamak, aktif, verimli, 

süratli ve kaliteli hizmet vererek halkımızdan beklediğimiz özgüveni kazanmak, 

rasyonel çözümlerle, halkın sorunlarını ortadan kaldırmak ve şeffaf bir 

Müdürlük olmak. 

 
VİZYONUMUZ 
 
Kanun ve yönetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapımının sağlanarak 

şehrimize depreme dayanıklı, kaliteli ve modern binalar kazandırmak.  

Teknik ve sosyal alt yapısı tamamlanmış, gecekondusuz, yaşanabilir mekânlar 

oluşturarak şehrimizi tarihi ve doğal güzellikleri ile birlikte olgunlaştırmak ve bu 

amaçla projeler üretmek.  

Şehrimizi standartların üzerine taşıyarak, ‘Örnek Şehir’ olması yolunda her türlü 

yeniliğe açmak. Var olan doğal kaynakların, doğal güzelliklerin ve tarihi 

değerlerin ışığı altında geçmiş ve geleceği bugünde birleştirmek.   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

   Belediye ve varsa mücavir alan sınırları içerisindeki tüm yapılaşmaların plan, fen, sağlık ve 

çevre şartlarına uygun teşekkülünü sağlamak, 

   Meclis ve Encümen kararını gerektiren diğer dosyaları Başkanlık Makamına  hazırlayarak 

sunmak, 

  Yetki sınırları içinde bulunan tüm alanlarda imar düzenlemesi yapmak suretiyle daha iyi ve 

yaşanılabilir bir çevre oluşturmak, Bu amaçla halkı bilgilendirmek, 

   Onaylanan planlar doğrultusunda parsellerin Yol kotlarını ve İmar Çaplarını hazırlamak ve 

talep üzerine ilgililerine vermek, 

  Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince müdürlüğe sunulan projeleri inceleyerek 

onaylamak, 

 Onaylanan projeler doğrultusunda yapı izini vermek, 

  İnşaatı süren yapıların ruhsatına uygun devam ettiğine dair tüm vizelerini yapmak/ 

yaptırılmasını sağlamak, 

  Yapı denetim Firmalarının Kanun ve yönetmelikten gelen iş ve işlemlerini, Bu firmalarla 

ilgili diğer kurumlarla gerekli yazışmaları yapmak, 

  İnşaat Ruhsatı ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat doğrultusunda yapı kullanma 

izin belgesi vermek, 

  İmarlı bölgede inşaatı devam eden ya da biten yapılardaki ruhsat ve eklerine aykırı 

hususların tespiti halinde mevzuat doğrultusunda işlem yaparak yaptırımları uygulamak ve 

uygulatmak. 

  İmarsız bölgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykırı yapılaşma tespit edilmesi 

halinde gerekli yasal işlemleri ve yaptırımları uygulamak ve uygulatmak, 

Dosyaların arşivde usulüne uygun olarak saklanmasını sağlamak, 

  Mevzuata, Şehircilik ve planlama ilke ve esaslarına aykırı karar alan Kurum ve kuruluşların 

kararlarına karşı gerekli araştırmaları yaparak gerektiğinde Hukuk İşleri Müdürlüğüne görüş 

bildirmek, 

Müdürlüğe gelen yazı ve dilekçeleri süresi içerisinde yanıtlamak, 

İlçe halkının yaşam kalitesini artıracak mekânsal projeler üretmek, 

  Engelli ya da engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte  Fiziki ve sosyal çevre 

koşullarının iyileştirilmesi için projeler geliştirmek ile görevli ve yetkilidir. 

 



 
 

 
 

1. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

Fiziksel Yapı:  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Seferihisar Belediyesi ana hizmet binasının giriş 

katında hizmet vermektedir. 

Örgüt Yapı:  Seferihisar Belediye Başkanlığı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nde Norm Kadro 

mevzuatına uygun nitelik ve sayıda personel görev yapar.  

 

 
1. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Monitör 

Kasa 

Klavye 

Mouse 

Diz Üstü 

Yazıcı 

Canon A3-A4 Tarayıcı 

Colortrack Proje Tarayıcı 

HP Ozalit Makinesi 

30 

27 

30 

30 

3 

5 

2 

2 

1 (Bozuk) 

 

2. İDARİ BÜRO ARAÇ GEREÇ VE TEÇHİZAT 

 

Çalışma Masası 

Çalışma Koltuğu 

Büro Sandalyesi 

Sabit Dosya Dolabı 

29 

37 

20 

28 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2023 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR MÜDÜRLÜĞÜN ÇALIŞMA ALANINA GÖRE BU KISIMDA 

DÜZENLENECEK 

 

3. MÜDÜRLÜĞÜN ÇALIŞMA ALANLARINA GÖRE DÜZENLENECEK 

İnsan Kaynakları 

Müdürlüğümüzde 1 müdür, 14 memur ve 21 işçi görev yapmaktadır. 

Yazı İşleri 

  Kurum İçi ve Kurum Dışı 6879 adet evraka cevap verilmiştir, 

 

  Yıl içerisinde verilen 931 adet Yapı Ruhsatı ve 510 adet Yapı Kullanma İzin Belgesine 

İlişiksizlik Belgesi düzenlenebilmesi için Sosyal Güvenlik Kurumu ile olan yazışmaları 

yapılmıştır, 

 

  Yapı Ruhsatı, Yapı Kullanma İzin Belgesi ve bu evrakların oluşturulmasına esas fenni 

mesuller her ay düzenli olarak ilgili kuruluşlara SGK, Mimarlar Odası, İnşaat Mühendisleri 

Odası, Makine Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, Peyzaj Mimarları Odası, 

TÜİK, Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’ne gönderilmiştir, 

 

Ruhsat Denetleme Müdürlüğünden gelen İmar Uygunluk Görüş yazıları cevaplanmıştır, 

 

  Yapı Kontrol Müdürlüğüne gelen Mahkeme yazıları için birimimizden istenilen evrakların 

tamamlanıp Yapı Kontrol Müdürlüğüne iletilmesi, 

 

  Strateji bölümünde yapılan projeler ile ilgili İlçemizin coğrafi özelliklerini belirten planlar 

için taslak hazırlanmıştır, 

 

 İlgili Müdürlüklerin isteklerine uygun yer kontrolü ve tertibinin yapılması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Başkan 

İsmail YETİŞKİN 

Başkan Yardımcısı 

Nuriye HEPTERLİKÇİ 

Müdür 

Esin UYSAL 

Sekreterlik, İdari 
Sorumlu  ve Yazı İşleri 

Münasip AKÇER 

Eralp EVREN   

Simay Buse KAPLAN     

Gökçen GÜNEY                               

 

Yapı Ruhsatı 
ve Yapı 

Kullanma 
Birimi 

 

i. Fergun 
KESER 

Gülcan 
ÖZTAŞ 

Mehmet 
UĞUR 

Baran 
SARUHAN 

Elif ÖZKAN 

Ecem TOPÇU 

Müjdat 
ÇAKAR 

Barış YAMAN 

Derya 
ÖZÇELİK 

Ethem ULAŞ 

M. Eren 
SORUCU 

 

İmar 
Durumu, 
İşlemler 

 

Cüneyt 
OKULTAŞ  

Turgutcan 
ADANA 

Ezgi KARATAŞ 

Sercan 
TAŞLIOĞLU 

Kadir ŞALVIZ 

 

Yapı Denetim 
Birimi 

 

 

Alaaddin 
SORUCU 

Yetkin 
KOÇARASLAN 

Mert 
KOCAER 

 

 

 

Numarataj 
Birimi 

 

 

Agah Ömer 
GÖNENÇ 

Sertaç 
YALÇINKAYA 

Esra 
MÜLAYİM  

 

 

 

Arşiv Birimi 

 

Salim GÖKÇE 

Yusuf ÇALIŞ  

Mümin 
Erokay 
EKİNCİ 

Sevgi 
ÖZTÜRK 

Savaş AKBAL 

Hülya 
ÖZDEMİR    

Nurhan 
YILDIZ 

Zemin ve 
Temel Etüd 

Raporu 

Aysun 
CANDURAN 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

1. YAPI RUHSAT VE YAPI KULLANMA İŞ AKIŞLARI 

Yapı Ruhsat Belgesi                                           931 ADET 

Yapı Kullanma İzin Belgesi                                510 ADET 

Sığınak Raporu                                                     30 ADET 

Hafriyat Taşıma Tutanağı                                    48 ADET 

Asansör Dosyası                                                   64 ADET 

Yıkım Ruhsatı Belgesi                                           73 ADET 

 

Yapı Ruhsatı Aşamasında; 

 

 Yapı Ruhsatı dilekçe başvurusu kabul edilmesi, 

 Mimari projede ön onay yapılması, 

 Dilekçeye istinaden mimari projede aplikasyon krokisi kontrolü yapılması, 

 Mimari vaziyette çekme ölçülerinin kontrolünün yapılması (Bu kontrole istinaden 

yanlış olan ölçülerin düzeltilmesi), 

 Tesviye kotları olan yerlere tesviye veya dolgu olan yerlerde dolgu olarak işletilmesi, 

 Mimari üzerinde yapı denetime ait imzalarının kontrolünün yapılması, 

 Kat planları ayrı ayrı olup olmadığına bakılması ve eksikliklerin giderilmesi, 

 Mimari proje üzerinde bağımsız bölüm listelerinin kontrolünün yapılması, 

 Mimari vaziyet planı ile harita TUS dosyasının doğruluğunun teyit edilmesi, 

 Mimaride numarataj kontrolünün yapılması, 

 Su depoları ve kömürlüklerin m² şartı uyumluluğunun teyit edilmesi, 

 Mimari proje ile statik proje uyumluluğunun kontrol edilerek statik projede bacanın uygunluk 

kontrolünün yapılması 

 

 

 

  



 
 

 
 

MİMARİ PROJELERE ÖN ONAY YAPILMASI; 

 Yapı Denetim sistemine havuza gönderilmesi. 

 Geoteknik raporu incelemesi, Geoteknik raporun statik raporla karşılaştırılması. 

 Mimari Projede baca olmayan yerlere baca yerlerinin işletilmesi, 

 Mimari Proje üzerindeki imza ve kaşelerin eksiklik ve doğruluk kontrollerinin 

yapılması, 

 Merdiven ölçülerinin yönetmeliğe uygunluk kontrolünün yapılması, 

 Mimari Projede Asansör varsa engellilere uygun olup olmadığının kontrolünün 

yapılması, 

 Isı yalıtım detaylarının mimari projeyle karşılaştırılması, 

 Duvar, tuğla ve alçı kalınlarının uygunluğunun incelenmesi, 

 Salon, mutfak, oda ve banyonun minimum ölçüleri sağlayıp sağlamadığına bakılması,  

 

Yapı Kullanma Aşamasında; 

 Yapı kullanma başvurusu için gelen vatandaşa gerekli evrak listesinin verilmesi 

 Yazı işlerinden gelen evrakların kontrolleri 

 Emlak için gerekli olan 2 no’lu harç belgesi için vatandaşa temel ve subasman vizeli 

Yapı Ruhsat fotokopisinin verilmesi, 

 Temel ve Subasman vizeli ruhsatın doğruluğunun kontrol edilmesi, 

 Ruhsatın 5 yıllık süresinin geçerliğinin kontrol edilmesi, 

 Enerji kimlik belgesi talebinde bulunulması, 

 İlişiksizlik Belgesinin alınabilmesi için SGK ile yazışmaların yaptırılması, 

 Tapu kayıt suretlerinin istenmesi, 

 Yapı yeri aplikasyon kontrolünün yapılması, 

 Yapı denetimli binalar için iş bitirme belgelerinin istenmesi, 

 Yapı Denetimsiz binalar için Teknik rapor istenmesi, 

 Son kontrollerin yapılması sonrasında, 

 Binalarda Kanal ruhsatının kontrol edilmesi, 

 Binalarda fotoğraf çekilmesi, 

 Binalarda çekilen fotoğrafların kayıtları tutulması, 

 Bina uygunluklarına göre imza süreçlerinin tamamlanması ve onay alınması, 

 Onay alınan yapı kullanma izin dosyasının arşivlenmesi. 

 



 
 

 
 

YAPI DENETİM  

 365 inşaatın ruhsatları sisteme girilmiştir,  

 Bu inşaatların her birine düzenlenen iş yeri teslim tutanakların uygunluğu 

denetlenip sisteme girişi yapılmıştır.  

 450 inşaata temel kısmında, kaba inşaatı bitmiş durumda, sıvaya hazır duruma 

geldiği ve yapı kullanma ruhsatı aşamasında denetimleri yapıldı.  

 Her inşaat seviye onayından çıkan 1150 hakediş mal müdürlüğüne ödeme 

yapılması için gönderildi. 

HARİTA VE İMAR DURUMU 

 1000 Adet Çizili İmar Durumu 

 Günlük olarak vatandaş ve banka eksperlerine yaklaşık olarak 1800 adet şifahen 

imar durumu bilgisi verilmiştir, 

 500 Adet Yapı Aplikasyon dosyası onay işlemi. 

 720 Adet TUS Dosyası kontrol onay işlemi. 

 2000 Adet Temel Üstü ve Subasman işlemi yapılmıştır. 

NUMARATAJ 

Toplam 2143 adet Numarataj Belgesi düzenlenmiştir. 

1-) Vatandaşların talebi doğrultusunda; 

- Elektrik Bağlatılması 

- Su Bağlatılması 

- Doğalgaz Bağlatılması 

- Yeni İşyeri ve Çalışma Ruhsatı talepleri için ve mevcut işyerlerinin adres 

bilgilerinin güncellenmesi, yeni işyerlerinin adres tespiti 

- Esnaf Sicil Memurluğu talepleri üzerine adres güncellemesi 

Toplam 2143 adet Numarataj Belgesi düzenlenmiştir. 

2-) Belediyemiz sınırları içindeki parsel sınırlarının tekrar düzenlenmesine yönelik kadastro 

tarafından gerçekleştirilen 22A çalışmasına istinaden, Mahallelerimizin mevcut parsel 

bilgilerinin ve miktarlarının değişmesinden dolayı vatandaşların Emlak Birimine yaptıkları 

beyan işlemlerine istinaden yeni parsel girişlerinin ve adres bilgilerinin Probel sistemine 

girilmesi ve işlenmesi. 

2.1-) Tapu Satışları, Veraset ve İntikal işlemlerine yönelik Emlak Biriminin işlem yapabilmesi 

için adres tespitlerinin yapılması ve Probel sistemine işlenmesi. 

2.2-) Tevhid-İfraz gibi İmar Uygulamalarından sonra her bir parsel için adres kayıtlarının 

Probel Sistemine işlenmesi. 

2.3-) Numarataj başvurusu esnasında Mimari Proje, Vaziyet ve Kat planı üzerinde tarafımızca 

oluşturulan bağımsız bölümlerin, Kat irtifakı işleminin tamamlanmasından sonra Ada-Parsel-



 
 

 
 

Blok-Bağımsız Bölüm gibi öznitelik bilgileriyle birlikte, Emlak Birimi tarafından işlem 

yapılabilmesi için Probel sistemine entegresi 

2.4-) Emlak Biriminin Rayiç Bedel hesabı ve vergilendirme yapabilmesi için beyan esasına 

göre vatandaş taleplerine istinaden 2317 adres kaydı Probel sistemine işlenmiştir. 

3- İlçemiz sınırları içerisinde bulunan ve 3194 Sayılı İmar Kanununun Geçici 16.Maddesine 

göre çıkarılan İmar Barışı kapsamında Yapı Kayıt Belgesi düzenlenmiş olan yapıların 

fotoğraflanması, numarataj işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve Mekânsal Adres Kayıt 

Sistemi’ne entegrasyonları yapılmıştır. Ayrıca emlak beyanı verilmesi için probel sistemine 

işlenmiştir. 

3.1-) İmar Barışı kapsamında vatandaşların Yapı Kayıt Belgesi üzerinde bulunan adres 

bilgilerinin doğruluğunu teyit edilmesi, hatalı olanların düzeltilmesinin sağlanması devam 

etmektedir. 

3.2-) İmar Barışı kapsamında aynı ada-parsel üzerinde bulunan birden fazla yapıların elektrik 

ve su bağlatılması işlemlerinin sorunsuz gerçekleştirile bilinmesinin sağlanması maksadıyla 

Mimar Onaylı Numarataj Krokisi ve Vaziyet Planlarının talep edilmesi ve onaylarının 

yapılması. 

3.3-) İmar Barışı kapsamında kamusal alanlar veya mülkiyeti maliye hazinesine ait parselleri 

üzerine inşa edilen yapıların, numarataj çalışmaları için harita mühendislerince hazırlanmış 

olan Yapı Yeri Uygulama Krokisinin talep edilmesi ve belge doğrultusunda numarataj 

belgeleri düzenlenmiştir. 

4-) Boş arsa ve arazi nitelikli taşınmaz için; İmar durumu, Çap(Harita Plan Örneği), 

Aplikasyon, Yapı Yeri Uygulama Krokisi, Mimari Proje, Numarataj krokisi ve Vaziyet Planı 

ile yapılan numarataj başvurularına istinaden; 

- Cadde, Sokak,Kümeevler vb. adres bileşenleri belirtilip kapı numaraları ve iç 

bağımsız bölüm numaraları verilmek suretiyle 1016  adet numarataj başvurusu 

onayı 

-  

- 5013 Adet Numarataj Krokisi ve Vaziyet Planı onayı 

- 1508 Adet Numarataj Krokisinin taratılıp dijital ortamda saklanması. 

- 5013 Adet Mimari Proje üzerinden Numarataj Krokisi ve Vaziyet Planı onayı 

- 1783 yapı, Yapı yeri Uygulama Krokisine göre koordinatlandırıp 

sayısallaştırılması yapılmış, Mekânsal Adres Kayıt Sistemine, 1686 adet bina 

başvuru adreslerinin (Cadde, Sokak, Kapı No Daire No) entegresi yapılmıştır. 

 

5-)  Tüm adres kayıt bilgilerinin tutulduğu ve bütün Kamu Kurumlarınca faydalanılan 

Mekânsal Adres Kayıt Sistemine, Elektrik Bağlanması, Su Bağlanması, Doğalgaz Bağlanması 

Yeni bina tespiti veya güncellenmesine yönelik toplam 963 adet veri girişi yapılmıştır. 



 
 

 
 

6-) Yapılara ve bağımsız bölümlere, Yapı kullanma İzin Belgesi düzenlendikten sonra 

kazanmış oldukları niteliklere göre (mesken, işyeri, dükkân, depo vb.) numarataj belgesi 

düzenlenmiş ve numarataj krokileri ile birlikte talepte bulunan vatandaşlara resmi işlemlere 

yönelik olarak verilmiştir. 

7-)Yazı İşleri Müdürlüğü’nden gelen talepler üzerine, ihaleye çıkarılacak 6m2 lik büfe vb. 

nitelikli yapılara numarataj verilmesi, Mekânsal Adres Kayıt Sistemi’ ne entegrasyonu 

8-)Park ve Bahçeler Müdürlüğü’nden gelen talepler üzerine, Yeşil alanlara su ve elektrik 

bağlanmasına yönelik numarataj verilmesi, Mekansal Adres Kayıt Sistemi’ne işlenmesi 

9-)Kurum içi gelen taleplere istinaden numarataj verilmesi. 

10-) Numarataja yönelik yapılan işlemlere istinaden Belediyemiz Meclisince karara bağlanan 

Harç ücretlerinin girişlerinin yapılması ve ödenmesine yönelik takibi. 

11-)  İlçemiz Beyler Mahallesinde bulunan kamuya ait yollara 31.07.2006 tarih ve 26245 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Adres ve Numaralamaya ilişkin Yönetmelik hükümlerine 

göre, 2018 yılında alınmış olan meclis kararına göre, ilgili mahalle sınırları içinde bulunan 

tüm yollar, yapı ve yapı ile ilişkili adres bileşenlerinin güncellemesi işlemleri yürütülmüş,  

Mekânsal Adres Kayıt Sistemine entegrasyonları tamamlanmıştır. 

12-) Kat irtifakı- kat mülkiyeti kurulmuş yapıların bağımsız bölüm numaralarında, vaziyet 

planındaki durumuyla fiili durumunun farklılık arz etmesi çerçevesinde Tapu ve Kadastro 

Genel Müdürü’nün 21.11.2019 tarih 2019/14(1808) nolu genelgesine göre ‘’hatalı bağımsız 

bölüm düzeltme’’ işlemi için Seferihisar Lisanslı Harita Kadastro Mühendislik Büroları 

tarafından gönderilen belgelerin kontrolü ve onayının yapılması. 

15-) Kat İrtifakı- Kat Mülkiyeti kurulmasına yönelik yapılan başvurularda mimari proje ve 

ruhsata göre hazırlanan bağımsız bölüm listelerinin uyumluluğunun kontrol edilip hata var ise 

düzeltilmesi uygun ise İlçemiz Tapu Müdürlüğüne dijital ortamda gönderilmesi ve bu 

işlemlere istinaden 435 adet parselin mimari projeleri Tapu Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

16-) Geçici Elektrik-Su bağlantısı yapılabilmesi maksadıyla talep edilen, binaların 2021 yılı 

öncesi yapıldığına dair dilekçeler için bina ve bağımsız bölümlerin adres tespitleri ve 

Mekânsal Adres Kayıt Sistemine entegrasyonları yapılmıştır. 

17-) Camikebir Mahallesi ve Düzce Mahallesi sınırında bulunan Karakayalar Kümeevlerinin 

Karakayalar Sokak olarak güncellenmesinden sonra ‘Fotoğrafçılar Sitesi’ olarak geçen 

konutlarının numaralandırma çalışmaları yeniden düzenlenmiştir. Mekânsal Adres Kayıt 

Sistemi ve Probel Sistemine entegrasyonu yapılmış, ayrıca taraflara adres değişikliğini 

bildiren genel bir üst yazı hazırlanmış ve postalanmıştır. 

18-) Camikebir Mahallesi sınırları içinde bulunan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planında 

‘‘Yol’’ olarak ayrılmış sokakların oluşturulması ve onaylanması. 

19-) Gödence Mahallesinde bulunan isimlendirilmemiş yollarla ilgili vatandaş taleplerine göre 

yapılan değerlendirme sonucunda Meclisimize bölgenin mevkii adı olan ‘Turşu Gediği’ 



 
 

 
 

önerilmiş ve Meclisimizce alınan karara göre Turşu Gediği Kümeevleri yolu açılmıştır. 

Mekânsal Adres Kayıt Sistemi ve Probel Sistemine entegrasyonları yapılmıştır. 

20-) Ulamış Mahallesinde bulunan isimlendirilmemiş yollarla ilgili vatandaş taleplerine göre 

yapılan değerlendirme sonucunda Meclisimize bölgenin mevkii adı olan ‘Ağaderesi’ 

önerilmiş ve Meclisimizce alınan karara göre Ağaderesi Kümeevleri yolu açılmıştır. Mekânsal 

Adres Kayıt Sistemi ve Probel Sistemine entegrasyonları yapılmıştır. 

21-) Akarca Mahallesi 95 nolu plan kapsamında 18.madde uygulaması gören ve oluşan 

yolların isimlendirme ve yol orta hat çizim işlemleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca bu plan 

kapsamında oluşan yeni parsellerin emlak beyanına esas olacak şekilde tüm adres 

düzenlemeleri yapılmış ve probel sistemine aktarılmıştır. 

22- Camikebir Mahallesi sınırları içinde yapılan ve yapımı devam eden TOKİ Konutlarının 

onaylı 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planına göre oluşan yollarla ilgili gerekli isimlendirme 

ve yol orta hat çizim işlemleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca yapılan numarataj talebi sonucunda, 

1.Bölge için 410 konut, 30 adet dükkan, 1 adet cami ve 1 adet İlköğretim okulu proje 

başvuruları için Mekânsal Adres Kayıt Sistemine yapıların koordinatları üzerinden çizim 

işlemleri gerçekleştirilmiş ve numarataj işlemleri sonuçlandırılmıştır. 

23- İçişleri Bakanlığı'na bağlı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü (NVİ) tarafından 

adresin sözel olarak tutulduğu, Ulusal Adres Veri Tabanı (UAVT) ile ilişkili Adres Kayıt 

Sistemi (AKS) Temmuz 2019 tarihi itibari ile kullanıma kapatılarak, içerisinde İlçemizin de 

bulunduğu İzmir Büyükşehir Belediyesi yetki alanını oluşturan 30 ilçenin tamamında (1295 

mahalle) yine adresin bu defa konuma dayalı olarak tutulduğu Mekânsal Adres Kayıt Sistemi 

(MAKS) uygulamasına geçilmiştir. 

24-Bundan sonraki tüm numarataj işlemlerini kapsayan; yapı ruhsat belgesi/yapı kullanma izin 

belgesi/yanan ve yıkılan yapı formunun bu sistem üzerinden kaydedilmesi, numara alması, 

onaylanması ile yollara isim verilmesi/değiştirilmesi işleri ve buna bağlı bilgi sistemleri 

çalışmalarında kullanılacak konuma dayalı adres verileri bu sistem üzerinden alınacak bilgilerle 

yürütülecektir. MAKS projesi kapsamında, bir adres bileşeni olan mevcut ilçe ve mahalle 

sınırlarının, konuma dayalı (TUREF sisteminde-koordinatlı) ve onaylı bir veriye 

dönüştürülmesine ihtiyaç duyulmuştur. 

  25- Bu amaçla; İzmir Büyükşehir Belediyesi Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı'nın 

koordinatörlüğünde, belediyemizin de içerisinde bulunduğu ve tüm ilçelerin katıldığı bir 

çalışma yapılmıştır. Yapılan bu çalışmanın mahalle ile ilgili olanları 5393 sayılı Belediye 

Kanunu kapsamında, komşu ilçelerle olan sınırlarda ise 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5216 

sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu başta olmak üzere, 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu ve 

yönetmelikler ile 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu kapsamında çıkarılan Adres ve 

Numaralamaya İlişkin Yönetmeliğe uygun olarak düzenlenen 9 adet mahallemize (Atatürk, 

Camikebir, Cumhuriyet, Çolakibrahimbey, Hıdırlık, Kavakdere, Sığacık, Tepecik ve Turabiye) 

ait sayısal mahalle sınırları ile ilgili olarak alınan 10.07.2020 tarih ve 48 sayılı Meclis Kararımız 

Büyükşehir Belediyesine sunulmuş ve sonrasında 11.01.2021 tarih ve 11 sayılı Büyükşehir 

Belediye Meclis Kararı ile bu mahalle sınırlarımız uygun görülmüş ve İzmir Valiliği tarafından 

onaylanmıştır. Ancak yukarıda bahsi geçen mahallelerimizden Camikebir, Cumhuriyet, 

Payamlı, Sığacık, Tepecik mahalle sınırımızda yapılan kadastral çalışmalar sonucu yeniden bir 



 
 

 
 

düzenleme yapma ihtiyacı doğmuştur. Ayrıca 05.09.2022 tarih ve 94 sayılı Belediye 

Meclisimizin aldığı karar doğrultusunda yeniden oluşan Akarca ve Hıdırlık mahallelerinde 

yapılan düzenleme ile bu ihtiyaca uygun olarak düzenlenen mahallelerin yeni sınırının tekrar 

Meclisimizde karara bağlanması hâsıl olmuştur. 

26-   Bu defa İlçemiz ile komşu olan Güzelbahçe, Karabağlar, Menderes ve Urla İlçeleri 

arasındaki ilçe sınırı, Güzelbahçe, Karabağlar, Menderes ve Urla ilçeleri ile ilçemiz arasında 

sağlanan mutabakat (anlaşma) ile kesinleşmiş olup, kesinleşen bu sınır dikkate alınarak 

düzenlenen Bengiler, Beyler, Çamtepe, Düzce, Gödence, Gölcük, İhsaniye, Mersin Alanı, 

Orhanlı, Turgut ve Ulamış, Mahallelerine ait sınır çalışmalarının da Meclisimizce karara 

bağlanması için gerekli işlemler yapılmış, 12.10.2023 tarih ve 102 karar sayılı meclis 

kararımızca bu düzenlemeler onaylanmıştır. Konuyla ilgili kurumlarla gerekli yazışmalar 

yapılmış ve tüm bu iş ve işlemler Mekânsal Adres Kayıt Sistemine aktarılmıştır. Yapılan bu 

çalışma sonucu değişimden etkilenen ada ve parsellerin, probel sistemine aktarılması çalışması 

devam etmekte olup, 2024 yılı şubat ayı sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadır. 

1. ARŞİV 

Günlük eksper, vatandaş ve İmar Müdürlüğü evrak alış verişi, 

Günlük gelen yapı denetim, yapı kullanma, inşaat ruhsatı, projeler vb. taranmış evrakların 

yerine kaldırılması, 

 

DİJİTAL ARŞİV 

- Akarca Mahallesi                    197 Klasör 

- Camikebir Mahallesi              740 Klasör 

- Çolak İbrahim Mahallesi       333 Klasör 

- Hıdırlık Mahallesi                   640 Klasör 

- Turabiye Mahallesi                355 Klasör 

- Toplam 2265 Arşiv Dosyası taranmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

KADIN DANIŞMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 



 
 

 
 

Müdürlüğümüz 02.09.2009 tarihinde 78 sayılı meclis kararı ile kurulmuştur. Amacımız 

fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik şiddete maruz kalan her türlü ayrımcılığa 

uğrayan kadınlara hukuksal, psikolojik, sosyal danışmanlık hizmeti vermek ve 

dayanışma sağlamak, kadına yönelik şiddetin ortadan kaldırılmasına yönelik 

olabildiğince yaygın farkındalık çalışmaları yapmaktır. 

Seferihisar Belediyesi Kadın Danışma Merkezi Müdürlüğü, kadına yönelik şiddetin 

nedenleri ile birlikte ortadan kaldırılması, her sosyal kesimden kadının korunması, 

desteklenmesi ve güçlendirilmesi hedeflenerek kurulan bir müdürlüktür. 

 

 

 

A-MİSYON VE VİZYON  

 

 

 

MİSYONUMUZ:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ:  

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK  

 

KADIN DANIŞMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ  

 

AMAÇ 

 Seferihisar Belediyesi tarafından açılan Kadın Danışma Merkezi işleyişine esaslar ile 

merkez çalışmaların görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemektedir. 

 

KAPSAM 

 

 Bu yönetmelik Seferihisar Belediyesi Kadın Danışma Merkezi’nin kuruluş ve 

işleyişine ilişkin esasları kapsar. 

 

YASAL DAYANAK 

 

 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14.maddesinin (a) bendi ve 5251 sayılı Başbakanlık 

Kadın Statüsü Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Anayasası’nın 

41.maddesi 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu,4320 sayılı Ailenin Korunmasına Dair 5237 

sayılı Türk Ceza Kanunu ve 5226 sayılı Ailenin Araştırmalar Genel Müdürlüğü Teşkilat 

ve Görevleri Hakkında Kanun’ları yasal dayanaktır.  

 

TANIMLAR 

 

 Bu yönetmelikte geçen; 

 

1. Bölge: Seferihisar ilçesi ve civarını 

2. Merkez: Seferihisar Belediyesi Kadın Danışma Merkezi’ni 

3. Belediye: Seferihisar Belediyesini 

4. Merkez Hizmetleri: Kadınların yaşadıkları sosyal, psikolojik, ekonomik, hukuki ve 

geleneksel sorunlarla baş edebilmeleri ve katılımcı, üretken, kendi kendilerine yeterli 

hale gelmeleri amacı ile koruyucu, önleyici, eğitici, geliştirici, rehberlik ve 

rehabilitasyon hizmetlerini 

5. Hizmet Bölgesi: Hizmetin verildiği Seferihisar Merkez ve Köylerini 

6. Hizmet Kitlesi: Hizmetin verilebildiği bölge kadınını ifade eder. 

 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel yapı:   

Anı Evi  

-Kadın Danışma Merkezi Müdürlüğü Ofisi 

-Aile Danışmanlığı Birimi Ofisi 

-Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Ofisi 

 

-Turabiye Masal Evi 

-Turabiye Çamaşırhanesi 

-Tepecik Masal Evi 

-Ürkmez Masal Evi 

-Ürkmez Gençlik Merkezi 

-Ulamış Mutfağı 



 
 

 
 

2023 YILI KADIN DANIŞMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU  

 
  

 

 

Kadın Danışma Merkezi Müdürlüğü Personelleri 

 
1. Aysun Odabaşı/Kadın Danışma Merkezi Müdürü 

2. Şükran Tozduman/Sosyolog-Aile Danışmanı 

3. Süleyman Emre Dinç/Psikolog 

4. Mehmet Hayri Can/Sosyolog 

5. Okşan Akşit/Sosyolog 

6. Eda Norgaz/Büro Personeli 
  

BAŞKAN 

İsmail YETİŞKİN 

Başkan Yardımcısı  

Yelda CELİLOĞLU 

 

Kadın Danışma Merkezi Müdürlüğü 

Müdür 

Aysun ODABAŞI 

Aile Danışmanlığı 
Birimi 

Seferiçınar Yaş Alma 
Merkezi 



 
 

 
 

Ürkmez Gençlik Merkezi Personelleri 

 
1. Seval Doğanlar(Gençlik Merkezi Sorumlusu) 

2. Savaş Kaya 

3. Tugay Bakan 

4. Sevtap Değerli 

5. Fatma Teker 

6. Gülay Saltantop 

7. Demir Öztürk 

8. Sibel Küçük 

9. Hakan Üzümlü 

10. Arife Koca 

11. Şule Dede 

 

Tepecik Masal Evi Personeli 

1. Sude Coşkun 

 

Ürkmez Masal Evi Personelleri 

1. Birgül Ercan 

2. Menşure Özel 

 

Turabiye Masal Evi Personelleri 

1. Birgül Dağlı 

2. Simge Erdem 

 

Turabiye Çamaşırhane Personelleri 

1. Handan Polat 

2. Fatma Köse 

3. Filiz Çelik 

4. Nevin Biçer 

 

Ulamış Mutfağı Personelleri 

Mahallede ikametini sürdüren kadınlar dönüşümlü olarak çalışmaktadır  



 
 

 
 

2023 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR  

 

 Kadının ekonomik hayattaki yerine destek olmak amacıyla , evde üretim yapan 

kadınlar (Kültürpark, Pagos, Horeca, Mavi Bahçe, Tarım Fuarı…)fuarlara ve pazarlara 

götürülerek desteklenmiştir. 

 Hukuksal destek isteyen kadınlara avukat(gönüllü) desteği sağlanmıştır. 

 İş arayan kadınlar için sosyal medya üzerinden grup  oluşturularak ,iş arayan ile iş 

veren buluşması sağlanmıştır. 

 Evde üreten kadınlara sosyal medya desteği sağlanarak, görünürlüklerine katkı 

sağlanmıştır. 

 Kadın Danışma Merkezi’ne bağlı 4 Masalevi’nde 3-4 yaşındaki çocuklara eğitim 

desteği verilmektedir. 

 

Masalevleri’nde; 

 

 Küçük-büyük kas gelişimi destekleyici çalışmalar 

 Duygu kavramı (mutlu, üzgün, kızgın, şaşkın)  

 Duyu kavramı (tatlı, tuzlu, ekşi, acı) 

 Zıt kavramlar (yaşlı-genç, kirli-temiz) 

 Yön kavramı (uzak, yakın, ön, arka) 

 Boyut kavramı (uzun, kısa, büyük, küçük) 

 Zaman kavramı… gibi kavramlar değerler eğitimi sistemi ile masal ekseni yöntemi ile 

işlendi. Yıl boyunca konserlere (şubadap çocuk konseri) sergilere, açılışlara, kutlama 

etkinliklerine, gezilere katılım sağlandı. Etkinliklere veli katılımı sağlandı.  

 Enstrümanlarla müzik eğitimi yapıldı. 

 Hayırsever vatandaşların çocuklara yaptığı bağışlar çocuklara ulaştırıldı. 

 Drama çalışmaları  

 Jimnastik çalışmaları 

 Özel gün ve haftalar kutlandı 

 Yetişkin gitar atölyesi 

 Yetişkin piyano atölyesi 

 Yetişkin bağlama atölyesi 

 Yetişkin felsefe atölyesi 

 Yetişkin ahşap boyama atölyesi 

 Yetişkin tiyatro atölyesi 

 Çocuk resim atölyesi 

 Çocuk tiyatro atölyesi 

 Çocuk gitar atölyesi 

 Çocuk piyano atölyesi 

 

 

 



 
 

 
 

Turabiye Çamaşırhane 

 

 Masal evine gelen çocukların annelerine (4 kadına part-time) çamaşırhanede iş olanağı 

sağlanmıştır. 

 

 Evde Temizlik Hizmetleri 

 Evde Sosyal Destek Birimi ile işbirliği yapılarak, yaşlı ve muhtaçların ev temizliği 

yapılmıştır. 

 Ulamış Mutfak : Yörenin kadınları tarafından dönüşümlü olarak işletilmektedir. 

Ayrıca Ulamış Mutfak (pastacılık) ve Ulamış Kadın Emeği Evi’nde (el sanatları ve 

hediyelik eşya) kursları açılmıştır.  

 Ürkmez Kültür Sanat ve Gençlik Merkezi 

 Cam süsleme/bezeme atölyesi 

 Yetişkin resim atölyesi 

 Yetişkin el sanatları atölyesi 

 Yetişkin dikiş atölyesi 

 Yetişkin çini atölyesi 

 Çocuk futbol atölyesi 

 Çocuk/genç voleybol atölyesi 

 Çocuk/genç bocce atölyesi 

 Çocuk jimnastik atölyesi 

 Yetişkin kardiyo atölyesi 

 Yetişkin Halk müziği korosu 

 Yetişkin 80’ler 90’lar korosu 

 Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmeti 

 Açılan mutfak (kantin) kadınlar tarafından dönüşümlü olarak çalıştırılarak aile 

bütçelerine katkı sağlanmaktadır. 

 02-06 Ekim tarihlerinde Açev’in düzenlediği 4-7 yaş grubu çocuklara ‘’Okuyan bir gelecek 

projesi’’ ile katılım gösterilmiş olup, Turabiye Masal Evi’nde proje uygulaması yapılmıştır. 

 Büyükşehir Belediye ve İlçe Belediyeleri ile İzmir Kadın Dayanışma Derneği katılımı ile 

‘’Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele de İşbirliği Arttırma’’ konulu toplantılara katılım 

sağlanmıştır. 

 2023-2024 Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavını kazanan ve kayıt yaptıran öğrencilere; 

28 Lisans, 11 Önlisans olmak üzere ödül verilmesi için başvurular alınmıştır. 

 

 Seferihisar’da yaşayan 50 yaş ve üzeri tüm vatandaşların yaş alma süreçlerinde yanlarında 

olmak ve yine bu süreçte yaşam doyum düzeylerini yüksek tutmaları konusunda onları 

desteklemek amacı ile 13.02.2024 tarihinde ‘’Seferiçınar Yaş Alma Merkezi’’ açılmıştır. 

28.02.2024 tarihi itibari ile aktif 250 üyemiz bulunmaktadır. Kayıt yaptıran üyelerimize 

satranç, akıl oyunları, okuma grupları, felsefe etkinliği, Aile Danışmanlığı ve Psikolog 

destekli sunumlar, fiziksel ve zihinsel aktiviteler, yazma atölyesi, doğa yürüyüşleri vb. 

etkinlikler faaliyete geçmiştir.  



 
 

 
 

 Aile Danışmanlığı Birim 

02.01.2023 – 29.12.2023 tarihleri arasında; 723 vatandaşımızla 1.132 görüşme 

gerçekleştirilerek, psikososyal destek sağlamıştır. Danışan verileri ile gerçekleştirilen 

proje ve saha çalışmalarının detayları aşağıdaki gibidir. 

 

 
KADIN ERKEK ÇOCUK ÇİFT GÖRÜŞME 

SAYISI 

TOPLAM 374 143 96 55 1132 

 

 Danışanlarımız ilçemizin merkez mahallelerinde ve köylerinde ikamet 

etmektedirler.  

 Sadece sosyoekonomik yönden dezavantajlı kadınlara değil, tüm gruplardan 

ailelere ulaşılmaktadır. 

 Vatandaşlarımız sunmuş olduğumuz psikososyal destek hizmetimizden, 

çoğunlukla sosyal medya aracılığıyla ve mevcut danışanların tavsiyeleri 

üzerine haberdar olmuşlardır. Ayrıca ilçemizde ve çevre ilçelerde bulunan 

Devlet Hastanelerinin Psikiyatri hekimlerinin yönlendirmesi ile de 

merkezimize yoğun randevu talebi gelmektedir.  

 Psikososyal desteğin yetersiz kalacağı görüşünde olunan vatandaşlarımız, 

uzmanlarımız tarafından hastanelerin ilgili birimlerine yönlendirilmektedirler. 

 

KADIN ERKEK ÇOCUK ÇİFT 

HIDIRLIK MH.  66  38 12 13 

TURABİYE MH. 50 13 14 12 

CAMİKEBİR MH. 55 25 16 7 

ÇOLAKİBRAHİM BEY MH. 87 20 18 4 

SIĞACIK MH. 16 4 8 5 

ULAMIŞ MH. 12 5 6 3 

BEYLER MH. 5 3 4 3 

ATATÜRK MH. 24 4 3 0 

TURGUT MH. 4 1 2 0 

ORHANLI MH. 2 2 0 0 

DÜZCE MH. 5 1 2 2 

KAVAKDERE MH. 7 3 4 0 

TEPECİK MH. 41 24 7 6 



 
 

 
 

 Bağımlılıkla mücadele konusunda desteğe ihtiyaç duyan danışanlarımız, 

Amatem ve benzeri kurumlara yönlendirilmekte ve yine uzmanlarımızca 

takiplerine de devam edilmektedir. 

 

Proje uygulamaları ve saha çalışmaları; 

 ‘’ DEPREM PSİKOLOJİK İLK YARDIM’’ : Ülkece yaşadığımız 6 Şubat depremi 

nedeniyle ilçemize gelen depremzede aileler için; 

  07/02/2023 – 08/02/2023 tarihlerinde belediye binamıza gelen depremzedeleri 

karşılama ve psikolojik ilkyardım çalışmaları yapılmıştır.  

 09/02/2023 – 10/02/2023 tarihlerinde ise depremzede ailelerle iletişim kuracak 

ve yüz yüze temas halinde olacak personellerimize yaşadığımız olay ve bu 

olaya yönelik, kendilerine ve ailelerine karşı psikolojik temas ve etkilerinin en 

aza indirilmesi yönünde bilgilendirmeler ve yönlendirmeler yapılmıştır. 

 13/02/2023 tarihinde ise Travma ve Afet Yönetimi alanlarında çalışmış, 

deneyim ve tecrübe sahibi kişilerle iletişime geçilmiş ve birim personellerimiz 

ile toplantı planlanmış olup, toplantı içeriğinde ise İlçemize gelen depremzede 

Aile ve Çocuklar için neler yapabileceğimiz, yer temini, uygulanacak teknik ve 

yöntemler, materyal-malzeme(Boya, Oyuncak, Kalem, Kağıt, Giyim, Barınma 

vb.) planlaması yapılmıştır. 

 14/02/2023 tarihinde Sığacık Marina içerisinde yer temini sağlanmış, içeriği 

planlanmış ve yapılacak uygulama ve depremzedeler için iletişim modelleri 

planlanmış ve uygulanmıştır. 

 15/02/2023 – 24/02/2023 tarihleri arasında marinada çocuklarda psikolojik 

ilkyardım ve yaşadıkları durumun kendilerine olan etkilerini en aza indirmek 

ve okul hayatlarına başlayıp, güncel hayatlarının devamı için oyun alanları, 

etkinlik birimleri ve bölümleri oluşturulmuş çok kısa süre içerisinde kendileri 

ve Aileleri tarafından olumlu geri dönütlerle karşılaşılmıştır. Aileler ve yetişkin 

kişiler için ise yaşadıkları etkileri en aza indirme ve çevrelerine karşı da bu 

çalışma ve yatıştırma için ve mümkün olduğunca çok kişiye değinilme ve 

sürdürülebilirliği kılmak için psikolojik ilkyardımları paylaşmaları 

sağlanmıştır. 

  Uygulanan teknikler ise ; Grup Terapileri, Kendi ve Aileleri çevreleri için 

Psikolojik İlkyardım uygulamaları, Bireysel Görüşmeler vb. Ayrıca bu süreç 

zarfında Belediye personellerimiz eşliğinde gönüllü uzman ekiple birlikte 

depremzedelerin geçici olarak kaldıkları; Apart Otel, Butik Otel, Evler vb. 

ziyaretlerde bulunulmuş psikolojik desteğin yanı sıra fiziksel ihtiyaçları 

listelenmiş ilgili birimlere iletilerek  temin edilmeleri sağlanmıştır. 

 Daha sonraki süreçler için ise; İlçemizde kalmaya devam eden depremzedelere 

aralıklı ve ihtiyaç doğrultusunda ziyaretlerde bulunulmuş aynı zaman zarfında 

ise Seferihisar Belediyesi Anı Evi üst katta bireysel terapi ve psikososyal 

destek süreci devam etmiştir. 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

A- MİSYON VE VİZYON 

 

MİSYONUMUZ: 

     İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 02.02.2015 tarih ve 

2015/8 No’lu genelgesine dayanılarak vatandaşlarımıza daha kaliteli ve hızlı 

kamu hizmeti sunabilmek, katılımcı, şeffaf,  etkin ve basit iş süreçlerine sahip 

bir müdürlük yapısı oluşturmak.  

 

             VİZYONUMUZ: 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğümüz, İçişleri Bakanlığı tarafından  

www.muhtar.gov.tr üzerinde oluşturulan Muhtarlık Bilgi Sistemi aracılığıyla,  

Muhtarlıklar tarafından vatandaşlara sunulan hizmetlere yönelik ihtiyaçların, 

Muhtarlarımızın yazılı ve ya elektronik ortamda verdikleri taleplerini kesintisiz, 

hızlı ve sürekli bir şekilde takip edilmesi ve sonuçlandırılmasını sağlamak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.muhtar.gov.tr/


 
 

 
 

    B-GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü, ilgili mevzuat çerçevesinde aşağıdaki görevleri yapar; 

a) Belediye ile muhtarlıklar arasındaki iletişimin kuvvetli ve hizmetlerin sağlıklı bir şekilde 

sürdürülebilmesi amacıyla muhtarlara ait bilgileri kayıt altına almak. 

b) Belediye sorumluluk ve yetki alanında bulunan muhtarlardan Muhtar   Bilgi Sistemi 

aracılığıyla elektronik ortamda gelen başvuruları ( şikâyet, istek, ihbar, görüş ve öneri ) 

almak, ilgili birimlere iletmek, başvuruların yerine getirilip getirilmediğini takip etmek, 

c) Muhtarlardan gelen başvurulara 15 gün içerisinde Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden cevap 

vermek, 

ç) Muhtarlardan gelen başvurulardan, yerine getirilenlerin ve yerine           getirilmeyenlerin 

gerekçesini sisteme işlemek, 

d) İçişleri Bakanlığına sunulmak üzere mevcut başvuruları sistem üzerinden üçer aylık 

dönemler sonunda raporlamak; toplam talep sayısı, olumlu ve olumsuz cevap sayısı ile 

yerine  getirilemeyen taleplerin gerekçesini, belediye başkan yardımcısının bilgisi dâhilinde 

sisteme işlemek, 

e) Başkanlık makamı ile muhtarlar arasındaki işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 

f) Başkanın, muhtarlarla ilgili sözlü talimatlarını ilgili birimlere ulaştırmak, takip ederek 

sonuçlandırılmasını sağlamak, 

g) Muhtarlarla ilgili Başkanlığa intikal eden sözlü ve yazılı, dilek, şikâyet, öneri vb. konuların 

izlenmesi ile sonuçların ilgililere en kısa zamanda iletilmesini sağlamak, 

ğ) Yürüttüğü işler ile ilgili düzenli olarak veri toplamak, değerlendirmek, rapor hazırlamak  ve 

bu doğrultuda uygulanan sistemlerin yönetilmesine yönelik iş ve işlemleri yürütmek, 

h) Sorumluluğu altındaki işler ile ilgili mal ve hizmet alımları için kamu ihale mevzuatına 

göre gerekli çalışmaları yürütmek, bu kapsamda teknik ve idari şartnamelerin hazırlanmasını 

sağlamak, 

ı) İhale ile yaptırılan işlerin kontrol ve denetiminin yapılmasını sağlamak ve aylık hak 

edişlerini onaylamak, 

i) Müdürlük bünyesi kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetlerin uygulama adımlarını ve işlem 

süreçlerini belirlemek, iş akış şemalarını hazırlamak, 

j) Yürüttüğü faaliyetler sırasında Belediye Müdürlükleri ve diğer Kurum ve Kuruluşlarla etkin 

ve verimli işbirliği içinde çalışmalarını yürütmek, 

k) Kanunlar, tüzükler ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak, 

l) Belediye Başkanı veya bağlı Başkan Yardımcısının verdiği diğer görevleri yapmak, 



 
 

 
 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1-Örgüt yapısı:   

a)Müdür 

b)Muhtarlık İşleri Birimi 

c)İdari işler Birimi 

 

  

BAŞKAN 

Başkan 
Yardımcısı 

Müdür 

Muhtarlık 
İşleri Birimi 

İdari İşler 
Birimi 



 
 

 
 

2-Personel durumu: 

     1-Musa KESKİN   (Müdür) 

    2-Ahmet SEMİZ (İşçi) 13.06.2022 tarihinde İnsan Kaynakları Müdürlüğü tarafından 

Müdürlüğümüzde Koordinatör olarak çalışmak üzere görevlendirilmiştir. 

 3-Bilgi ve teknolojik kaynaklar: 

         Donanım Türü                                                  Adedi 

a)     Bilgisayar                                                                 2 

b)      Yazıcı                                                                       1 

c)      Masa Telefonu                                                       1 

 

       İdari ve Büro Araç, Gereç ve teçhizat varlığı 

   Araç, Gereç ve Tecizat Türü 

a) Çalışma masası 2 adet 

b) Etajer 2 adet 

c) Dosya Dolabı 1 adet 3 kapılı 

d) Çalışma koltuğu 2 adet 

e) Üçlü anahtarlı çekmece 2 adet 

f) Kılıma 1 adet 

2023 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR MÜDÜRLÜĞÜN ÇALIŞMA 

ALANINA GÖRE BU KISIMDA  DÜZENLENECEK 

  01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında Müdürlüğümüze Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden 

elektronik ortamda gelen ve elden yazılı olarak verilen dilekçelerdeki taleplerin ilgili 

birimlere bildirilerek yapılan işler, Muhtarlıklar olarak ayrı ayrı rapor edilmiştir. 

ATATÜRK MAHALLESİ: 

Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize bağlı 

Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir takvim 

oluşturuldu.  

Bu takvime göre 23.03.2023 tarihinde Atatürk Mahallesine gidilerek Muhtarla görüşülmüş 

olup,  Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

Müdürlüğümüzce 29.03.2023 tarih ve 105482 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü ile İmar ve 

Şehircilik Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, Fen İşleri Müdürlüğünün 

06.09.2023 tarih ve 127857 sayılı yazıları ile yapılan işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 



 
 

 
 

BENGİLER MAHELLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 21.03.2023 tarihinde Bengiler Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 29.03.2023 tarih ve 105482 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü ile 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 06.09.2023 tarih ve 127857 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 20.10.2023 tarih ve 

200294 başvuru nolu talebi olup, 

 Muhtarın Talep konusu Belediyemizi ilgilendirmediği için 20.10.2023 tarihinde İller 

İdaresi Genel Müdürlüğüne geri yönlendirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 07.11.2023 tarih ve 

201709 başvuru nolu talebi olup, 

 07.11.2023 tarih ve137017Sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne yazılmış, Fen İşleri 

Müdürlüğünün yazmış olduğu22.11,2023 tarih ve 138971 sayılı cevabı yazıları, aynı 

gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 18.12.2023 tarih ve 

204711 başvuru nolu talebi olup, 

 18.12.2023 tarih ve142846 Sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne yazılmış, Fen İşleri 

Müdürlüğünün yazmış olduğu29.12,2023 tarih ve 144428 sayılı cevabı yazıları, aynı 

gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir. 

 

BEYLER MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu. 

 Bu takvime göre 30.03.2023 tarihinde Beyler Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 31.03.2023 tarih ve 106245 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne 

Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 06.09.2023 tarih ve 127863 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

 



 
 

 
 

CUMHURİYET MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 21.03.2023 tarihinde Cumhuriyet Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 29.03.2023 tarih ve 105482 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü ile 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 06.09.2023 tarih ve 127857 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

CAMİKEBİR MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 18.04.2023 tarihinde Camikebir Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 19.04.2023 tarih ve 109177 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 25.04.2023 tarih ve 109767 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 ÇOLAKİBRAHİMBEY MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 18.04.2023 tarihinde Çolakibrahimbey  Mahallesine gidilerek 

Muhtarla görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 19.04.2023 tarih ve 109177 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 25.04.2023 tarih ve 109767 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

  



 
 

 
 

ÇAMTEPE MAHALLESİ: 

 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 04.04.2023 tarihinde Çamtepe Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 10.04.2023 tarih ve 107516 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğü ve Gelir Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 07.09.2023 tarih ve 127964 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 17.04.2023 tarih ve 108106 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

DÜZCE MAHALLESİ:  

 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 06.04.2023 tarihinde Düzce Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 10.04.2023 tarih ve 107516 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğü ve Gelir Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 07.09.2023 tarih ve 127964 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 17.04.2023 tarih ve 108106 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 2-Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 08.02.2023 tarih ve 

175765 başvuru nolu talebi olup, 

 09.02.2023 tarih ve99171 Sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne yazılmış, Fen İşleri 

Müdürlüğünün yazmış olduğu 23.02.2023 tarih ve 100706 sayılı cevabı yazıları, aynı 

gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir. 

 3-Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 21.07.2023 tarih ve 

192347 başvuru nolu talebi olup, 

 21.07.2023 tarih ve121668 Sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne yazılmış, Fen İşleri 

Müdürlüğünün yazmış olduğu 27.07.2023 tarih ve 122556 sayılı cevabı yazıları, aynı 

gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 03.11.2023 tarih 

ve201500 başvuru nolu talebi olup, 

 

 



 
 

 
 

 03.11.2023 tarih ve136532 Sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne yazılmış, Fen İşleri 

Müdürlüğünün yazmış olduğu 15.11.2023 tarih ve 138067 sayılı cevabı yazıları, aynı 

gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 06.11.2023 tarih 

ve201620 başvuru nolu talebi olup, 

 07.11.2023 tarih ve136873 Sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne yazılmış, Fen İşleri 

Müdürlüğünün yazmış olduğu 15.11.2023 tarih ve 138064 sayılı cevabı yazıları, aynı 

gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 06.11.2023 tarih 

ve201633 başvuru nolu talebi olup, 

 07.11.2023 tarih ve136846 Sayılı yazı ile Yapı Kontrol Müdürlüğüne yazılmış, Yapı 

Kontrol Müdürlüğünün yazmış olduğu 21.11.2023 tarih ve 138763 sayılı cevabı 

yazıları, aynı gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek 

bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 06.11.2023 tarih 

ve201632 başvuru nolu talebi olup, 

 07.11.2023 tarih ve 136866 sayılı yazımız ile Yapı Kontrol Müdürlüğüne yazılmış 

olup, Yapı Kontrol Müdürlüğünün yazmış 21.11.2023 tarih ve 138757 sayılı cevabı 

yazıları, aynı gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek 

bildirilmiştir. 

GÖDENCE MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 04.04.2023 tarihinde Gödence Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 10.04.2023 tarih ve 107516 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğü ve Gelir Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 07.09.2023 tarih ve 127964 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 17.04.2023 tarih ve 108106 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

HIDIRLIK MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 18.04.2023 tarihinde Hıdırlık Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 



 
 

 
 

 Müdürlüğümüzce 19.04.2023 tarih ve 109177 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 25.04.2023 tarih ve 109767 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

İHSANİYE MAHALLESİ: 

 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 11.04.2023 tarihinde İhsaniye Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 17.04.2023 tarih ve 108849 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 07.09.2023 tarih ve 127966 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 25.04.2023 tarih ve 109738 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

KAVAKDERE MAHALLESİ: 

 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 28.03.2023 tarihinde Kavakdere Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 31.03.2023 tarih ve 106245 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne 

Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 06.09.2023 tarih ve 127863 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 2-Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 15.02.2023 tarih ve 

175879 başvuru nolu talebi olup, 

 15.02.2023 tarih ve 99950 Sayılı yazı ile Yapı Kontrol Müdürlüğüne yazılmış, Yapı 

Kontrol Müdürlüğünün yazmış olduğu 01.03.2023 tarih ve 101718 sayılı cevabı 

yazıları, aynı gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek 

bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 15.02.2023 tarih ve 

175914-175915 başvuru nolu talepleri olup, 

 16.02.2023 tarih ve 100039 Sayılı yazı ile Yapı Kontrol Müdürlüğüne yazılmış, Yapı 

Kontrol Müdürlüğünün yazmış olduğu 01.03.2023 tarih ve 101773 sayılı cevabı 



 
 

 
 

yazıları, aynı gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek 

bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 21.07.2023 tarih ve 

181737 başvuru nolu talebi olup, 

 21.07.2023 tarih ve 121664 Sayılı yazı ile Yapı Kontrol Müdürlüğüne yazılmış, Yapı 

Kontrol Müdürlüğünün yazmış olduğu 02.08.2023 tarih ve 123244 sayılı cevabı 

yazıları, aynı gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek 

bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 07.08.2023 tarih ve 

193394 başvuru nolu talebi olup, 

 Talep yanlışlıkla Seferihisar Belediyesine yönlendirildiği anlaşılmış olup,08.08.2023 

tarihinde İller İdaresi Genel Müdürlüğüne geri gönderilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 31.07.2023 tarih ve 

192954 başvuru nolu talebi olup, 

 31.07.2023 tarih ve 123022 Sayılı yazı ile İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile Yapı 

Kontrol Müdürlüğüne yazılmış, Yapı Kontrol Müdürlüğünün yazmış olduğu 

10.08.2023 tarih ve 124502 sayılı cevabı yazıları, aynı gün İller İdaresi Genel 

Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 30.11.2023 tarih ve 

202755 başvuru nolu talebi olup, 

 30.11.2023 tarih ve 140201 Sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne yazılmış, Fen İşleri 

Müdürlüğünün yazmış olduğu 11.12.2023 tarih ve 141648 sayılı cevabı yazıları, aynı 

gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir. 

MERSİNALANI MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 21.03.2023 tarihinde Mersinalanı Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 29.03.2023 tarih ve 105482 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü ile 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 06.09.2023 tarih ve 127857 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

 

 

 



 
 

 
 

SIĞACIK MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 13.04.2023 tarihinde Sığacık Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 17.04.2023 tarih ve 108849 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 07.09.2023 tarih ve 127966 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 25.04.2023 tarih ve 109738 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

TURGUT MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu. 

 Bu takvime göre 11.04.2023 tarihinde Turgut Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 17.04.2023 tarih ve 108849 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 07.09.2023 tarih ve 127966 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 25.04.2023 tarih ve 109738 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

TURABİYE MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 18.04.2023 tarihinde Turabiye Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 19.04.2023 tarih ve 109177 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 25.04.2023 tarih ve 109767 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

  



 
 

 
 

TEPECİK MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 13.04.2023 tarihinde Tepecik Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 17.04.2023 tarih ve 108849 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 07.09.2023 tarih ve 127966 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 25.04.2023 tarih ve 109738 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

ULAMIŞ MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 06.04.2023 tarihinde Ulamış Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 10.04.2023 tarih ve 107516 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğü ve Gelir Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 07.09.2023 tarih ve 127964 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Temizlik İşleri Müdürlüğünün 17.04.2023 tarih ve 108106 sayılı yazıları ile yapılan 

işler Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

ORHANLI MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 28.03.2023 tarihinde Orhanlı Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 31.03.2023 tarih ve 106245 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne 

Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 06.09.2023 tarih ve 127863 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 25.04.2023 tarih ve 

186233 başvuru no’lu talebi olup, 



 
 

 
 

 Muhtarın Talep konusu Belediyemizi ilgilendirmediği için 25.04.2023 tarihinde İller 

İdaresi Genel Müdürlüğüne geri yönlendirilmiştir. 

 3-Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 15.08.2023 tarih ve 

194016 başvuru nolu talebi olup, 

 15.08.2023 tarih ve125179 Sayılı yazı ile Yapı Kontrol Müdürlüğüne yazılmış, Yapı 

Kontrol Müdürlüğünün yazmış olduğu 31.08.2023 tarih ve 126868 sayılı cevabı 

yazıları, aynı gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek 

bildirilmiştir. 

 4-Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 16.10.2023 tarih ve 

199856 başvuru nolu talebi olup, 

 17.10.2023 tarih ve 134144 Sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne yazılmış, Fen İşleri 

Müdürlüğünün yazmış olduğu 01.11.2023 tarih ve 136139 sayılı cevabı yazıları, aynı 

gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir. 

 5-Muhtarın Muhtar Bilgi Sistemleri üzerinden göndermiş olduğu 01.11.2023 tarih ve 

200956 başvuru nolu talebi olup, 

 01.11.2023 tarih ve136100 Sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğüne yazılmış, Fen İşleri 

Müdürlüğünün yazmış olduğu 10.11.2023 tarih ve 137501 sayılı cevabı yazıları, aynı 

gün İller İdaresi Genel Müdürlüğüne dosya eki olarak eklenerek bildirilmiştir 

 

PAYAMLI MAHALLESİ: 

 Müdürlüğümüzce 14.03.2023 tarih ve 103394 sayılı Başkanlık onayı ile Belediyemize 

bağlı Mahalle Muhtarlıkları ziyaret edilerek arz ve taleplerini alabilmemiz için bir 

takvim oluşturuldu.  

 Bu takvime göre 21.03.2023 tarihinde Payamlı Mahallesine gidilerek Muhtarla 

görüşüldü, Muhtarın gündeme aldığı yapılması gereken işler rapor edilerek; 

 Müdürlüğümüzce 29.03.2023 tarih ve 105482 sayılı yazı ile Fen İşleri Müdürlüğü ile 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne Başkan Beyin imzası ile yazılmış, 

 Fen İşleri Müdürlüğünün 06.09.2023 tarih ve 127857 sayılı yazıları ile yapılan işler 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 HARCAMALARIMIZ: 

 Temel Maaşlar:166.437,77 

 Zamlar ve Tazminatlar:242.026,51 

 Sosyal haklar:175.583,69 

 Sosyal Güvenlik Pirim ödemeleri:76.797,75 

2023 yılı içerisinde Muhtarlık İşleri Müdürlüğüne Tahsis edilen1.025,000,00TL bütçeden 

660.845,72TL si harcanmış 364.154,28-Tl si kalmıştır. 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

MİSYONUMUZ 

 

Misyonumuz, tüm çalışanlarıyla birlikte çevreci, katılımcı, insan odaklı, güvenilir, hesap 

verebilir, şeffaf ve adil bir yönetim anlayışıyla hizmetleri etkin ve verimli bir şekilde sunarak, 

kentin değişimine yön verip halkın yaşam standardını yükseltmek 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

A-MİSYON VE VİZYON 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK 
 

1. Belediye sınırları dâhilinde çıkan çöpleri her gün toplamak, 

2. Belediye sınırları içerisinde bulunan okul, hastane, resmi ve özel kamu kuruluşlarının çöp 

cüruflarını periyodik programlar dâhilinde toplamak,  

3. Cadde ve sokakların süpürülüp, temizlenmesini sağlamak,  

4. Toplanan çöplerin berterafını sağlamak,  

5. Semt pazarlarından çıkan organik atıkların toplanması ve pazar alanlarının yıkanmasını 

sağlamak,  

6. Belediye sınırları içerisinde bulunan cadde, sokak, meydan, otobüs duraklarının periyodik 

olarak temizlenmesini sağlamak,  

7. Çöp araçlarının her gün iş bitiminde çöp haznelerinin temizliğinin sağlanması,  

8. İhtiyaç duyulan yerlere çöp kovası, yer üstü ve yer altı konteynırları yerleştirmek,  

9. Evde yapılan tadilatlar sonucu çıkan moloz ile eski ev eşyalarının alınması ve bertaraf 

edilmesi işlerini yapmak,  

10.Anlaşma yapılan geri dönüşüm firmalarıyla eş güdümlü çalışmak.  

11. Temizlik İşleri Müdürlüğüne gelen; temizlik ile ilgili şikâyetleri değerlendirmek ve yerine 

getirmek.  

VİZYONUMUZ 

Vizyonumuz, ekonomisi güçlü, kültürel değerleri canlı, çevreye duyarlı, teknolojinin tüm 

araç ve gereçlerinden faydalanılarak kendine ayrılan bütçeyi tasarruflu kullanan, doğal 

kaynakları koruyan, ihtiyaç halinde günün her saatinde ekiplerini organize edebilen, 

eğitimli ekipler oluşturan, her kesimin beğenisini kazanan, modern ve sağlıklı bir kent 

oluşturmak.  



 
 

 
 

12. Üst yönetim tarafından verilecek benzer nitelikli diğer görevleri yerine getirmek.  

13. Hizmet Binalarının İç Temizlik İşinin yapılması. 

 

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK 
 

1. Belediye sınırları dâhilinde çıkan çöpleri her gün toplamak. 

2. Belediye sınırları içerisinde bulunan okul, hastane, resmi ve özel kamu kuruluşlarının çöp 

cüruflarını periyodik programlar dâhilinde toplamak.  

3. Cadde ve sokakların süpürülüp, temizlenmesini sağlamak.  

4. Toplanan çöplerin berterafını sağlamak,  

5. Semt pazarlarından çıkan organik atıkların toplanması ve pazar alanlarının yıkanmasını 

sağlamak,  

6. Belediye sınırları içerisinde bulunan cadde, sokak, meydan, otobüs duraklarının periyodik 

olarak temizlenmesini sağlamak,  

7. Çöp araçlarının her gün iş bitiminde çöp haznelerinin temizliğinin sağlanması,  

8. İhtiyaç duyulan yerlere çöp kovası, yer üstü ve yer altı konteynırları yerleştirmek,  

9. Evde yapılan tadilatlar sonucu çıkan moloz ile eski ev eşyalarının alınması ve bertaraf 

edilmesi işlerini yapmak,  

10.Temizlik İşleri Müdürlüğüne gelen; temizlik ile ilgili şikâyetleri değerlendirmek ve yerine 

getirmek.  

12. Üst yönetim tarafından verilecek benzer nitelikli diğer görevleri yerine getirmek.  

13. Hizmet binalarının iç Temizlik işinin yapılması. 

 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ EKİBİMİZ 
 

1. İdari, Yazı İşleri ve Planlama Ekibi 

2. Evsel ve katı atık  Toplama Ekibi 

3. Mıntıka Ekibi                                                                                                    

 
  



 
 

 
 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

Seferihisar Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü 2023 yılı içerisinde birimimiz 

bünyesinde 1 Müdür,1 Saha Amiri, 2 Alan Sorumlusu, 4 Ofis personeli, 58 Personel, 19 

Şoför, 2 Kepçe operatörü toplam 87 personel görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

BAŞKAN 

İsmail YETİŞKİN  

BAŞKAN YARDIMCISI 

Nuriye HEPTERLİKÇİ  

MÜDÜR V. 

Ergin DOĞAN 

SAHA AMİRİ 

Mehmet Ali UZUN 

 

SAHA SORUMLUSU 

Dursun ODABAŞI 

SAHA SORUMLUSU 

Çağlar DALBUDAK 

OFİS 

PERSONELLERİ 

Gökçen Asena 

GEZER 

Pelin BATMAZ 

Seda BAL 



 
 

 
 

 

 

 

KAYNAK LİSTESİ 

 

Sıra No Cinsi Sayısı 

1 TELEFON 3 

2 BİLGİSAYAR 4 

3 CEP TELEFONU 4 

4 YAZICI 2 

TOPLAM 13 

 

 

    

      

     Temizlik İşleri Müdürlüğü 2023 yılı hizmet ve faaliyetlerini toplamda 22 adet araç, gereç 

ile yürütmüştür.  

ARAÇ GEREÇ VE TECHİZAT TÜRÜ 

 

Sıra No Cinsi Sayısı 

1 Ford Ranger 4x4 1 

2 BMC Tek Kabin Kamyonet 1 

3 ISUZU Damperli Kamyonet 1 

4 İVECO 50 NC 1 

5 BMC Damperli Kamyon 1 

6 JCB 2005 Kepçe 1 

7 Süpürge Aracı 2 

A.BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

B.İDARİ VE BÜRO ARAÇ GEREÇ VE TECHİZAT VARLIĞI 



 
 

 
 

8 Üç Teker Kasalı Motosiklet 1 

9 Hyundai Çöp Taksi 1 

10 Çöp Toplama Kamyonu 12 

TOPLAM 22 

 

 

 

 

 

A. AMAÇLARIMIZ 

   Temizlik İşleri’nin görevi, temiz ve sağlıklı toplumsal yaşam alanları yaratmak ve 

sürekliliğini sağlamak, teknolojik araç ve gereçlerden faydalanarak, yaşadığımız çevredeki 

bütün canlılara temiz ve sağlıklı yaşam alanları sunmaktır. Sorumluluk alanlarında bulunan 

cadde, mahalle ve sokakların sürekli olarak temiz tutulduğu bir şehir olmak. 

 

 

 

 

1)  MINTIKA TEMİZLİĞİ  

        Yıl içerisinde Seferihisar genelinde cadde, mahalle ve sokakların süpürülmesi, ayrıca 

çevreye yayılan çöplerin toplanması, yazılı veya sözlü olarak gelen taleplerle birlikte 

müdürlüğümüz ekiplerince haftalık çalışma programı yapılmıştır. 

 

4.TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİNE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

(01.01.2023-31.12.2023 TARİHLERİ ARASI) FAALİYET RAPORU 

 



 
 

 
 

 

 

                      

2) PAZAR YERLERİNİN TEMİZLİĞİ 

       Yıl boyunca ilçe merkezinde bulunan pazar yerinde Salı günü kurulan Üretici Pazarı, 

Çarşamba günü kurulan İkinci El Pazarı  ve Cuma günü kurulan Halk Pazarı. Akarca’da 

Çarşamba günü kurulan Üretici Pazarı, Ulamışta Cumartesi günü kurulan Üretici Pazarı ve 

Pazar günü Sığacık’ta kurulan Üretici Pazarı alanlarında düzenli olarak pazarların bitiminde 

temizlik personellerimiz tarafından katı atıkların toplanması,  mıntıka temizliğinin yapılması 

ve yol süpürme araçları ile temizliği, sulu temizleme işlemi ile yıkanması, temizlik işleri 

müdürlüğü ekiplerince koordineli olarak yapılmıştır. 



 
 

 
 

 

 

 

                

3) MİSİNA İLE OTLARIN TEMİZLİĞİ 

Tüm mahalleler, caddeler, sokaklarda çıkan yabani ve  kurumuş otların misinalı ot 

biçme makinesi ile aylık iş programı hazırlanıp, temizliği yapılmış olup; Vatandaşların sözlü, 

yazılı olarak talep yada şikayette bulunulan bölgede kontroller yapılıp, gerekli bulunan 

bölgelerde ot biçme makinesi temizlenmiştir. Aynı zamanda ilçemizde bulunan resmi 

kurumlardan gelen talepler doğrultusunda iş programına alınarak, bahçe ve ot temizliği 

yapılmıştır. 



 
 

 
 

           

4) YOL SÜPÜRME MAKİNASI ARACI  İLE TEMİZLİK                   

  Süpürme aracının girebileceği tüm mahalle, cadde ve sokakların trafiği aksatmayacak şekilde 

planlanarak, sabah ve akşam saatleri olmak üzere günde iki defa çevrede bulunan atıkların 

toplanması gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

5) PLAJLARIN VE SAHİL BANTLARININ TEMİZLİĞİ 

İlçemizde sahil bölgeleri Sığacık Ekmeksiz Plajı ve Akarca Plaj Futbol Sahası’nın kıyı 

temizliği yaz aylarında sabit görevlendirilen personeller tarafından temizlenmiştir. Ayrıca 

sahil bölgelerinde faaliyet gösteren işletmelerin çevreleri ve plajların, sahil bantlarının, mavi 

bayraklı plajların mıntıka temizliği müdürlüğümüzce aylık olarak planlama yapılmış; bu 

program dahilinde temizliği yapılmıştır.  



 
 

 
 

 

 

            

 

6) EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI VE TEMİZLİĞİ                                                                  

         Müdürlüğümüz bünyesinde 10 adet sıkıştırmalı çöp toplama aracımız bulunmakta olup; 

evsel atıkların ekiplerimiz tarafından belirlenen güzergah doğrultusunda iki vardiya halinde; 

sabah 07.00- 15.00 saatleri arası ve 15.00- 23.00 saatleri arasında alımları gerçekleşmiştir. 

Tüm mahalle, cadde, sokaklar ve işletmelerin etrafında bulunan konteynerların altı ve çevresi 

süpürülerek, temizlenmiştir. Ayrıca gerekli görülen bölgelerde ise mıntıka temizliği 

yapılmıştır. 



 
 

 
 

    

           

 

7) TEMİZLİK ARAÇLARININ HİJYENİ 

     İlçemizde çıkan evsel atıkların toplanıp, boşaltılma işlemi bitiminde garaj içerisine gelen 

araçların sağlığa zararlı olmayan dezenfektan kullanılarak, köpürtülüp, yıkanması ve 

temizlenmesi ile bir sonraki güne hazır hale getirilmiştir.  

 

 

8) BAHÇE ATIKLARININ TOPLANMASI 

         İlçemiz sınırları içinde bulunan konutlar, konut siteleri, turizm işletmeleri, parklar, 

okullar, yeşil alanlar, yol kenarları vb. yerlerdeki bahçe atıkları yıl içerisinde müdürlüğümüze 

gelen talepler değerlendirilerek çalışma programına dahil edilip, alımı gerçekleşmiştir. Ayrıca 

Saha ekibi tarafından yol kenarlarına başıboş atılan atıklar tespit edilerek, iş programı 

içerisinde alınmıştır. 



 
 

 
 

       

         

  



 
 

 
 

9)  MOLOZ VE İNŞAAT ATIKLARININ ALIMI 

       Konut ve işyerlerinde tadilat yada yıkım sonucu çıkan ve çevreye özensiz atılmış olan 

moloz atıklarının saha ekiplerimizin rutin kontrollerinde; Ayrıca müdürlüğümüze yapılan 

sözlü, yazılı şikayet ve talepler üzerine ekiplerimiz alanda tespit ederek toplayıp, bertaraf 

tesislerine götürülmüştür.  

         

10) CADDE, MAHALLE, SOKAKLARIN VE TÖREN ALANI NIN YIKANMASI 

       Seferihisar ilçe sınırları içerisinde yapılan alt yapı çalışmalarından dolayı aşırı toz ve 

toprak kaplanan cadde, mahalle, sokakların trafiğin yoğun olmadığı saatler içerisinde özenle 

temizliği sağlanmıştır. Resmi tören öncesi ve sonrası tören alanının yıkama çalışması rutin 

olarak yapılmıştır. 

         

11) YOĞUN YAĞIŞ İLE MÜCADELE 

      Yoğun yağış olan günlerde Seferihisar merkez ve Sığacık Mahallesinde tıkanan 

kanalizasyonların ızgaralarının açılması, Cadde, Mahalle ve Sokaklarda biriken çamur 

birikintilerinin temizlenmesi ve derelerin denize döküldüğü bölgelerde dere ağızının çeşitli 

atıklardan dolayı kapanmasının engellenmesi için çift vardiya sistemi uygulanarak kontrol 

altında tutulmuş, aksi bir durum yaşanmaması için gerekli tüm tedbirleri almış ve temizleme 

çalışmaları yapılmıştır. 



 
 

 
 

12) ESKİ EV EŞYALARININ ALIMI 

Müdürlüğümüze vatandaşlardan gelen talep ve şikayetler üzerine kullanımı uygun 

olmayan ev eşyaları ve saha ekibimiz tarafından rutin kontroller sonucu dışarıya bırakılan ev 

eşyaları alınarak, bertaraf tesislerine götürülmüştür. Ayrıca ev eşyaları alınırken kullanıma 

uygun ise; Sosyal İşler Müdürlüğü’ne bilgi verilmiştir. 

      
 

13) OKULLARIN VE BAHÇELERİNİN TEMİZLİĞİ    
 

İlçemizde bulunan tüm anaokulu, ilköğretim, liseler ve üniversitelerin talepleri 

doğrultusunda okulların bahçeleri ve çevresindeki alanların temizliği yapılmıştır. 

 

  



 
 

 
 

14) KONTEYNER  DAĞILIMI 

            İlçemiz sınırları içerisinde bulanan çöp konteynerlarının müdürlüğümüz ekiplerince 

yapılan kontrollerde ve gelen talepler üzerine kullanılmayacak durumda olan konteynerların 

değişimi veya tamiri yapılarak kullanılır vaziyete getirilerek, dağılımı yapılmıştır. Ayrıca yeni 

yerleşim alanlarında ihtiyaç duyulan konteyner sayısı belirlenerek, ekiplerimiz tarafından 

uygun alanlara konulmuştur. 

      

          

 

  

      



 
 

 
 

15)İLAÇLAMA İŞLEMİ 

             Müdürlüğümüze ilçemiz dahilinde belirtilen talep ve şikayetler üzerine cadde, 

mahalle, sokak ve kamu kuruluşlarının  haşere, karasinek ve sivrisinekle ilgili ilaçlanma 

yapılması için; İzmir Büyükşehir Belediyesi Yerel Hizmetler İlaçlama Birimiyle iş birliği 

içerisinde iletişim bilgileri belirtilerek, Yerel Yönetim tarafından işleme alınıp, istenen 

bölgelerin ilaçlanması sağlanmıştır. 2023 yılı yaz döneminde sinek şikayeti çok olduğu için; 

Seferihisar Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü personelleri tarafından sokak bazında 

araçlarımızla  ilaçlama yapılmıştır. 

 

 

 
 

 

16)ÖREN YERLERİN TEMİZLİĞİ 

 

         Organizasyon yapılmak üzere açılan ören yerlerin temizliği yapılmıştır. 

 

 

 



 
 

 
 

17 )VETERİNER HİZMETLERİ: 

 

             5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu doğrultusunda, sahipli ve sahipsiz hayvanlara 

yönelik dilekçe, telefon ve CİMER yolu ile müdürlüğümüze gelen talep ve şikayet başvurular 

müdürlüğümüzce değerlendirilerek, veteriner hizmetleri ile ilgili yapılan işlemler ve resmi 

yazışmalar müdürlüğümüzce takip edilmektedir. Ayrıca 2021 yılı itibari ile veteriner klinik 

hizmetleri Seferihisar Prof. Dr. İsmet Sungurbey Geçici Hayvan Bakımevinde kurulan, İzmir 

Büyükşehir Belediyesi Veteriner Hizmet Birimi ile koordineli olarak devam etmektedir. 

 

 

18) UMUMİ TUVELETLERİN TEMİZLİĞİ 

              İlçemiz sınırları içinde merkez ve mahallelerde bulunan umumi tuvaletler 

personellerimiz tarafından düzenli olarak temizlenip, dezenfekte edilerek  kullanıma uygun 

hale getirilmiştir.  

                                                   

19) GELEN ŞİKÂYET VE MÜRACAATLAR: 

Temizlik İşleri Müdürlüğümüze 2023 yılında EBYS üzerinden gelen dilekçe toplamı 

256 adet ve Cimer başvuruları toplamı 150 adet, Probel Sistemi içinde Hemşehri İletişim 

Merkezi’nden gelen toplam 602 adet talebe cevap verilmiştir. Belediyemiz bünyesinde 

Müdürlüğümüze gelen telefon veya bizzat şahısların yaptığı 823 müracaata cevap verilmiştir. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

1.MİSYON VE VİZYON 

MİSYONUMUZ 
 

    Belediye sınırları içerisinde tüm İlçe halkının Yasa ve Yönetmelikler çerçevesinde imkan 

ve yetkileri kullanarak yaşanabilir bir çevre şeffaf ve her işin merkezine insanı koyan bir 

yönetim olmak,  yaşam kalitesinin yükselmesine öncülük etmek, halka etkin ve güvenilir en 

iyi hizmeti sunmaktır. 

   VİZYONUMUZ 

 

    Vatandaş odaklı Seferihisar İlçe halkının beklentileri üzerinde hizmet veren, mevzuat 

bilgisine sahip, cezacı değil, öğretici, insan haklarına saygılı, dürüst, ayırımcılık yapmayan, 

demokratik kurallara saygılı, etik ve ahlaki değerlere sahip, çevreye saygılı, örnek gösterilen, 

görüşlerine başvurulan, iletişime açık, uzlaşmacı,  bilgili, nitelikli, çözüm odaklı, yeniliklere 

açık ve kararlı hizmet  veren  bir Müdürlük olmak. 

 

2.GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARIMIZ 

     Seferihisar Zabıta Müdürlüğümüz 5393 Sayılı Belediye Kanununun 51. Maddesinde 

"Belediye Zabıtası, beldenin esenlik, huzur, sağlık ve düzeninin sağlanmasıyla görevli olup bu 

amaçla, Belediye Meclisi tarafından alınan ve Belediye Zabıtası tarafından yerine getirilmesi 

gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve diğer 

yaptırımları uygular" denildiğinden, Zabıta Hizmetlerini Belediye suçlarının işlenmesini 

önleyici tedbirler alarak ve işlenen Belediye suçlarını takiple, kolluk kuvveti olarak değişen, 

gelişen İlçe halkının istek ve beklentilerini zamanında karşılamak amacıyla 24 saat hizmet 

esaslı görevlerini yürütmektedir. 

Müdürlük bünyesinde kurulmuş olan çeşitli ekiplerce görev ve sorumluluklarımız yerine 

getirilmekte olup, kısaca ekiplerimiz ve yapmış oldukları görevler şunlardır. Belediyemiz 

Meclisi ve Encümeninin almış olduğu Müdürlüğümüzü ilgilendiren konuların gereği 

yapılmaktadır. 

Belediyemizin düzenlediği kültürel etkinliklerde, resmi ve dini bayramlarda Zabıta tedbirleri 

aldırılmıştır. Müdürlüğümüze yazılı, telefon, mail veya şahsen gelen şikayetlere gidilerek 

şikayetler değerlendirilmekte ve yapılan işlemlerle ilgili şahıslara bilgi verilmektedir. Ayrıca 

diğer birimlerle koordine yapılması gereken işlerde gerekli destek verilmektedir. 

 

  



 
 

 
 

 İdari, Yazı İşleri ve Planlama Ekibi 

 Denetim Ekibi 

 Şikayet Ekibi 

 Pazaryeri Denetim Ekibi 

 Çarşı Denetim Ekibi 

 Motorize Ekip 

 Gece Ekibi 

 

     Seferihisar Belediyesi Zabıta Müdürlüğü olarak 2023 yılında birimimiz bünyesinde 1 

Müdür 3 Zabıta Komiseri, 10 Zabıta Memuru, 9 Zabıta Memuru Yardımcısı 1 Veri Hazırlama 

Kontrol İşletmeni toplam 24 personel görev yapmaktayız. 

 

 

 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ZABITA MEMURU 

Ali Kemal ASLAN, Aytaç 

ÖZTÜRK, Fadime YAMAN, 

Ünal KARATEKİN, Tevrat 

SÖZKESEN, Ramazan 

DEMİRAY, Ufuk GÜRBÜZ, 

Mehmet ERDEMİR, Ümitcan 

KARATEPE, Fatih GÜNGÖR 
 

ZABITA MEMUR 

YARDIMCISI 

Atakan TENGİZ, Ferdi 

ÖZDEMİR, Uğur BAŞLI, İzzet 

DONAT, Mehmet Ali EVİN, 

Özge ATAMAN GÜR, Kamer 

SERİM, Namık İMREN, Büşra 

GÜRBÜZ 

 

ZABITA MÜDÜRÜ 

Selma ÖK  
 

ZABITA KOMİSERİ 

İsa ÇAKAR, Can NALDELEN, 

Veli ÇAMLIBEL 
 

BAŞKAN 

                MEMUR 

Cuma TARHAN V.H.K.I. 
 



 
 

 
 

A.                        BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARI 

     2023 yılındaki faaliyet ve hizmetlerimiz toplam 21 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan 

yararlanılarak yürütülmüştür. Bunların 10’i iletişim amaçlı olarak kullanılmakta iken 11’ i de 

muhtelif amaç ve hizmetlerin ifasında kullanılmıştır. 

 

KAYNAK LİSTESİ 
 

Sıra No Cinsi Sayısı 

1 TELEFON 3 

2 BİLGİSAYAR 5 

3 CEP TELEFONU 2 

4 YAZICI 2 

5 TARAYICI 1 

7 YAKA KAMERASI 5 

8  KONTROL TERAZİSİ 3 

TOPLAM 21 
 

B.                İDARİ VE BÜRO ARAÇ GEREÇ VE TECHİZAT VARLIĞI 

    Zabıta Müdürlüğü 2023 yılı hizmet ve faaliyetlerini toplam 8 adet araç, gereç ile 

yürütmüştür. Bu araçların 5 i binek araç olup tamamı belediyemize ait araçlardır. 3’ü de 

muhtelif amaç ve hizmetlerin ifasında kullanılmıştır. 

 

ARAÇ GEREÇ VE TECHİZAT TÜRÜ 
 

Sıra No Cinsi Sayısı 

1 BİNEK ARAÇ 3 

2 MOTOSİKLET 2 

3 ZABITA HİZMET BİNASI 2 

4 ZABITA KARAKOLU 1 

   

TOPLAM 8 
 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

4.  ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ FALİYETLERİNE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

                                                                         

A. AMAÇLARIMIZ 

   Müdürlüğümüz personeli İlçe Sınırları içerisinde İlçe halkımızın nizam intizam, sıhhat ve 

halkın huzurunu temin ve muhafazası ile mükellef olup Belediyemizin gülen, bilgili ve 

disiplinli Örnek bir Müdürlük olarak Halkımızın yaşayabileceği ‘SAKİN BİR ŞEHİR’ e 

katkıda bulunabilmektir. 

 

  Müdürlüğümüz’e toplam 551 adet kurum içi ve kurum dışı evrak gelmiştir. 975 adet çıkışı 

yapılmıştır. 736 adet İnternet yolu (HİM-Başvuru İzleme Raporu, E-posta, Outlook) şikâyeti 

ve 383 adet CİMER yolu ile gelen vatandaş şikâyetlerine yerinde bakılarak olumsuzluklar 

giderilmiş ve gerekli inceleme araştırma yapıldıktan sonra cevap verilmiştir. Evladını askere 

yollayan 6 adet ailenin müracaatları üzerine, Haklarında araştırma yapılarak düzenlenen 

raporlar yazı işlerine sunulmuştur. 

 

890 

0 254 0 

1. Kurum Dışı Gelen 

Evrak 

2. Kurum İçi Giden 

Evrak 

3. Kurum İçi Gelen 

Evrak 

4. Kurum Dışı Giden 

Evrak 

B.                                    2023 YILI EVRAK 
ENVANTERİ 

C.                     DİĞER BAŞVURU VE ŞİKAYETLER 

1. CİMER BAŞVURU

ŞİKAYETLERİ

2. HİM (HEMŞEHRİ

İLETİŞİM MERKEZİ)

ŞİKAYETLERİ
3.ASKER AYLIĞI

BAŞVURULARI



 
 

 
 

 

5. 2023 YILINDA  İŞYERLERİNE AİT DENETİMLER 

A. GENEL DENETİM 

   İlçemizde faaliyet göstermekte olan işyerlerinde Genel Mevzuat açısından ve Tüketicinin 

korunmasına yönelik 6502 Sayılı Kanun doğrultusunda 191 adet işyeri, 30 adet 

Pastane/Kuruyemişte hijyen denetimi,  73 adet markette kasa/reyon fiyat kontrol denetimi 

yapılmıştır. 

 



 
 

 
 

B.RUHSATSIZ İŞYERİ MÜHÜRLEME 

   İlçemizde bulunan (52) adet Ruhsatsız işyerinin faaliyet göstermesi nedeniyle (35) adet 

işyeri Ruhsatlandırması yapılmış (6) adet işyeri mühürlenmiş ve (11) adet işyeri faaliyetini 

sonlandırdığı tespit edilerek Ruhsat ve Denetleme Müdürlüğüne havalesi  yapılmıştır. 

   

 

  



 
 

 
 

C.ASANSÖR MÜHÜRLEMELERİ 

   TMMOB Makina Mühendisleri Odasının ve Belediyemiz İmar Müdürlüğünün yazısına 

istinaden, ilçemizdeki işyeri, konut ve kamu binalarında bulunan asansörlerin periyodik 

kontrol raporundaki eksiklikler (kırmızı etiketli olan)nedeni ile Belediyemiz Zabıta 

Müdürlüğü ekiplerince 55 adet asansör  faaliyetten men edilip mühürlenerek İmar ve 

Şehircilik Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilmiştir.        

              



 
 

 
 

D. SİGARA DENETİMİ 

  4207 Sayılı Tütün Mamullerinin zararlarının önlenmesine dair kanun kapsamında umuma 

açık işyerlerine ve kapalı mekanlara İlçe Sağlık Grup Başkanlığı ekipleri ile birlikte periyodik 

olarak ve şikayetler üzerine denetimler gerçekleştirilmektedir. 

E. SEYYAR SATICI DENETİMİ 

   İlçemizde bulunan sokak cadde vb. yerlede seyyar olarak satıcılık ve hurdacılık yapan 

şahıslara idari yaptırım kararı uygulanarak kaldırılması sağlanmıştır. 

 

 



 
 

 
 

F. PAZAR YERLERİ DENETİMİ 

   Pazarlarımızda nizam ve intizam sağlanarak, satışa sunulan malların fiyat etiketleri kontrol 

edilmektedir. 

Pazarlarımızın daha temiz olması açısından Pazarcı Esnaflarımızın çöplerini daha düzenli 

toplamaları için anons ve uyarılar yapılmaktadır. 

   Pazarlarımızın nizam ve intizamı sağlanmaktadır. 5957 Sayılı Yeni Hal Kanununun 13. 

maddesinin (ı) bendine göre ölçü ve tartı aletlerinin hileli bir şekilde kullanılması yâda hileli 

olarak karışık ve standartlara aykırı mal satışını önlemek amacıyla Müdürlüğümüzce 

ilçemizdeki pazar yerlerinde seyyar elektronik tartılarla stant kurulmuştur. 

  İlçemizde kurulan Pazar semt yerlerinde tezgâh sahibi 57 adet esnafımızın Belediyemize 

yazmış olduğu tezgâh devir, takas dilekçesi incelenerek tezgah tahsis işlemi için Encümene 

havalesi yapılmış, sonuçlanarak resmi yazı ile geri bildirim yapılmıştır. 

PAZAR YERLERİ CEZA TUTANAKLARI 

NO Ceza Türü Adet Toplam 

1 5957 Sayılı Pazar Yerleri Ceza Tutanağı  57 Adet 
 

36.997,00 TL 

 

 

   Kontrol terazimiz ile halkımızın gramajı eksik sebze ve meyve almamaları için Zabıta 

Müdürlüğümüzce gerekli kontrolün yapılması için vatandaşımıza yardımcı olunmakta ve fiyat 

etiketleri kontrol edilmektedir. 

 



 
 

 
 

   Pazar yerinde tezgâhların aynı hizada bulunması için çizgi çalışması yapılmış, tezgâhlar 

düzenlenmiştir. Çizgiyi geçen pazarcı esnafa İdari Yaptırım Kararı uygulanmıştır. 

 

G. İZİNSİZ AFİŞ ASMA - TOPLAMA DENETİMİ 

   İlçemize izinsiz bez afiş asılması, tabela ve reklam panoları ile billbordların takılmasına 

müsaade edilmemekte, ana arter ve Caddelerdeki ilanların müsaade edildiği şekilde konulup 

konulmadığı takip edilerek, bölgemizde çevre kirliliğine sebep verecek ilanlar  ve afişler 

Zabıta Ekiplerimiz tarafından toplanmaktadır. 

   Ayrıca esnafların reklam amaçlı dağıttıkları el ilanlarının kontrolleri yapılmakta, izinsiz ve 

mühürsüz olanlar uyarılarak Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğü Gelir Servisine 

yönlendirilerek  damga ücreti yatırtılmıştır. 

 

 



 
 

 
 

H. İMAR DENETİMİ 

   Vatandaşlardan gelen inşaat, kazı, hafriyat ve işgallerle ilgili şikayetler yerinde tespit 

edilerek gerekli tutanaklar tanzim edilmektedir. Ruhsatsız ve kaçak inşaat tespiti yapılarak 

Yapı Kontrol Müdürlüğüne bildirilmektedir. Zabıta Müdürlüğümüzce kaçak ve Ruhsatsız 

yapıların tespiti ve işlemleri ilgili Müdürlükler ile denetim ve kontrolü yapılmaktadır. Çeşitli 

nedenlerden dolayı tutulan tutanaklar Yapı Kontrol Müdürlüğüne havalesi yapılmıştır.  

   İlçemizde 2023 yılı içerisinde inşaat yasağına uymayan tüzel ve gerçek kişiler hakkında 

Zabıta Müdürlüğü Ekiplerimizce 30 adet tutanak düzenlenerek Belediye Encümenine havalesi 

yapılarak para cezası uygulanmıştır. 

İNŞAAT YASAĞINA UYMAYANLAR 

NO Ceza Türü Adet Toplam 

1 

İnşaat Yasağı İhlali Hakkında Düzenlenen 
Tutanak  

30 Adet 
    

2 
Belediye Encümenince Alınan Uyarı Kararı 0 

3 

Para Cezası Miktarı 
( Belediye Encümenince verilen para cezası ) 

      30 Adet 465.000,00 TL 

 

(İnşaat Çalışma Yasağı- çalışma yasağı günü ve saatlerinde yapılan çalışmalar) 

 

 

 



 
 

 
 

I.ÇEVRE KİRLİĞİĞİ DENETİMİ 
 

 

 

(Çöp ve Moloz döküm sahası alanları dışına atık atanların tespit edilerek 

temizletilmiştir.) 



 
 

 
 

İ. YOL,  KALDIRIM İŞGAL ÇALIŞMALARI 

 

 

(Yol ve yaya kaldırımında bulunan işgal malzemeleri denetimi) 



 
 

 
 

 

  (İlçe Emniyet Müdürlüğü ile ortak işgal çalışması) 

 

K. KIYI ŞERİDİ / SAHİL DENETİMİ 

  Yaz sezonunda tüm kıyı şeridinde işyerleri bulunan işletmelere 3621 sayılı yasa gereği 

kumsalda engel teşkil edecek  şezlong, şemsiye, gölgelik masa sandalye konulmasının  gerek 

kıyı şeridinden gerek yürüyüş yolu  hizasından vatandaşın gelip geçişini engellemeyecek 

şekilde, kıyının gelişi güzel işgal edilmesine Belediyemiz birimleri ile müşterek yapılan 

çalışma ile engel olunmuştur……………………………………………………………………

 



 
 

 
 

6. UYGULANAN PARA CEZALARI                                                           

  5326 Sayılı Kabahatler Kanununa göre işgal, Çevreyi kirletme, hoparlörle satış yaparak 

halkın huzurunu bozan ve bunun gibi kabahat işleyenler hakkında 21 adet gerçek kişi, 19 adet 

tüzel kişi ve  17 adet esas tutanak idari yaptırım kararı uygulanmıştır.  İlgili Müdürlüklere 

havalesi yapılmıştır. 

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU GEREĞİ UYGULANAN PARA 
CEZALARI  

NO Ceza Türü Adet Toplam 

1 
İdari Yaptırım Karar Tutanağı (Gerçek Kişiler) 21 Adet 13.635,00 TL 

2 
İdari Yaptırım Karar Tutanağı (Esas Tutanak) 17 Adet 14.245,00 TL 

3 
İdari Yaptırım Karar Tutanağı (Tüzel Kişiler) 19 Adet 94.442,00 TL 

 

 A. GECE NÖBETÇİ EKİPLERİ 

  Yaz sezonunda Mayıs-Ekim ayları arası Merkez ve Ürkmez de saat 17.00 ila 01.00’a kadar 

görev yapmakta olup, Gündüz Ekiplerinden devralınan ve takip edilmesi gereken mühürlü 

yerler, İşyerlerinin kapanış saatlerine uyup uymadıklarının takibi, gece vatandaşlarca 

bildirilen çeşitli şikayetlerin denetim ve kontrolleri yapılmaktadır. 

B.PERSONEL İHTİYAÇLARI 

  Müdürlüğümüzde çalışan  memurların, ihtiyacına istinaden, Zabıta Personeli giyim-kuşam 

ihtiyaçları, demirbaş ihtiyaçları, araç gereç alım işlemleri, kırtasiye gibi satın alma talep 

işlemleri tamamlanmaktadır.           



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

 

  



 
 

 
 

Müdürlüğümüz 06.05.2022 tarihinde kurulmuştur. Müdürlük olarak ana 

hedefimiz; belediyemizin vergi gelirleri, teşebbüs mülkiyet gelirleri ve diğer gelirlerine 

ilişkin olarak belirlenen faaliyet alanlarında kaynakların etkin, ekonomik verimli bir 

şekilde değerlendirilerek gelirlerimizin en yüksek düzeyde gerçekleşmesini sağlamak 

ve Belediyemizin mali yapısının gelir ayağını sağlam temeller üzerine oturtmaktır. 

 

Geniş yüzölçümü, nüfusu, ekonomik faaliyet çeşitliliğiyle hızla gelişen ve 

büyüyen Seferihisar’ın yerel yönetim hizmetlerinden azami ölçüde yararlanabilmesi, bu 

hizmetlerin zamanında ve en etkin biçimde sunulabilmesi için, Belediyemizin güçlü, 

sağlam, sürdürülebilir bir mali yapıya kavuşması gerekmektedir. Müdürlüğümüz bu ana 

hedef doğrultusunda çalışmalarını ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, yeni fikirler ve 

arayışlar geliştirerek sürdürmeye ve arttırmaya devam edecektir. Vatandaşımıza verilen 

hizmette her zaman güler yüz ve nazik tavır içinde olup iş ve işlemlerde en doğru ve en 

kısa zamanda yerine getirmeyi kendine ilke edinmiş bir müdürlük olarak yolunda 

ilerlemektedir. 

GELİRLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

A-MİSYON VE VİZYON  

 

MİSYONUMUZ:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 
 

 
 

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK  

 

GELİRLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ  

 

1. Kanun ve yönetmelikler dahilinde vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak (5393 sayılı Kanun Md.15 d fıkrası),  

2. Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek (5393 

sayılı Kanun Md. 15 h fıkrası -2886 Devlet İhale Kanunu Md.1), 

3. Belediye sınırları ile mücavir alanlar içinde yapılan her türlü İlan ve Reklam 

Vergisinin tarh ve tahsilatını gerçekleştirmek (2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

Md.12),  

4. Belediye sınırları ile mücavir alanlar içinde yer alan eğlence işletmelerinden Eğlence 

Vergisinin tarh ve tahsilatını gerçekleştirmek (2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

Md.17),  

5. Belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde bulunan belediyemizin çevre temizlik 

hizmetlerinden yararlanan konut, iş yeri ve diğer şekillerde kullanılan binalardan 

belediye meclisinin belirlediği tutar dahilinde Çevre Temizlik Vergisi ve Evsel Katı 

Atık Ücreti tarh ve tahsilatını gerçekleştirmek (2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

Md.44- 2872 Çevre Kanunu Md.3 h fıkrası), 

6. Amme alacaklarını vadesinde ödemeyenlere Ödeme Emri tebliğ edilmesi ve takip 

işlemlerinin yürütülmesi (6183 sayılı Amme Alacakları Tahsil Usulü Hakkında Kanun 

Md.55), 

7. Mükelleflerin başvurusuna istinaden muafiyet şartlarını taşıyanlara Emlak Vergisi 

muafiyetinin uygulanması (1319 sayılı Kanunu Md. 4/u, 14, 15 ve 7033 Sayılı 

Kanunu), 

8. Zamanında verilmeyen beyanlara mükellefin dilekçesine istinaden zaman aşımının 

uygulanması (213 sayılı Vergi Usul Kanunu Md.114), 

9. Zamanında verilmeyen beyanlara ait, tahakkuk eden vergiye vergi ziyaı cezasının ve 

usulsüzlük cezasının tahakkuk edilmesi ve mükellefin dilekçesine istinaden ceza 

indirimi uygulanması (213 sayılı Vergi Usul Kanunu Md.344-213 sayılı Vergi Usul 

Kanunu Md.352.-Vergi Usul Kanununun 376. Md.),  

10. İlçe sınırları içerisinde bulunan bina, arsa ve arazilere ait vergilerin tarh ve tahsilatını 

gerçekleştirmek (1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu Md. 12),  

11. Belediye sınırları içinde olan beyanı bulunmayan mükelleflere beyana çağrı mektubu 

göndermek,  

12. Banka ve posta çeki kanalıyla yapılan ödemelerin, tahsil edilmesi ve yapılan tüm 

tahsilatın muhasebeleştirme işlemlerini gerçekleştirmek,  

13. Müdürlüğümüzün gelirleri ile ilgili alanlarda yoklama memurları aracılığıyla yerinde 

tespit ile yoklama fişleri düzenlemek (ilan reklam ve tabela vergisi-çevre temizlik ve 

katı atık v.-işgal harcı-emlak v.),  

14. Belediye gelirlerinden olan pazar yeri tezgah kiralarının tahsilatlarını gerçekleştirmek,  

15. Belediye taşınmazlarına ilişkin iş ve işlemleri gerçekleştirmek, tapuda kayıtlı 

taşınmazlar ve bedelleri ile ilgili kayıt ve kontrolü sağlamak.(5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü,45 inci ve 60ıncı Md.) 
 

  



 
 

 
 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1- Fiziksel yapı: 4 ofis 

-Emlak Servisi 

-Gelir Servisi 

-Tahsilat Servisi 

-Ürkmez Emlak ve Tahsilat Servisi 

 

2- Örgüt yapısı : 

 

 

 

 

  

 
 
 

  

BAŞKAN 

İsmail YETİŞKİN 

Başkan Yardımcısı  

Nuriye HEPTERLİKÇİ 

 

Müdür 

Zafer KARAMAN 

Emlak Servisi Gelir Servisi 
Tahsilat Servisi 

Ürkmez Emlak 
ve Tahsilat 

Servisi 



 
 

 
 

   Emlak Servisi Personelleri 

 

1. Murat GERGEZ (Memur – Şef) 

2. Fevziye SAKARYA   (Kadrolu işçi – Ofis personeli) 

3. Süreyya ÖZLÜDERE (Taşeron işçi – Ofis personeli) 

4. Fatih ÖZDEM  (Taşeron işçi – Ofis personeli) 

5. Nail KARAMAN  (Taşeron işçi – Ofis personeli) 

6. Ayşegül ÖZDİL  (Taşeron işçi – Ofis personeli) 

7. Melek UYGUR ÜNAL(Kadrolu işçi – Ofis personeli) 

8. Serkan BAYRAK  (Memur) 

9. Zekai TURAN  (Taşeron işçi – Ofis personeli) 

      

  Gelir Servisi Personelleri 

 

1. Mustafa ALTINOK (Taşeron işçi – Birim Amiri) 

2. Tansu ERDOĞAN (Memur – Ofis personeli) 

3. Aydan MİNAZ (Taşeron işçi – Ofis personeli) 

4. Esin BAYKAN (Taşeron işçi – Ofis ve saha personeli) 

5. Şükriye TURAN (Taşeron işçi – Ofis personeli) 

6. Selim GÜLCÜ (Şoför) 

7. Taner OHRİLİ (Taşeron işçi – Ofis ve Saha Personeli) 

8. Dilan ÜNAL KILIÇ (Memur – Ofis personeli) 

9. Ahmet Emre TOZDUMAN (Memur – Ofis personeli) 

10. Orhan EMİROĞLU  (Taşeron işçi- Saha Personeli) 

 

 

Tahsilat Servisi Personelleri 

 

11. Hakan ÖZDİL (Memur – Şef) 

12. Murat GÜLSEVER (Memur – Tahsildar) 

 

Ürkmez Emlak ve Tahsilat Servisi 

 

13. Behzat KOCA (Memur – Tahsildar) 

14. Sedef KARATAŞ (Memur – Ofis personeli) 
 

  



 
 

 
 

3- Bilgi ve teknolojik Kaynaklar: 

 

Donanım Türü Adedi 

Bilgisayar 21 

Fotokopi Makinası 1 

Ofis yazıcı 8 

Tarayıcı 10 

Nokta vuruşlu yazıcı 3 

Para Sayma Makinası 2 

 

 

İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

 

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü Adedi 

Sıramatik Sistemi 1 

 

Birimlerimizin Görevleri  

a) Emlak Birimi  

1. Belediyemiz sınırları dahilindeki bina, arsa ve arazilerin 1319 Sayılı Emlak Vergisi 

Kanununa göre tarh ve tahakkuklarını yapmak.  

2. 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununa göre belediyemiz sınırlarındaki işyerlerinin Çevre 

Temizlik Vergilerinin tarh ve tahakkukunu yapmak  

3. Katı atık tarifeleri hazırlamak, meclise sunmak, alınan meclis kararlarına göre tahakkuku 

oluşturmak. Sözleşmelerinin yapılarak tahsilatlarını sağlamak  

4. Eksik veya fazla beyanda bulunan mükellefleri tespit edip bu tahakkuklarla ilgili sorun ve 

hataları düzelterek mükerrer kayıtları gidermek.  

5. Beyana dayalı vergilerin kontrolü, takibi ile kaçakların yoklama memurlarınca yerinde 

yoklama fişi ile tespit edilerek idarece tarh ve tahakkukunu yapmak. 

6. İlgili mevzuatlar dahilinde vergilere ilişkin düzeltme kayıtlarını düzenlemek ve gerekli 

terkin işlemini sağlamak. 

7. İndirimli emlak vergisinden faydalanmak isteyen mükelleflerin dilekçelerine istinaden 

gerekli sorgulama sonucuna göre muafiyetine uygun ise uygulamak.  

8. Satış yapacak olan mükelleflere başvurularına istinaden rayiç değer düzenlemek.  

9. Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen satışı gerçekleşecek olan taşınmazların emlak 

vergi borçlarının sorgulanması ve sorgu sonucunu bildirmek. 

10. İmar ve Şehircilik Müdürlüğünden alınan yapı kullanım izin belgelerine göre binaların 

idarece bina vergisi tahakkuku oluşturmak.  

11. Belediyemize ait taşınmazların iş ve işlemlerini gerçekleştirmek, tapuda kayıtlı 

taşınmazlar ve bedelleri ile ilgili kayıt ve kontrolü gerçekleştirmek.  
 

  



 
 

 
 

b) Gelir Birimi  
 

1. Belediyenin vergi, resim, harç, para cezası gibi adına amme alacağı tahakkuk etmiş 

borçlarını ödemeyen mükellefleri tespit edip vergi alacaklarının takibini 6183 Sayılı Kanun 

hükümleri doğrultusunda yapmak (Ödeme Emri gönderilmesi, Borçlu mükelleflerin tapu 

kaydına haciz konulması)  

2. Haklarında 6183 sayılı A.A.T.U.H. Kanun hükümlerince gereken işlemleri yapmak.  

3. Borçlunun mal varlığına el koymak (menkul, gayrimenkul, araç/araçları, banka hesapları) 

4. Yargı organlarına yapılmış olan itirazları yasal süreci içerisinde değerlendirerek savunmaya 

esas bilgi ve belgeleri ilgili kurum veya kuruluşlara iletmek.  

5. Birim Müdürünün yasal mevzuatı çerçevesinde vereceği diğer görevleri yerine getirmek, 

takip etmek ve sonuçlandırmakla Birim Müdürüne karşı sorumludur. 

6. Belediyenin özel mülkiyetine ait taşınmazlarla ilgili her türlü işlemleri yerine getirmek, 

taşınmazların kiralama ve ecrimisil, devir, trampa ve diğer işlemlerini yapmak, takip etmek, 

"Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik" ve taşınmazlarla ilgili 

diğer mevzuat hükümlerini yerine getirmek, taşınmazların envanterini oluşturup güncellemek, 

7. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 45. Maddesi olan Açık İhale ve 51-G maddesi olan 

Pazarlık Usulü İhale ve 37. maddesi Kapalı İhale yapılarak kiralama işlemlerini yapmak. 

8. Belediyemizin ihtiyaçlarında kullanılmak üzere taşınmaz tahsisi yapmak.  

9. Taşınmazlarımıza ait kira alacaklarımızın takibini yapmak.  

10. Taşınmaz tahliye işlemlerini gerçekleştirmek.  

11. Tahsilata ilişkin kayıtların tutulmasını ve tahsil olunan paraların bankaya yatırılması 

işlemi  

12. İlan reklam vergisi beyanname, tahakkuk ve tahsilat işlemi 

13. Belediye sınırları içerisindeki işletmelerden Eğlence Vergisinin tarh ve tahsilatını 

gerçekleştirmek.  

14. Yoklama fişi ile tespit edilen mükellefe tahakkuk ve tahsilat işlemi  

15. Elektrik tüketim ve haberleşme vergisi tahakkukunu ve tahsilatını yapmak  

16. Pazar Tezgahları işgal harcı tahakkuk ve tahsilatı, devir işlemlerini yapmak  

17. İZSU abone kayıtlarında katı atık bedeli tahakkuk işlemi  

18. Mahsup işlemlerini gerçekleştirmek. 
 

2023 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR  

 

Ödemeye Çağrı:  

2023 yılında 3291 adet kentliye ödemeye çağrı gönderilmiştir. , 

 

Haciz İşlemleri:  

2023 yılında 100 adet kentliye haciz varakası düzenlenmiştir.  

 

Yoklama Memurluğu İşlemleri:  

2023 yılında 2250 adet İlan Reklam ,382  adet  İşgaliye  

Emlak İşlemleri : 

2023 yılında çevre temizlik vergisi için verilen beyan sayısı 8407 Beyan. 

2023 yılında emlak vergisi için verilen beyan sayısı 98061 Beyan. 

  



 
 

 
 

 
 

  

 



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

GENEL BİLGİLER 

A -MİSYON VE VİZYON 

 

MİSYONUMUZ:  

   Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan yerleşme alanlarında, modern kent gelişimini 

sağlamak için yapılaşmayı yapılan planlar doğrultusunda, imar kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümleri ile fen, sağlık, çevre koşulları ve yapı ruhsatı ve ekli projelerine uygun olarak 

sağlamaktır. 

 

VİZYONUMUZ: 

   Öncü ve örnek olarak gösterilen belediyemizin revizyonunda ve sürekli gelişiminde, 

müdürlüğümüze düşen görevleri yerine getirmek 

 

B –YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
 

    Bu belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan öncelikle Belediye 

Başkanına veya bağlı olduğu Başkan Yardımcısına karşı birinci derecede sorumludur. 

 

a) Kaçak yapılarla mücadelenin ve yapıların kontrolünün etkin yapılması gerekmektedir. 

Şikâyetler, ihbarlar ve re' sen tespitler üzerine, arşiv dosyası ile yerinde tetkik edilen 

binalara yasal işlemler yapmak, 

b) Belediyemiz sınırları içinde bulunan kaçak yapıların, Ruhsat ve eklerine aykırı olarak 

yapılan imalatlar, tespit, inceleme ve tetkiklerini yaparak aykırı olan yapılar- imalatlar için 

3194 sayılı yasanın 32. ve 42. maddelerine esas Yapı Tatil Zaptı düzenlemek. 

c) Ruhsatsız ve ruhsat eklerine uygun yapılmayan yapılar hakkında İmar Kanunu’nun 32. ve 

42. Maddelerine göre işlem yapmak, Encümene sunmak, 

d) Yapı tatil Zaptının tebliğ tarihinden itibaren en çok bir ay içerisinde aykırılığın giderilmesi 

gerekmekte olup giderilmediği takdirde, 3194 sayılı İmar Kanunun 32 maddesince 

Encümen Yıkım Kararı almak, 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 184. maddesine göre 

İmar Kirliliğine neden olması sebebiyle Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda 

bulunulmak 

e) Evrak üzerinde yapılan bu işlemlerden başka, ayrıca fiili mühür yapılır. Fiili mühür ile 

durdurulan inşaat yapı sahibi tarafından bozularak inşaatına devam ettiği takdirde, ikinci 

defa aynı işlemler yapılır ve Cumhuriyet Başsavcılığına Mühür bozma suçundan suç 

duyurusunda bulunmak. 

f) Devam eden inşaatlarda takip etmek,  İmara aykırı yapılan kısımları tespit etmek ve ilgili 

birimlere bilgi akışını sağlanmak, 

g) 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Yasası'na göre Tarihi Eser yapılar 

korunması gerekli taşınmaz varlıklardır. Tarihi Eser, Tarihi Eser bitişiği ve Tarihi Eser 



 
 

 
 

karşısı konumunda ve sit alanlarında bulunan yapılara yapılacak her türlü müdahalede 

Belediyemizden ruhsat alınması, koruma kurulundan izin alınması gerekir. 2863 sayılı 

yasaya göre ruhsat ve izin alınmadan yapılan onarımlar ve eklentiler de Yapı Tatil Zaptı 

tutulur ve 3194 Sayılı İmar Kanunun 32. ve 42. Maddelerine istinaden Encümen kararlar 

almak, 

h) 2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Yasasına göre Korunması gereken 

yapılarda, sit alanlarında yapılan izinsiz inşaatları Kurula bildirmek. 

i) 4708 sayılı yasa doğrultusunda aykırılığın tespit edilen devam eden inşaatları durdurmak 

gerekli yasal işlemleri yapmak. 

j) 775 Sayılı Gecekondu Kanununun 18. maddesine esas; Hazineye ait arazilerde Devletin 

hüküm ve tasarrufu altında bulunan yerlerde (park, yol.. vb.) yerlerde yapı niteliğinde olan 

izinsiz uygulamalar ile ilgili yasal işlem uygulamak, kaldırılması için Zabıta Müdürlüğü’ne 

bildirmek. 

k) Kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda mülk sahibinin ispatı ve talebi durumunda gerekli 

tespitleri yaparak,  yıkım için ilgili müdürlüğe göndermek, 

l) İş yeri uygunluk belgelerinin verilmesi için, İş yerlerinde yapılan izinsiz uygulamaları 

Ruhsat ve Denetleme Müdürlüğüne bildirmek, 

m) 1.Derece deprem riski bulunan belediyemiz sınırları içerisindeki yapıların talep halinde 

gözlemsel olarak yapı güvenliğinin kontrol edilmesi ve gerekli görülmesi üzerine kapsamlı 

inceleme için İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ile Üniversitelerin ilgili 

Fakültelerine konunun iletilmesi. 

n) Sözlü yazılı ve iletişim yoluyla vatandaşlardan gelen talep ve şikâyetlerin en kısa sürede 

cevaplanarak kesin memnuniyetin sağlanmasıdır. 

o) Yapılarla ve yapılan işlemlerle ilgili bilgi almak isteyen vatandaşlara bilgi vermek. 

p) Kişilerin, resmi veya özel kurumların dilekçelerinin, yazılarının incelenerek dilekçelerine,  

yazılarına yanıt vermek 

q) Çalışma sırasında tespit ettiği tüm sorun ve aksamalar ile iş güvenliği ve emniyet tedbirleri 

açısından gördüğü aksamaları amirlerine iletir. 

 

C –İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1 –Fiziksel Yapı 

 

PERSONEL ÖĞRENİM DURUMU  

 

    Müdürlüğümüzde 12 Personelimiz bulunmaktadır. Personellerin öğrenim durumu Yüksek 

Lisans, Lisans, yüksekokul ve lise mezunu olarak sıralanmaktadır 

 

 

 



 
 

 
 

2 –Örgüt Yapısı 
  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

  

 

İsmail YETİŞKİN 

Belediye Başkanı 

 

 

İ.Fergun KESER 

Müdür V. 

 

 

Hanım DUMAN 

GÖKBEL 

Memur  

 

Sinem KAYA 

Memur 

 

Marwan KURRAZ 

İşçi  

 

Abidin TAŞ 

 Memur 

Nuriye 

HEPTERLİKÇİ 

Belediye Başkan 

Yardımcısı 

 

Yusuf BAYLAN 

Memur 

 

Ozan SONER 

Memur 

 

Emel AKATAY 

İşçi 

 

Nilüfer AYDENİZ 

Memur 

 

Necat AKATAY 

Şoför 

 

Caner KÖROĞKU 

V.HK.İ 

 

Ceyda VUKUVVET 

İşçi 



 
 

 
 

3 –Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 EBYS 

 PROBEL 

 Web Tapu 

 Mekansal Adres Kayıt Sistemi 

4 –İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 
Araç, Gereç, Teçhizat Türü    Adedi 

 Yazıcı                           1 

 Bilgisayar                     9 

 Tarayıcı         1 

 Fotoğraf Makinası                    1 

2023 YILINA AİT FAALİYETLERİMİZ 

 2023 yılında Müdürlüğümüzce Resmi Kurumlara/vatandaşlara 6448 adet ve kurum içi 

yazışmaları olarak 1278 adet evrak çıkışı yapılmıştır. 

 Yapı Kontrol Müdürlüğünce 02.01.2023 - 31.12.2023 tarihine kadar 642 adet Yapı 

Tatil Zaptı düzenlenmiştir. 

 
 



 
 

 
 

 3194 sayılı İmar Kanunun 32. maddesince düzenlenen Yapı Tatil Zabıtlarının 671 

adedi Encümene havale edilmiş 3194 sayılı yasanın 42. maddesince para cezası 

kararları alınmıştır.  

 5237 sayılı Türk Ceza Kanununu 184. maddesine istinaden imar kirliliğine neden 

olmaktan dolayı 428 adedi için ilgililer hakkında Cumhuriyet Başsavcılığına suç 

duyurusunda bulunulmuştur. Diğerleri için yasal süreç devam etmektedir. 

 Yapı Tatil Zaptı düzenlenen ruhsatsız başlanılan, ruhsat ve eklerine aykırı yapılan 

yapıların 12 adedi için Yapı Ruhsatı alınması sağlanmıştır. 

 21 adet Mühür Fekki Tutanağı düzenlenmiş ve Savcılık Makamına suç duyurusunda 

bulunulmuştur. 

 

 Kamuya ait alanda yapılan izinsiz uygulamalar için 15 adet 775 Sayılı Yasanın 

18.maddesine istinaden tutanak düzenlenmiş, bunun 2 adedi kaldırılmış, 13 adedi için 

yazışmalar devam etmektedir. 

 2023 yılında Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü tarafından İşyeri Açma ve Çalışma 

ruhsatları için Müdürlüğümüzce yapılan bir işlem bulunup bulunmadığı hususunda 

324 talebine yerinde incelemesi ve arşiv dosyası incelemesi yapılarak 

cevaplandırılmıştır. 

      Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren Vergi ve Diğer Bazı Alacakların Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılmasına İlişkin 7143 Sayılı Yasanın Geçici 16. maddesine istinaden İmar Barışı 

çıkartılmıştır. Bu yasa kapsamımda 31.12.2017 tarihinden önce yapılmış yapılar için vatandaş 

tarafından T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından düzenlenen Yapı Kayıt 

Belgeleri parsel malikleri tarafından Belediyemize ibraz edilmektedir. Bu müracaatlar belediyemiz 

arşivindeki dosyaları ile birleştirilerek yapı üzerinde bulunan 31.12.2017 tarihinden önce alınmış 

yıkım kararları ve ödenmemiş imar para cezaları ilgili yasa kapsamında iptal edilmesi gerektiğinden 

konular encümene havale edilmektedir. 



 
 

 
 

 Bununla ilgili olarak 2023 yılı sonuna kadar 1335 adet dosya encümene havale edilmiş 

ve ödenmeyen para cezaları ve yıkım kararlarının iptali için kararlar alınmıştır. 

  

 
 Müdürlüğümüzce 2023 yılında ruhsatsız başlanılan yapılar / ruhsat ve eklerine aykırı 

yapılan ilave kısımlar için; 3194 sayılı İmar Kanunu 42. maddesi gereğince 2023 

yılında 38.635.041.70 TL para cezası verilmiştir. 
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YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 2011 -2023 YILINA AİT ÇİZELGE 

YILI 

TESPİT 

EDİLEN  

YAPI SAYISI 

(ADET) 

TAHAKKUK 

EDİLEN 

PARA 

CEZASI 

MİKTARI 

(TL) 

TAHSİL 

EDİLEN 

PARA 

CEZASI 

MİKTARI 

(TL) 

RUHSAT VE 

EKLERİNE 

AYKIRI + 

KAMUYA 

AİT ALANDA 

DÜZELTİLE

N VE 

KALDIRILA

NLARIN 

SAYISI(ADE

T) 

RUHSAT VE 

TADİLAT 

RUHSATI 

İLE UYGUN 

HALE 

GETİRİLENL

ERİN 

SAYISI(ADE

T) 

2011 
118 220.856 TL 

104.024 TL 
7 6 

2012 
280 533.071 TL 

358.471 TL 
12 3 

2013 
129 454.994 TL 

215.530 TL 
10 2 

2014 
162 653.621 TL 

257.502 TL 
9 5 

2015 
407 1.224.161,00 TL 

743.348 TL 
19 7 

2016 
272 1.293.113,00 TL 

1.043.861,51 TL 
10 4 

2017 
283 2.273,167,32 TL 

178,007.95 TL 
9 6 

2018 
310 1.763.170,20 TL 848.305,32 TL 4 9 

2019 
422 3.871.334,72 TL 2.210.424,17 TL 16 5 

2020 
305 7.160.160,41 TL 3.177.850,39 12 8 

2021 
391 10.275.655,43TL 4.628.166,93 TL 55 11 

2022 
593 25.839.946,45TL 7.730.305,24 TL 52 4 

2023 
642 38.635.041.70 - 3 12 



 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

SEFERİHİSAR BELEDİYESİ AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

A-MİSYON VE VİZYON  

Misyonumuz; 

  7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu, Sivil savunma İle İlgili Teşkil ve Tedbirler Tüzüğü, Sivil 

Savunma ile İlgili Şahsi Mükellefiyet, Tahliye ve Seyrekleştirme, Planlama ve Diğer 

Hizmetler Tüzüğünde Değişiklik Yapılması Hakkında Tüzük, Sabotajlara Karşı Koruma 

Yönetmeliği ile İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik hükümleri kapsamında, 

Seferihisar Belediyesi ve kamu hizmeti yürütülen bütün birimlere ait binaların, Sivil 

Savunma, Sabotajlara Karşı Koruma Planları ile Afet ve Acil Durum Eylem Planlarını 

hazırlamak, önceden yapılmış planların güncellenmesini sağlayarak takip iş ve işlemlerini  

yürütmek. 

Vizyonumuz; 

05.08.2010 tarih ve 27663 sayılı Resmî Gazete yayımlanarak yürürlüğe giren Sivil Savunma 

Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Çalışma Usul Ve Esasları İle Eğitimleri Hakkında 

Yönetmeliğin Sivil Savunma Uzmanlarına verdiği yetki ve sorumluk çerçevesinde, her türlü 

Acil Duruma hazır ve hazırlıklı durumda olmak, Acil ve Afet Durumlarında Profesyonel 

Ekiplerin olay yerine intikaline kadar geçecek sürede olaya ilk ve acil müdahalenin 

yapılmasını sağlamak. 

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK  

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ 

   01. 05.08.2010 tarih ve 27663 sayılı Resmî Gazete  yayımlanarak yürürlüğe giren Sivil 

Savunma Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Çalışma Usul Ve Esasları İle Eğitimleri 

Hakkında Yönetmeliğin Sivil Savunma Uzmanlarına verdiği yetki ve sorumluk çerçevesinde 

ve 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu, Sivil savunma İle İlgili Teşkil ve Tedbirler Tüzüğü, 

Sivil Savunma ile İlgili Şahsi Mükellefiyet, Tahliye ve Seyrekleştirme, Planlama ve Diğer 

Hizmetler Tüzüğünde Değişiklik Yapılması Hakkında Tüzük, Sabotajlara Karşı Koruma 

Yönetmeliği ile İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik hükümleri kapsamında 

Seferihisar Belediyesine ait ve Kamu Hizmeti yürütülen tüm bina ve bu binalara ait ek ve 

müştemilatlarının Sivil Savunma, Sabotajlara Karşı Koruma ve Afet ve Acil Durum Planlarını 

hazırlamak, 

2. Yapılmış planların idari ve fiziki takibini yapmak suretiyle planların sürekli olarak güncel 

kalmasını sağlamak, tespit edilen noksanlıklar hakkında raporlar düzenlemek, bu 

noksanlıkların giderilmesi için idare ve ilgili müdürlükler nezdinde çalışmalar yürütmek. 

3. Planların yapımı sonrası ilgili kurumlar nezdindeki onay süreçlerini takip etmek. 

4. Planlarda görevlendirilen personelin, görev tebliğlerini yapmak, düzenlenecek eğitim ve 

tatbikatların organizasyonunu sağlamak. 



 
 

 
 

5. Acil ve Afet  Durumlarda diğer kurumlarla yapılacak işbirliği konusunda, protokoller 

hazırlamak, imza süreçlerini takip etmek. 

6. Acil ve Afet  Durumlarından önce ve sonra kurum amiri ile birlikte sürekli irtibatta 

bulunmak, olaylara müdahale sırasında Kurum Amiri ile Acil Durum Personeli arasındaki 

koordinasyonu sağlamak. 

7.Sivil Savunma Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Çalışma Usul Ve Esasları İle 

Eğitimleri Hakkında Yönetmeliğinin verdiği diğer yetki ve sorumlulukları kullanmak. 

 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

    Belediye Afet İşleri Müdürlüğümüz , 03.05.2023 tarih ve 55 sayılı “Belediye Meclis Kararı 

ve 30.05.2023 tarih ve 11467 sayılı “Atama” kararına istinaden görevine başlamış olup, halen 

Belediye Ana  Hizmet Binasının ilave katındaki 43 nolu Etüd ve Proje Müdürlüğünün de 

hizmetini yürüttüğü aynı büroda, doğrudan Belediye Başkanına bağlı olarak, 1 Memur ve 3 

Şirket Personeli İşçi  olmak üzere, toplam 4 kişi ile görevine devam etmektedir.  

 

 

 

 

 

1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

 

 

Donanım Türü Adedi 

Bilgisayar Kasası 3  

Monitör (17”) 3 

IP Telefon 1 

 

 

 

 

 

2- İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

 

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü Adedi 

Sekreter Koltuğu 3 

Çalışma Masası  2 

  



 
 

 
 

3- Teşkilat Yapısı 

 

 

Şekil: Müdürlük Teşkilat Şeması 

 

 

D- AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN  2023  YILI FAALİYETLERİ 

 

I- İL AFET MÜDAHALE PLANI  (TAMP -  İZMİR) KAPSAMINDAKİ 

ÇALIŞMA HİZMET GRUPLARINA İLİŞKİN YÜRÜTÜLEN İDARİ 

İŞLEMLER 

 

1- İl  Afet Müdahale Planı (TAMP – İzmir ) kapsamında oluşturulmuş;  

a- Afet Tahliye, Yerleştirme ve Planlama Grubu 

b- Afet Teknik Destek ve İkmal Grubu 

c- Afet Nakliye Grubu 

d- Afet Altyapı Grubu 

e- Afet Ulaşım Altyapı Grubu 

f- Afet Gıda, Tarım  ve Hayvancılık Grubu 

g- Afet Hizmet Grupları Lojistiği Grubu 

h- Afet Ayni Bağış ve Depo Yönetimi ve Dağılımı Grubu 

i- Afet KBRN Grubu 

j- Afet Barınma Grubu 

k- Afet Hasar Tespit Grubu 

l- Afet Enkaz Kaldırma Grubu 

m- Afet Afet Defin  Grubu 

n- Afet Beslenme Hizmet Grubu ve 

Müdür 
Hakan ALTEN   

Büro 
Personeli 

Murat AFYON 

Büro 
Personeli 

Osman BARIN 

Büro 
Personeli 
Tuğba Gözde ÇAMLIBEL 



 
 

 
 

o- Afet Bilgi Yönetimi Değerlendirme ve İzleme Çalışma Gruplarının, kurumumuzdan 

talep ettiği tüm personel görevlendirmeleri ile planların güncellenmesine ilişkin tüm iş 

ve işlemler takip edilerek, bu taleplere istinaden yapılan görevlendirmelerin,  

hazırlanan standart “Tebliğ-Tebellüğ Belgeleri” ile ıslak imzaları karşılığında tüm 

personele elden tebliğ edilmesi sağlananmış olup, yapılan tebligatların hem talep 

edilen kuruma hem de personelin özlük dosyasına işlenmesi için ilgili birimlere 

gönderilmiştir. 

 

2- Yine aynı Çalışma Gruplarınca talep edilen  belediyemiz envanterindeki araç, gereç ve 

donanım varlığına ilişkin listeler, güncellenmek ve standart cetvellere periyodik  

olarak işlenerek ilgili kurumlara iletilmiştir.  

3- Kurumumuza Afet İşleri ve Sivil Savunma ile ilgili gönderilmiş ve Afet İşleri 

Müdürlüğümüze havale edilmiş tüm resmi yazılar, süresi içinde işlenmiş ve gerekli 

işlemleri tamamlanmış olup,  ilgi yerlere gerekli bilgiler verilerek dosyaları 

arşivlenmiştir. 

4- Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP), Tahliye ve Yerleştirme Planlama Çalışma 

Grubu Operasyon Planı kapsamında, halen İlçe Genel Sorumluluğu görevi 

müdürlüğümüz tarafından yürütülen “Afet ve Acil Durum Toplanma Alanları”nın 6 

aylık periyodik kontrolleri yapılarak, düzenlenen denetim formları Valilik ve diğer 

ilgili kurum ve birimlere iletilmiştir. 

 

II- PLANLAR 

 

A) Belediye Afet ve Acil Durum Planları 

 

2020 Yılında Sivil Savunma Uzmanlığımızca hazırlanmış ve 2021 yılında 

güncellenerek uygulamasına devam edilen Belediyemiz Afet ve Acil Durum Planlarında 2023 

yılı içinde gerekli güncellemeler yapılmış ve planın uygulanabilir halde tutulması temin 

edilmiştir. 

 

B) Belediye Sabotajlara Karşı Koruma Planı 

 

Her yıl sonunda olduğu gibi 2024 yılına ait Belediyemiz “Sabotajlara Karşı Koruma 

Planı” güncellenerek Valilik Onayı için İlçe Emniyet Müdürlüğüne teslim edilmiştir. 

 

 

C) Sivil Savunma Planı 

 

İzmir Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünün Bila tarih ve E- 438361 sayılı emir 

yazılarına istinaden, Belediyemiz Ana ve Ek Hizmet Binalarına ait Sivil Savunma Planları 

7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu ile 6/3150 sayılı Sivil Savunma ile ilgili Şahsi 

Mükellefiyet, Tahliye, Seyrekleştirme, Planlama ve Diğer Hizmetler Tüzüğü hükümleri 

kapsamında hazırlanmış ve 09.05.2023 tarih ve E-566121 sayılı Valilik Onayı ile onanarak 

yürürlüğe girmiştir. 

 

  



 
 

 
 

III- PANEL VE TOPLANTILAR 

 

2023 yılı içinde; 

 

a) İzmir İl Valiliği, AFAD İl Müdürlüğü, İl Jandarma Komutanlığı, Kızılay ve TAMP – 

İzmir Planında yer alan diğer çalışma gruplarının düzenlemiş olduğu bütün toplantı, 

tüm eğitim ve seminerlere katılım sağlanmış olup, bu toplantılarda kurumumuz ve 

ilçemiz ile ilgili görüş ve önerilere yer verilerek konulara azami katkı sağlanmaya 

çalışılmıştır. 

Özellikle İL AFET RİSKİ AZALTMA PLANI (İRAP) çerçevesinde 2023 yılı içinde 

b) Düzenlenen bütün çalışmalara katılım sağlanmış, hazırlanan projeyle plana katkı 

sunulmuştur. 

c) Belediyemiz ve AB Fob grupları ile ortaklaşa yürütülen ve Sığacık Kale Surlarının 

korunmasını amaçlayan SHELTER Projesi kapsamında düzenlenen toplantılara 

düzenli olarak katılım sağlanarak, özellikle yürütülen “Afet Riski Azaltma 

Çalışmaları” kapsamındaki bilgi ve tecrübelerimiz aktarılmıştır. 

d) Türkiye Emekli Astsubaylar Derneği (TEMAD) tarafından 17 Ağustos depreminin 

yıldönümünde düzenlenen panele konuşmacı olarak katılınarak, katılımcılara Afet 

Bilinci ve Farkındalığı konusunda bir sunum yapılmıştır.  

 

IV- EĞİTİM VE DİĞER BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ 

 

1- Yangın ve Söndürme Eğitimleri 

 

Belediyemiz Afet ve Acil Durum, Sabotajlara Karşı Koruma ile Sivil Savunma Planları 

kapsamında 2022 yılı içinde belediye personeline yönelik olarak başlatılan  Yangın ve Doğru 

Müdahale konularından oluşan teorik ve pratik eğitimlerine devam edilerek Belediye hizmet 

Binalarında meydana  gelebilecek bir Yangına etkili ve doğru müdahale edebilme pratiğinin 

kazandırılması hedeflenmiştir. 

 

Verilen eğitimde personele Yangın, Yangın Çeşitleri, Yangınların Sebepleri ile Yangın  

Söndürme Cihazları ve Su ile Müdahale konusunda önce teorik bilgiler  aktarılmış ve daha 

sonra alanda oluşturulan kontrollü bir yanma olayına uygun araç gereç kullanımı ile doğru  

müdahale usulleri hakkında pratik uygulamalar yaptırılmıştır.   

2- Bilgilendirme Broşürleri 

Afet İşleri Müdürlüğümüz tarafından hazırlanan “YANGIN”, “DEPREM” ve “AFET VE 

ACİL DURUM TOPLANMA ALANLARI” ile ilgili hazırlanan Broşürler, Valilik tarafından 

örnek uygulamalar olarak gösterilmiş ve tüm ilçelerde uygulanması yönünde tavsiye 

edilmiştir. 

 

  



 
 

 
 

V- EĞİTİM VE DİĞER BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ 

 

3- Yangın ve Söndürme Eğitimleri 

 

Belediyemiz Afet ve Acil Durum, Sabotajlara Karşı Koruma ile Sivil Savunma Planları 

kapsamında 2022 yılı içinde belediye personeline yönelik olarak başlatılan  Yangın ve Doğru 

Müdahale konularından oluşan teorik ve pratik eğitimlerine devam edilerek Belediye hizmet 

Binalarında meydana  gelebilecek bir Yangına etkili ve doğru müdahale edebilme pratiğinin 

kazandırılması hedeflenmiştir. 

 

Verilen eğitimde personele Yangın, Yangın Çeşitleri, Yangınların Sebepleri ile Yangın  

Söndürme Cihazları ve Su ile Müdahale konusunda önce teorik bilgiler  aktarılmış ve daha 

sonra alanda oluşturulan kontrollü bir yanma olayına uygun araç gereç kullanımı ile doğru  

müdahale usulleri hakkında pratik uygulamalar yaptırılmıştır.   

4- Bilgilendirme Broşürleri 

Afet İşleri Müdürlüğümüz tarafından hazırlanan “YANGIN”, “DEPREM” ve “AFET VE 

ACİL DURUM TOPLANMA ALANLARI” ile ilgili hazırlanan Broşürler, Valilik tarafından 

örnek uygulamalar olarak gösterilmiş ve tüm ilçelerde uygulanması yönünde tavsiye 

edilmiştir. 

 

  



 
 

 
 

 

SEFERİHİSAR BELEDİYESİ  

ARAMA VE KURTARMA EKİBİ ( İZMİR SAK) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Belediye Meclisimizin 03.05.2023 tarih ve 60 sayılı kararı ile Afet İşleri 

Müdürlüğümüz bünyesinde kuruluğu onaylanan Belediye Arama Kurtarma Ekibinin ( İzmir 

SAK),  AFAD Akreditasyonu kapsamındaki faaliyetleri yıl boyunca yoğun bir şekilde devam 

etmiş, Ekibi 2023 yılı içinde gerçekleştirdiği faaliyetler aşağıda çıkarılmıştır. 

 

 Buna göre Ekip resmi faaliyetlerine 2023 Haziran ayı içinde başlamış olup, Belediye 

Meclisimizin 03.05.2023 tarih ve 60 sayılı kararı ekinde onaylanan Seferihisar Belediyesi 

Arama Kurtarma Ekibi (SAK) Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 11. 

Maddesi gereği Belediye Başkanlığımızca temin edilen “Kişisel Kıyafet ve Ekipman”ın bir 

kısmı Belediye Başkanımızın da katılımı ile Ekip üyelerine dağıtılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

A- BELEDİYE EĞİTİMLERİ 

 

1- Çadır Kurma Eğitimleri 

 

Belediye Başkanlık Makamının 22.06.2023 tarih ve E-117558 sayılı olur yazılarına 

istinaden 22.06.2023 Perşembe günü saat 16.00 da Ekip Üyelerine yönelik olarak Belediye 

Kültür Merkezi önündeki “Otopark Alanında” gerçekleştirilmiştir.  

Afad İl Müdürlüğünden temin edilen 16 m2 standart Afet Çadırının kurulumuna yönelik 

verilen eğitim sonrası yapılan uygulamalarda ekip üyeleri çadırı 4 – 6 dakika aralığında 

sürelerde kurmayı başardıkları görülmüştür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2- Hafif Arama Kurtarma Eğitimleri 

 

Belediye Başkanlık Makamının 06.07.2023 tarih ve E-11894 sayılı olur yazılarına 

istinaden 11.07.2023 Çarşamba, 12.07.2023 Perşembe ve 02.08.2023 Çarşamba  günleri ile 

eğitimlere mazeretleri nedeniyle katılamayan personele yönelik olarak 27.09.2023 Çarşamba 

günü (Telafi Eğitimleri)  saat 14.00 – 17.00 saatleri arasında Ekip Üyelerine yönelik olarak 

Belediye Meclis Toplantı Salonu ve Ürkmez Doğanbey Bölge Amirliği Yemekhanesinde 

gerçekleştirilmiştir.  

Eğitimlerde Kentsel Arama Kurtarma Temel Eğitimleri yanında, yaralı tahliye ve taşıma 

yöntemleri hakkında teorik ve pratik uygulamalar üzerinde durulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

1- Yangın Eğitimleri 

 

Belediye Başkanlık Makamının 18.10.2023 tarih ve E-134223 sayılı olur yazılarına 

istinaden 26.10.2023 Perşembe günü saat 15.00 – 17.30 saatleri arasında Ekip Üyelerine 

yönelik olarak Belediye Meclis Toplantı Salonu ve Belediye Kültür Merkezi önündeki 

“Otopark Alanında” iki oturumda gerçekleştirilmiştir.  

Verilen eğitimde personele Yangın, Yangın Çeşitleri, Yangınların Sebepleri ile Yangın  

Söndürme Cihazları ve Su ile Müdahale konusunda önce teorik bilgiler  aktarılmış ve daha 

sonra alanda oluşturulan kontrollü bir yanma olayına uygun araç gereç kullanımı ile doğru  

müdahale usulleri hakkında pratik uygulamalar yaptırılmıştır.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- Tatbikatlar ( 7 Aralık 2023 Tahliye, Yangın ve Arama Kurtarma Tatbikatı) 

 

Belediye Başkanlık Makamının 01.11.2023 tarih ve E-135962 sayılı olur yazılarına 

istinaden 7 Aralık .2023 Perşembe günü saat 16.00 – 17.30 saatleri arasında tüm Ekip 

Üyelerinin ve ilgili  Belediye birimlerinin katılımı ile Belediye Kültür Merkezi önündeki 

“Otopark Alanında” gerçekleştirilmiştir. 

Tatbikat, Tahliye, Yangın ve Arama Kurtarma  Tatbikatı olmak üzere üç safhada 

gerçekleştirilmiş olup, ilk bölüm Belediye Ana ve Ek Hizmet Binalarının tahliye edilmesi ve 

personelin tatbikat alanına intikali ile başlatılmış, tatbikatın bundan sonraki Yangın ve Arama 

Kurtarma kısmı Belediye Arama Kurtarma Ekibi tarafından icra edilmiştir. 

Tatbikatta, AFAD Akreditasyon yeterliği kapsamındaki uygulamalar aşamalı olarak 

gerçekleştirilmiş, alanda oluşturulan enkaz alanında İNSARAG standartları çerçevesinde 

aranan tüm  Hafif Arama Kurtarma teknikleri başarı ile uygulanmıştır. 

Tatbikatta ekibin alet, makine ve ekipman kullanım kapasitesinin yanı sıra ekip içi 

organizasyon ve koordinasyonu ile birlikte çalışma alışkanlığı büyük taktir toplamıştır. 

İcra edilen tatbikatın, yine bahse konu AFAD  Akreditasyon Eğitimleri öncesi ekip üyeleri 

için çok faydalı ve yönlendirici olduğu ileriki günlerde gerçekleştirilen AFAD Eğitimlerinde 

açık bir şekilde görülmüştür. 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

B- AFAD EĞİTİMLERİ 

 

1- Temel İlk Yardım Eğitimleri 

 

 

Afet İşleri Müdürlüğümüzün 14.09.2023 tarih ve E-129166 sayılı yazısına istinaden 

Valilik Makamının 08.11.2023 tarih ve E-742477 sayılı olurları ile 07 - 08 Kasım 2023 

tarihlerinde tüm Ekip Üyelerinin katılımı ile Afad İl Arama Kurtarma Birlik Müdürlüğü 

yerleşkesinde gerçekleştirilmiştir.  

Eğitimde ekip üyelerine Temel İlk Yardım ve Acil Müdahale konularında teorik ve pratik 

bilgiler verilerek uygulamalar yaptırıldı. 

Eğitim sonunda tüm ekip üyelerine sertifikaları yine Afad eğitmenleri ve yetkililerince 

düzenlen bir tören ile verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 
 

 
 

 

 

1- Tematik, Pusula, Gps Ve Harita Bilgisi Eğitimleri 

 

Afet İşleri Müdürlüğümüzün 14.09.2023 tarih ve E-129166 sayılı yazısına istinaden 

Valilik Makamının 07.12.2023 tarih ve E-775780 sayılı olurları ile  11 - 15 Aralık  2023 

tarihlerinde toplam beş gün üzerinden planlanan eğitimler tüm Ekip Üyelerinin katılımı ile 

Afad İl Arama Kurtarma Birlik Müdürlüğü yerleşkesinde gerçekleştirilmiştir.  

Eğitimde ekip üyelerine Tematik, Pusula, Gps ve Harita Bilgisi konularında teorik ve 

pratik bilgiler verilerek uygulamalar yaptırıldı. 

Eğitim sonunda tüm ekip üyelerine sertifikaları yine Afad eğitmenleri ve yetkililerince 

düzenlen bir tören ile verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

2- 2. Seviye Hafif Arama Kurtarma Eğitimleri 

 

Afet İşleri Müdürlüğümüzün 14.09.2023 tarih ve E-129166 sayılı yazısına istinaden 

Valilik Makamının 09.02.2024 tarih ve E-847906 sayılı olurları ile  12 - 16 Şubat  2024 

tarihlerinde toplam beş gün üzerinden planlanan eğitimler tüm Ekip Üyelerinin katılımı ile 

Afad İl Arama Kurtarma Birlik Müdürlüğü yerleşkesinde gerçekleştirilmiştir.  

Eğitimde ekip üyelerine eğitimin ilk iki günü 2. Seviye Hafif Arama Kurtarma teorik 

bilgiler aktarılırken, üçüncü gün alan ve enkaz bilgileri aktarılmıştır. Eğitimin beşinci ve son 

günü ise ekibe İNSARAG standartları kapsamında enkaz üzerinde Arama Kurtarma 

köpeklerinin de katılımı ile  Arama ve Kurtarma faaliyeti uygulamalar yaptırıldı. 

Ekibin eğitimin son günü yapılan uygulama tatbikatında gösterdiği performans ile tüm 

AFAD Eğitmenlerinin dikkatini çekmiş ve büyük takdirini kazanmıştır. 

Eğitim sonunda tüm ekip üyelerine sertifikaları yine Afad eğitmenleri ve yetkililerince 

düzenlen bir tören ile verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

B- DİĞER FAALİYETLER 

 

1- 6 Şubat Depremleri 

 

Ülke tarihimizin gördüğü şüphesiz en büyük felaketlerinden biri olan Kahramanmaraş 

merkezli depremler sonrası yaşanan süreçte, tüm ülkemizde olduğu gibi ilçemiz ve  

belediyemizde de bir yardım seferberliği başlatılmış olup, halen ilçemizin Afet ve Acil 

Durum Koordinatörlüğü görevini yürütmekte olan Afet İşleri Müdürlüğü olarak yapılan 

çalışmalarda aktif rol oynanmıştır. 

Gerek Valilik, Afad ve diğer ilgili kurumlarla ilçemiz ve gerekse Belediyemizin bu 

kurumlarla olan koordinasyonu ve organizasyonunda birebir çalışılarak destek sağlanmış 

olup, afet sonrası iyileştirme çalışmaları başta olmak üzere verilen bütün görevler eksiksiz 

yerine getirilmeye çalışılmıştır. 

 

2- Yangın Önlemleri 

 

Belediye Afet ve Acil Durum Planları kapsamında, olası bir yangına su ile müdahale için 

gerekli su kaynağı konusunda da gerekli çalışmalar tamamlanmış olup, İ.B.B İzsu Seferihisar 

Bölge Şefliğinden Belediyemizin Ana ve Ek Hizmet Binalarının Yeni Ek bina girişine (Kuzey 

Çıkışı)  bir “Yangın Hidrantı”  konulması sağlanmıştır. Önümüzdeki süreçte söz konusu 

hidrant ağzından halen boşta olan Yangın Dolaplarına bağlantının yapılması da sağlanacaktır. 

Yine Belediyemiz  “Yangın Önlemleri” kapsamında bütün müdürlük ve birimlerimizde 

ihtiyaç bulunan Kuru Kimyevi Tozlu Yangın Söndürme Cihazlarının bakım ve kontrolleri 

düzenli olarak yapılmış, belediye bağlı müdürlük ve birimlerimizden konuya ilişkin yapılan 

talepler de vakit kaybedilmeden değerlendirilerek ihtiyaç miktarı YSC’nin temini 

sağlanmıştır. 

Ayrıca YSC birim ve ofislerde YSC’lerin etkin ve doğru kullanımını sağlamak için, bütün 

birimlerden en az iki personelin görevlendirilmesi sağlanmış, bu personelin eğitimleri de 2023 

yılı Şubat ayında gerçekleştirilmiştir. 

 

3- Ulusal Afetlere Destek Faaliyetleri 

 

2023 yılında ilimizde meydana gelen tüm yangın afetlerinde, Afet ve Acil Durum 

Müdürlüğünce oluşturulan taleplerin tamamı değerlendirilmiş, eldeki imkanlar çerçevesinde 

bütün taleplere gerekli desteğin verilmesi sağlanmıştır. 

  



 
 

 
 

C- TESPİT, DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER 

 

A- Tespit ve Değerlendirmeler 

 

1- Olumlu Yönler 

 

2023 yılı Mayıs  ayında kurulan Afet İşleri Müdürlüğümüz, daha önceki aynı görevi 

yürüten Sivil savunma Uzmanlığımızın başlattığı  gerek Afet ve Acil Durumlarla ilgili ve 

gerekse İş Güvenliği konularında önemli faaliyetleri kesintisiz devam ettirmekte olup,  bu 

hayati konulara olan ilgi ve farkındalığın arttırılması konusunda da önemli çalışmalara imza 

atılmıştır. Buna göre; 

 

a) Bu çalışmalar çerçevesinde özellikle iş güvenliği konusunda önemli mesafeler 

kaydedilmiş, büro ve hizmet ofislerinde bu konu ile ilgili görülen aksaklıklar büyük 

ölçüde giderilmiştir. 

 

 Ayak altlarındaki dağınık olan ve risk oluşturan elektrik ve sistem kablolarının 

uygun şekilde toplanması sağlanarak düzenli kontrolleri yapılmıştır. 

 Evrak ve  Dosya Dolaplarının duvarlara montajlarının kontrolleri yapılmış, 

uygun olmayanların uygun hale getirilmesi için gerekli bilgilendirmeler 

yapılmıştır. 

 Masa altlarında ısınma amaçlı kullanılan Elektrikli Isıtıcıların kontrolü büyük 

oranda sağlanmıştır. 

 

b)  2023 yılı içinde yürütülen çalışmaların ( Afet Bilinci, Söndürme, Kurtarma), Belediye  

personeli üzerinde etkili olduğu görülmüş ve personelin Afet konularında yapılan 

etkinlik ve organizasyonlara daha istekli katılım gösterdikleri gözlemlenmiştir. 6 Şubat 

depremlerinin de bu durum için uygun bir zemin hazırlamış olduğu da 

gözlemlenmiştir. 

c) Belediye personelinin, önceki dönemlere göre daha bilgili ve donanımlı oldukları 

izlenmektedir. 

d) Özellikle 7 Aralık 2023 tarihinde  gerçekleştirilen Tahliye,Yangın ve Arama Kurtarma 

Tatbikatının ardından personelden çok olumlu dönüşler alınmıştır. 

e) Müdür ve sorumlu amir  Personel arasında kurulan WhatsApp grubunun da tam 

istenilen düzeyde olmasa da afet ve acil durumların organizasyon ve 

koordinasyonunda faydalı olacağı yaşanan olaylardaki pratikle görülmüştür. 

 

2- Olumsuz Yönler 

 

Özellikle son üç yılda sürekli olarak afetlere maruz kalınmasına (özellikle 30 Ekim 2020 

ve 6 Şubat 2023 depremleri), bireylerin bu afetleri birebir yaşıyor olmalarına rağmen tüm 

vatandaşlarımızın olduğu gibi Belediye personelimizin de bu konuya yaklaşımı ve ilgisi 

maalesef istenen sevide değildir. 

Fakat burada esas üzücü olan konu, bu duruma Belediyemizdeki  bazı sorumlu 

müdürlüklerimiz ile bağlı  personelinin de dahil olmasıdır. Bu konu özellikle hayati önem ve 

ivedilik taşıyan konular üzerinde büyük risk sıkıntılara sebebiyet vermektedir.  

Buna göre; 

 

 

 



 
 

 
 

 Afet ve Acil Durumlarla ilgili yapılan toplantılara yukarıda bahse konu personelin 

belirli bir kısmı özellikle katılmamakta ısrar etmekte, bu yetmezmiş gibi katılması 

istenen personelinde katılımını engellemeye çalıştığı hatta yasakladığı (iş yoğunluğu 

vb. nedenlerle) görülmüştür. 

 Bazı müdürlüklerin ise, Afet İşleri Müdürlüğümüzce tarafından yazılan ve kendilerine 

başkanlık imzası ile elektronik sistem üzerinden iletilen resmi yazı ve evrakı ilgili 

personele havale etmedikleri, tebliğ etmedikleri yada duyurmadıkları izlenmiştir. 

 

 İş güvenliği ve yangın açısından büyük risk taşıyan Masa altlarında ısınma amaçlı 

olarak kullanılan Elektrikli Isıtıcıların kontrolü her ne kadar sağlanmış olsa da belirli 

alanlarda kullanımına halen daha devam edilmektedir. 

 Belediyemiz  Ana Hizmet Binasının 2 Nolu Kaçış Kapısı olarak belirlenmiş, 

Kültür Merkezine açılan Güney Kapısındaki sorun, yıllardır yaptığımız 

uyarılara rağmen hala giderilmemiştir. Kapı  ilçe merkezinde, Pazar  kurulan 

Salı, Çarşamba, ve Cuma günlerinde sürekli olarak kapalı tutulmaktadır. Bu 

durum özellikle Belediyemizde 2022 yılında yapılan Tahliye ve Yangın 

tatbikatlarından sonra daha da büyük bir risk taşır hale gelmiştir. Çünkü 

Belediye Ana Hizmet Binasında çalışan personele olası bir Afet ve Acil  Durum 

anında kaçış kapıları tarif edilmiştir. Bu durum o kapıyı kullanacak olan 

personel için büyük bir  tehlike  durumuna dönüşmüştür.  

 Ana Hizmet Binasının Ana Giriş Kapısı olarak belirlenen Fotoselli 1 Nolu Kaçış 

kapısının  ciddi bakım ve tadilata ihtiyacı bulunduğu gözlenmektedir. Söz konusu kapı 

fotoseli, giriş ve çıkışlardaki hareketi algılamakta ve açılmakta çok zorlanmaktadır. Bu 

durum hem  Belediye Ana Hizmet Binasında görev yapmakta olan personel ve hem de 

hizmet almak için binada bulunan vatandaş için büyük risk taşımaktadır. 

 Belediye Ana ve Ek Hizmet Binalarının hali hazırda meydana gelebilecek bir yangına  

karşı 6 Kg, YSC’ler ile tedbir alınmaya çalışılsa, Belediye kuzey çıkışına bir  Hidrant 

konulmuş olsa da , Ana Hizmet Binasındaki halen mevcutta var olduğu görünen 

Duman Dedektörleri, Söndürme Fıskiyeleri , İkaz Alarm Buton ve Sirenleri sadece 

görüntüden ibaret olup tamamı devre dışıdır.  

o Yine Ana Bina zemin ve 1. Katında bulunan Yangın Dolapları da su tesisatları 

iptal edilmiş olduğundan devre dışı olup kullanılmaz durumdadır.  

o Hali hazırda Belediye Ana, Eski ve Yeni Hizmet Binalarında YSC’ler dışında, 

yangına karşı alınmış bir önlem bulunmamaktadır. 

 2022 yılı içinde tadil edilerek yeniden hizmete açılan Gelirler Müdürlüğümüz  

bünyesindeki  “Emlak Servisi”nin yerleşiminde sıkıntı olduğu, görev yapan personelin 

çıkış ve kaçışı için ayrılmış kapıların çok dar olduğu tespit edilmiştir. 

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüzün, halen hizmetini yürüttüğü  38 Nolu odanın çıkış 

ve kaçış yollarındaki sıkıntı devam etmektedir. 

 Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğüne bağlı teknik personeller ile yapılan incelemede, 

Ana Hizmet Binası içindeki “Işıklı Çıkış” levhalarının hiç birinin çalışmadığı, 

bazılarının da yerlerinin değiştirilmesi gerektiği tespit edilerek mevcut durum tutanağa 

bağlanmıştır. 

 Belediyemiz Afet ve Acil Durumlara müdahale konusundaki en büyük sıkıntılardan 

birini ise birim ve müdürlükler arasındaki personel geçişleri ve hareketliliği 

oluşturmaktadır. Durum artık takip edilemez bir boyuta ulaşmış, personelin özelikle 

Tahliye konusundaki pratiğinin tamamen değişmesine neden olmaktadır.  

 Ana Hizmet Binasının dış cephesinde boydan boya olan cam ve pencereler, olası bir 

deprem anında içeride çalışan personel için büyük risk oluşturmaktadır 

 



 
 

 
 

B- Öneriler 

 

Yukarıda ifade edilen tespit ve değerlendirmeler ışığında; 

 

a) Belediye Hizmet Binalarımızın özellikle kış aylarındaki ısınma sorunu yadsınamaz 

bir gerçek olup, bu anlamda personelin bu sorunu kendi imkanları ile çözme 

gayreti de elbette anlayışla karşılanmalıdır. Ancak müteakip kereler de ifade 

edildiği üzere, bu sorunun masa altlarına konulan ısıtıcılarla çözülmeye 

çalışılması, yangın için adeta bir davetiye anlamı taşımaktadır. Hele hele 

Belediyemiz gibi oluşabilecek bir yangına karşı neredeyse hiçbir önlemi 

bulunmayan bir kurumda bu ölümcül bir kusur niteliği kazanmaktadır. 

Her ne kadar bu durum kısmen kontrol altına alınmış gibi görünse de, özellikle 

akşam mesai saatleri çıkışında ısıtma cihazlarının kapalı olduğu ve hatta fişlerinin 

çelikmiş olduğundan muhakkak emin olunmalıdır. 

Birim amiri ve sorumlu müdürler konunun bizzat takipçisi olmalı, kendi birimleri 

içinde gerekli önlemleri almalıdırlar. 

b) Yukarıda bahse konu, Belediye Ana Hizmet Binasının 2 Nolu Güney Çıkış kapısı 

ile ilgili hiç vakit geçirilmeden gerekli tadilat yapılmalı ve kapı içten açılır Yangın 

Kapısı olarak düzenlenmelidir. 

c) Belediye Ana Hizmet Binasının Ana Giriş Kapısı olarak kullanılan Fotoselli 1 

Nolu Çıkış Kapısının yetkili servisi tarafından acilen görülmesi ve sorununun 

çözülmesi gerekmektedir. 

d) Yeniden ve defa kez ifade etmek gerekirse, Belediye Ana ve Ek Hizmet 

Binalarının “Olası bir yangına karşı, Kuru Kimyevi Tozlu YSC’ler dışında alınış 

neredeyse hiçbir önlemi bulunmamaktadır.” Bu nedenledir ki, 

 

 Ana Hizmet Binasının zemin ve 1. Katlarında bulunan Yangın Dolaplarına 

İzsu tarafından tesisatı yapılan Hidrant ağzından yapılacak bir bağlantı ile 

su girişi sağlanmalı ve aktif hale getirilmelidir. 

 Belediyemize ait bütün Afet ve Acil Durum Planları kapsamında 

görevlendirilmiş Yangın Söndürme Ekiplerinde görev alan personel 2024 

yılı içinde  ivedilikle revize edilmeli, revize edilen personelin eğimleri 

vakit geçirmeden tamamlanmalıdır. 

 Tedarik edilecek YSC’ lerin, doğru ve uygun kullanımının personele 

verilecek eğitimlerin devamlı ve rutin hale dönüştürülmesi elzemdir. 

 

e) Belediye Ana Hizmet Binasının dışa bakan ve bütün  cepheleri kaplayan 

Alüminyum doğrama ve camların en az %50 oranında azaltılması iş ve afet 

güvenliği açısından büyük önem taşımaktadır. 

f) Yapılan değerlendirilmelerde, iş ve afet güvenliği açısından en büyük sorunlardan 

biri de birimler arasındaki personel oynaklığı olduğu görülmektedir. Bu durum 

personelin tatbikat pratiğinin zayıflamasına sebebiyet vermekte olup, bu 

olumsuzluğun minimize edilmesi önem arz etmektedir. 

 

  



 
 

 
 

C- Plan ve Hedefler 

 

Afet İşleri Müdürlüğümüzce  2024 yılı içinde; 

 

 Belediyemizin tüm Afet ve Acil Durum Planlarının güncellenmesi suretiyle 

uygulanabilirliğinin arttırılması, 

 Belediyemizin faaliyetini yürüttüğü bütün Hizmet Binalarında, Afet ve Acil 

Durumlara karşı alınması gereken önlemlerin ilgili kanun, yönetmelik ve diğer 

mevzuat hükümlerinde aranan standartlara ivedilikle ulaştırılabilmesi, 

 Personelin Afet ve Acil Durumlar hakkındaki bilinç ve farkındalığının sürekli 

olarak diri tutulması için eğitim ve tatbikat faaliyetlerinin sürdürülmesi, 

 İdarenin bu süreçlere daha fazla katkı vermesinin önemi hakkında çalışmaların 

arttırılması, 

 Bahse konu bilinç ve farkındalığın ilçe bazında tüm vatandaşlarımız nezdinde 

oluşturabilmek maksadıyla, mahalle muhtarlıklarımızın sürece dahil edilmesi 

yönünde çalışmaların ivedilikle başlatılması, 

 Belediyemizce bu konuda hazırlanacak broşür, kitapçık veya sosyal medya 

görselleri ile afet bilinci ve farkındalığının erişilebilirliğinin arttırılması, 

 Afet öncesi, esnası ve sonrası kişisel, toplumsal ve kurumsal organizasyonun 

önemini ve pratiğini arttırıcı bir vizyon çerçevesinde, toplumun her kesiminin 

bu planlamaya dahil edilmesi için gerekli  planlama ve çalışmaların 

başlatılması, 

 Bünyesinde kurulu olan Arama ve Kurtarma Ekibinin başta AFAD 

Akreditasyonu için talep edilen tüm konuların tesis ve tedariğinin sağlanarak 

en geç 2024 Eylül ayı itibariyle AFAD Hafif Seviye Akreditasyonun alınması, 

 Ve bununla birlikte Belediye Doğnabey Ürkmez Bölge Amirliği yan 

kısmındaki Hazineye ait olan arazi için yapılan “tahsis” talebinin en kısa 

sürede tamamlanarak, söz konusu alanda Arama Kurtarma Ekibi için bir 

yönetim, eğitim, tatbikat ve depolama alanlarından oluşan bir “Yerleşke” 

kurulmasının en kısa sürede tamamlanması öngörülmektedir. 

 

 

Sonuç olarak, 1. Derece Afet Risk Bölgesinde yaşayan insanlar ve  kamu hizmeti 

yürüten kurum olarak, Afet ve Acil Durumlar karşısındaki duyarlılık ve sorumluluğu ile; ve 

istisnasız her birimizin “POTANSİYEL BİRER AFETZEDE” olduğumuz gerçeğini asla 

aklımızdan çıkarmadan yukarıda ifade edilen amaç ve hedeflere ulaşmak için azami çaba ve 

gayretin gösterilmesinin elzemdir. 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

 

İş bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 

 

           

 

     Hakan ALTEN 

 Afet İşleri Müdür V. 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

MİSYONUMUZ 
   Belediyemiz ile bağlı müdürlüklerin çalışmalarını, etkinliklerini kamuoyuna 

duyurmak ve karşılıklı iletişimini sağlamak amacıyla; Belediyemizin basın ilişkilerini 

düzenleyerek ulusal ve uluslararası tanıtımına destek olmak. bilişim alanındaki 

yeniliklere katkı vermek, yönlendirici olmak, tüm birimlerimizi iyi bir bilişim 

altyapısına kavuşturarak, birimlerin ihtiyaç duyacağı temel yazılım ihtiyaçlarına destek 

vermek. 

 

 

VİZYONUMUZ 

   Seferihisar Belediyesi temel vizyonuna bağlı kalarak;  

- Belediye bünyesinde gerçekleştirilen hizmet ve faaliyetleri toplumun  her kesimiyle 

paylaşmak. Vatandaş memnuniyetini arttırıcı çözümler üretmek ve Vatandaşın kuruma 

olan ilgi ve bilgisini arttırarak çözüm ortağı olmasını sağlamak. 

 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

A-MİSYON VE VİZYON  

 

MİSYONUMUZ:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 Basın Birim                                  

 Halil BOR 

 Gönülden Seda ALEV 

 Şerife EFE GÜRBÜZ 

 Bahtiyar POYRAZ AŞAN 

 Caner GÜNEY 

 Alper TORANER 

 

  

BAŞKAN 

İsmail 
YETİŞKİN 

Başkan 
Yardımcısı  

Nuriye 
HEPTERLİKÇİ, 

 

Müdür 

Bülent ERGÜN 

Bilgi İşlem Birimi 

 

Basın Birimi 

 

 

Halkla İlişkiler 
Birimi 

 

Danışma  



 
 

 
 

Bilgi İşlem Birimi 

 Ahmet ÇOLAK 

 Necati ONUR 

 Mert AKBUDUR 

 Erdem UYGUN 

 Melis OKKAN DOĞRU 

 Mizgin AKARSU 

 Sinem KANKAYA 

 Ahmet ARSLAN 

 Beste KARABULUT 

 

 

    Halkla İlişkiler Birimi                                

 Özcan AŞKIN                                         

 Buse GÜNEY  ERDÖNMEZ                 

 Seda İPEKTEN                                       

 Muhammed Barış ÇAKAN                    

                                                                                  

 Danışma                                                                                                 

 Umut BAŞARAN                                                                   

 Gizem Uslu                                                                   

 Elif Beyza HACIİBRAHİMOĞLU                                           

 Umut BAŞARAN 

   Selahattin GÜNHAN 

 Yetki POLAT 

 Arif KIZILDAĞ 

 İbrahim GERÇEK 

 Ahmet AKKUŞ 

 

 

 

 

 

 

 

  

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü Adedi 

. Çalışma masası 28 

. Çalışma koltuğu 28 

. Dolap 10 

. Koltuk  10 



 
 

 
 

 

Basın Birimi 

MÜDÜRLÜK VE GÖREV TANIMI  

 
 

BASIN GÖREV VE TANIMI 
 

• Belediye yönetiminin izlediği politikanın halka benimsetilmesini, yapılan çalışmaların halka 

duyurulmasını, halkın belediye yönetimine karşı olumlu hisler beslemesini sağlamak. 

• Belediye yönetiminin izlediği politikanın halka benimsetilmesini, yapılan çalışmaların halka 

duyurulmasını, halkın belediye yönetimine karşı olumlu hisler beslemesini sağlamak. 

• Belediye hizmetlerinin, alt yapısının, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarının 

vatandaşlar tarafından bilinmesi için çeşitli tanıtım çalışmalarını yürütmek. 

• Halkın yönetimden bilgi edinme hakkını göz önüne alarak, yürütülen faaliyet ve işlerle ilgili 

olarak halkın bilgilendirilmesine ortam hazırlamak. 

• Basın yayın kuruluşları ile Belediye arasındaki haberleşme talep ve ihtiyaçlarının tespit 

edilmesi, planlanması, bu konularda gerekli ilişkilerin sağlanması, koordinasyon yapılarak 

sonuçlandırılmasını sağlamak. 

• Belediye tarafından düzenlenen tüm etkinlik ve yürütülen faaliyetlerin tanıtılması için basın 

yayın organları ile iletişime geçmek. 

• Basın bültenleri, ilan ve duyuruları hazırlamak, bunları ilgili kurumlara servis etmek, 

sonuçlarını takip etmek. 

• Yazılı, sözlü, görüntülü basın ve yayın organlarını takip ederek belediyeyi ilgilendiren 

yayın, bilgi, haberler vb. hakkında Belediye Başkanına bilgi vermek. 

• Düzenlenen etkinliklerde fotoğraf ve kamera çekimleri yapmak, arşiv oluşturmak ve 

materyalleri ihtiyaç duyan müdürlüğe vermek. 

• Periyodik  veya periyodik olmayan belediye yayınları çıkartmak. Belediye web sayfasını 

yayınlamak. Web sayfasının güncel olmasını sağlamak. Bu yayınlar için gerekli olan 

hazırlıkları yapmak. 

 

  



 
 

 
 

HALKLA İLİŞKİLER BİRİMİ 

 2023 Yılı Halkla İlişkiler Raporu 

CV Kayıt:     61     

Etkinlik Habercisine Kayıt:   32    

İşkur Kayıt Belgesi:    2270  

İşkur Güncelleme:    2392 

İşkur işsizlik maaşı başvurusu:  1705 

işkur TYP başvurusu:    550 

Whatsapp Mesajı:    2670   

Whatsapp Araması:    783 

Vatandaşla görüşme:    11340   

Vatandaş Dilekçesi:    2649 

 

2023 İş Edinme Raporu 

• Yazılı ve görsel basında, köşe yazarlarının ve belediye muhabirlerinin isim, adres ve telefon 

listelerini güncel halde bulundurmak. 

2019 -İş arayan/personel arayan/yönlendirilen kişi sayısı 

İş arayan kişi sayısı :750 

Personel arayan işletme sayısı :70 

Yönlendirilen kişi sayısı:85 

İstihdam sağlanan kişi sayısı:815 

2020 -İş arayan/personel arayan/yönlendirilen kişi sayısı 

İş arayan kişi sayısı :659 

Personel arayan işletme sayısı :67 

Yönlendirilen kişi sayısı:82 

İstihdam sağlanan kişi sayısı:719 

2021-İş arayan/personel arayan/yönlendirilen kişi sayısı 

İş arayan kişi sayısı :851 

Personel arayan işletme sayısı :56 

Yönlendirilen kişi sayısı:89 

İstihdam sağlanan kişi sayısı:889 



 
 

 
 

2022-İş arayan/personel arayan/yönlendirilen kişi sayısı 

İş arayan kişi sayısı :720 

Personel arayan işletme sayısı :70 

Yönlendirilen kişi sayısı:61 

İstihdam sağlanan kişi sayısı:810 

2023-İş arayan/personel arayan/yönlendirilen kişi sayısı 

İş arayan kişi sayısı :650 

Personel arayan işletme sayısı :55 

Yönlendirilen kişi sayısı:719 

İstihdam sağlanan kişi sayısı:210 

 

2023 YILI SEFERİHİSAR BELEDİYESİ KİTAP SEFERBERLİĞİ PROJESİ  

  

ÖĞRENCİLERİMİZE VERİLEN KİTAPLAR  

102 TYT KİTABI 
155 ÜNİVERİSTE KİTABI 
75 KPSS KİTABI 
58 İLKOKUL KİTABI 
98 ÇOCUK OKUMA KİTABI 
 

TOPLAM: 488 

BELEDİYEMİZE BAĞIŞ YAPILAN KİTAPLAR 

480 ROMAN KİTABI 

55 KPSS KİTABI 

98 ÜNİVERSİTE KİTABI 

170  ÇOCUK OKUMA KİTABI 

100 İLKOKUL KİTABI 

254 GERİ DÖNÜŞÜME GİDEN KİTAPLAR 

 

TOPLAM: 1157 

 



 
 

 
 

BİLGİ İŞLEM BİRİMİ  

MÜDÜRLÜK VE GÖREV TANIMI  

Aşağıda belirtilen görevler, Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından yürütülür: 

1. Seferihisar Belediyesinde mevcut olan birimlerin yazılım, donanım, program ihtiyaçları ile 

ilgili teknik destekte bulunmak. 

2. Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu 

gerçekleştirmek, ortak bilgi bankası oluşturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapı, kesintisiz güç 

kaynağı, data ve diğer network ve benzeri her türlü hizmetleri yapmak veya yaptırmak. 

3. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri üzerinde yüklü olan programların bakım ve 

güncelleştirmelerini yapmak veya yaptırmak. 

4. İç ve dış birimler ile gerektiğinde diğer ilgili kurumlar arasında data iletişim altyapısını ve 

gerekli bağlantı hatlarını tesis ederek, bilgi alışverişini sağlamak. 

5. Birimler arası iletişim ve veri alışverişini sağlamak üzere iç ve dış haberleşme sistemi 

oluşturmak ve işletmek. 

6. Belediye Internet web sitesini kurarak çağdaş haberleşme ve bilgi alışverişini sağlamak. 

Belediyecilik hizmetlerini mevzuatın izin verdiği ölçüde internet ortamına taşımak, vatandaşa 

dönük hizmetleri internet üzerinden sunmak. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatın izin 

verdiği ölçüde mobil ortama taşımak, vatandaşa dönük hizmetleri mobil teknolojiler 

üzerinden sunmak. Vatandaşı bilgilendirme ve belediye hizmetlerini tanıtımını mevzuatların 

izin verdiği ölçüde sosyal medya platformunda yer almasını sağlamak. 

7. Belediyenin iç ve dış birimlerle bağlı kuruluşlarının tüm bilgisayar ve bilgisayar yan 

ürünlerinin, gelişen bilişim teknolojileri doğrultusunda donanım ve yazılımların bilgi işlem 

ihtiyaçlarının değerlendirilmesi, gerekli teknik destek sağlanması ve ilgili birimlerin 

koordineli çalışmasının teminine yardımcı olmak, bu kapsamda bilgisayar donanım 

ihtiyaçlarının belirlenmesine, kurulmasına ve devreye alınmasına destekte bulunmak, 

gerektiğinde teknik şartname hazırlamak, 

8. Donanım ve yazılımların bakımını yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiğinde Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü ile birlikte doğrudan temin ve ihale yoluyla bakım, onarım 

sözleşmeleri ile yetkili olan firmalara yaptırmak. 

9. Eğitim ve bilgilendirme seminerleri düzenlemek ve düzenlettirmek. 

10. Gelecekteki ihtiyaçları analiz etmek ve teminini sağlamak. 

11. Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelişme doğrultusunda büyümesini sağlamak. 

12. Müdürlüğün malzeme, ikmal ve stok kontrolünü yapmak, teminini sağlamak. 

13. Sistemlerin sürekliliğini sağlamak üzere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak 



 
 

 
 

14. Veri güvenliğini sağlamak ve uygulamak. 

15. Sistemi sürekli faal halde tutmak için diğer çevresel destek birimlerinin uyumluluğunu 

sağlamak. Bununla ilgili gerekli iyileştirme çalışmalarını koordine etmek. 

16. Belediyede mevcut olup Bilgi İşlem Müdürlüğü kontrolünde bulunan her türlü bilgisayar 

donanım malzemeleri, çevre birimleri ile altyapının bakım, onarım ve tamir işlerini yapmak 

veya yaptırmak. 

17.“Belediyemiz binasında bulunan sunucularımızın arızası veya olası bir veri kaybı 

yaşanmaması için farklı bir noktaya yedek sunucuların kurulumu yapılmış olup herhangi bir 

arızada yedek sunucular devreye girmektedir.   

18.“Belediyemizde bulunan sunuculara ve yedekleme ünitelerine  yedek parça takviyesi 

yapılarak  iyileştirilmiştir. 

19. “ Araç Takip Cihazlarının Yenilenmesi ve Eklenmesi “ 

20. “ Belediye Ek Binası ve Dış Müdürlüklerin Alt Yapı Hizmetleri 

21. Belediyemiz ek binasında bulunan Müdürlükler ve bağlı bulunan birimlerin kullanmış 

olduğu odalara ADSL ve Telefon Alt yapı arızaları giderilmiş olup ayrıca dış birimler, 

belediyemizin hizmet verdiği noktalara ADSL  kurulumları ve teknik hizmetleri sağlanmıştır. 

22. “Belediye Hizmet Binalarına Teknik Destek Sağlanması “ 

23. Belediyemiz bünyesinde tüm müdürlüklerde bulunan yaklaşık 241 adet bilgisayarın 

bakım, onarımı ve teknik desteği sağlanmıştır. Müdürlüklerde bulunan yazıcıların bakımı, 

servis kontrolü yapılmış olup aktif çalışmaktadır.  

24. “Hizmet Verilen Hizmet  Noktaların Kontrolleri “ 

25. Belediyemize bağlı iki farklı lokasyonda bulunan Led ekranlar, Ücretsiz Wifi alanları, 

Kiosk , Pos cihazları rutin kontrolleri sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

WEB SİTESİ YAYINLARI 

  Basın servisinden gelen haberler ve yaptığımız işleri duyuran yılda 185 içerik yayına 

alınarak daha sonrasında sosyal medyada paylaşım yapıldı. 

ETKİNLİK  HABERCİSİ 

  Etkinlik habercisi , vatandaşlarımıza sms yöntemi ile yaptığımız işler, etkinlikler ve gerekli 

tüm duyuruları yapmamızı kolaylaştırarak hem insan gücü olmadan hem de daha düşük 

maliyetle çok daha fazla insana ulaşmamızı sağladık . Web sitesindeki etkinlik habercisi 

formu ve direk olarak belediyemize müracaatla yılda 2541 kişiyi kayıt altına alıp haberdar 

ettik. Doğum günlerinde isimlerine mesaj atarak özel hissetmelerini sağladık.  

Aşağıda 2023 yılı içerisinde tabloda aylarına göre iletilen sms sayıları belirtilmiştir. 

Ocak 39.641 

Şubat 1.876 

Mart  5.364 

Nisan 1.965 

Mayıs 11.356 

Haziran 12.645 

Temmuz 22.654 

Ağustos 13.645 

Eylül 85.975 

Ekim 1.048 

Kasım 6.987 

Aralık 52.647 TOPLAM : 262.790 

  



 
 

 
 

 

'' E-Belediye ödeme sistemi'' 

  Kurduğumuz e-belediye online ödeme sistemi ile mükelleflerimiz 2023 yılı içerisinde 

sistemimiz üzerinden 26.702.165  TL vergi ödemesini veznelerimize gelmeden online olarak 

gerçekleştirmiştir.  

''Borç Bilgilendirme Sms Sistemi'' 

  Kurduğumuz e-belediye online ödeme sistemi için bir sms kaydı veri tabanı oluşturduk. Bu 

veri tabanına kayıt olan mükelleflerimize ödeme günü gelmeden, güncel borç bakiye 

tutarlarını gösteren hatırlatma mesajları gönderdik. Bu sayede yılda ortalama 43082 

mükellefimiz borç hatırlatma servisimizden faydalanmış oldu. 2023 yılında sisteme kayıt 

yaptıranların sayısı artarak devam etti. 

''Probel Kullanıcı Tanımlama'' 

  85 adet probel kullanıcısı tanımlanmıştır. 178`u Intranet kullanıcı modülü 62`ı çeşitli 

modüller üstünden tanımlama yapılmıştır. 

 “Kullanıcı Tanımlama“ 

32 Adet bilgisayar kullanıcısı ve 32 adet kurumsal mail tanımlanmıştır.  

LED EKRAN (SEFERİHİSAR) 

2023-42 

LED EKRAN (ÜRKMEZ) 

2023-42 

EBYS (ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ) 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

  Belediyemiz ve bağlı hizmet binalarında bulunan 189 aktif EBYS kullanıcısının, 1376 

destek talebine teknik destek sağlanmıştır. 

Yıl içinde 57 kullanıcıya EBYS kullanıcı açılmış ve yeni kullanıcılara kullanıcı eğitimi 

verilmiştir. 

 

 



 
 

 
 

   Müdürlüklerin talepleri doğrultusunda 46 kullanıcının e-imza yenileme işlemi yapılmış, 36 

kullanıcıya yeni e-imza alımı yapılmıştır. 

Sisteme SMS Entegresi yapılarak, vatandaşların evrak takibi yapmaları kolaylaştırılmıştır. 

KURUM DIŞI GELEN EVRAK: 324 

KURUM DIŞI GİDEN EVRAK: 204 

KURUM İÇİ OLUŞTURULAN EVRAK: 805 

TOPLAM EVRAK : 1333 

 

 

  Belediyemiz tarafından 2023 yılı içinde Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)  

kullanılarak Çevreye olan etkimiz aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

  

EBYS’nin Çevreye Etkisi 2023 Yılı 

Kurtarılan Ağaç Sayısı 41,02 

Üretilmeyen CO2 Miktarı 11.577 kg 

Kurtarılan Su Miktarı 204.292 Lt 

Engellenen Atık Miktarı 817 kg 



 
 

 
 

 

BİLGİ İŞLEM TEKNİK SERVİS   

  

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Birimimiz, belediyenin bilgisayar, ağ ve iletişim hizmetlerini yürüten idari faaliyet 

birimidir. 

Birim en güncel teknolojileri takip ederek tüm personele eğitim ve çalışmalarında 

optimum yarar sağlayacak şekilde planlanan hizmetleri sunmakla yükümlüdür. Tüm 

kullanıcılarına en son bilişim teknolojilerini kullanarak çağdaş hizmet vermeye gayret 

etmekte Belediye personeli ile tüm birimlere e-posta, web, mobil erişim, sunucu, yazılım, 

teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadır. 

Birimimiz sorumluluğunda sunulan internet ve web hizmetleri ile Belediyemizin yurt içi 

ve dışına tanıtımı en olgun düzeyde sağlamakta gerçekleştirdiğimiz yazılım üretme, bakım ve 

teknik servis hizmetleriyle Birimimiz ve belediye bütçesinde önemli oranda tasarruf 

sağlarken, idari işleyişin şeffaf ve düzenli olmasına da büyük katkı sağlamaktadır. 

Verilen hizmetlerin kalite ve verimini arttırmak amacıyla yürütülen ve geliştirmeye 

çalışılan faaliyetlerimiz ana hatlarıyla şunlardır; 

 

 Bilgi işlem projeleri ile ilgili olarak Belediyemiz birimleri arasında koordinasyon ve 

işbirliği esaslarını belirlemek. 

 Belediyemiz tüm birimleriyle bilgi teknolojileri kapsamında, bilişim ve elektronik 

sistemlerinin temin, tesis, bakım ve onarımlarına ilişkin Birimimiz tarafından 

belirlenen ilkelere paralel olarak düzenlemeler yapmak, gerekli görülen hallerde bakım 

ve onarım işlerini yapmak ve yaptırmak. 

 Bilgisayar ağının sağlıklı ve her türlü tehlikeden korunmuş biçimde düzenlenerek 

hizmete sunulması. 

 Belediyemizin tüm birim ve yerleşkelerinde internet üzerinden bilgi paylaşımı, bilgi 

toplama, yayınlama ve e-posta ve benzeri iş ve işlemleri için gerekli çalışmaları 

yapmak ve uygulamak. 

 Arızalı cihaz ve ağ birimlerine ilk müdahaleyi yapacak teknik desteği sağlamak. 

 Belediye işleyişi ile karar verme mekanizmalarına şeffaflık ve hız kazandırmak. 

 Belediye veri ve bilgilerinin güvenliğini sağlamak, veri güvenliği politikaları 

oluşturmak, geliştirmek ve belediye çalışanlarına bunları duyurmak. 



 
 

 
 

 Kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde olmak, yerli ve yabancı 

kaynaklarda günceli takip etmek. 

 Gelişen bilişim teknolojisini izlemek ve bunların belediye bünyesine aktarımı 

konusunda görüş ve önerilerde bulunmak. 

 Belediyemizin görev alanına giren konularda ulusal ve uluslararası kapsamda, 

sistemler arası çevrimiçi ve çevrimdışı veri akışı ve koordinasyonu sağlamak. 

 Diğer birimlerce yapılacak projelere yardımcı olmak ve koordinasyon sağlamak. 

 İdari işlemlerde yazılımlar aracılığı ve teknolojik aygıtlardan yararlanarak 

olabildiğince verimli hizmet sunumu. 

 İhtiyaç duyulan teknolojik bilişim ürünlerinin toplu alımları için ihale şartnamelerinin 

oluşturulması. 

 

AMAÇ VE HEDEFLER 

Stratejik Amaçlar, Hedefler aşağıda başlıklar halinde verilmiştir. 

 

Stratejik Amaç 1: Bilgi İşlem Biriminin hizmetlerinin geliştirilmesi 

 

Hedef 1.a : Sürekli gelişen bilişim teknolojilerini takip edip zamanın gerekleri doğrultusunda 

gerekecek hizmetlerin tespit edilmesi 

Hedef 1.b : Tespit edilen hizmetin gerektirdiği ihtiyaçların belirlenmesi.  

Hedef 1.c : Gerekli tespitler sonucu proje ve ihtiyaçların tespiti, maliyetlendirme ve temini 

için Belediye makamına sunmak 

 

Stratejik Amaç 2: Çağın gelişim ve gereklerine paralel olarak Güvenlik Görüntüleme 

sistemlerinin kullandığı sistem ve altyapının bilişim sistemleri içindeki yeri tartışılmaz 

durumdadır. Güvenlik Görüntüleme sistemleri için müstakil güvenli bir bilişim altyapısı 

oluşturmayı planlamaktayız. 

 

Hedef 2.a : Video bilgisini transfer etmek, verileri depolamak yüksek kapasitede alana ihtiyaç 

duyulmasına sebep olmaktadır. Mevcut internet sisteminin hız, depolama, bilgi transferindeki 

kapasite ve kaliteye olumsuz etkisini yok etmek için Güvenlik sistemleri için ayrı bir internet 

altyapısı oluşturmayı hedeflemekteyiz 

  



 
 

 
 

Hedef 2.b : Güvenlik sistemleri için oluşturulan altyapıdan, Belediyenin otomasyon sistemini 

oluştururken yararlanılması hedeflenmiştir. 

Hedef 2.c : Bilgi ve sistem güvenliğinin ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde 

yedeklenmesi ve gerekli görülen sürede saklanması sağlanacaktır. 

Proje: Tüm Birimleri kapsayan Güvenlik Görüntüleme ve İzleme Merkezi oluşturmak 

Stratejik Amaç 3: Belediye personelinin mesleki yeterlilik seminer ve eğitimlerine katılımını 

sağlamak. 

 

 

Hedef 3.a:  Sürekli gelişen teknolojik, mesleki, sosyal ve çevre koşulları nedeniyle zaman 

içerisinde hizmet açısından yetersiz duruma düşmemek amacıyla personelimizi amaca yönelik 

seminer ve kurslara göndermek öncelikli hedefimizdir. 

 

Stratejik Amaç 4: Bilişim teknolojisinde meydana gelen gelişmeler ile personel artışına 

paralel olarak ihtiyaç duyulacak donanım ve teçhizatın Birimimiz kontrolünde alımının 

sağlanması amaçlanmaktadır. Alınacak cihaz ve teçhizatın merkezi olarak alınması, arıza, 

işletme ve takibi ile cihazların birbirleri ile uyumlu çalışabilmesini sağlayacaktır. Aynı 

zamanda tek elden toplu olarak alınması ekonomik açıdan kurumumuzun lehine olacaktır. 

 

Hedef 4.a:  Sürekli gelişen teknolojik gelişmeler doğrultusunda alınması gerekecek donanım 

ve cihazların uygun teknik şartnameler ile alımının sağlanması 

Hedef 4.b: Cihaz ya da donanım gerekli olduğunda doğru ve gerekli malzemenin seçimini ve 

teminini sağlamak 

Hedef 4.c: Belediye genelinde kullanılan cihaz ve teçhizatın takip ve bakımının tek elden 

yürütülmesi işletme kalitesini ve maliyetini azaltacaktır.   

 

Stratejik Amaç 5: Kişisel bilgisayarların virüs ve saldırılardan korunabilmesi amacıyla  

Antivirus yazılımı alınması gerekmektedir. Günün teknolojik gelişmelerine uygun antivirüs 

yazılımların alınması amaçlanmıştır. 

 

Hedef 5.a : Antivirus yazılımı ile kişisel bilgisayarların güvenliği sağlanacaktır. 

 

 

 



 
 

 
 

Proje: Antivirüs yazılımı yenilenmesi/alınması. 

 

Stratejik Amaç 6: Kişisel bilgisayarlar ve sunucularda bulunan işletim sistemleri için 

Mevcutta kullanılan ve lisanslı olan işletim sistemlerinin lisanslarının alınması 

amaçlanmaktadır. 

 

Hedef 6.a : Kişisel bilgisayarlar ve sunucuların kesintisiz çalışması sağlanacaktır. 

 

Hedef 6.b : Lisanslı kullanımı zorunlu olan yazılımları uygun yasal çerçevede kullanımını 

sağlamak için gerekli tedbir ve bilinçlendirme çalışmalarını yapmak hedeflenmiştir. 

 

Proje: Lisanslı kullanımı zorunlu yazılımların alınması. 

 

Stratejik Amaç 7: Seferihisar Belediyesinde bulunan cihazların periyodik bakımı ve zaman 

zaman cihaza özel ortaya çıkan sorunların giderilebilmesi amacıyla gerekli ağ ve sistem 

bakım anlaşması yapılması amaçlanmıştır. 

Hedef 7.a : Ağ ve sistem bakım anlaşması ile sistemin sürekli ve sorunsuz çalışması 

hedeflenmiştir.  

Proje: Sistem Bakım Destek alımı. 

                    

                        Hizmet Verilen Bilgisayar Sistemleri                      

     Malzemenin Cinsi              Adet                        Malzemenin Cinsi                     Adet 

Masaüstü Bilgisayar   134 Analog Güvenlik Kamerası   100 

Taşınabilir Bilgisayar   22 Klima     58 

Monitör  134 Sunucu     3 

Bilgisayar Kasası  134 Kabinet 42 V     1 

Telefon Makinası  82 Santral Sistemi     1 

Barkod Yazıcı    2 Kesintisiz Güç Kaynağı (UPS)     2 

Barkod Okuyucu    2 Depolama Aygıtı     3 

Fotokopi Makinası    42 Faks Makinası     2 

 

  



 
 

 
 

BİLGİ İŞLEM BİRİMİ 

Grafik Tasarım 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar;                                                                                                     

 

     Seferihisar Belediyesi’nin tanıtım, duyuru ve etkinliklerinde kullanılmak üzere basılı (afiş, 

broşür, el ilanı, branda, davetiye, katalog, tabela, cam ve araç giydirme vb.) ve dijital (led 

ekran, sosyal medya, slider, vb.) grafikleri ilgili müdürlükler  tarafından verilen briefler 

doğrultusunda hazırlamak, ilgili personelden gelen yorumlar doğrultusunda çalışmaları revize 

edip baskı veya yayın aşamasına geçmek. 

 

    Baskılı İşler için basılacak olan kalemler onaydan sonra baskılı materyalin adetlerini 

kararlaştırmak, talebe uygun bir teknik şartname hazırlamak, ilgili müdürlük veya birimden 

olur yazılması sağlamak, sonrasında olur fiyat araştırmasından geçer ve birimimize firma ismi 

bildirilir. Bu aşamadan itibaren baskı özellikleri termin ile birlikte baskı merkezine 

göndermek, aksaklık varsa onları gidermek, yapılan baskı takibinin ardından teslimin veya 

montajın olmasını sağlamak.  

      

    Belediyemiz bünyesinde bulunan gençlik merkezleri, kadın emeği evleri, masal evleri, 

kooperatiflerin de  tanıtım, duyuru, ambalaj, tabela, cam ve araç giydirmeleri vb. grafik 

tasarım ürünlerini hazırlamak. Ayrıca Kooperatif ürünleri için marka oluşturmak, logo ve 

kurumsal kimlik tasarımı hazırlamak, ürünlerin hangi marka sınıflarına ait olduğunu tespit 

etmek ve bu sınıfların satın alınmasını sağlamak. 

 

2023 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN GRAFİK TASARIM 

FAALİYETLERİ 
 

 

OCAK AYI FAALİYETLERİ 

 

 Çalışan Gazeteciler Günü, Çorba servisi duyurusu, İşkur iş alımı duyuruları, Regaip 

Kandili, Renkli Portreler Resim Sergisi, Resim Çalıştayı, Sakinşehir Seferihisar Spor 

Kulübü futbol maçları, tatil günleri çalışma ruhsatı duyurusu, Türk Halk Müziği 

Korosu Konseri, Uğur Mumcu ölüm yıl dönümü, Ulamış yürüyüşü ve koşusu 

konularında sosyal medya görselleri, web sitesi sliderı ve led ekran görselleri 

tasarımları yapıldı, yayınlanmaları ve paylaşım yapılmaları sağlandı. 

 

 Renkli Portreler Resim Sergisi için çıtalı afiş, a3 afiş tasarımları yapıldı ve baskısı 

sağlandı. 

 Alım Garantili Hindi Projesi için a5 el broşürü tasarımı hazırlandı ve baskıları 

sağlandı. 

 Atatürk Parkı için tabela tasarımı yapıldı ve montaj yapılması sağlandı. 

 Atık Kutuları için etiket tasarımı yapıldı. 

 İkizler Parkı için tabela tasarımı yapıldı ve montaj yapılması sağlandı. 

 Mandalina Konsantresi için etiket tasarımı yapıldı. 

 Saf Zeytinyağlı Mandalina Kokulu Sabun için etiket tasarımı yapıldı. 

 



 
 

 
 

 Sakinşehir e-spor için logo tasarımı yapıldı. 

 Sığacık pazarı satış belgesi tasarımları yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Tarım Fuarı stant arkası giydirme için tasarım yapıldı, baskı ve uygulaması sağlandı. 

 Tarımsal Projeler kitapçık tasarımı yapıldı ve baskıları sağlandı. 

 Yangın söndürme cihazları için etiketler hazırlandı. 

 Yangın Talimatları için afişler hazırlandı. 

 

ŞUBAT AYI FAALİYETLERİ 

 

 Abdi İpekçi ölüm yıl dönümü, Çocuk Belediyesi duyurusu, Dayanışma Çatısı 

duyurusu, Dayanışma kartı duyurusu, Deprem ihtiyaç listesi duyurusu (3 farklı), 

Kahramanmaraş Depremi, Kan Bağışı Duyurusu, Miraç Kandili, Sığacık’ta deniz 

çekilmesi duyurusu konularında sosyal medya görselleri, web sitesi sliderı ve led 

ekran görselleri tasarımları yapıldı, yayınlanmaları ve paylaşım yapılmaları sağlandı. 

 

 Aile Danışmanlığı görevli kartı tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Köylerde uygulanan emlak vergileri muafiyeti duyurusuyla ilgli branda tasarımı 

yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Belediyemiz bünyesinde bulunan araçlar için görevli kartı hazırlandı. 

 Garajda bulunan Bilgi İşlem Kamera Odası için ofis levhası hazırlandı. 

 Halk Markette satışa sunulan dayanışma kartı için etiket tasarımı yapıldı. 

 Deprem konulu canvas tablo hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Memleketimize geçmiş olsun brandası hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü için fotokapanla izleme levhası hazırlandı ve baskısı 

sağlandı. 

 Köy Yumurtası Üretim Projesi için a5 el broşürü tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Otopark dubası için tasarım yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Psikososyal destek için teşekkür belgesi tasarımları hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Yangın Dolapları için etiketler hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 

MART AYI FAALİYETLERİ 

Güncel ihtiyaç listesi duyurusu, halk market indirimleri, Hoş Geldin Ramazan, 

İlkbahar Ekinoksu, İstiklal Marşı’nın Kabulü, İşkur Duyuruları, Kadınlar Günü, 

Ramazan bağışı, Ramazan aşevi bağışı duyurusu, Nevruz, Reyhan’ın Yaşam Renkleri 

Resim Sergisi, Seferihisar Arama Kurtarma duyurusu, konularında sosyal medya, web 

 sitesi sliderı ve led ekran görselleri tasarımları yapıldı, yayınlanmaları ve paylaşım 

yapılmaları sağlandı. 

 

 

 



 
 

 
 

 

 Ayın personeli için fotoğraf düzenlemesi ve çerçeveye fotoğraf baskısı yapıldı. 

 Halkla İlişkiler Birimi bilgilendirme kartı için teşekkür belgesi hazırlandı. 

 Lavantalı Gazoz ve Mandalinalı Gazoz için etiket tasarımları hazırlandı. 

 3 farklı personel için kartvizit tasarımları hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Ramazan Aşevi Bağışı için branda tasarımı hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Mandalinalı Zeytinyağı, Limonlu Zeytinyağı ve kekikli Zeytinyağı ambalaj etiketleri 

hazırlandı. 

 Meltem Yapıcı Parkı için tabela tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Tohum Merkezi için saksı etiketleri hazırlandı. 

 Sivil Savunma Uzmanlığı Deprem broşürü hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Tohum zarfı hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 

NİSAN AYI FAALİYETLERİ 

 Atatürk’ün Seferihisar’a gelişi, Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, Baraj Sulama 

Duyurusu, Cuma Pazarı Duyurusu, Çanakkale Kara Savaşları, Çocuk Şenliği, Fen 

işleri yol çalışmaları kolajı, Halk Market indirimleri, İşkur İşe Alım Duyuruları, 

Öğrencilere ve Öğretmenlere iyi tatiller, Kadir Gecesi, Kitap Günü ve Kütüphaneler 

Haftası, Köy Enstitüleri’nin Kuruluş yıl dönümü, Ramazan Aş Evi Duyuruları, 

Ramazan Bayramı Belediye, Ramazan Bayramı İsmail Yetişkin, Emitt Fuarı 

Duyurusu, Seferihisar Film Platosu Duyurusu, Şehitler Haftası, Ürkmez Spor Kulübü 

Futbol Maçları, Yapılandırma Bilgilendirme konularında sosyal medya, web sitesi 

sliderı ve led ekran görselleri tasarımları yapıldı, yayınlanmaları ve paylaşım 

yapılmaları sağlandı. 

  

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ve Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü ofis camlarına 

giydirme için tasarım yapıldı, baskı ve uygulaması sağlandı. 

 Akarca, Bahadır Mevkii, Bengiler Mahallesi, Gemisuyu Mevkii, Havacılar Sitesi Önü, 

İztur – Sertur Sitesi Önü, Ömür Beldesi Önü, Sağlık Ocağı Önü, Sakızağacı Mevki 

bölgelerine halk plajı uyarı tabelaları hazırlanmıştır, baskı ve uygulaması sağlanmıştır. 

 Köy Yumurtası Üretim Projesi için teşekkür belgesi hazırlanmıştır ve baskısı 

sağlanmıştır.  

 Pazar Yeri park yasaktır levhası hazırlanmıştır ve baskısı sağlanmıştır. 

 Taziye evlerinde kullanılmak üzere Seferihisar Belediye logolu pide kutuları 

hazırlanmıştır ve baskıları sağlanmıştır. 

 Ramazan Aşevi Hayırseverler listesi brandası hazırlanmıştır ve baskısı sağlanmıştır. 

 Ramazan Bayramı billboard görseli hazırlanmıştır ve baskısı sağlanmıştır. 

 Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı billboard görseli hazırlanmıştır ve baskısı 

sağlanmıştır. 

 



 
 

 
 

 Sivil Savunma Uzmanlığı Afet ve Acil Durum Toplanma Alanları konulu broşür 

hazırlandı ve baskıları sağlandı. 

 Sivil Savunma Uzmanlığı Yangın konulu broşür hazırlandı ve baskıları sağlandı. 

 Turizm Fuarı stant arkası giydirme için tasarım yapıldı, baskı ve uygulaması sağlandı. 

 Yumurta kabuğu atık kutusu için etiket tasarımları yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 

MAYIS AYI FAALİYETLERİ 

 İşçi Bayramı, Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı, Gençlik Eğlencesi Program 

Akışı, 19 Mayıs Program Akışı, Anneler Günü, Atık Yumurta Kabuklarından Gübre 

Yapımı Atölyesi, Baraj Sulama Duyurusu, Çiftçiler Günü, Dünya Basın Özgürlüğü 

Günü, Engelliler Haftası, Gezi Parkı Yıl Dönümü, Hemşireler Haftası, Hıdırellez, 

İstanbul’un Fethi, Karakayalar Pazar Yeri İhale Duyurusu, Konaklama 

İşletmecilerinin Dikkatine, Türkan Saylan Ölüm Yıl Dönümü, Ürkmez Spor Kulübü 

Futbol Maçları Duyurusu, Vatanını Seven Sandığa Gelsin Duyurusu, Vergi Son Gün 

Duyurusu, Yapılandırma Bilgilendirme Duyurusu, Yerel Tohum Takas ve Bahar 

Bayramı Duyuruları, Zeki Alasya Ölüm Yıl Dönümü konularında sosyal medya, web 

sitesi sliderı ve led ekran görselleri tasarımları yapıldı, yayınlanmaları ve paylaşım 

yapılmaları sağlandı. 

 

 Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı için billboard tasarımı yapıldı ve baskısı 

sağlandı. 

 Anneler Günü için billboard hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Belediyemiz bünyesinde bulunan araçlar için görevli kartı hazırlandı. 

 Ata Tohumu konulu el broşürleri hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Personelimiz için kartvizit tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Çevre Muhafızları için şişe etiketleri hazırlandı. 

 Çevre Muhafızları için katılım belgesi hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Çevre Muhafızları logolu şapka, kumaş çanta baskıları yaptırıldı. 

 Defne Yağlı ve killi sabun etiketi hazırlandı. 

 Evlendirme Memurluğu için evlenme kütüğü belgesi hazırlandı. 

 Hava Korgeneral İ. Özkan Öktü parkı tabela tasarımı hazırlandı, baskısı ve uygulaması 

sağlandı. 

 İkram Aracının üzerindeki eski giydirme sökülüp yenisinin uygulaması yaptırıldı. 

 Ayın personeli için fotoğraf düzenlemesi ve çerçeveye fotoğraf baskısı yapıldı. 

 Eksik olan ofis isimlikleri yenilendi. 

 Sehayder için broşür hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Ürkmez de ki led ekran arkasına giydirme yapıldı. 

 Yerel Tohum Takas ve Bahar Bayramı için duyuru ve sahne, alan görselleri için çeşitli 

tasarımlar hazırlandı ve baskısı yapıldı. 

 



 
 

 
 

 Yumurta Atıklarının Sofradan Toprağa Kadar Olan Süreci konulu el broşürü tasarımı 

yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Yumurta Kabuğu Kompostu için etiket tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

HAZİRAN AYI FAALİYETLERİ 

 Atık yumurta kabuklarından Gübre Yapımı Atölyesi, Babalar Günü, Cahit Koççoban’a 

Vefa Gecesi, Çevre Günü, Çevre Temizliği, Çocuk Günü, Dillerdeki Nağmeler, Dünya 

Çölleşme ve Kurakla Mücadele Günü, Evde Sosyal Destek Birimi Ürkmezde, Haber 

Güpürleri Düzenleme, Haydi Kadınlar Pilatese (2 farklı), İşkur İşe Alım Duyuruları, 

Konaklama İşletmecilerinin Dikkatine, Kurban Bayramı, Kurban Satış ve Kesim 

Yerleri Duyurusu, Kurbanlık Hisse Paketi Duyurusu, LGS Sınavı, Müzik Lisans 

Belgesi İçin Duyuru, Nazım Hikmet Ölüm Yıl Dönümü, Okul Kıyafetleri Bağışı, Spor 

Okulu Açılış Etkinliği, Toplu Sünnet Töreni Duyurusu, Ürkmez Spor Kulübü Futbol 

Maçları Duyuruları, Yapılandırma Bilgilendirme Duyurusu, Yaz Okulları Açılıyor 

Duyurusu, Yaza Merhaba Satranç Turnuvası, Yoga Günü konularında sosyal medya, 

web sitesi sliderı ve led ekran görselleri tasarımları yapıldı, yayınlanmaları ve 

paylaşım yapılmaları sağlandı. 

 

 Afet Farkındalık için katılım belgeleri hazırlandı ve baskısı sağlandı 

 Ateş yakmak, çadır kurmak, karavan park etmek yasaktır levhaları hazırlandı ve 

baskısı sağlandı. 

 Atık Yumurta broşürü hazırlandı.. 

 Babalar Günü için billboard tasarımı hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Cahit Koççoban’a Vefa Gecesi için teşekkür belgeleri hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü için çevre temalı broşürler hazırlandı. 

 Ekinezya Üretim Sahası için tabela hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Köy Yumurtası Üretim Projesi için branda tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Kundakçı Ömer Efe Heykeli için levha hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Kurban Bayramı için billboard hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Kurban Satış yeri için tabela hazırlandı, baskı ve montajı sağlandı. 

 Plajlar için yönlendirme okları levhaları yaptırıldı. 

 Spor birimi ve Temizlik İşleri Müdürlüğü ofis camlarına giydirme için tasarım yapıldı, 

baskı ve uygulaması sağlandı. 

 Ulamıştaki totem brandaları tasarımı değiştirildi, baskısı ve uygulaması sağlandı 

  



 
 

 
 

TEMMUZ AYI FAALİYETLERİ 

 2. Ürkmez Kültür ve Sanat Festivali, Demokrasi ve Milli Birlik Günü, Kıbrıs Barış ve 

Özgürlük Bayramı, Basın Bayramı, Lozan Barış Antlaşması, Ali İsmail Korkmaz 

Ölüm Yıl Dönümü Altyapı Duyurusu, Aziz Nesin Ölüm Yıl Dönümü, Bair Kap Su Bir 

Kap Mama, Evde Sosyal Destek Birimi Ürkmez’de Geçmişten Günümüze Çevre 

Temizliği (2 farklı), Haber Güpürleri Düzenleme, Kaleiçi Yaz Sohbetleri (2 farklı), 

Lavanta Hasat Şenliği, Madımak Katliamı, Mavi abayraklı Plajların Açılış Duyurusu, 

Muharrem Ayı, Plaj Futbol Maçı, Srebrenitsa Katliamı, Suruç Katliamı, Türk Halk 

Müziği Konseri, Türk Dil Kurumu’nun Kuruluş Yıl Dönümü, Türkü Gecesi, Yaz Spor 

Okulları Duyurusu, YKS Sonuçları Duyurusu, Yüksek Sıcaklık Uyarısı konularında 

sosyal medya, web sitesi sliderı ve led ekran görselleri tasarımları yapıldı, 

yayınlanmaları ve paylaşım yapılmaları sağlandı. 

 

 2. Ürkmez Kültür ve Sanat Festivali için 3 farklı çıtalı afiş, 2farklı el broşürü 

tasarımları yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Artist Mektebi Tiyatro Oyunu için sahne dekor tasarımları hazırlandı ve baskısı 

sağlandı. 

 Pinokyo Tiyatro Oyunu için sahne dekor tasarımları hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Ekmeksiz Plajı uyarı brandası hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Evde Sosyal Destek Birimi Ürkmez aracı için araç giydirme tasarımları hazırlandı ve 

baskısı sağlandı. 

 Evde Sosyal Destek Birimi ev ziyaretleri için ziyaret kartları hazırlandı ve baskısı 

sağlandı. 

 Kaleiçi Yaz Sohbetleri Etkinliği için 2 farklı çıtalı afiş ve billboard tasarımları 

hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 2 farklı personel için kartvizit, Özel Kalem için not kağıdı tasarımı yapıldı ve baskısı 

sağlandı. 

 Kurutma Tesisinde Meyve Kurutma Süreci konulu el broşürü tasarımı yapıldı ve 

baskısı sağlandı. 

 Lavanta Hasat Şenliği için duyuru ve sahne, alan görselleri için çeşitli tasarımlar 

hazırlandı ve baskısı yapıldı. 

 Mavi Bayrak Sorumluları için görevli kartları hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Sıfır Atık için el broşürü hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü için mandalina tescil masa üstü kartı hazırlandı. 

 Ürkmez Taziye evi tabelası hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

AĞUSTOS AYI FAALİYETLERİ 

 4. Seferihisar Kupası Plaj Voleybol Şampiyonası, 18. Kıbatek, Zafer Bayramı, Akarca 

Deniz Bayramı Duyurusu, Turnuvası Program Akışı, Arşipel Kadınları, Ata Ekmeği 

ve Armola Şenliği, Atık Yağ, Can Yücel Ölüm Yıl Dönümü, Celal Bayar Ölüm Yıl 

Dönümü, Dionysos Şenliği Eren Bülbül Ölüm Yıl Dönümü, Futbol Takımları 

Duyurusu, Geçmişten Günümüze Çevre Temizliği (3 farklı), Haber Güpürleri 

Düzenleme, Hacı Bektaşi Veli Anma Haftası, Halk Market İndirim Duyurusu, 

Kaçınılmaz Gerçeğimiz Deprem Konferansı, Kaleiçi Yaz Sohbetleri (5 farklı), kan 

Bağışı Duyurusu, Malazgirt Zaferi ve Büyük Taarruz, Sakarya Meydan Muharebesi, 

Tevfik Fikret Ölüm Yıl Dönümü, Türk Sanat Müziği Korosu Konseri konularında 

sosyal medya, web sitesi sliderı ve led ekran görselleri tasarımları yapıldı, 

yayınlanmaları ve paylaşım yapılmaları sağlandı. 

 18. Kıbatek etkinliği için a3 afiş, a5 el broşürü, davetiye, katılım belgesi ve yaka 

kartları tasarımları hazırlandı ve baskıları sağlandı. 

 Zafer Bayramı için gazete ilanı ve billboard tasarımları hazırlandı ve baskıları 

sağlandı. 

 Abderalılar Sanat Derneği için bülten mizanpajı yapıldı ve basılması sağlandı. 

 Akarca Deniz Bayramı billboard tasarımı hazırlandı ve baskısı sağlandı. 

 Ambalaj Atıkları Toplama Konteynerı için tasarım hazırlandı folyo baskısı sağlandı. 

 Ata Ekmeği ve Armola Şenliği için duyuru ve sahne, alan görselleri için çeşitli 

tasarımlar hazırlandı ve baskısı yapıldı. 

 Atık yağ için broşür hazırlandı ve baskısı sağlandı 

 Dionysos Şenliği için billboard, davetiye, İngilizce davetiye, görevli kartı, alan 

tasarımları hazırlandı ve baskıları sağlandı. 

 Karavan Kamp Alanı Uyarıları için tabela tasarımı yapıldı ve basımı sağlandı. 

 Evde Sosyal Destek Birimi için broşür tasarımı yapıldı ve basımı sağlandı. 

 Sığacık Kaleiçi haritası için tasarım hazırlandı ve 5 ayrı noktaya baskı ve montajı 

yapıldı. 

 Kaleiçi Yaz Sohbetleri (5 farklı) billboard ve çıtalı afiş tasarımları hazırlandı, baskıları 

sağlandı. 

 Kan Bağışı Duyurusu için rol lup tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Belediyemiz personeli için kartvizit tasarımı yapıldı ve basımı sağlandı. 

 Seferihisar Broşürü tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Toplu Sünnet Töreni için davetiye tasarımları yapıldı ve baskıları sağlandı. 

 Türk Sanat Müziği Korosu Konseri için davetiye tasarımı yapıldı ve baskıları sağlandı 

 

  



 
 

 
 

EYLÜL AYI FAALİYETLERİ 

 Barış Günü, izmir’in Kurtuluşu, Seferihisar’ın Kurtuluşu Buray Konseri, Seferihisar’ın 

Kurtuluşu Programı, 12 Eylül Darbesi, Şehitler ve Gaziler Günü Cumhuriyetimizin 

100. Yıl Dönümü, Adnan Menderes’in Ölüm Yıl Dönümü, Kent Belleği ve Anı Evi 

Günün Menüsü Taslağı, Cittaslow Sunday, Eylül Ayı Hava Durumu, Eylül Ayı 

Nöbetçi Eczaneler, Geri Dönüşebilir Atıklardan Okul Sıralarına, Haber Güpürleri 

Düzenleme, Haydi Kadınlar Pilatese, Kış Spor Okulları Duyurusu, Mevlid Kandili, 

Adres Değişikliği Duyurusu, Plaj Futbol Ligi, Sakarya Meydan Muharebesi, 

Sakinşehir Seferihisar Spor Kulübü Futbol Maçı Duyuruları, Sivas Kongresi, Türk Dil 

Bayramı, Yeni Eğitim Öğretim Yılı konularında sosyal medya, web sitesi sliderı ve 

led ekran görselleri tasarımları yapıldı, yayınlanmaları ve paylaşım yapılmaları 

sağlandı. 

 Seferihisar’ın Kurtuluşu Genel Program ve Buray Konseri için duyuru ve sahne, alan 

görselleri için çeşitli tasarımlar hazırlandı ve baskısı yapıldı. 

 Cumhuriyetimizin 100. Yılı konulu totem tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Belediye Bandosu ofisi için duvar giydirmeleri ve ofis isimlikleri ahzırlandı. 

 Cittaslow Sunday Etkinliği için billboard, çıtalı afiş, dijital davetiye, otopark 

yönlendirme okları hazırlandı ve basımları sağlandı. 

 Çevre Muhafızları logolu şapka ve bez çanta basılması sağlandı. 

 Seferihisar Belediyesi logolu karton çanta ve diplomatik zarf tasarımları hazırlandı ve 

baskıları sağlandı. 

 Hediyelik kırtasiye malzemeleri için etiket tasarımı yapıldı. 

 Satın Alma Sahiplen Konulu branda tasarımı yapıldı ve baskısı sağlandı. 

 Temizlik İşleri ofisi levhası hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 

EKİM AYI FAALİYETLERİ 

 Dünya Yaşlılar Günü, Dünya Hayvanları Koruma Günü, Ankara Katliamı, Muhtarlar 

Günü, Cumhuriyetimizin 100. Yılı, Cumhuriyetimizin 100. Yılı  Program Akışı, 

Akarca Kadın Platformu 100. Yıl Zeybek Gösterisi Programı, Ankara’nın Başkent 

Oluşu, Ara Güler Ölüm Yıl Dönümü, Azerbaycan Bağımsızlık Günü, Cumhuriyet 

Bayramı Fener Alayı, Üniversite Sınavı Duyurusu, Ekim Ayı Hava Durumu, Ekim 

Ayı Nöbetçi Eczane, Erdal İnönü Ölüm Yıl Dönümü, Fiziksel Aktivite Desteği, Haber 

Güpürleri Düzenlemesi, İzmir Depremi, Klinik Pilates Duyurusu, Meme Kanseri 

Farkındalık Ayı, Sakinşehir Seferihisar Spor Kulübü Futbol Maçları Duyurusu, Türk 

Harf Devrimi, Ürkmez Spor Kulübü Kış Spor Okulları Duyurusu, Van Depremi 

konularında sosyal medya, web sitesi sliderı ve led ekran görselleri tasarımları yapıldı, 

yayınlanmaları ve paylaşım yapılmaları sağlandı. 

 Cumhuriyetimizin 100. Yılı billboard ve gazete ilanı tasarımları yapıldı ve basımı 

sağlandı. 

 Akarcalılar Derneği için branda hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 



 
 

 
 

 Ayfer Güleç Keçe Atölyesi için etiket baskıları sağlandı.. 

 Başkanlık için not kağıdı hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 Çöp kamyonu park alanı tabelası hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 Fen İşleri Müdürlüğü Yol Yapım Çalışması için branda hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 İş makinası tescil belgesi hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 Uluslararası Cittaslow Koordinasyon Komite Toplantısı için cepli dosya, dekota afiş, 

yemek menüsü, çıtalı afiş, yönlendirme okları, program el broşürü, bez çanta, boyun 

askısı, karşılama kartı, kırlangıç bayrak, masa üstü isimlik, roll up, fotoğraf yarışması 

dekota baskıları ve yaka kartları tasarımları hazırlandı, baskıları sağlandı. 

 Ürkmez Evde Sosyal Destek Birimi için kartvizit tasarımı yapıldı ve basımı sağlandı. 

KASIM AYI FAALİYETLERİ 

 Lösemili Çocuklar Haftası, Atatürk’ün ölüm Yıl Dönümü, Baraj Sulama Duyuru, 

Bülent Ecevit Ölüm Yıl Dönümü, Dünya Çocuk Hakları Günü, Halk Market 

İndirimleri Duyurusu, İşkur İşe Alım İlanları Duyuruları, Kadınlar Yaşasın, Kadınlara 

Yönelik Şiddetle Mücadele Günü, Kasım Ayı Hava Durumu, Kasım AYI Nöbetçi 

Eczane, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin Kuruluş Yıl Dönümü, Nefes ve 

Meditasyon Seansları Duyurusu, Savunma Teknikleri Atölyesi, Vergi Son Gün 

Duyuru 2. Taksit, Öğretmenler Günü, Futbol Maçı Duyurusu, Fiziksel Aktivite 

Desteği konularında sosyal medya, web sitesi sliderı ve led ekran görselleri tasarımları 

yapıldı, yayınlanmaları ve paylaşım yapılmaları sağlandı. 

 Bebek Bakım Odaları için tabela tasarımları hazırlandı. 

 Cennet Hurması Kurusu ambalaj etiketi hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 Ekinezya Çayı ambalaj etiketi hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 Ekinezya Çayı önerileri ile ilgili afiş hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 Mandalina kutusu etiketleri hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 Belediye personelimiz için kartvizit tasarımı yapıldı ve basımı sağlandı. 

 Evde Sosyal Destek Engelli Fuarı stant tasarımları hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 

ARALIK AYI FAALİYETLERİ 

 Engelliler Günü, Dünya Madenciler Günü, Kadın Hakları Günü, Anı Evi Kahve 

Duyurusu, Anı Evi Günün Yemeği Taslak Görseli, Aralık Ayı Hava Durumu, Aralık 

Ayı Nöbetçi Eczane, Çorba İkramı Duyurusu, Düğün Salonu Duyurusu, Dünya İnsan 

Hakları Günü, Erdal Eren Ölüm Yıldönümü, Halk Market İndirim Duyuruları, İsmet 

İnönü Ölüm Yıl Dönümü, Haber Güpürleri, Maraş Katliamı,Mehmet Akif Ersoy Ölüm 

Yıl Dönümü, Mevlana Haftası, Sarıkamış Harekatı, Terra Madre Günü, Yaş Alma 

Sohbetleri, Yeni Yıl, konularında sosyal medya, web sitesi sliderı ve led ekran 

görselleri tasarımları yapıldı, yayınlanmaları ve paylaşım yapılmaları sağlandı. 

 

 



 
 

 
 

 Halk Market açılış kapanış saatleri için görsel hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 Mandalinalı Pekmez Ambalajı tasarımı yapıldı ve basımı sağlandı. 

 Seferihisar Arama Kurtarma ekibi için kimlik kartı tasarımları hazırlandı. 

 Şehitlerin isimlerinin yazıldığı ağaçlık alan için tabelası hazırlandı. 

 Tarımsal Hizmetler Müdürlüğünün hazırladığı tohum şişelerine etiket hazırlandı. 

 Travel Turkiye Fuarı için stant tasarımları hazırlandı ve basımı sağlandı. 

 Türk Sanat Müziği Korosu Konseri için davetiye ve çıtalı afiş hazırlandı. 

 Yaş Alma Sohbetleri için broşür tasarımı hazırlandı ve baskısı alındı. 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

I. SUNUŞ 

Bilindiği üzere, faaliyet raporları, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56.maddesi gereği, 

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dördüncü 

fıkrasında belirtilen biçimde; stratejik plân ve performans programına göre yürütülen 

faaliyetler ve belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile 

meydana gelen sapmaların nedenlerini ve belediye borçlarının durumunu açıklayacak şekilde 

hazırlanması gerekmektedir. 

Diğer taraftan, 5018 sayılı Kanun’un 41.maddesine dayanılarak çıkarılan Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik ile de söz konusu faaliyet 

raporların şekil ve içeriğine ilişkin standartlar belirlenmiştir.  

Müdürlüğümüz, Performans Denetimine uygun faaliyet raporu hazırlanması amacıyla 

kapsamlı hazırlık yapılmıştır.  

Faaliyet raporlarına ilişkin mevzuat düzenlemeleri incelenerek ortaya konulan ve 

aşağıda belirtilen kurallara uyulması, standartlaşmanın sağlanması, kamuoyuna doğru ve tam 

bilgi verilmesi ve mevzuata uygunluğun sağlanması açısından oldukça önemli olup, Birim 

Faaliyet Raporlarının hazırlanmasında çok hassas çalışılmıştır. 

 

1. Müdürlüğümüz tarafından gönderilecek olan birim faaliyet raporlarının bölüm ve alt 

başlıkları, Yönetmeliğin 19.maddesine uygun bir şekilde düzenlenmiştir. 

Müdürlüğümüz “Faaliyet Raporu” bu içerikte hazırlanmış olup, ayrı başlık ve 

bölümlendirme yapılmamıştır. 

2. Yönetmeliğin Ek’1’inde yer alan bölüm ve alt başlıkları, yapılan açıklamalara uyumlu 

bir şekilde doldurulmuş, verilen bilgilerin doğru ve ölçülebilen bilgilere dayanmasına 

özen gösterilmiştir. Mevzuata ilişkin verilen bilgilerin güncel olduğu da kontrol 

edilmiştir. 

3. Söz konusu tablo ve bilgilere “İç Kontrol Güvence Beyanı” da eklenmiş, söz konusu 

beyan, EK-3’de yer almaktadır.  

 

II. GENEL BİLGİLER 

A) MİSYON VE VİZYON  

     Seferihisar Belediye Başkanlığı Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü tüm çalışmalarında; 

a)Karar alma uygulama ve eylemlerde  şeffaflık, 

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda  yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 

c)Kurum içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık , 

d)Hesap verebilirlik, 

e)Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik, 

f)Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik, 

g)Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik, temel ilkelerini esas  

alır. 

B) İDARİ YAPI 

1- Teşkilat 

a) Müdür 

b) Tarımsal Hizmetler 

c) Baraj Sulama  

d) Him - Cimer Takip Servisi 

e) Yazı İşleri ve Arşiv Servisi 



 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Tarımsal Hizmetler Müdürü 
(NEHİR İLDENİZ) Başkan 

Yardımcısı 

Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Sorumlusu 
         (NEHİR İLDENİZ) 

 

Can Yücel Tohum Merkezi Görevlisi 
(SONGÜL YILDIZ, ALİ KÖRPE, İSMAİL 

GÜZEL) ) 
 

Yazı İşleri Görevlisi 
( BENSU ERTEN, HALİL KÜÇÜKÇAKIR, EZGİ SAĞIR,RIZA ÖZDAĞ)) 

TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Tarımsal Yapılar ve Sulama Sorumlusu 
(NEHİR İLDENİZ) 

 

Baraj Sulama Görevlisi 
( TALAT ÇİMEN, AYDIN KARA, ORHAN BAKIRCI) 

 

Sıhhi Tesisat Görevlisi 
(GÖKSEL ULAŞ, TALAT ÇİMEN, AYDIN KARA, ORHAN BAKIRCI) 

Mahalle Görevlisi 
(AHMET ONKAN,  ERDEM SÜNER, ERTAN 

SAĞLAM, TURGAY ÖLMEZEL, HASAN ANDAÇ, 
BAKİ ÇOKGENÇ, HALİL SÜTLÜGÜL, ENES 

İNCEOĞLU, YAŞAR ZEYBEK) 
 

Can Yücel Tohum Merkezi Sorumlusu 
(ERSİN BOSTAN) 

Baraj Sulama Saha Sorumlusu 
(GÖKSEL ULAŞ) 

 

Baraj Takip Görevlisi 
( HALİL KÜÇÜKÇAKIR, BENSU ERTEN, EZGİ SAĞIR, RIZA  ÖZDAĞ)                                      

 Şoför 
    (ERDEM SÜNER, 

ERTAN SAĞLAM)) 

Taşınır Kayıt Yetkilisi 

         (NEHİR İLDENİZ) 

 

Mahalleler Sorumlusu 
 (NEHİR İLDENİZ) 



 
 

 
 

 

Mahalle Adı Çalışan Sayısı   

Merkez 2   

Kavakdere 1   

Orhanlı 3   

Beyler 1   

Çamtepe 1   

Düzce  1   

İhsaniye 1   

TOPLAM 10   

 

 

 

 

 

                         Şekil – 1  Müdürlük Teşkilat Şeması 

 

 

  



 
 

 
 

Tablo – 1 Personel Durumu    Grafik – 1  Personel Dağılımı 

Tarımsal Hizmetler Müdürlüğümüz 1 Müdür,  1 İşçi personel ve 20 şirket Personeli ile 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo – 2  Personel Yaş Aralığı                                  Grafik – 2  Yaş Dağılımı                             

Tablo ve grafikte müdürlüğümüz personeline ait “Yaş Dağılım Durumu” verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik -3 Mezuniyet Durum Dağılımı Tablo              3- Mezuniyet Durumu  

Liste ve tabloda müdürlüğümüz personeline ait mezuniyet durum ve dağılımı 

verilmiştir. 

 

 

 

EĞİTİM GRAFİK İlköğretim
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50   -  60 6 

Mezuniyet 

Durumu 
Adedi 

İlköğretim 7 

ortaokul 3 

Lise 7 

Önlisans 3 

Lisans 1 

0

20

M
ü

d
ü

r

M
e

m
u

r

Sö
zl

e
…

İş
çi

Şi
rk

e
t…

Personel Dağılımı 

Personel
Dağılımı

32% 

60% 

8% 

Yaş Dağılımı 

25-35

35-50

50-60



 
 

 
 

2- Bilgi ve Teknolojik Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 
 

Donanım Türü Adedi 

Masa Üstü PC ( Kasa + Monitör + Hoparlör + Klavye + 

Mause)  
4 

Yazıcı+Tarayıcı (Canon i-sensys MF453dw) 1 

Yazıcı (Ricoh SP 150su) 1 

Dizüstü Bilgisayar (Casper) + Mause 1 

Sabit Telefon 3 

Misafir Koltuğu 4 

Sehpa 1 

Tablo - 4 Bilgi ve Teknolojik Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

Tabloda Müdürlüğümüzde kullanılan “Bilgi ve Teknolojik Araç, Gereç ve Teçhizat 

Varlığı” gösterilmiştir 

 

 

3- İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü Adedi 

Çalışma Masası  4 

Çalışma Koltuğu 4 

Büro Sandalyesi 6 

Sabit Dosya Dolabı 4 

Klima 2 

Sehpa (yazıcı için) 1 

Tablo - 5 İdari ve Büro Araç, Gereç Teçhizat Varlığı 

Tabloda Müdürlüğümüzde kullanılan “İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı” 

gösterilmiştir. 

 

  



 
 

 
 

C) YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

YAZI İŞLERİ SORUMLUSU 

 1- Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü'ne bağlı olarak görev yapar. 

 2- Müdürlük ile ilgili belediye içi belediye dışı yazışmaları yapmak, kayda almak ve 

arşivlemek. 

 3- Kullanılan sarf malzemelerinin teminini sağlamak. 

 4- Müdürlük ile ilgili malzeme ve hizmet alım evraklarını yapmak kontrol etmek 

tasniflemek ve arşivlemek. 

 5- Müdürlük çalışmaları ile ilgili iç kontrol sisteminin izlenmesinin takibini yapmak 

 6- Yazılı, sözlü, mail ve faks ile gelen istek, şikâyet ve önerileri almak müdürlüğe 

iletip takibini yaparak geri dönüşümünü sağlamak. 

TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA SORUMLUSU 

 1-Baraj sulama şebekelerinde ve diğer sulama planlarında sulama işleri ile ilgili 

hizmetleri takip eder. 

 2-Yeraltı ve yerüstü sulama kaynaklarını kullanarak çiftçilerin faydalanacağı şekilde 

sulama tesisi projelerini Etüt Proje Birimi ile koordineli çalışarak takip eder. 

 3-Arazi ıslah çalışmalarının yapılmasına katkıda bulunur. 

 4-Sulama şebekelerinin, arazi seviyesi, tarla içi drenaj, yüzey tahliye, yol, münferit 

drenaj gibi hizmetleri Etüt Proje Birimi ile işbirliği içinde çalışarak takip eder. 

 5-Ağaçlandırma, erozyonun önlenmesi, arazi ıslahı çalışmalarını planlamak ve bu 

konuda sivil toplum kuruluşları ile koordineli projeler gerçekleştirmek. 

 6-Yer üstü ve yeraltı kaynaklarında debi miktarı 7 lt./sn. olan, en az 70 dekar arazi 

sulanacak şekilde ve en az 10 çiftçi ailesinin yararlanacağı şekilde hazırlanan projeleri 

yapmak yada yaptırmak. 

 7-Debi miktarı 500 lt./sn.'yi geçen kaynaklarda DSİ teşkilatından izin almak kaydıyla 

yapılan projeleri yapmak yada yaptırmak. 

 8- Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü'nün çalışma alanlarında belirtilen 6. Maddenin 2., 

3/b, 7., 9., 11., 12., fıkralarından sorumludur. 

 

  



 
 

 
 

TARIM VE HAYVANCILIK HİZMETLERİ SORUMLUSU: 

 1-Seferihisar Halkının bilgi edinme hakkını göz önünde bulundurarak tarımsal 

faaliyetlerle ilgili halkın bilgilendirilmesine ortam hazırlamak, Başkanın halkı bilgilendirme 

toplantılarını organize eder. (Resmi Kurum ve Kuruluşlar, Çiftçi Koruma, Üretici Birlikleri, 

Tarımsal Kooperatifleri, S.T.K.'lar, Muhtarlar, Kahve toplantıları) 

 2-Kırsal kalkınma modellerinden biri olan Kırsal Turizm konusunda çalışmalar takip 

eder. Bu çalışma kapsamında sahip olunan yerel değerlerin korunması esasına göre hareket 

eder. Bölgede konuya uygun envanter çalışmasını yapar ve projenin uygulanabilir olması için 

harekete geçer. 

 3- ''Tohum merkezi' bünyesinde yerel tohum yetiştirir, üretimini yaptığı çeşitler ile 

ilgili tohumluk faaliyetlerini yürütür. Elde edilen tohumların saklanmasını sağlar ve yurt 

genelinde paylaşılıp çoğaltılması ile ilgili faaliyetlere katılır.  

 4- ''Seferihisar Yerel Tohum Ağı'' kapsamında ilçe genelinde uygun coğrafi bölgelere 

göre üretim planlar ve tohumluk yetiştirilmesi için girişimlerde bulunur. Bu faaliyet 

kapsamında ''Seferihisar Yerel Tohum Ağı Üreticileri' nin' tespitinde bulunur. Seçilen tohum 

üreticilerinin gerekli eğitimleri almalarını sağlar. 

 5- Tohum merkezinde fidan üretimini yapar.  

 6- Okul Tarlaları oluşturur. 

  

D) SUNULAN HİZMETLER 

 

TARIMSAL HİZMETLER  MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2023  YILI FAALİYETLERİ 

  

 01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasında Müdürlüğümüzce yürütülen faaliyetler 

aşağıda çıkartılmıştır. 

 

1-GENEL İDARİ FAALİYETLER 

 

a) Gelen-Giden Resmi Evrak: 

1-Kurum İçi Gelen Evrak Sayısı: 236 

            2-Kurum Dışı Gelen Evrak Sayısı: 308 

 3- Kurum Dışı Giden Evrak Sayısı: 41 

 4- Kurum İçi Giden Evrak:6 

 5-Başkanlık oluru: 91 

  

b) Him Başvuru ve Yönlendirme 

1- Toplam Başvuru Sayısı: 7 

2- Toplam Yönlendirme Sayısı: 7 

 

 



 
 

 
 

c) Tarımsal Faaliyetler 
   

1- Yıllık Yapılan Tarımsal İşler  
a) Üzüm bağları çapası, gübresi, zararlılarla mücadelesi, sulama sistemlerinin bakım onarım 

ve yenilenmesi köy personellerimiz tarafından yapıldı. 

Hasat edilen üzüm miktarı 

Şaraplık Üzüm 

 2023 – 21.100 KG 
b) Kurutma tesisinde mandalina ve üzüm kurutma işleri yapıldı. 

c) Almış olduğumuz Seferihisar Mandalinasının Coğrafi İşaretlerini Kooperatiflere ve 

Mandalina Üretici Birliklerine, Mandalina İşletmelerine ve butik üreticilerin ücretsiz 

kullanma imkanı sağladık. 

Seferihisar’ın Coğrafi İşaretli mandalinası tanıtımını yapmak ve üreticileri 

kaliteli üretmeyi teşvik etmek üzere her yıl mandalina hasat şenliği 

gerçekleştirilmektedir.   

 10 Aralık 2023 – 23. Mandalina Festivali 

d) Belediyemize ait zeytin bahçelerinin gübrelenmesi, ilaçlaması, temizliği sulama ve bakımı 

yapılıp hasat edildi. Beyler Köyünde bulunan Zeytinyağı Fabrikamızda 2 katlı kontini 

sistem zeytin sıkma makineleri ile zeytin sıkımları yapıldı. Belediyemize ait çıkan yağlar 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü aracılığıyla ihtiyaç sahiplerine toplamda 1.300 Litre yağ 

dağıtımı yapıldı. 

e) Can Yücel Tohum merkezi ile tohum ve fide dağıtımı, takas etkinlikleri, öğrencilere ve 

kurumlara Can Yücel’de tarım ve tohumlarla ilgili eğitimler verildi. 

 

2023 Yılı 

 150 Bin sebze fidesi (domates, biber, patlıcan) 

 20 Bin lavanta fidesi 

 30 Bin paket tohum 

  



 
 

 
 

f) 2023 Yılında Köy Tavuğu ve Köy Yumurtası Üretim Projesi yapıldı. 2006’da 

Endüstriyel tavukçuluğu öne çıkarmak üzere icat edilen dünya kuş gribi afeti nedeniyle 

köylerde ve kırsal kesimlerde yok edilen tavuk katliamının sonucu bitirilen köy 

tavukçuluğunu tekrar başlatarak doğal dengeyi geriye döndürdük. Toplam 400 üreticiye 4 

Bin adet Türkiye’nin yerli tavuğu Atak-s dağıtılmıştır. 

g) Yeşil Örtü Sağlıklı Nefes Projesi – 2023 yılında başladı.  Yöremizin karbon ayak izini 

azaltmak ve oksijen dengesini sağlamak, Seferihisar’daki mevcut yeşil dünyanın 

zenginliğini çoğaltmak için 537 dönüm fıstıkçamı, sakız ve erkence zeytin ormanı 

kazandırma çalışması yapılmaktadır. Aynı zamanda bu hazırlık yapılırken çıkan 978 çuval 

odun ihtiyaç sahiplerine dağıtılmak üzere belediyeye kazandırılmıştır. 

h) Erkence Zeytin Projesi (M.Ö. 3000 yılından kalan asırlık zeytin cinsini ve Hurma 

Zeytini yaşatma) – 2023 yılında başladı. Dünyanın hiçbir yerinde ‘’Hurma Zeytin’’ 

denen kendiliğinden dalında olgunlaşan ve hiçbir tuz ve kimyasal olmadan yetiştirilmiş 

dalından, sofralara taşınan zeytini tekrar insanımıza kazandırmaya çalışıyoruz. 

i) Lavanta ve Ekinezya; Bölgemizdeki çiftçimize küçük alanlarda katma değer yaratacak 

havzamızın coğrafi yapısına uygun, Lavanta ve Ekinezya gibi ürünler ekilmesine öncülük 

ederek, bu ürünlerden esansiyel yağlarını çıkaracak imbik sistemi muhtarlıklara kurularak 

kozmatik sanayiye ve tıp sanayinde kullanılacak ham maddeler ürettirildi. Bunların 

tanıtımı için; 

Lavanta Etkinliği Turgut Köyü 

 09 Temmuz 2023 – 8. Lavanta Şenliği 

j) Baraj Sulama Faaliyetleri 
   İklim değişikliğinin ve kuraklığın yoğun yaşandığı bu dönemde tasarruflu su 

kullandırılmak üzere kapalı bir sistemle boru ve hidrant filtre edilmiş suyu 

cazibeyle enerji kullanmadan Seferihisar’lı çiftçilerin tarlasına kadar taşıdık. 

2023 yılı sulama sezonu içerisinde 1637 kayıtlı 987 aktif aboneye hizmet verildi. 

Bu sezon toplamda 40 milyon m3 sulama suyu üreticilerimize ulaştırıldı. Baraj 

sulama sisteminde kullanılan ultrasonik sayaçların kontör yükleme, abonelik 

yazıları, keşif, arıza takiplerinin çözümü, baraj havzası boru patlakları, baraj suyu 

kaçak sulama tespitleri belediyemiz bünyesinde bulunan mavi bayraklı plajlar, köy 

tuvaletleri ve çarşı merkezinde bulunan umumi tuvaletlerin temiz ve pis su tesisat 

işleri montaj, tamir ve bakım çalışmaları yapıldı. Aksaklığa mahal vermemesi için 

baraj çıkışında bulunan kendinden yıkamalı filtre sisteminin yıllık bakım ve 

onarımları yapıldı. 

2- Tarım ve Kültür Gastronomi Fuarları Katılımı 

 AGRO EXPO ULUSLARARASI TARIM VE HAYVANCILIK FUARI 

Tarım fuarında stant açarak  bölgemiz üretimlerini ve belediyemizin yarattığı tarımsal katma 

değerleri tanıttık; 

 01-05 Şubat 2023 – 18. AGRO EXPO ULUSLARARASI TARIM VE 

HAYVANCILIK FUARI 

       İZMİR ENTERNASYONEL FUARI 

 01-10 Eylül 2023 - 92. İZMİR ENTERNASYONEL FUARI 

 



 
 

 
 

3- Katıldığımız Tohum Takas Etkinlikleri  

Türkiye’de yerel yönetim olarak ilk defa tohum üretim merkezi kurarak tohum takas 

etkinliklerini başlatan belediye öncülüğünü yaparak diğer illerdeki takas etkinliklerine 

katılarak tohum üretim bilgilerimizi paylaştık; 

 Edirne, Muğla, Bayramiç, Çanakkale, Bodrum, Antalya, Karadeniz Ereğli, 

Menderes, Turgutlu. 

4- Seferihisar’da Düzenlediğimiz Tohum Takas Etkinlikleri 

 06 Mayıs 2023 – 12. Tohum Takas Şenliği 

 d) Tahsilatlar 

   Müdürlüğümüzün yürüttüğü faaliyetlere ilişkin olarak, 2023 yılsonu itibari 

ile oluşan tahsilat çizelgesi aşağıdaki gibidir. 

Sıra 

No 
Tahsilat Cinsi 

Tahsilat  

Tutarı (TL) 

1 Baraj Sulama Tahsilatları 
 

1.396.726,51 

 

2 Üzüm  (Şaraplık) İhale Usulüne Göre Satış       439.583,34 

TOPLAM 1.836.309,85 

 

Tahsilatlar; 

 Tabloda 2023 yılı içinde müdürlüğümüz bünyesinde yürütülen hizmetler 

kapsamındaki gelirler görülmektedir. 

 

III AMAÇ VE HEDEFLER 

 Tarımsal Hizmetler Müdürlüğümüz yaptığı tüm çalışmalarında adillik, şeffaflık ve 

fırsat eşitliği ilkelerine dayanarak ilçe sınırlarımız içindeki tüm üreticilere Müdürlüğümüzün 

yetki ve sorumluluğunu kapsayan tüm konulardaki iş ve işlemleri, ilgili yasa ve mevzuat 

hükümleri çerçevesinde yürütmeyi amaçlar. 

 Müdürlüğümüz bu amaçlar doğrultusunda; 

   Mevcut tarımsal üretimi olan Mandalina, Zeytin, Üzüm, Topan Karakılçık, Lavanta ve 

Ekinezya gibi ürünlerin ekim sahalarını ve kalitelerini yükseltilmesi, 

Can Yücel Tohum Merkezi’nde üretilen tohumluk ürün miktarının %15 arttırılması, 

Yine aynı merkezde üretilen tohumlardan %15 daha fazla tohum dağıtımı sağlanması, 

  Alım Garantili Üreticilik modeline Karakılçık ve Hindi projesi dışında yeni ürünlerin 

eklenmesi, 

Yeni Alternatif ürünler konusunda AR-Ge çalışmalarına devam edilmesi, 



 
 

 
 

İyi Tarım Uygulamaları kapsamında 2024 yılı için 150 üreticinin dâhil edilmesi. 

 

Buna göre Müdürlüğümüz 2024 yılında Baraj Aboneliği faaliyetleri kapsamında; 

-Ultrasonik Baraj sulama saatlerinin uzun ömürlü olması, aksaklıklara mahal vermemesi 

açısından arıza takiplerinin yapılması, 

 

-Usulsüz sulamaya neden olan kişileri tespit etmek. 

 

-Baraj gövdesine zarar gelmesini önlemek için ana gövde varyantı su kanallarının temizlik ve 

bakımı. 

 

-Üreticilerin sulama sistemlerine zarar gelmemesi amaçlı baraj çıkışına yapılan kendinden 

yıkama sistemli filtre sisteminin bakımı. 

 

-Baraj sisteminin sağlıklı ve sorunsuz çalışabilmesi için yıllık ve aylık periyodik bakımlarının 

yapılması. 

 

 

  



 
 

 
 

IV. KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A) Üstünlükler ve Zayıflıklar 

 

HİZMET ALANI 
OLUMLU FAKTÖRLER 

ÜSTÜNLÜKLER 

OLUMSUZ FAKTÖRLER 

ZAYIFLIKLAR 

-Tarımsal Hizmetler 

 

 

 

 

 

İyi ve Kaliteli ürün elde etmek 

için Mandalina, Zeytin 

Bahçeleri ve Üzüm bağlarının 

zamanında bakımlarının 

eksiksiz yapılarak sezona 

hazırlanması. 

 

 

 

 

Mevsim değişikliğinde, havaların 

sıcak gitmesine bağlı olarak ve ağır 

budamadan dolayı rekolte düşüklüğü 

yaşandı. 

Baraj Sulama 

 

 

 

Ultrasonik sayaçlar sayesinde 

adil su dağıtımı 

gerçekleştirilmiştir. Kendinden 

yıkamalı filtre ile filtre edilen 

su üreticilerin damlama 

hortumlarının tıkanmasını 

engellemektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Değerlendirmeler 

 

Müdürlüğümüzün 2023 yılına ait faaliyetlerine ilişkin değerlendirmeler aşağıda 

çıkarılmıştır. 

 

1-Tarımsal Faaliyetler 

 Sıcak hava şartlarından etkilenen ürünlerin erken çiçek açma nedeni ile rekolte de 

düşüklük yaşanmaması açısından uygun ve zamanında gübreleme kalite arttırılmasına 

yardımcı olmaktadır.  

 

 

2-Baraj Sulama 

 

Baraj sulama sisteminde kullanılan ultrasonik sayaçların arıza yaptığı dönemde  

üreticilerin su alma konusunda sıkıntı yaşamamaları için tamir sürecinde geçici sayaç 

takılması mağduriyet sorununu gidermektedir. 
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      B)İDARİ YAPI 
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 Şekil – 1 Organizasyon Şeması 

  

BAŞKAN 
İSMAİL YETİŞKİN 

RUHSAT İŞLERİ 
HİM/CİMER 

İŞLERİ 
YUNUS ALTINTAŞ 

RUHSAT 
İŞLERİ 

AYŞE EREL 

YAZI İŞLERİ/ARŞİV 
İŞLERİ 

AYŞEGÜL AYTEKİN 

İLAN İŞLERİ 

SİNEM AKAR 

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

NURİYE HEPTERLİKÇİ 

MÜDÜR 

B.MURAT MOĞUL 



 
 

 
 

0% 20% 

20% 
60% 

Mezuniyet Durum Dağılımı 

İlköğretim Lise Yüksekokul Fakülte

1-İnsan Kaynakları 
 

 

 

 

 

Tablo – 1 Personel Durumu    Grafik – 1 Personel Dağılımı 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 1 Müdür, 2 Memur ve 2 İşçi personel ile faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik -3 Mezuniyet Durum Dağılımı           Tablo - 3 Mezuniyet Durumu  

Tablo ve grafikte Müdürlüğümüz Personeline ait Mezuniyet Durum ve Dağılımı verilmiştir. 

 
 
4-Bilgi ve Teknolojik Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 
 

Donanım Türü Adedi 

Masa Üstü PC ( Kasa + Monitör + Hoparlör + Klavye + Mause)  4’er adet 

Diz üstü (Laptop) PC 1 

Ruhsat Yazıcısı ( Develop İneo+308) 1 

Tarayıcı (Canon DR-C 240 ) 1 

Sabit – Telsiz Telefonlar 5 

Tablo - 4 Bilgi ve Teknolojik Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

 

Personel 
Unvanı 

Adedi 

Müdür 1 

Memur 2 

İşçi 2 

Mezuniyet 
Durumu 

Adedi 

İlköğretim - 

Lise 1 

Yüksekokul  1 

Fakülte 3 

0

2

Personel Dağılımı 

Personel
Dağılımı



 
 

 
 

4- İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü Adedi 

Çalışma Masası  5 

Çalışma Koltuğu 5 

Büro Sandalyesi 4 

Sabit Dosya Dolabı 8 

Klima 1 

Tablo - 5 İdari ve Büro Araç, Gereç Teçhizat Varlığı 

Tabloda Müdürlüğümüzde kullanılan “İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı” 

gösterilmiştir.    

 

C) YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Müdürlüğümüzün Yetki, Görev ve Sorumlulukları şunlardır: 

 

1- Sıhhi İşyerleri ve Umuma Açık İşyerleri ile Akaryakıt İstasyonları ve 1. Sınıf 

GSM’ler haricindeki 2. ve 3. Sınıf Gayri Sıhhi Müessese İşyerlerine, İşyeri Açma ve 

Çalışma Ruhsatı, Konaklama Belgesi, Mesul Müdürlük Belgesi düzenlemek, 

sorumluluğu altındaki işyerlerinde bulunan ve bulunması gereken teknik sistemlerin 

denetimini yapmak, ruhsat verilen işyerlerinde kullanılan cihaz, makine, tesisat, 

basınçlı kap, kaldırma ve iletme vb. makinelerin ruhsat aşamasında kontrol etmek, 

işyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve şikayetleri yerinde inceleyerek 

ilgili yasa ve yönetmelik doğrultusunda işlem yapmak; gerek görürse ilgili birimlere 

havale etmek, ruhsat verilen işyerlerine ait ruhsat dosyalarını arşivlemek, gerekli 

görülmesi halinde müdürlük çalışmalarını ilgilendiren konular ile ilgili olarak 

Belediye Meclisi ve Belediye Encümeninden kararlar aldırmak, ruhsatsız olduğu veya 

kurallara uymadığı tespit edilen işyerleri ile ilgili gerekli yasal işlemleri yapmak, 

2- Müdürlüğün sorumluluğu kapsamındaki gelirle ilgili tüm iş ve işlemlerini yürütmek, 

3- Resmi İlanlara ait iş ve işlemleri yürütmek, 

4- İlgili kişi kurum ve kuruluşlarla gerekli yazışmaları yapmak, personel özlük işlemleri 

ve Müdürlük ayniyat işlemlerini sağlamak, 

5- Müdürlük bütçesini Stratejik Plan doğrultusunda hazırlayarak, ilgili kanunlar 

çerçevesinde işlemleri yürütmek. 

 

a)Ruhsat ve Denetim Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumluluğu  

1- Belediye sınırları içindeki tüm sıhhi, umuma açık eğlence ve dinlenme amaçlı 

işyerleri, 2. ve 3. sınıf gayri sıhhi işyerlerine ruhsat vermek,  

2- Zabıta, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ve Yapı Kontrol Müdürlüğü ile koordineli 

olarak işyerlerini denetlemek, 

3- Denetimlerde mevzuata aykırı faaliyet gösteren işyerlerine cezai işlem uygulanmasını 

sağlamak, 

4- Umuma açık işyerleri ile talep edilmesi halinde ilgili işyerlerine “Mesul Müdür 

Belgesi” düzenlemek, 



 
 

 
 

5- Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse müdürlüğe gelen şikayetler neticesinde 

insan sağlığına zarar  veren, çevre kirliliğine yol açan, yangın, patlama, genel 

güvenlik, iş güvenliği, işçi sağlığı, trafik ve kara yolları, imar, kat mülkiyeti ve 

doğanın korunmasıyla ilgili düzenlemelere aykırı davranan işyerlerini, gerekli ikazlar 

neticesinde olumsuzlukların giderilmemesi durumunda ilgili makamlardan aldığı 

onayla faaliyetten men etmek, 

6- Resmi kurumlardan gelen İlan tutanaklarının ilanını sağlamak, ilana ilişkin tutanakları 

düzenlemek ve yazışmaları yürütmek, 

7- Amirlerince kanun, tüzük, yönetmelik, genelgeler ve diğer mevzuata uygun olarak 

verilecek her türlü görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, birimin 

Harcama Yetkilisi olarak Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanmasından ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemleri yerine getirmek, 

8- Kendi birimini acil durumlara hazır hale getirmek, 

9- İş kazası ve meslek hastalığı risklerini tanımlamak ve alınması gereken önlemleri 

belirlemek, 

10- Meydana gelen iş kazaları ve mesleki sağlık sorunlarının kaydı ve bildirimi ve 

benzerlerinin önlenmesi amacıyla araştırılması, 

11- Çalışanların iş kazası ve meslek hastalığı riskleri konusunda bilgilendirilmesi, eğitimi 

ve katılımının sağlanması,  

12- Yürütülen iş ve işlemlerde iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin alınmış olduğu ve etkin 

olarak sürdürüldüğünün aralıklı olarak denetlenmesi, 

13-  Birim çalışanlarının faaliyetlerini planlamak, denetlemek, gerekirse bu faaliyetlerle 

ilgili düzeltici işlemlerde bulunmak, 

14- Görevlerini diğer Müdürlüklerle koordineli bir şekilde yürütmek 
 

b) Ruhsat ve Denetim Servisinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu  

1. Görevlerini yasalara uygun zamanında, verimli, düzenli ve eksiksiz yapmak, 

2. Belediye sınırları dâhilinde faaliyet gösteren sıhhi, gayri sıhhi ve umuma açık eğlence 

yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat öncesi 

faaliyete uygun hale getirilmesi sağlamak. Belediye sınırları dâhilinde ruhsatlı işyerini 

ruhsat hilafı faaliyetinin olup olmadığının tetkikiyle, ruhsatın uygun hale getirilmesini 

sağlamak, 

3. İlçe sınırları içerisinde ticari amaçla açılan bütün (Sıhhi, Gayrı Sıhhi, Umuma Açık 

İstirahat ve Eğlence Yerleri vs.) iş yerlerine, İş Yeri Açma ve Çalışma Ruhsatı veya 

diğer izin belgelerini verme işlemlerini yapmak, 

4. Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren Sıhhi, Gayri Sıhhi ve Umuma Açık 

İstirahat ve Eğlence Yerlerinin yürürlükte olan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 

İlişkin Yönetmelik kapsamında ruhsatlandırmak. 

5. Ruhsat aşamalarında mevzuatın Belediyeye verdiği yükümlülükleri yerine getirmek ve 

başka kurumlarla yapılacak işlemlerde gereken yazışmaları yürütmek. 

6. İşyerine düzenlenecek ruhsat ve izinler için ilgili birim ve kurumlardan görüş sormak, 

yine bu izinler için talep edilen konularda görüş vermek, 

7. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı talebinde bulunan işyerlerinin ilgili mevzuat 

hükümleri çerçevesinde “Mesafe Ölçümleri” ni yapmak ve yaptırmak, 

8. İşyerleri için düzenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat hükümleri çerçevesinde ve 

süresi içinde ilgili diğer kurum ve kuruluşlara bildirmek, 



 
 

 
 

9. Ruhsatlandırılma aşamasında tahakkuk etmesi gereken vergi, harç, resim, ücret ve 

satış bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazırlamak, 

10. Herhangi bir talep halinde ruhsatlı bir işyerinin bulunduğu sınıftan daha üst bir sınıf 

özelliklerini taşıyıp taşımadığının tespitini yapmak, taşıyanların sınıfını yükseltme 

veya gerektiğinde düşürme işlemlerinin yapılmasını sağlamak, 

11. Ruhsatı olmayan işyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi için gerekli işlemlerin 

yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak, 

12. İşyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatın gereğinin yerine getirilememesi halinde 

ruhsatın iptal edilmesi işlemlerini yapmak, 

13. 9207 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik, 2559 sayılı Polis 

ve Salahiyet Kanununa istinaden işyeri ruhsat müracaatlarını kabul etmek, 

14. Ruhsat Müracaatında bulunan işletmeci ve işyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, 

itfaiye, sağlık ve asayiş yönünden incelenmesi amacıyla yazışmalarda bulunmak, 

gelen cevabi yazıların takibini yapmak, 

15. İşyerleri ile ilgili alınan Encümen Kararlarını ilgili kurum ve birimlere bildirmek, 

16. Mevzuat hükümlerine aykırı hareket eden ve amacı dışında faaliyet gösteren Umuma 

Açık işyerleri ile ilgili İlçe Jandarma Komutanlığı, Emniyet Müdürlüğü ve diğer 

Denetim Birimleri’ nce yapılan denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize 

gönderilen evrak hakkında işlem yapmak, tesis edilen kararı ilgili kişi ve kurumlara 

bildirmek, 

17. Ruhsat başvurusunda bulunan işyerlerinin tüm evrak işlemlerini tamamlayarak 

ruhsatlandırılması için onaya hazır hale getirmek, 

18. Ruhsat tanzim edilen işyerlerini ilgili kamu kurumlarına ve birimlere bildirmek, 

19. İşlemi devam eden veya devam eden dosyaların takibi ve arşivlemesini yapmak, 

20. Kayıtların bilgisayar ortamında güncellemesini sağlamak, 

 

c) Him-Cimer Servisinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu 

 

1. Doğrudan Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne bağlı olarak çalışır.  

2. Belediye Başkanından ve yardımcısından gelen talimatları derhal müdürüne bildirir; 

3. Müdürünün bilgisi ve emri olmadan işlem yürütemez. 

4. Yapılan işlerle ilgili müdürüne bilgi verir. 

5. Yukarda belirtilenler dışında kimseden emir ve talimat almaz. 

6. Gelen-Giden Evrak takip tasnif ve arşiv işlemlerini yürütür. 

7. Hemşehri İletişim Merkezi (HİM), ve Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) 

ile Elektronik İleti (e-mail) ile Müdürlüğe ulaşan şikâyet, istek ve müracaatları yasal 

süresi içinde sonuçlandırarak, başvuru sahibine ve ilgili kuruma bilgi verir.   

 

d) Resmi İlan ve Arşiv Servisinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu 

 

1- Doğrudan Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne bağlı olarak çalışır.  

2- Belediye Başkanından ve yardımcısından gelen talimatları derhal müdürüne bildirir; 

3- Müdürünün bilgisi ve emri olmadan işlem yürütemez. 

4- Yapılan işlerle ilgili müdürüne bilgi verir. 

5- Yukarda belirtilenler dışında kimseden emir ve talimat almaz. 

6- Gelen-Giden Evrak takip tasnif ve arşiv işlemlerini yürütür. 

7- Düzenlenen ve onaylanan Ruhsat dosyalarını dijital arşive tarar ve Müdürlük arşivine 

kaldırır. 

8- Arşiv düzen ve tasnif işlemlerini yürütür. 



 
 

 
 

9- Günlük yazışmalar ve düzenlenen ruhsatların Başkanlık Makamındaki imza sürecini 

takip eder. 

10- Giden evrakın kurum içi ve kurum dışı dağıtımı ile posta işlemlerini takip eder. 

11- Taahhütlü posta gönderilerinin geri bildirimlerini alır, dijital ortamda tarar ve ilgili 

dosya içine arşivler. 

 

D) SUNULAN HİZMETLER 

 

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2023 YILI FAALİYETLERİ 

 

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasında Müdürlüğümüzce yürütülen faaliyetler 

aşağıda çıkartılmıştır. 

 

1-GENEL İDARİ FAALİYETLER 

 

a) Gelen-Giden Resmi Evrak: 
 1- 2023 yılı içinde Ruhsat ve Denetim Müdürlüğümüze Kurum Dışından 1736 adet ve 

Kurum içinden 913 adet Resmi Evrak tevdi edilmiş olup, gereği yasal süreleri içinde 

yapılmıştır. 

 2- 2023 yılı içinde Ruhsat ve Denetim Müdürlüğümüzce muhtelif kişi ve kurumlara 

(Kurum Dışı) 1544 adet, Belediye içindeki Müdürlüklere ise (Kurum İçi) 498 adet resmi yazı 

yazılmıştır. 

 3-Müdürlüğümüzün görev kapsamındaki çeşitli konular için Belediye Encümenine 

toplam 7 konu tevdi edilmiş, yine bu konulara ilişkin ve müdürlüğümüzün görev kapsamında 

değerlendirilen 5 adet Encümen Kararı tarafımıza gönderilmiş olup söz konusu kararların 

tamamı hakkında gereği yapılmıştır. 

 4-Dönem içinde 231 adet Hoparlör İlan Tutanağı düzenlenerek ilgili kuruma 

gönderilmiş, muhtelif kurum ve kuruluşlardan belediyemize gönderilen 303 adet ilan, 

Belediye İlan Panosuna asılmak suretiyle ilan edilmiştir. 

 5– 2023 yılı içinde Müdürlüğümüzün yetki ve sorumluluk alanı dahilindeki konulara 

ilişkin 80 adet Başkanlık oluru alınmıştır. 

 

             6-2023 Yılı içerisinde Kurum Dışı ile Dilekçe (25 Adet), HİM (19 Adet), ve CİMER 

(101 Adet) aracılığı ile belediyemize gelip, tarafımıza tevdi edilen 145 konunun tamamı 

değerlendirilerek gerekli iş ve işlemler yapılmış ve sonuçlandırılmış olup, yapılan işlemlerin 

sonucundan başvuru sahiplerine bilgi verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

b) İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatları: 

Tablo 6-Verilen Ruhsat Sayıları ( Sıhhi Müessese, Umuma Açık İstirahat ve Eğlence 
Yeri,   GSM) 

 

1-İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına ait talep ve değerlendirme sistem güncelleme 

çalışmalarına devam edilmiş olup, 205’i Sıhhi, 67’si Umuma Açık, 28’i Gayri Sıhhi ve 1’i 

Geçici Yabancı Uyruklu olmak üzere toplam 301 işyeri ruhsatlandırılmış; Kapalı olduğu 

tespit edilen işyerlerine ait Ruhsat kayıtları kapatılarak iptal edilmiştir. Ruhsatları iptal edilen 

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri nitelikli yerlerin “Ruhsat İptalleri” sorumluluk bölgesi 

itibari ile İlçe Emniyet Müdürlüğü ve İlçe Jandarma Komutanlığına süreleri içinde 

bildirilmiştir. 

 

Tablo 7 -Verilen Ruhsat / Belge Sayıları (Mesul Müdürlük Belgesi Canlı Müzik İzin Belgesi) 

 

2- 2023 Yılı içinde muhtelif işyerine, 99 adet Mesul Müdürlük Belgesi, 5 adet Canlı 

Müzik İzin Belgesi (İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünce verilmiştir.) 

ve 383 Tatil Günlerinde Çalışma İzin Belgesi düzenlenmiştir. 

 

*30 Kasım 2022 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Çevresel Gürültü Kontrol Yönetmeliği ile 

canlı müzik izin faaliyetleri İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğüne yetki 

devri yapılmıştır.  

 

  

RUHSAT TİPİ ADEDİ 

SIHHİ MÜESSESE 205 

UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERİ 67 

GAYRİ SIHHİ MÜESSESE 28 

GEÇİCİ YABANCI UYRUKLU 1 

GENEL TOPLAM 301 

RUHSAT / BELGE TİPİ ADEDİ 

MESUL MÜDÜRLÜK BELGESİ 99 

CANLI MÜZİK İZİN BELGESİ*  İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl 

Müdürlüğünce verilmiş olup Müdürlüğümüz kayıtlarına işlenmiştir. 
5 

TATİL GÜNLERİNDE ÇALIŞMA İZİN BELGESİ 383 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Grafik - 4 2023 Yılında Düzenlenen Ruhsat ve İzin Belgelerinin Sayısal Dağılımı 

Grafikte 2023 yılı içinde düzenlenen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatları ile bu ruhsatlara 

bağıntılı olarak verilen diğer belgelerin oransal dağılımları görülmektedir. 

Ruhsat 

Tipi 
UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERİ 

Sıra Faaliyet Tipi Sayı Yüzde 

1 
İÇKİLİ KAFETERYA 20 

29,85 % 

2 
APART OTEL 3 

4,47 % 

3 
İÇKİLİ LOKANTA-RESTORAN 5 

7,46 % 

4 
KAHVEHANE 6 

8,95 % 

5 
KAMPİNG İŞLETMESİ 1 

1,49 % 

6 
PANSİYON 

30 44,76 % 

7 
OYUN SALONU 

1 1,49 % 

8 
İNTERNET SALONU 

1 1,49 % 

Toplam   67 

Tablo - 8 Verilen Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri Nitelikli Ruhsatların Faaliyet Türlerine Göre 

Dağılımı. 

 

  

Sıhhi İşyeri 
Ruhsatı; 
205; 51% 

Umuma 
Açık İşyeri 

Ruhsat; 67; 
17% 

Gayri Sıhhi 
İşyeri 

Ruhsatı; 28; 
7% 

Mesul 
Müdürlük 

İzin Belgesi; 
99; 24% 

Canlı Müzik 
İzin Belgesi 

; 5; 1% Geçici 
Yabancı 

Uyruklu; 1; 
0% 



 
 

 
 

Ruhsat 

Tipi SIHHİ MÜESSESE 

Sıra Faaliyet Tür Kodu Faaliyet Tipi Sayı Yüzde 

1 425 DÖNER SATIŞ YERİ 1 0,48 

2 6850 İDARİ BÜROLAR 1 0,48 

3 5408 ÇİÇEK SATIŞ YERİ 1 0,48 

4 5457 İÇ GİYİM SATIŞ YERİ 2 0,97 

5 6658 SÜPERMARKET 5 2,43 

6 6681 PERDE VE HALI SATIŞ  YERİ 1 0,48 

7 7000 YAPI MARKET 1 0,48 

8 5056 BEYAZ EŞYA SATIŞ YERİ 2 0,97 

9 1130 GÜZELLİK SALONU 7 3,41 

10 5455 HIRDAVAT MALZEMELERİ SATIŞ YERİ(BOYA,YANICI 

PATLAYICI MALZ.HARİÇ) 

1 0,48 

11 7069 AHŞAP VE AHŞAP ÜRÜNLERİN SATIŞ YERİ 1 0,48 

12 7084 KOLTUK DÖŞEME İRTİBAT BÜROSU 1 0,48 

13 7058 TATLI VE KAHVE SATIŞ YERİ 1 0,48 

14 7085 ÇANTA VE MALZEMELERİ SATIŞ STANDI 1 0,48 

15 7062 SERAMİK,PORSELEN ,SÜS EŞYASI  SATIŞ YERİ 1 0,48 

16 4507 ÇAY OCAĞI 3 1,46 

17 5100 ELEKTRİK TESİSATÇISI 1 0,48 

18 88 FOTOĞRAFÇI 1 0,48 

19 943 OTO AKSESUAR SATIŞ YERİ 1 0,48 

20 6824 İÇKİSİZ RESTORAN 1 0,48 

21 952 TATLI SATIŞ YERİ 1 0,48 

22 6882 AÇIK OTOPARK 1 0,48 

23 7066 DANIŞMANLIK HİZMETLERİ İRTİBAT BÜROSU 1 0,48 

24 7023 BİSİKLET, MOTORSİKLET VB. SATIŞ, KİRALAMA VE 

AKSESUARLARI SATIŞ YERİ 

1 0,48 

25 7079 BİLGİSAYAR DESTEKLİ BASIM HİZMETLERİ VE 

BASKI ÜRÜNLERİ SATIŞ YERİ 

1 0,48 

26 2899 BAKKAL 3 1,46 

27 4481 DÖNER,KEBAP VE ÇORBA SALONU 1 0,48 

28 5396 MARKET 13 6,34 

29 87 BÜFE 10 4,87 

30 116 KASAP 2 0,97 

31 179 MOBİLYA SATIŞ YERİ 1 0,48 



 
 

 
 

32 6996 YATAK,BAZA V.B. MEFRUŞAT SATIŞ YERİ 1 0,48 

33 7005 HEDİYELİK EŞYA VE SABUN SATIŞ YERİ 2 0,97 

34 5445 KUAFÖR 4 1,95 

35 7077 MERMER VE ÜRÜNLERİ TEŞHİR YERİ(SHOW ROOM) 1 0,48 

36 7020 SANDVİÇ BÜFESİ 1 0,48 

37 7030 BALIK PİŞİRME+ BALIK SATIŞ YERİ 1 0,48 

38 1985 GİYİM EŞYASI SATIŞ YERİ 6 2,92 

39 2781 BİLGİSAYAR SERVİSİ 1 0,48 

40 762 GÖZLÜK SATIŞ YERİ 1 0,48 

41 6927 HEDİYELİK DOĞAL TAŞ, TAKI, EŞYA SATIŞI 1 0,48 

42 5424 ASANSÖR BAKIM TAMİR YERİ 1 0,48 

43 6923 DAMACANA SU SATIŞ YERİ 1 0,48 

44 6975 EVCİL HAYVAN YEMİ VE AKSESUARLARI SATIŞ YERİ 2 0,97 

45 6986 SERAMİK FAYANS VİTRİFİYE SATIŞ YERİ 1 0,48 

46 7037 TURİZM ACENTESİ İRTİBAT BÜROSU 1 0,48 

47 7036 MEZE HAZIRLAMA VE SATIŞ YERİ 1 0,48 

48 7080 ELEKTRİK MALZEMELERİ TAMİR VE SATIŞ YERİ 1 0,48 

49 6861 BUJİTERİ VE HEDİYELİK EŞYA SATIŞI 2 0,97 

50 6703 İÇKİSİZ KAFETERYA 30 14,63 

51 6807 SPOR SALONU 1 0,48 

52 7011 DÖVMECİ VE PİERCİNG HİZMETLERİ 1 0,48 

53 1042 BERBER 2 0,97 

54 7078 TEKNE,YAT ALIM SATIMI İRTİBAT BÜROSU 1 0,48 

55 7061 İŞLETME VE İDARİ DANIŞMANLIK BÜROSU 1 0,48 

56 616 DONDURMA SATIŞ YERİ 1 0,48 

57 1632 ŞARKÜTERİ 2 0,97 

58 6881 ELEKTRİKÇİ 1 0,48 

59 6872 KEBAP PİDE VE ÇORBA SALONU 1 0,48 

60 5564 HIRDAVAT SATIŞ YERİ 1 0,48 

61 6740 TEKEL BÜFESİ 3 1,46 

62 6768 DAYANIKLI TÜKETİM MALLARI SATIŞI 1 0,48 

63 6799 İÇKİSİZ LOKANTA 2 0,97 

64 6730 CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIŞ YERİ 4 1,95 

65 3084 SİGORTA ACENTESİ 3 1,46 



 
 

 
 

66 393 KUYUMCU 3 1,46 

67 1082 GÜMÜŞ VE TAKI SATIŞ YERİ 1 0,48 

68 7073 İNŞAAT MALZEMELERİ SATIŞI İRTİBAT BÜROSU 1 0,48 

69 7082 DOĞAL GIDA ÜRÜNLERİ SATIŞ VE İRTİBAT BÜROSU 1 0,48 

70 7075 MOTORSİKLET VE AKSESUARLARI SATIŞ YERİ 1 0,48 

71 1944 SPOR GİYİM SATIŞ YERİ 1 0,48 

72 2711 DİYETİSYEN 1 0,48 

73 94 TERZİ 1 0,48 

74 211  FİZYOTERAPİ SAĞLIKLI YAŞAM MERKEZİ 

BÜROSU(TIBBİ MÜHADELELER HARİÇ) 

2 0,97 

75 1434 SÖĞÜŞCÜ(SÖĞÜŞ VE SÖĞÜŞ MALZEMELERİ SATIŞ 

YERİ) 

1 0,48 

76 6220 PERDE SATIŞ YERİ 1 0,48 

77 6692 KARGO KABUL VE TESLİM BÜROSU 2 0,97 

78 6830 BİLGİSAYAR DONANIMI YAZILIMI VE MALZEMELERİ 
SATIŞI 

1 0,48 

79 6813 EMLAK KOMİSYONCULUĞU VE DANIŞMANLIĞI 13 6,34 

80 7008 TAŞITLARIN BEKLETİLMEDİĞİ OTO KİRALAMA 

İRTİBAT BÜROSU 

1 0,48 

81 6913 İNŞAAT TAAHHÜT İRTİBAT BÜROSU 3 1,46 

82 3777 SU SATIŞ YERİ 1 0,48 

83 727 TUHAFİYE 1 0,48 

84 6875 TUHAFİYE SATIŞ YERİ 1 0,48 

85 6820 HIRDAVAT VE NALBURİYE SATIŞ YERİ 2 0,97 

86 6700 MİMARLIK BÜROSU 1 0,48 

87 6705 SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ SATIŞ YERİ 1 0,48 

88 6884 GİYİM VE AKSESUARLARI SATIŞ YERİ 5 2,43 

89 6841 AYAKKABI VE ÇANTA SATIŞ YERİ 2 0,97 

90 6978 ZEYTİN VE ZEYTİNYAĞI SATIŞ YERİ 1 0,48 

91 7007 RADYO, TV, POSTA VE İNTERNET ÜZERİNDEN 

YAPILAN PERAKENDE TİCARETİ SATIŞ BÜROSU 

1 0,48 

92 6947 TÜTÜN ÜRÜNLERİ PERAKENDE SATIŞ YERİ 1 0,48 

93 7035 DÖNER VE KEBAP SALONU 1 0,48 

Toplam   205 

 Tablo – 9 Verilen Sıhhi Nitelikli Ruhsatların Faaliyet Türlerine Göre Dağılımı 

 

  



 
 

 
 

Ruhsat 

Tipi 
Gayrisıhhi Müessese 

 

Sıra Faaliyet Tipi Sayı 
 

Yüzde  

1 
TARIMSAL ÜRÜNLERİN KURUTMA MAKİNALARI ÜRETİM VE 

SATIŞ YERİ 
1 

3,57 % 

2 OTO GALERİ 1 3,57 % 

3 ZİRAİ İLAÇ, TARIM ALET VE MAKİNELERİ SATIŞ YERİ 1 
3,57 % 

4 SERA ORTAMINDA FİDE YETİŞTİRME TESİSİ 1 3,57 % 

5 
20 MT.DEN KISA BOYDA GEMİ İSK.VE BÖL İMALAT VE TAMİR 

YERİ 
2 

7,14 % 

6 20 MT.KÜÇÜK TEKNE TAMİR VE BAKIM ATÖLYELERİ 1 3,57 % 

7 OTO YIKAMA SERVİSİ 4 14,28 % 

8 MEYVE VE SEBZE KURUTMA, PAKETLEME TESİSİ 1 3,57 % 

9 BÜYÜKBAŞ HAYVAN TESİSİ(BESİ ÇİFTLİĞİ) 1 3,57 % 

10 FERMANTASYON İLE ALKOLLÜ İÇKİ ÜRETEN TESİSLER 1 3,57 % 

11 ZİRAİ İLAÇ, İNSEKTİSİT, VB.PERAKENDE SATIŞ YERİ 1 3,57 % 

12 BÜYÜKBAŞ/KÜÇÜKBAŞ HAYVAN TESİSİ(BESİ ÇİFTLİĞİ) 1 3,57 % 

13 RÜZGAR ENERJİ SANTRALİ 1 3,57 % 

14 UNLU MAMÜLLER İMALAT VE SATIŞI 3 10,71 % 

15 SİRKE VE SİRKE İKAMELERİNİN ÜRETİM YERİ 1 
3,57 % 

16 PVC DOĞRAMA İMALAT VE SATIŞ YERİ 1 
3,57 % 

17 TEKSTİL ÜRÜNLERİ İMALAT VE SATIŞ YERİ 1 
3,57 % 

18 EKMEK FIRINI 1 
3,57 % 

19 
TAŞITLARIN BEKLETİLMEDİĞİ OTO KİRALAMA İRTİBAT 

BÜROSU 
1 

3,57 % 

20 NAKL.TİC.KOM.İTH.İHR.İŞLERİ İLE İLGİLİ DEPOLAR 1 
3,57 % 

21 OTO TAMİR VE BAKIM ATÖLYESİ 1 
3,57 % 

22 
NARENCİYE BOYLAMA İŞLEME, PAKETLEME VE DEPOLAMA 

TESİSİ 
1 

3,57 % 

TOPLAM 28  

Tablo - 10 Verilen GSM Nitelikli Ruhsatların Faaliyet Türlerine Göre Dağılımı 

 

  



 
 

 
 

 

Tablo – 11 Mahallelere Göre Verilen Ruhsat Sayısı ve Dağılımı 

    Tabloda 2023 yılında düzenlenen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarının Mahallelere göre 

dağılımı görülmektedir. 

 

  

Mahalle Adı Sıhhi İşyeri Ruhsatı 
Umuma Açık İşyeri 

Ruhsatı 
GSM İşyeri 

Ruhsatı 

Geçici 
Yabancı 
Uyruklu 

Atatürk                    4 2 0 0 

Bengiler 9 6 0 0 

Beyler  0 0 0 0 

Camikebir 78 5 14 0 

Cumhuriyet 1 3 1 0 

Çamtepe 0 0 0 0 

Çolakibrahimbey 7 0 1 0 

Düzce   0 0 1 0 

Gödence  1 1 1 0 

Gölcük  0 0 0 0 

Hıdırlık 38 5 1 0 

İhsaniye  0 0 0 0 

Kavakdere  0 0 0 0 

Mersinalanı 7 2 1 1 

Orhanlı 2 1 1 0 

Payamlı 3 1 0 0 

Sığacık 28 36 1 0 

Tepecik 8 4 2 0 

Turabiye 14 0 0 0 

Turgut 0 0 0 0 

Ulamış 5 1 4 0 

TOPLAM 205 67 28 1 



 
 

 
 

 

 

Grafik – 5 Mahallelere Göre Verilen Ruhsat Sayısı ve Dağılımı 

2023 yılında Beyler, Çamtepe, Gölcük, Kavakdere, İhsaniye ve Turgut Mahallelerine 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlenmemiştir. 

 

c) Denetim: 

 1-2023 yılı içinde, Ön Kontrol, Kontrol Ruhsat Kesinleştirme, Envanter Çalışmaları, 

Rutin Denetimler, CİMER, HİM ve diğer yollarla iletilen şikâyetlere istinaden toplam 590 

adet işyeri denetlenmiştir.      

 2-Denetlenen işyerinden ruhsatsız çalıştıkları tespit edilen ve haklarında Ruhsatsız 

Tutanağı düzenlenen 59 işyerine tutanak düzenlenmiş, bu işyerlerinden; 

 - 49 adedi ruhsatlandırılmış, 

 - 6 adedi Mühürleme Kararının ardından faaliyetini kendiliğinden sonlandırmış, 

           - 2 adedi mühürlenmek suretiyle faaliyeti sonlandırılmış, olup 2 Adet işletmenin 

ruhsatlandırma işlemleri devam etmektedir. 
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d) Tahakkuk ve Tahsilat 

 Müdürlüğümüzün yürüttüğü faaliyetlere ilişkin olarak, 2023 yılsonu itibari ile oluşan 

tahsilat çizelgesi aşağıdaki gibidir. 

Sıra 
No 

Hesap Adı 
Tahakkuk 
Tutarı (TL) 

Tahsilat  
Tutarı (TL) 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

1 İŞYERİ AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSAT HARCI 49.373,00 49.373,00 100 

2 İŞYERİ GÖRME MUAYENE TETKİK ÜCRETİ 37.575,00 37.575,00 100 

3 RUHSAT ÖNCESİ MUAYENE TETKİK ÜCRETİ 112.200,00 112.200,00 100 

4 RUHSAT BELGE ÜCRETİ+ RUHSAT YENİLEME 3,031.393,00 3,031.393,00 100 

5 MESUL MÜDÜRLÜK BELGESİ ÜCRETLERİ 78.743,00 78.743,00 100 

6 BASILI EVRAK BEDELİ 96.772,00 96.772,00 100 

7 TATİL GÜNLERİ ÇALIŞMA İZNİ 86.200,00 86.200,00 100 

8 
NARGİLE UYGUNLUK YAZISI +TAPDK BELGE 
ÜCRETİ 

10.500,00 10.500,00 100 

TOPLAM 3.502.756,00 3.502.756,00 100 

Tablo:12 Tahakkuk Tahsilat durumu 

e) İşyerleri İle İlgili Yürütülen Diğer Faaliyetler 

 Müdürlüğümüzce 2023 yılı içinde; ilçemiz sınırları içinde, işyerlerinde denetim yetkisi 

bulunan diğer kurumlarla da işbirliği sağlanmıştır. Buna göre; 

1- Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yerleri ile Perakende Alkol Satışı yapmak isteyen 

işyerlerinin talepleri doğrultusunda, söz konusu işyerlerine “Mesafe Uygunluk Görüş 

Yazıları” yazılmış olup, gereken durumlarda “Mesafe Ölçümleri” de müdürlüğümüzce 

bizzat yapılmıştır. 

2-  İlçe Sağlık Grup Başkanlığı ve İlçe Gıda ve Orman Müdürlüğü ile birlikte sağlık ve 

gıda yönünden sorunu bulunan, bu konuda şikâyet bulunan işyerlerinin denetimleri 

gerçekleştirilmiştir. 

3- İnternet Salonlarının ilçe Kaymakamlığı nezdinde kurulu Komisyonca yılda iki kez 

gerçekleştirilen denetimler, müdürlüğümüz personelinin de katılımı ile 

gerçekleştirilmiştir. Yapılan çalışma 2023 yılı içinde yine iki dönem halinde 

yürütülerek işletmelerin denetimine devam edilecektir. 

4- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığınca, İnternet Salonlarına Engellilerin Erişimi 

hakkındaki çalışma Temmuz ve Ekim aylarında iki ayrı dönemde takip edilmiş, 

2016/7 sayılı Erişebilirlik İzleme ve Denetleme Formları Genelgesinin EK-1 Binalar 

İçin Erişebilirlik İzleme ve Denetleme Formu her işletme için ayrı ayrı tanzim edilerek 

düzenlenen formlar süresi içinde Kaymakamlık Makamına iletilmiştir. Yapılan bu 

çalışma da 2023 yılı içinde yine iki dönem halinde yürütülerek işletmelerin denetimine 

devam edilecektir. 



 
 

 
 

5- 21 Eylül 2021 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Basit Konaklama Tesisleri İle Plaj 

İşletmelerinin Belgelendirilmesine İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre İlçemizde 

bulunan tüm konaklama tesislerine ve plaj işletmelerine belge alınması yönünde tebliğ 

yapılmıştır. 21.09.2021 tarihinden sonra ruhsat verilen Konaklama Tesislerinin Turizm 

İşletme Belgesi alma zorunluluğu bulunduğundan takip ve kontrol işlemleri İzmir İl 

Kültür ve Turizm Müdürlüğü ile koordineli bir şekilde devam etmektedir. 

6- İlçemizde bulunan Sanayi Sitesinde ruhsatsız faaliyet gösteren işletmelerin denetimine 

ağırlık verilerek haksız rekabetin önüne geçilmiştir. 

7- Taşınmaz Ticareti Kanununda yapılan değişikliklerle gayrimenkul alım satım yapan 

işletmelere Yetki Belgesi alma zorunluluğu getirilmiş; 2023 yılı içerisinde de Emlak 

Komisyonculuğu ve Danışmanlığı faaliyetinde bulunan işletmeler ile ilgili tespit 

çalışmaları yapılmış ruhsatlandırma ve denetim işleri devam etmektedir.  

8- Günlük kiralık evlerle ilgili 2 Kasım 2023 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 

Konutların Turizm Amaçlı Kiralanmasına Dair Kanun hükümlerinin 1 Ocak 2024 de 

yürürlüğe girecek olması sebebiyle gerekli çalışmalara başlanılmıştır. 

9- 2023 yılı içerisinde de; İlçemiz genelinde faaliyet gösteren pişirme sonrası atık yağ 

çıkan işletmelerin Atık Yağ Sözleşmesi yapmak üzere Belediyemiz İklim Değişikliği 

ve Sıfır Atık Müdürlüğüne müracaat etmeleri sağlanmıştır. 

10- İZSU’nun yazısına istinaden susuzlukla mücadele kapsamında 2023 yılı içerisinde 

İlçemiz genelinde bulunan oto yıkama faaliyeti yapan işletmeler denetlenmiş olup 

ruhsatsız olduğu tespit edilen işletmelere işlem yapılmıştır. 

11- 10 Ocak 2023 tarihinde İlçemizde kömür satışı yapan tüm işletmeler denetlenmiş olup 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı ve Katı Yakıt Satıcısı Kayıt Belgesi olmayan 

işletmelere işlem yapılarak ruhsat ve belge işlemlerinin tamamlanması sağlanmıştır. 

12- 30 Kasım 2022 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Çevresel Gürültü Kontrol 

Yönetmeliği ile canlı müzik izin faaliyetleri İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği İl Müdürlüğüne yetki devri yapılmıştır. Bu sebeple 2023 yılı içerisinde 

İlçemizde canlı müzik yayını yapan tüm işletmelere tebliğ yapılmıştır. 

13- 25 Ağustos 2022 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan İşyeri Açma ve Çalışma 

Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile 

Güzellik Salonlarının yılda 2 defa denetlenmesi hükmü getirilmiş olup 2023 yılı 

içerisinde 2 defa denetim yapılmış ve İzmir İl Sağlık Müdürlüğüne denetim formları 

gönderilmiştir. Yine aynı Yönetmeliğe istinaden Güzellik salonlarında bulunan tüm 

Lazer Epilasyon cihazları İzmir İl Sağlık Müdürlüğüne bildirilmiş, uygun özelliklerde 

olmayan cihazların değiştirilmesi sağlanmıştır. 

14- 28 Eylül 2022 tarihinde İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünün 

yazısına istinaden 2023 yılı içerisinde de tüm zincir marketler denetlenmiş olup 

Engelli vatandaşların hizmetlere erişilebilirliği (engelli rampası, asansör, yardımcı 

personel vb.) konusunda gerekli tebliğler yapılmıştır. 

15- 12 Ağustos 2022 tarihinden itibaren İlçemizde bulunan tüm kahvehaneler denetlenmiş 

olup kütüphanesi olmayan kahvehanelere en az 20 kitaplık kütüphane yapılması 

sağlanmış, 2023 yılı içerisinde de aynı kriterlerin sağlanmasına devam edilmiştir. 



 
 

 
 

16- 2023 yılı Mart ayı içerisinde hurda ve ikinci el eşya satan işletmelerde denetim 

yapılmış olup İkinci El Malzeme Alım Satım Belgesi olmadan alım/satım 

yapılmaması ve kamera sisteminin kurulması yönünde tebliğ yapılmıştır. 

III. AMAÇ VE HEDEFLER 

 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğümüz yaptığı tüm çalışmalarında adillik, şeffaflık ve 

fırsat eşitliği ilkelerine dayanarak ilçe sınırlarımız içindeki tüm işyerlerinin ruhsatlandırılması 

ve bu esaslara göre denetlenmesini, Müdürlüğümüzün yetki ve sorumluluğunu kapsayan tüm 

konulardaki iş ve işlemleri, ilgili yasa ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütmeyi amaçlar. 

 Müdürlüğümüz bu amaçlar doğrultusunda; 

 İlçe sınırlarımız içinde mevzuat hükümlerine göre ruhsatlandırılamayan ve yeni açılan 

işyerlerini kontrol altına alarak, ruhsatlandırılmalarını ve etkin denetimini sağlamayı, 

 Ruhsatlı olan tüm işyerlerinin denetim ve kontrolünü en etkin bir biçimde yürütmeyi, 

 İlçe sınırları içindeki GSM nitelikli işyerlerini Sanayi Siteleri içinde toplamayı, 

 Ustalık Belgesi olmadığı için işyeri açamayan esnafı Çıraklık Eğitimine yönlendirerek 

Ustalık Belgelerini almalarını sağlamayı, 

 Eski dönemlerde dönemin yetkili makamınca ruhsatlandırılmış olan işletmelerin,  

günümüz şartlarında ve günümüz ihtiyaçlarına cevap verecek standartlarda hizmet 

vermesini sağlayacak tedbirleri almayı, bu tedbirler doğrultusunda projeler hazırlayıp 

uygulamaya koymayı, 

 Standartlarından ödün vermeden hizmet kalitesini daima daha ileriye taşımak, iş 

görme süresini en az seviyede tutarak vatandaşın memnuniyetini sürekli kılmayı,  

 Müdürlüğümüzce hazırlanan süreç performans kriterleri doğrultusunda işleri hızlı ve 

doğru bir biçimde yürütmeyi, 

 Müdürlüğümüzün yetki ve sorumluluğuna giren konularda yayınlanan ve yürürlüğe 

giren yeni yasa, yönetmelik ve mevzuat değişikliler hakkında, ilgililerin ve 

vatandaşımızın mağduriyetinin önlenmesi için gerekli uyarı ve duyuruları vakit 

geçirmeden yapmayı, 

 Yönetmelik değişikliği yaşayan Emlak Bürolarının gerekli denetimlerinin yapılarak 

ruhsatlandırılmalarının sağlanması hedefler. 

 

 Buna göre Müdürlüğümüz 2024 yılında ruhsatlandırma faaliyetleri kapsamında; 

 

 180-250 adet aralığında Sıhhi Müessese, 

 60 - 80 adet aralığında Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri 

 30-40 adet aralığında Gayri Sıhhi Müessese nitelikli işletmeyi ruhsatlandırmayı, 

Bu ruhsatlarla ilişkili olarak; 

 450-500 Adet Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı 

 70-100 adet aralığında Mesul Müdürlük Belgesi ve  

Denetim faaliyetleri kapsamında ise 2024 yılında Müdürlüğümüzce; 

 (Rutin Denetim, Ruhsat Kesinleştirme, Ön Kontrol, Kontrol, CİMER, HİM ve diğer 

yollarla iletilen şikâyetler vb. istinaden) 450-500 işyerinin kontrolünün yapılarak 

denetlenmesi hedeflenmektedir. 

 

  



 
 

 
 

IV. KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A) Üstünlükler ve Zayıflıklar 

 

Tablo – 13 Üstünlük ve Zayıflıklar 

 

  

HİZMET 

ALANI 

OLUMLU FAKTÖRLER 

ÜSTÜNLÜKLER 

OLUMSUZ FAKTÖRLER 

ZAYIFLIKLAR 

 

-İşyeri Açma 

ve Çalışma  

Ruhsatları 

 

-İşyeri Sahiplerinin ruhsat konusunda genel 

anlamda ılımlı olması. 

-İlgili diğer Kurumların İşyeri Açma ve Çalışma 

Ruhsatı alınması konusundaki yaptırım gücünün 

artması. 

-Diğer kurumların  yıl içerisindeki denetlemeleri. 

2018 Yılı içinde yürürlüğe giren “İmar Barış 

Yasası”. 

 

. 

-Esnafın Ekonomik sıkıntıyı öne 

sürerek ruhsat almaktan kaçınması. 

-İşyerlerinin kullanımı açısından İmar 

Mevzuatı yönündeki bürokratik 

engellerin aşılmasındaki zorluklar. 

- İ.B.B. tarafından yürütülen Numarataj 

ve ada parsel çalışmalarında, ilçemizin 

bazı bölgelerinde sürekli yapılan 

değişiklik ve tadilatlar. 

-Denetim 

 

-İşyerlerinin Açık-Kapalı durumları ile faaliyet 

durumlarının tespit ve kayıt altına alınması. 

-Diğer Kurumlarla yapılan İşbirliği çalışmaları. 

Özellikle İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, İlçe 

Emniyet Müdürlüğü, İlçe Jandarma Komutanlığı ve 

İlçe Tarım ve Orman Müdürlükleri Ekiplerince 

yapılan denetimler. 

 

 

 

 



 
 

 
 

)Değerlendirmeler 

 

Müdürlüğümüzün 2023 yılına ait faaliyetlerine ilişkin değerlendirmeler aşağıda grafik 

ve tablolar eşliğinde çıkarılmıştır. 

 

1-İşyeri Ruhsatları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Grafik - 7 2022 ve 2023 Yıllarına Ait Ruhsat Dağılımı 

Grafik değerlendirildiğinde, 

 

 2023 yılında verilen Tatil Günlerinde Çalışma İzin Belgesi sayısında kayda 

değer bir artış gerçekleştiği, 

 2023 yılında verilen Sıhhi Müessese sayısında artış gerçekleştiği, 

 2023 yılında verilen Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri ve GSM ruhsat 

sayısında düşüş gerçekleştiği, 

 Diğer belgelerde önceki yıllardaki oranın bariz bir şekilde değişmediği 

 Son 3 yıla oranla toplam ruhsat sayısında artış olduğu gözlemlenmiştir. 

2- Tahsilat 

Harç/Ücret  2022 (TL) 2023 (TL) 

İşyeri Açma Ruhsat Harcı 40.406,00 49.373,00 

İşyeri Görme, Muayene ve Tetkik Ücreti 25.650,00 37.575,00 

Ruhsat Öncesi İşyeri Görme, Muayene ve Tetkik Ücreti 66.375,00 112.200,00 

Ruhsat Belge Ücreti 1.352.121,00 3.031.393,00 

Basılı Evrak Bedeli 56.675,00 96.772,00 

Tatil Günleri Çalışma Ruhsat Ücreti 82.965,00 86.200,00 

Nargile Uygunluk Yazısı+TAPDK Belge Ücreti 6.425,00 10.500,00 

178 

82 

33 
4 

76 

344 

205 

67 

28 
1 

99 

383 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

SIHHİ MÜESSESE UMUMA AÇIK
İSTİRAHAT VE
EĞLENCE YERİ

GAYRİ SIHHİ
MÜESSESE

GEÇİCİ YABANCI
UYRUKLU

MESUL
MÜDÜRLÜK

BELGESİ

TATİL
GÜNLERİNDE
ÇALIŞMA İZİN

BELGESİ

2022

2023



 
 

 
 

     Tablo – 14  2022-2023 Harç/Ücret Artış Tahsilatı Oranları Cetveli 

Tablodaki, Müdürlüğümüzce tahsilat ve takibi yürütülen Harç tahsilatları 

incelendiğinde; bir önceki yıla oranla %47,72 oranında bir artışın görüldüğü gözlenmektedir. 

 
 2023 yılı içinde Harç ve ücretlere esas tahsilatların büyük kısmının “Ruhsat Belge 

Ücreti” kaleminin oluşturulduğu görülmekte olup, belirtilen harç-ücret kalemlerinin tamamı 

işyerlerinin nitelik, tür ve kullanım alanlarına göre Belediye Meclisince belirlenerek kabul 

edilen ücret tarifeleri uyarınca otomatik olarak tahakkuk ve tahsil edilmektedir. Bu durum 

işletmeciler ve esnaf açısından da adil ve uygulanabilir niteliği ile bütün yıl içinde sorunsuz 

ve istikrarlı bir şekilde uygulanmasını sağlamıştır. 

 

 Bu düzenleme 2023 yılında Belediye Meclisince Bütçe Tarifeleri içinde yeniden 

güncellenerek onaylanmış ve resmi ve yasal bir zemine oturtulmuş olup, uygulamanın bir 

standart sağlaması açısından da verilen hizmetler yönünden önemli bir rahatlık ve kurumsal 

ciddiyet oluşturduğu düşünülmektedir. 

 Yukarıda verilen tüm bilgi, veri ve değerlendirmeler ışığında, tahsilatların 2023 

yılında Müdürlüğümüzce yürütülen hizmetlerden büyük bir kısmının, geçmiş yıl/yıllar 

ortalamaları üzerinde gerçekleştiği görülmektedir.  

Sonuç olarak, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğümüz en başta belirtilen misyon ve vizyon 

hedeflerine, her gün değişen ve gelişen kent ve kentlinin ihtiyaç ve beklentilerini göz önünde 

bulundurarak, yasa ve mevzuat hükümleri çerçevesinde ulaşmak için bundan önce olduğu gibi 

bundan sonra da bütün gücü ve ciddiyetiyle çalışmaya devam edecektir. 

 

 

V. TEDBİR VE ÖNERİLER 

 

 Vatandaşa hizmet etme isteği bizleri, yapılan iş ve işlemlerde yasa ve mevzuat hükümleri 

dışına çıkartmamalıdır.  

 Müdürlüklere yazılan görüş yazılarına verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli olarak 

verilmeli yuvarlak ifadeler kullanılmamalıdır. 

 Direk üst yönetime arz edilen talep ve görüşlerde, birim müdürlerinin mevzuata ilişkin 

görüşü alınmadan vatandaşa olumlu ya da olumsuz bir bilgi verilmemelidir. 

 İşyerlerinde yapılacak rutin denetimlerde müdürlüğümüz ekiplerine destek verilmeli, 

ruhsatsız faaliyetlerin önlenmesine ilişkin çalışmalara ivme ve ivedilik kazandırılmalıdır. 

Ruhsatsız çalışan her iş yerinin hem fırsat eşitsizliği, hem ruhsatını almış esnaf nezdinde 

adaletsizliğe neden olacağı ayrıca belediye olarak bizleri de görevini yapmayan bir kurum 

durumuna sokacağı unutulmamalıdır. 

 Önceki yıllarda açılmış, düzen ve donanım olarak günümüz ihtiyaçlarına karşılık 

veremeyen özellikle Umuma Açık nitelikli işletmelerin ilçemize yakışır çağdaş ve nezih 

mekânlara dönüştürülmesi amacıyla yürütülen çalışmalara destek verilmedir.  

 Özellikle Ürkmez ve Doğanbey Bölgesinin çok acil ve ciddi ihtiyacı olan “Sanayi Sitesi” 

tesisinin projelendirilerek en kısa sürede hayata geçirilmesi sağlanmalıdır. 

Mesul Müdürlük Belgesi Ücreti 41.012,00 78.743,00 

TOPLAM 1.671.629,00 3.502.756,00 



 
 

 
 

 Ürkmez ve Doğanbey Bölgesinin yanı sıra, artık Seferihisar’ın ihtiyacına karşılık 

veremeyen ve bu nedenle özellikle karayolu kenarlarında tesisleşen, çok ciddi çevre ve 

görüntü kirliliğine neden olan GSM nitelikli işyerlerinin bulundukları yerlerden 

kaldırılmaları için, gerek mevcut Sanayi Sitesinin ıslahı ve genişletilmesi ya da mümkün 

ise son dönemde meydana gelen hızlı yapılaşma nedeniyle yeniden şehrin ortasında kalan 

mevcut sanayinin şehir dışına alınarak konut alanı dışında başka bir alana nakledilmesi 

sağlanmalıdır. 

 Özellikle yapılacak olan İmar Planlarında eğlence ve Konaklama alanları ayrılmalı, turizm 

alanlarına ağırlık vermeli, denize yakın alanlar turizm bölgesi ilan edilmelidir.  

 Yine Ürkmez ve Doğanbey bölgelerinde özellikle İmar Planlarındaki belirsizliklerden 

kaynaklı ruhsatsızlık sorununun çözümü için, söz konusu planlarda yapılacak tadilat ve 

düzenlemelerde, bölgenin mevcut durumu ve şartlarını göz önünden bulundurulmalıdır.  

 İmar Müdürlüğünce “İşyeri”, “Dükkân” olarak iskân ruhsatı verilmiş yerlerin özellikle 

projelerindeki Baca Bağlantı sistemlerinin titizlikle kontrol edilmesi, bu tür yerlere Baca 

tertibatı olmadan Yapı Kullanım İzin Belgesi düzenlenmemesi, Yapı Ruhsatına esas 

projelerde Baca Bağlantısı olmayan işyeri nitelikli yerlere Baca Bağlantı Projelerinin ilave 

ettirilmesinin ardından Yapı Ruhsat düzenlenmesinin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı için 

talep edilen İtfaiye Raporu sürecinde yasal prosedürün çok daha rahat ilerlemesine olanak 

verecektir. 

 Denetim faaliyetlerinin hızlı ve sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için müdürlüğümüze 

haftada en az bir gün, araç tahsisine acilen ihtiyaç duyulmaktadır. 

 Kurumların en hayati birimlerinden biri olan “Resmi Evrak Arşivi” konusundaki sıkıntılı 

durumun aşılması, mevcut arşiv binasının şartlarının iyileştirilmesi, eğer mümkünse arşivin 

fiziki şartları daha uygun, ulaşımı daha rahat bir yere ve alana alınmasının uygun olacağı 

değerlendirilmektedir. 

 



 
 

 
 

 

 

  



 
 

 
 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU 

GENEL BİLGİLER 

Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz: 

Hizmetlerin gerçekleştirilebilmesi için kullanılan kaynakların yasal mevzuat ile verilen görev 

ve yetkiler çerçevesinde etkin, ekonomik, verimli ve uygun olarak kullanılmasını sağlayarak 

muhasebenin temel kavramları ve kabul görmüş bütçe ve muhasebe ilkeleri çerçevesinde 

muhasebeleştirilmesini sağlayan, etik değerlere bağlı, teknolojik gelişime açık ve uyumlu, 

hesap verebilir bir müdürlük olmak. 

Vizyonumuz: 

Kaynakların tam olarak etkin, ekonomik ve verimli kullanımını sağlayan, mali saydamlık 

ilkelerine uyan, hesap verebilir bir müdürlük olmaktır. 

Görev Yetki ve Sorumluluklar 
Mali Hizmetler Müdürlüğü; 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayılı Emlak Vergisi 

Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayılı Amme Alacakları Tahsil Usulü Hakkında 

Kanun, 492 Sayılı Harçlar Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir 

Belediyesi Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile diğer ilgili 

kanunlar ve alt mevzuatları çerçevesinde belediyenin gelir ve giderleriyle alakalı her türlü iş ve 

işlemleri, Belediyemizin finansman, muhasebe, mali iş ve işlemleriyle alakalı her türlü 

faaliyeti, Belediyemizin diğer kamu kurum ve kuruluşlarında takibi gereken iş ve işlemlerini 

yürütmüştür. Mali tabloların zamanında, doğru, muhasebenin temel kavramları ve genel kabul 

görmüş bütçe ve muhasebe ilkeleri çerçevesinde, uluslararası standartlara uygun, yönetimin ve 

ilgili diğer kişilerin bilgi ihtiyaçlarını karşılayacak kesin hesabın çıkarılmasına temel olacak; 

karar, kontrol ve hesap verme süreçlerinin etkili çalışmasını sağlayacak şekilde hazırlamıştır. 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

İsmail 
YETİŞKİN 

BAŞKAN 

Nuriye 
HEPTERLİKÇİ 

BAŞKAN YRD. 

Abdurahman 
ARGIN 

MÜDÜR 

Ahmet 
GİRGİN 

MEMUR 

Feray 
FERHATOĞLU 

UZMAN 

Kıymet Özüm 
METE 

MEMUR 

İlkay YULUĞ 

MEMUR 

Bora 
KATAKOK 

İŞÇİ 



 
 

 
 

 

 

İdareye İlişkin Bilgiler 

a) Fiziksel Yapı 
  Mali Hizmetler Müdürlüğü Seferihisar Belediyesi Ana hizmet Binası zemin katında hizmet 

vermektedir. Garaj Amirliği bünyesinde bulunan arşiv ile ek hizmet binası zemin katında 

bulunan arşiv arşivleme alanları olarak kullanmaktadır. 

a) Teşkilat Yapısı 
  Mali Hizmetler Müdürlüğü, Belediye Başkanı ile bağlı olunan Belediye Başkan 

Yardımcısının talimatları doğrultusunda Muhasebe Birimi ile hizmet vermektedir. 

b) Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Birimde Kullanılan Teknolojik Cihazlar Miktarı 

Bilgisayar 6 adet 

Yazıcı 1 adet 

Optik Okuyucu 2 adet 

  
 

b) İnsan Kaynakları 
1 Müdür, 4 Memur, 1 Şirket Personel olmak üzere toplam 6 personelle hizmet vermektedir. 

c) Sunulan Hizmetler 

Müdürlüğümüz faaliyetleri;  

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 

 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 

 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 

 488 Sayılı Damga Vergisi kanunu, 

 6245 Sayılı Harcırah Kanunu, 

 657 Sayılı Devlet Memurları kanunu, 

 6183 Sayılı Amme Alacakları Tahsili Usulü Hakkında Kanun, 

 Her yıl yayınlanan Bütçe Kanunları, 

 Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, 

 5018 sayılı yasa ve ikincil mevzuatı çerçevelerine uygun olarak yürütülmektedir. 

 

Müdürlüğümüzce, 

 Belediyemiz müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımları ve taahhüt işlerine ait 

gider evraklarının ilgili mevzuata uygunluk ve bütçe ödenek durumuna göre kontrolü 

yapıldıktan sonra hak sahiplerine ödenmesi,  

 Yasal kesintilerin ilgili hesap ve defterlere kaydedilmesi,  



 
 

 
 

 Müdürlüklerin acil ihtiyaçları için avans-kredi verilmesi ve harcaması yapılan avans-

kredilerin bütçeden mahsubu,  

 Asker ailesi evraklarının tanzimi ve ödemelerinin yapılması. 

 Tahsildarlarca tahsilatı yapılan belediye gelirlerinin bankaya yatırılmasını teminen 

teslimat müzekkeresi düzenlenmesi.  

 Teminat ve bütçe emaneti gibi emanet ödemelerinin yapılması,  

 Gelen yazışmalara cevap verilmesi.  

 Banka ekstresi ile banka cari defterimizin karşılaştırılması, çekilen ve çekilmeyen 

çeklerin tespiti ve kaydı, tahsil edilen KDV ile ödenen KDV mahsubu,  

 İller Bankası payının ve kesintilerinin işlenmesi,  

 Ç.T.V ve Eğlence Vergilerinden ayrılması gereken kanuni payların hesaplanması ve 

ilgili hesaplara kaydedilmesi,  

 İşçi - memur personelin maaşlarının ödenmesi,  

 Asker ailesi aylıklarının ödenmesi,  

 KDV ve muhtasar beyannamelerinin hazırlanması e-beyanname programına girilmesi. 

 Belediyemizin tahmini bütçesinin yapılması için müdürlüklere bütçe hazırlık 

çağrısının yapılması, müdürlük tekliflerinin birleştirilmesi, bütçe teklifinin 

hazırlanarak yasal prosedürün takibi ve sonuçlandırılması.  

 Geçmiş yıl hesaplarına ait Bütçe Kesin Hesap Cetvelleri ve eklerinin hazırlanarak 

yasal prosedürün takibi ve sonuçlandırılması,  

 Geçmiş yıl hesaplarına ait Sayman Yönetim Dönemi Hesabı ve eklerinin hazırlanması.  

 Üçer aylık dönemleri mizan ve bütçe gelir-giderleri verilerinin Kamu Bilgi Sistemi'ne 

internet ortamında veri girişi yapılması,  

 Ödenek yetersizliği durumlarında münakale (aktarma) yapılması, 

 Düzenlenen makbuzların dip koçanları sıra numarası ile muhafaza edilerek teftişe 

hazır halde tutulmaktadır. 

 Taşınır kayıtlarının muhasebe kayıtlarıyla kontrolü ve yapılacak denetimlere hazırlık 

teşkil etmek üzere harcama evraklarının usul ve mevzuata uygunluk yönünden 

kontrolü de yapılmakta olup harcama birimlerine gerekli bilgiler verilmektedir.  

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Müdürlüğümüz, çalışma alanıyla ilgili mevzuat ile üstlendiği görevleri gereği gibi yerine 

getirmekte, yetkilerini zamanında ve yerinde kullanmakta Belediye Başkanı ve bağlı 

bulunduğu Başkan Yardımcısına karşı sorumludur.  

    Müdürlüğün çalışma politikaları, görevin yerine getirilmesi ve işleyişin takibi, bağlı 

bulunulan başkan yardımcısı, müdür ve personelin koordineli çalışmasıyla yürütülür.  

Meclis üyelerinden oluşan Denetleme Komisyonu tarafından yıllık denetimleri yapılmaktadır. 

Diğer Hususlar 

Müdürlüğümüzce 2023 yılında toplam 8662 adet Muhasebe İşlem Fişi düzenlenmiştir. 

Müdürlüğümüze 2023 yılında toplam 779 adet evrak gelmiş ve 264 adet evrak gitmiştir.  



 
 

 
 

 

AMAÇLAR ve HEDEFLER 

Temel Politika ve Öncelikler 

 Maaş ve özlük haklarının, kurumlara yapılması gereken yasal payların, belediyemize mal ve 

hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarının süresi içerisinde ödenmesini sağlamak.  

 Belediye gelirlerini tahakkuk kayıtlarına göre en üst seviyesinde gerçekleştirmek.  

 Bütçe ve muhasebe iş ve işlemlerinin, kesin hesap işlemlerinin planlı, doğru zamanda 

yapılmasını ve güvenilir olmasını sağlamak. 

Diğer Hususlar 
    Hizmetlerin gerçekleştirilebilmesi için kullanılan kaynakların yasal mevzuat ile verilen 

görev ve yetkiler çerçevesinde etkin, ekonomik, verimli ve uygun olarak kullanılmasını 

sağlayarak muhasebenin temel kavramları ve kabul görmüş bütçe ve muhasebe ilkeleri 

çerçevesinde muhasebeleştirilmesini sağlayan, etik değerlere bağlı, teknolojik gelişime açık 

ve uyumlu, hesap verebilir bir müdürlük olmak. 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

MALİ BİLGİLER 

     

  Belediyemizin 2023 Mali yılı bütçesinin uygulama sonuçları ve temel mali tablolara ilişkin 

açıklamalar aşağıda sunulmuştur. 

 

I. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

2023 Mali Yılı Gelir Bütçemiz 550.000.000,00.-TL olarak tahmin edilmiştir. Bütçe 

uygulaması sonucunda Gelir Bütçemiz 357.717.947,06-TL olarak gerçekleşmiştir.  

2023 Mali Yılı Gider Bütçemiz ise 550.000.000,00.-TL olarak tahmin edilmiş ve 

489.375.749,48-TL olarak gerçekleşmiştir.  

Gelir ve Gider bütçesine ait veriler aşağıda tablo ve grafik halinde sunulmuştur. 

 

BÜTÇE GİDERİ TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞME 

BÜTÇE 

YILI 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 
 GERÇEKLEŞME 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

2021 Yılı 138.000.000,00 106.763.772,56 77% 

2022 Yılı 240.000.000,00 232.419.892,34 97% 

2023 Yılı 550.000.000,00 489.375.749,48 89% 



 
 

 
 

 

 

 

 

BÜTÇE GELİRİ TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞME 

BÜTÇE YILI BÜTÇE TAHMİNİ BÜTÇE GERÇEKLEŞME GERÇEKLEŞME ORANI 

2021 Yılı 138.000.000,00 155.966.231,74 113% 

2022 Yılı 240.000.000,00 218.394.288,52 91% 

2023 Yılı 550.000.000,00 357.717.947,06 65% 
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GİDER BÜTÇESİ GERÇEKLEŞME GRAFİĞİ   
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GELİR BÜTÇESİ GERÇEKLEŞME GRAFİĞİ 

BÜTÇE TAHMİNİ BÜTÇE GERÇEKLEŞME



 
 

 
 

BÜTÇE GELİRİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRMASI 

BÜTÇE GELİRİNİN TÜRÜ ( 2021) Yılı  ( 2022) Yılı  ( 2023) Yılı  

VERGİ GELİRLERİ 59.748.568,62 123.693.594,35 163.078.750,23 

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET 

GELİRLERİ 
31.920.817,84 26.250.762,84 49.870.108,87 

ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR  
1.220.198,14 5.940.031,45 11.174.014,64 

DİĞER GELİRLER 34.085.985,83 62.509.899,88 131.810.073,32 

SERMAYE GELİRLERİ 28.990.661,31 0,00 1.785.000,00 

  155.966.231,74 218.394.288,52 357.717.947,06 
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BÜTÇE GELİRLERİ EKONOMİK SINIFLANDIRMASI GRAFİĞİ 

( 2021) Yılı ( 2022) Yılı ( 2023) Yılı



 
 

 
 

 

 

BÜTÇE GİDERLERİ EKONOMİK SINIFLANDIRMA 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ 2021 Yılı  2022 Yılı   2023 Yılı   

PERSONEL GİDERLERİ 25.935.311,88 37.880.918,40 77.757.399,15 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.406.944,02 5.375.322,44 8.578.902,67 

MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
70.927.671,69 159.878.779,71 234.029.801,67 

FAİZ GİDERLERİ 2.860.855,41 1.570.060,53 52.855.307,70 

CARİ TRANSFERLER 1.111.192,96 3.256.478,78 3.563.317,02 

SERMAYE GİDERLERİ 2.169.192,96 24.063.806,01 112.591.021,27 

SERMAYE TRANSFERLERİ 352.603,64 394.526,47 0,00 

TOPLAM 106.763.772,56 232.419.892,34 489.375.749,48 
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BÜTÇE GİDERLERİ EKONOMİK SINIFLANDIRMA GRAFİĞİ  

2021 Yılı 2022 Yılı 2023 Yılı
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                   2023 GİDERLERİ EKONOMİK SINIFLANDIRMA GRAFİĞİ  



 
 

 
 

BÜTÇE GİDERLERİNİN KURUMSAL SINIFLANDIRMASI 

MÜDÜRLÜK ( 2021) Yılı ( 2022) Yılı ( 2023) Yılı 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 3.027.475,42 4.268.946,03 7.777.026,49 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 324.168,46 0,00 0,00 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 864.547,75 1.846.596,46 4.198.966,22 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 183.113,18 416.120,58 1.072.909,13 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 8.761.574,86 16.437.295,51 36.046.383,72 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 8.394.033,34 6.514.619,77 58.372.490,37 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2.844.150,62 1.915.334,13 4.330.052,18 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 1.595.002,12 2.853.923,43 6.290.631,41 

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 415.887,73 978.302,12 1.526.646,61 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 2.315.215,25 3.796.852,29 7.593.632,69 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 48.210.956,01 72.224.352,49 131.651.235,31 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 7.805.541,71 18.536.998,77 47.924.520,01 

ETÜT VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 346.227,15 522.240,99 1.309.466,43 

KADIN DANIŞMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 826.275,33 1.652.959,00 1.821.422,08 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 2.168.301,73 7.189.254,48 17.802.751,67 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 642.144,23 1.822.551,19 4.203.321,41 

TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 1.371.438,35 2.784.777,51 5.846.610,68 

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 12.266.434,61 35.798.434,74 45.620.976,29 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 283.122,68 526.324,86 660.845,72 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 944.354,28 1.832.334,92 0,00 

KOORDİNASYON İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.173.807,75 42.718.767,24 88.880.748,39 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 0,00 629.807,96 1.643.392,62 

GELİRLER MÜDÜRLÜĞÜ 0,00 7.153.097,87 12.462.451,32 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 0,00 0,00 2.256.881,73 

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 0,00 0,00 82.387,00 

GİDERLER TOPLAMI 106.763.772,56 232.419.892,34 489.375.749,48 

 

  



 
 

 
 

 

İÇ BORÇ DEĞİŞİM TABLOSU 

İÇ BORCUN NİTELİĞİ  ( 2021) Yılı  ( 2022) Yılı  ( 2023) Yılı 

KISA VADELİ BANKA KREDİLERİ HESABI 4.347.804,96 3.289.571,38 5.785.762,41 

BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 58.650.153,29 89.366.175,98 140.200.768,50 

DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILAN TAHSİ 5.859,40 0,00 2.300,74 

KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 1.810.018,02 3.088.471,69 2.635.769,77 

VADESİ GEÇMİŞ, TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERG 27.206.905,71 45.026.381,04 15.984.799,54 

KISA VADELİ FAİZ  TAHAKKUKLARI HESABI 1.088.021,63 327.434,09 14.656.355,04 

UZUN VADELİ BANKA KREDİLERİ HESABI 3.289.571,38 0,00 23.689.377,06 

KAMUYA ERTELENMİŞ TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR 28.849.833,40 16.307.020,69 101.908.625,70 

UZUN VADELİ FAİZ TAHAKKUKLARI HESABI 327.434,09 0,00 14.370.088,46 

TOPLAM 125.575.601,88 157.405.054,87 319.233.847,22 

BÜTÇE GİDERLERİNİN FONKSİYONEL SINIFLANDIRMASI 

Fonksiyon Adı ( 2021 ) Yılı ( 2022 ) Yılı ( 2023 ) Yılı 

YASAMA VE YÜRÜTME ORGANLARI HIZMETLERI 3.027.475,42 4.268.946,03 7.777.026,49 

FINANSAL VE MALI IŞLER VE HIZMETLER 8.019.858,96 7.036.860,76 59.681.956,80 

GENEL PERSONEL HIZMETLERI 48.210.956,01 72.224.352,49 131.651.235,31 

DIĞER GENEL HIZMETLER 19.263.496,16 88.495.498,36 171.724.327,80 

SINIFLANDIRMAYA GIRMEYEN KAMU DÜZENI VE GÜVENLIK HIZMETLERI 1.595.002,12 2.853.923,43 6.373.018,41 

GENEL EKONOMIK VE TICARI  IŞLER VE HIZMETLER 1.664.755,81 8.985.432,79 618.713,56 

TARIM HIZMETLERI 1.371.438,35 2.784.777,51 5.846.610,68 

ATIK YÖNETIMI HIZMETLERI 2.844.150,62 1.915.334,13 6.586.933,91 

TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 11.076.790,11 20.863.955,76 43.640.016,41 

TOPLUM REFAHINA ILIŞKIN ARAŞTIRMA VE GELIŞTIRME HIZMETLERI 415.887,73 978.302,12 1.526.646,61 

SINIFLANDIRMAYA GIRMEYEN ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 642.144,23 1.822.551,19 4.203.321,41 

KÜLTÜR HIZMETLERI 7.805.541,71 18.536.998,77 47.924.520,01 

AILE VE ÇOCUK YARDIMI HIZMETLERI 826.275,33 1.652.959,00 1.821.422,08 

 GİDERLER TOPLAMI 106.763.772,56 232.419.892,34 489.375.749,48 



 
 

 
 

 

PERSONEL GİDER ORANI CETVELİ 

İLİ İZMİR 

KURUMU SEFERİHİSAR 

NÜFUSU 58,570 

A= EN SON YIL 

GERÇEKLEŞEN 

BÜTÇE GELİRLERİ 

TOPLAMI 

B= YENİDEN 

DEĞERLEME 

ORANI 

YENİDEN 

DEĞERLEME 

SONUCU OLUŞAN 

GELİR 

C=A+(AxB/100) 

D= CARİ YIL BÜTÇE 

PERSONEL GİDERLERİ 

TOPLAMI  (01-

PERSONEL HARCAMA 

KALEMİ) 

E= CARİ YILDA 

ŞİRKET 

PERSONELİNE 

ÖDENECEK NET 

ÜCRET 

F=PERSONEL 

GİDER ORANI 

(D+E/Cx 100) 

218.394.288,52 122,93 486.866.387,40 77.757.399,15 77.891.275,51 32% 

 

(Personel Çalıştırmasına Dayalı Hizmetleri Gördürülmesine İlişkin Usul ve Esaslar gereği sınır %40) 

 

PERSONEL GİDERİ ORANI 2021 2022 2023 

BİR ÖNCEKİ YIL BÜTÇE KESİN GELİRİ  69.080.284,35 155.966.231,74 218.394.288,52 

YENİDEN DEĞERLEME ORANI 9,11% 36,20% 122,93% 

YENİDEN DEĞERLENMİŞ BÜTÇE GELİRİ 75.373.498,25 212.426.007,63 486.866.387,40 

PERSONEL GİDERİ 25.935.311,88 37.880.918,40 77.757.399,15 

PERSONEL GİDER ORANI 34% 18% 16% 

 

(5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi gereği sınır %30)  

 

 

 

 



 
 

 
 

I. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 
 

2023 YILI KESİN MİZANI 

Kod HESAP ADI BORÇ  ALACAK  
BORÇ 

KALANI 

ALACAK 

KALANI 

100 KASA HESABI 44.542.679 44.542.679 0 0 

102 BANKA HESABI 715.852.079 701.095.004 14.757.075 0 

103 
VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME 

EMİRLERİ HESABI ( - ) 
701.095.004 701.095.004 0 0 

104 PROJE ÖZEL HESABI 203.312 203.312 0 0 

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 44.542.679 44.542.679 0 0 

109 
BANKA KREDİ KARTLARINDAN 

ALACAKLAR HESABI 
167.696.980 152.496.346 15.200.634 0 

120 GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 497.449.730 497.449.730 0 0 

121 
GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR 

HESABI 
130.046.438 33.447.502 96.598.936 0 

122 
GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 

ALACAKLAR HESABI 
14.822.242 14.216.503 605.738 0 

126 
VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 

HESABI 
245.495 0 245.495 0 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.639.469 636.226 2.003.244 0 

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI 57.196.087 43.845.611 13.350.476 0 

157 DİĞER STOKLAR HESABI 126.418 0 126.418 0 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 4.453.923 4.453.923 0 0 

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 787.330 787.330 0 0 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 4.311.648 1.735.556 2.576.092 0 

180 GELECEK AYLARA AİT GİDERLER HESABI 4.720 0 4.720 0 

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI. 1.612.972 0 1.612.972 0 

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 590.368 9.411 580.957 0 

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR 17.087.940 2.566.653 14.521.287 0 



 
 

 
 

HESABI 

240 
MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN 

SERMAYELER HESABI 
6.188.756 0 6.188.756 0 

241 
MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 

YATIRILAN SERMAYELER HESABI 
8.508.000 0 8.508.000 0 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 105.777.451 3.585.386 102.192.065 0 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 108.198.454 0 108.198.454 0 

252 BİNALAR HESABI 13.968.930 0 13.968.930 0 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 11.544.513 141.213 11.403.300 0 

254 TAŞITLAR HESABI 39.088.549 116.640 38.971.909 0 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 17.315.959 1.818.852 15.497.107 0 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 168.006 43.733.604 0 43.565.598 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 69.581.678 69.581.678 0 0 

260 HAKLAR HESABI 213.388 0 213.388 0 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0 213.388 0 213.388 

294 
ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ 

DURAN VARLIKLAR HESABI 
4.501.813 0 4.501.813 0 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0 3.530.014 0 3.530.014 

300 BANKA KREDİLERİ HESABI 3.814.432 9.600.194 0 5.785.762 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 309.556.304 449.757.072 0 140.200.769 

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 1.891.333 3.389.968 0 1.498.634 

333 EMANETLER HESABI 21.874.068 28.180.034 0 6.305.967 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 13.049.001 13.049.001 0 0 

361 
ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ 

HESABI 
11.812.238 11.812.238 0 0 

362 
FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ  

ADINA YAPILAN TAHSİLAT HESABI 
7.428.954 7.431.255 0 2.301 

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 578.129 3.213.898 0 2.635.770 

368 

VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER 

YÜKÜMLÜLÜKLER HE 

45.325.603 61.310.403 0 15.984.800 



 
 

 
 

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 10.036.488 10.036.488 0 0 

381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 3.162.762 17.819.117 0 14.656.355 

391 
HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ 

HESABI 
704.791 704.791 0 0 

400 BANKA KREDİLERİ HESABI 29.332.468 53.021.845 0 23.689.377 

438 
KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR HESABI 
11.813.953 113.722.579 0 101.908.626 

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 54.739.630 145.156.137 0 90.416.507 

481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 29.140.116 43.510.205 0 14.370.088 

500 NET DEĞER HESABI 85.900.438 145.557.829 0 59.657.391 

570 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 

SONUÇLARI HESABI 
63.332.777 153.472.072 0 90.139.296 

580 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET 

SONUÇLARI HESABI ( - ) 
149.159.374 84.343.209 64.816.165 0 

591 
DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU 

HESABI ( - ) 
83.190.900 5.274.187 77.916.712 0 

600 GELİRLER HESABI 635.753.743 635.753.743 0 0 

630 GİDERLER HESABI 490.999.250 490.999.250 0 0 

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 490.877.060 490.877.060 0 0 

698 Enflasyon Düzeltme Hesabı 38.262.909 38.262.911 0 2 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 363.963.529 363.963.529 0 0 

805 GELİR YANSITMA HESABI 362.315.324 362.315.324 0 0 

810 
BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER 

HESABI 
4.597.377 4.597.377 0 0 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 489.375.749 489.375.749 0 0 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 489.375.749 489.375.749 0 0 

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 851.691.073 851.691.073 0 0 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 673.483.221 673.483.221 0 0 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 610.624.251 610.624.251 0 0 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 489.375.749 489.375.749 0 0 

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 11.241.069 3.166.149 8.074.919 0 



 
 

 
 

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 3.166.149 11.241.069 0 8.074.919 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 112.082.455 60.380.156 51.702.299 0 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 60.380.156 112.082.455 0 51.702.299 

990 

KİRAYA VERİLEN, İRTİFAK HAKKI TESİS 

EDİLEN MADDİ DURAN VARLIKLARIN KAYITLI 

DEĞERİ  

5.152.723 0 5.152.723 0 

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI 0 5.152.723 0 5.152.723 

GENEL TOPLAM 9.908.924.303 9.908.924.303 679.490.583 679.490.583 

 

 

2023 YILI TAHAKKUK TAHSİLAT LİSTESİ 

AÇIKLAMA 

 DEVREDEN 

GELİR 

TAHAKKUKU  

2023 YILI 

TAHAKKUKU 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

2023 YILI NET 

TAHSILATI 

GELECEK YILA 

DEVREDEN 

TAHAKKUK 

TAHSIL

AT 

ORANI 

%  

BİNA VERGİSİ 11.726.378,02 34.346.498,06 46.072.876,08 30.020.083,97 16.052.792,11 65% 

ARSA VERGİSİ 7.795.524,46 28.959.430,15 36.754.954,61 23.876.508,70 12.878.445,91 65% 

ARAZİ VERGİSİ 37.641,60 44.158,75 81.800,35 45.908,19 35.892,16 56% 

Konutlara Ait Elektrik 

Tüketim V. 
746.207,13 10.444.224,62 11.190.431,75 10.446.728,55 743.703,20 93% 

Yangın Sigorta V. 13.916,06 -3.235,07 10.680,99 0,00 10.680,99 0% 

İlan ve Reklam V. 603.278,14 961.946,48 1.565.224,62 782.384,02 782.840,60 50% 

Konutlara Ait ÇTV 421.450,22 2.174.333,03 2.595.783,25 1.667.320,22 928.463,03 64% 

İşyeri ÇTV 838.797,85 1.085.280,45 1.924.078,30 1.041.317,98 882.760,32 54% 

İŞGAL HARCI 1.838.877,03 5.823.443,66 7.662.320,69 4.928.063,26 2.734.257,43 64% 

İşyeri Açma İzin Har 5.319,25 3.282.226,00 3.287.545,25 3.282.934,00 4.611,25 100% 

Tatil Günleri Çalışma 

Ruhsat Harcı 
4.120,80 84.429,20 88.550,00 86.350,00 2.200,00 98% 

Konutlara Ait Yapı 

Kullanma İzni Harcı 
7.543,00 784.229,41 791.772,41 787.859,41 3.913,00 100% 

DİĞER HARÇLAR 3.530.364,16 83.889.231,84 87.419.596,00 83.560.746,16 3.858.849,84 96% 

ŞARTNAME, BASILI 
150,00 497.919,88 498.069,88 497.891,88 178,00 100% 



 
 

 
 

EVRAK, GELİRLERİ 

DİĞER MAL SATIŞ 

GELİRLERİ 
0,00 17.408.156,31 17.408.156,31 17.408.156,31 0,00 100% 

Muayene, denetim ve 

kontrol ücretleri 
0,00 83.371,00 83.371,00 83.371,00 0,00 100% 

İLAN VE REKLAM 

GELİRLERİ 
0,00 12.139,83 12.139,83 12.139,83 0,00 100% 

ÇEVRE KİRLİLİĞİNİ 

ÖNLEME GELİRLERİ 
180,00 68.022,82 68.202,82 67.577,82 625,00 99% 

Evsel Katı Atık Ücreti 1.134.715,23 3.496.050,86 4.630.766,09 2.825.951,68 1.804.814,41 61% 

DİĞER HİZMET 

GELİRLERİ 
78.329,92 129.960,04 208.289,96 140.451,46 67.838,50 67% 

FAALİYET İZNİ DİĞER 

GELİRLER 
72.001,01 150.750,00 222.751,01 220.751,00 2.000,01 99% 

ECRİMİSİL GELİRLERİ 250.320,66 318.352,74 568.673,40 516.655,98 52.017,42 91% 

DİĞER TAŞINMAZ KİRA 

GELİRLERİ 
5.238.101,86 10.441.582,20 15.679.684,06 7.238.242,07 8.441.441,99 46% 

Yol Harcamalarına 

Katılma Payı 
36.937,59 -697,25 36.240,34 9.610,90 26.629,44 27% 

DİĞER İDARİ PARA 

CEZALARI 
30.728.751,26 65.582.665,85 96.311.417,11 37.076.114,39 59.235.302,72 38% 

7256 sayılı Kanun 

TÜFE/ÜFE Tutarı 
62.934,36 -28.106,33 34.828,03 32.831,51 1.996,52 94% 

7256 sayılı Kanun 

Katsayı Tutarı 
131.602,85 -49.885,56 81.717,29 78.467,40 3.249,89 96% 

7440 sayılı Kanun 

Yİ/ÜFE Tutarı 
0,00 994.722,98 994.722,98 274.684,34 720.038,64 28% 

7440 sayılı Kanun 

Katsayı Tutarı 
0,00 2.330.798,52 2.330.798,52 408.010,33 1.922.788,19 18% 

Vergi Zayi Cezaları 630.901,26 1.173.570,98 1.804.472,24 1.054.447,22 750.025,02 58% 

TOPLAM 65.934.343,72 274.485.571,45 340.419.915,17 228.471.559,58 111.948.355,59 67% 

 

 

  



 
 

 
 

2023 MALİ YILI KAPANIŞ BİLANÇOSU 

AKTİF 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI PASİF 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 

1 DÖNEN VARLIKLAR 47.815.329 98.442.078 147.081.800 3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 96.530.843 146.507.767 187.070.357 

10 HAZIR DEĞERLER 10.512.745 27.821.681 29.957.709 30 KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 4.347.805 3.289.571 5.785.762 

100 KASA HESABI 0 0 0 300 BANKA KREDİLERİ HESABI 4.347.805 3.289.571 5.785.762 

101 ALINAN ÇEKLER HESABI 0 0 0 303 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HESABI 0 0 0 

102 BANKA HESABI 9.239.114 9.828.907 14.757.075 304 CARİ YILDA ÖDENECEK TAHVİLLER HESABI 0 0 0 

103 
VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ 

HESABI ( - ) 
0 0 0 309 KISA VADELİ DİĞER İÇ MALİ BORÇLAR HESABI 0 0 0 

104 PROJE ÖZEL HESABI 203.312 203.312 0 31 KISA VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 0 0 0 

105 DÖVİZ HESABI 0 0 0 310 
CARİ YILDA ÖDENECEK DIŞ MALİ BORÇLAR 

HESABI 
0 0 0 

106 DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ HESABI  ( - ) 0 0 0 32 FAALİYET BORÇLARI 58.650.153 89.366.176 140.200.769 

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 0 0 0 320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 58.650.153 89.366.176 140.200.769 

109 
BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR 

HESABI 
1.070.319 17.789.462 15.200.634 322 BÜTÇELEŞTİRİLECEK BORÇLAR HESABI 0 0 0 

117 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0 0 0 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 3.422.079 5.409.733 7.804.601 

118 
DİĞER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 

HESABI 
0 0 0 330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 485.212 930.561 1.498.634 

12 FAALİYET  ALACAKLARI 32.354.728 59.951.569 97.450.169 333 EMANETLER HESABI 2.936.868 4.479.171 6.305.967 

120 GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 0 0 0 34 ALINAN AVANSLAR 0 0 0 

121 
GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR 

HESABI 
31.903.753 59.039.469 96.598.936 340 ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI HESABI 0 0 0 



 
 

 
 

122 
GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 

ALACAKLAR HESABI 
386.825 666.605 605.738 349 ALINAN DİĞER AVANSLAR HESABI 0 0 0 

126 
VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 

HESABI 
64.150 245.495 245.495 36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 29.022.783 48.114.853 18.622.870 

13 KURUM ALACAKLARI 0 0 0 360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 0 0 0 

132 
KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN 

ALACAKLAR HESABI 
0 0 0 361 

ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ 

HESABI 
0 0 0 

137 
TAKİPTEKİ KURUM ALACAKLARI 

HESABI 
0 0 0 362 

FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ  

ADINA YAPILAN TAHSİLAT HESABI 
5.859 0 2.301 

14 DİĞER ALACAKLAR 18.830 2.328.602 2.003.244 363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 1.810.018 3.088.472 2.635.770 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 18.830 2.328.602 2.003.244 368 

VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER 

YÜKÜMLÜLÜKLER HE 

27.206.906 45.026.381 15.984.800 

15 STOKLAR 2.478.821 4.986.978 13.476.894 37 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 0 0 0 

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI 2.478.821 4.986.978 13.350.476 372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 0 0 0 

153 TİCARİ MALLAR HESABI 0 0 0 379 
DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 

HESABI 
0 0 0 

157 DİĞER STOKLAR HESABI 0 0 126.418 38 
GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER 

TAHAKKUKLARI  
1.088.022 327.434 14.656.355 

16 ÖN  ÖDEMELER 832.513 1.735.556 2.576.092 380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 0 0 0 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 0 0 0 381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.088.022 327.434 14.656.355 

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0 0 0 39 
DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 

HESABI 
0 0 0 



 
 

 
 

162 
BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER 

HESABI 
832.513 1.735.556 2.576.092 391 

HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ 

HESABI 
0 0 0 

164 AKREDİTİFLER HESABI 0 0 0 397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0 0 0 

165 
MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN 

AVANS VE KREDİLER HESABI 
0 0 0 399 

DİĞER ÇEŞİTLİ KISA VADELİ YABANCI 

KAYNAKLAR HESABI 
0 0 0 

166 
PROJE ÖZEL HESABINDAN VERİLEN 

AVANS VE AKREDİTİFLER HESABI 
0 0 0 4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 46.033.655 71.046.651 

230.384.59

8 

167 

DOĞRUDAN DIŞ PROJE KREDİ 

KULLANIMLARI AVANS VE 

AKREDİFLERİ HESABI 

0 0 0 40 UZUN VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 3.289.571 0 23.689.377 

18 GELECEK AYLARA AİT GİDERLER  4.720 4.720 4.720 400 BANKA KREDİLERİ HESABI 3.289.571 0 23.689.377 

180 GELECEK AYLARA AİT GİDERLER HESABI 4.720 4.720 4.720 403 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HESABI 0 0 0 

19 DİĞER DÖNEN VARLIKLAR   1.612.972 1.612.972 1.612.972 404 TAHVİLLER HESABI 0 0 0 

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI. 1.612.972 1.612.972 1.612.972 409 UZUN VADELİ DİĞER İÇ MALİ BORÇLAR HESABI 0 0 0 

191 
İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ 

HESABI 
0 0 0 41 UZUN VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR  0 0 0 

197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 0 0 0 410 DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 0 0 0 

2 DURAN VARLIKLAR 169.631.080 188.742.730 277.436.966 43 DİĞER BORÇLAR 28.849.833 16.307.021 101.908.626 

217 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0 0 0 430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 0 0 0 

218 
DİĞER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 

HESABI 
0 0 0 438 

KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR HESABI 
28.849.833 16.307.021 101.908.626 

22 FAALİYET ALACAKLARI 7.771.279 7.550.765 15.102.243 44 ALINAN AVANSLAR 0 0 0 

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 590.368 590.368 580.957 440 ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI HESABI 0 0 0 



 
 

 
 

222 
GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 

ALACAKLAR HESABI 
7.180.911 6.960.397 14.521.287 449 ALINAN DİĞER AVANSLAR HESABI 0 0 0 

232 
KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN 

ALACAKLAR HESABI 
0 0 0 47 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 13.566.816 54.739.630 90.416.507 

24 MALİ DURAN VARLIKLAR 12.060.933 12.971.137 14.696.756 472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 13.566.816 54.739.630 90.416.507 

240 
MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN 

SERMAYELER HESABI 
3.552.933 4.463.137 6.188.756 479 DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI HESABI 0 0 0 

241 
MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 

YATIRILAN SERMAYELER HESABI 
8.508.000 8.508.000 8.508.000 48 

GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER 

TAHAKKUKLARI  
327.434 0 14.370.088 

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 148.838.053 167.252.628 246.666.168 480 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER HESABI 0 0 0 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 105.777.450 105.777.450 102.192.065 481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 327.434 0 14.370.088 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 29.722.105 38.616.775 108.198.454 49 DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0 0 0 

252 BİNALAR HESABI 12.787.283 13.968.929 13.968.930 499 
DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 

HESABI 
0 0 0 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 2.967.691 8.068.467 11.403.300 5 ÖZ KAYNAKLAR -90.272.628 
       -
111.651.255 

-112.250.972 

254 TAŞITLAR HESABI 8.248.349 11.509.460 38.971.909 50 NET DEĞER   -82.577.270 -90.640.823 -59.657.391 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 5.407.201 9.564.064 15.497.107 500 NET DEĞER HESABI -82.577.270 -90.640.823 -59.657.391 

256 DİĞER MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 0 0 0 52 YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI   0 0 0 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -16.328.086 -20.252.518 -43.565.598 522 YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI HESABI 0 0 0 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 256.060 0 0 57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI   8.040.487 63.332.777 90.139.296 

259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 0 0 0 570 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI 
8.040.487 63.332.777 90.139.296 

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0 0 0 58 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET 

-79.069.021 -79.069.021 -64.816.165 



 
 

 
 

SONUÇLARI   

260 HAKLAR HESABI 80.048 213.388 213.388 580 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI ( - ) 
-79.069.021 -79.069.021 -64.816.165 

264 ÖZEL MALİYETLER HESABI 0 0 0 59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 63.333.177 -5.274.187 -77.916.712 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -80.048 -213.388 -213.388 590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 63.333.177 0 0 

280 GELECEK YILLARA  AİT GİDERLER HESABI 0 0 0 591 
DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU HESABI ( - 

) 
0 -5.274.187 -77.916.712 

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR  960.815 968.199 971.799           

294 
ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ 

DURAN VARLIKLAR HESABI 
4.062.180 4.491.673 4.501.813           

297 DİĞER ÇEŞİTLİ DURAN VARLIKLAR HESABI 0 0 0           

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -3.101.365 -3.523.474 -3.530.014           

          TOPLAM 217.446.409 287.184.808 424.518.766 TOPLAM 52.291.870 105.903.163 305.203.983 

 

  

 

              

9 NAZIM HESAPLAR 9.204.147 11.728.583 59.777.218 9 NAZIM HESAPLAR 5.692.228 5.066.887 -33.321.935 

90 ÖDENEK HESAPLARI 0 0 0 90 ÖDENEK HESAPLARI 0 0 0 

91 
NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT 

MENKUL KIYMET HESAPLARI 
2.295.465 3.245.012 8.074.919 91 

NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL 

KIYMET HESAPLARI 
2.295.465 3.245.012 8.074.919 

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 2.295.465 3.245.012 8.074.919 911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 2.295.465 3.245.012 8.074.919 

92 TAAHHÜT HESAPLARI 1.755.960 3.330.848 51.702.299 92 TAAHHÜT HESAPLARI -1.755.960 -3.330.848 
-

51.702.299 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 1.755.960 3.330.848 51.702.299 921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI -1.755.960 -3.330.848 
-



 
 

 
 

51.702.299 

99 DİĞER NAZIM HESAPLAR 5.152.723 5.152.723 0 99 DİĞER NAZIM HESAPLAR 5.152.723 5.152.723 10.305.445 

990 

KİRAYA VERİLEN, İRTİFAK HAKKI TESİS 

EDİLEN MADDİ DURAN VARLIKLARIN 

KAYITLI DEĞERİ  

5.152.723 5.152.723 0 990 
KİRAYA VERİLEN, İRTİFAK HAKKI TESİS EDİLEN 

MADDİ DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEĞERİ  
0 0 5.152.723 

          999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI 5.152.723 5.152.723 5.152.723 

GENEL TOPLAM 226.650.556 298.913.391 484.295.984 GENEL TOPLAM 57.984.098 110.970.049 
271.882.04

8 





 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

MİSYONUMUZ  

Belediye’nin haklarını, menfaat ve çıkarlarını, yasalar, hak ve nefaset 

kuralları çerçevesinde korumak. 

 

VİZYONUMUZ 

Hizmet sürecinin, herhangi bir hukuki ihtilafla karşılaşmadan, sorunsuz bir şekilde 

yürümesi ve devamlılığı konusunda tüm birimlerle bilgi alışverişi ve koordinasyon 

sağlayarak, örnek bir Belediye olma yolunda gerekli katkıyı sağlamak.    

A-MİSYON VE VİZYON  

 

MİSYONUMUZ:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VİZYONUMUZ:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK  

 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ  

 

 Belediye Vekili olarak, Belediye’nin taraf olduğu dava, icra takibi ve diğer tüm hukuki iş 

ve işlemlerde, Belediye Başkanlığı’nca düzenlenen Temsil Belgesinde yer alan yetkiler 

çerçevesinde Belediye’yi temsil ile görevliyim.  

 
 



 
 

 
 

 

 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAŞKAN 

İsmail YETİŞKİN 

Hukuk İşleri Müdür Vekili 

Av H. Özde US 

Memur 

Ruhat İNCEOĞLU 

Büro Personeli 

İrfan Can 
GÖKER 



 
 

 
 

İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 
 

 Donanım Türü Adedi 

Masa Üstü PC ( Kasa + Monitör + Klavye  + fare )  3’er adet 

Telefon (sabit ,  telsiz) 1 

Klima (Ser: Bosh ) 1 

 

Araç, Gereç ve Teçhizat Türü Adedi 

Çalışma Masası  3 

Çalışma Koltuğu 3 

Müdür Masası 1 

Müdür Koltuğu  1 

Kitaplıklar / 2 Raflı Kapaklı Dolap  2 

Bekleme Koltukları 2 

Sabit Dosya Dolapları/ 6 Kapaklı dosya Dolabı  2 

Orta Sehpa  1 

 

Atatürk Portresi 1 

Vestiyer/ Ayaklı Elbise Askısı 1 

Etajerler 1 

3 Bölmeli Kapaksız Dosya Dolabı 1 

 

İnsan Kaynakları : 

 

  Müdürlüğümüzde 1 müdür, 1 memur, 1 işçi görev yapmaktadır.  Personelin 3’ü 

lisans mezunudur. 
  



 
 

 
 

T.C. 

SEFERİHİSAR 

BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

İZMİR 

        2023- 2024 YILI HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU 

1-) 2023-2024 YILI ESAS DOSYALARI 

YILLAR 

(2024 

Mart 

ayına 

kadar 

açılan) 

KURUMC

A 

AÇILAN 

KURUMA 

KARŞI 

AÇILAN 

(toplam)  

HUKUK 

DAVALARI 
İDARI 

YARGI 

VE 

VERGİ 

M. 

2023 yılında 

karara çıkan 

2023 yılı ve 

öncesinde 

açılan 

davalar 

(LEHE) 

2023 yılında 

karara 

çıkan 2023 

yılı ve 

öncesinde 

açılan 

davalar 

(ALEYHE) 

 

2023 

(2024 Mart 

ayına 

kadar) 

           

 

307 20 287                                                                                                                                                                                                                                             147 (idari 

yargı davanın 

reddi ve dava 

dilekçesinin 

reddi) 

 

107 (idari 

yargı kısmi 

kabul,kısmi 

ret ve karar 

ver.yer 

olmadğına) 

 

 9 (hukuk 

davası, esas 

ve/veya usul 

bakımından 

ret) 

 

 33 (idari 

yargı 

davanın 

kabulü 

kararı) 

 

7 (hukuk 

davası 

davanın 

kabulü 

kararı) 

 

7 (hukuk 

kısmi kabul) 

 

  2023 yılı ve öncesinde açılan ve Belediyemiz aleyhine 2023 yılında verilen kısmi kabul (istinaf 

sınırı altında kalanlar hariç) ve kabul kararlarına karşı tarafımızca istinaf/temyiz yoluna 

gidilmiştir. 

  



 
 

 
 

2-) ASLİYE CEZA MAHKEMESİ “İMAR KİRLİLİĞİNE SEBEBİYET VERME” 

SUÇUNDAN AÇILAN KAMU DAVALARI : 

 2023-2024 (Mart ayına kadar) yıllarında “İmar Kirliliğine Neden Olmak” suçuna ilişkin 

Seferihisar Asliye Ceza Mahkemesi'nde açılmış olan 435 adet kamu davasına suçtan zarar gören 

sıfatıyla katılmış bulunmaktayız. Sit alanı olan alanlarda, 2863 Sayılı Yasaya Muhalefet 

suçundan kamu davaları açılmakta, işbu davalar Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

ve Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından takip edilmektedir. 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

Birim Yönetici Sunuşu 
 

Doğal kaynaklarımız, küresel ekonominin işleyişini ve yaşam kalitesini 

desteklemektedir. Bu kaynaklar yakıtlar, mineraller ve metaller gibi ham maddeler 

ile birlikte gıda, toprak, su, hava, biyokütle ve ekosistemleri de içermektedir. İyi 

işleyen bir ekonomi, doğal kaynakların ve ham maddelerin kesintisiz akışına 

bağlıdır. 

Sanayi devrimine bağlı olarak ortaya çıkan teknolojik yenilikler ile birlikte 

artan nüfus ve şehirleşme, yaşam standartlarının ve tüketim alışkanlıklarının 

farklılaşmasına yol açar; buda geçmişe göre daha çok atığın oluşmasına neden 

olur. Bu durum aynı zamanda, başta doğal kaynakların tükenmesi ve iklim 

değişikliği gibi hususlar olmak üzere tüm canlıları tehdit edecek boyutlara varan 

hava, su ve toprak kirliliğine neden olur. 

Müdürlüğümüz, sürdürülebilir kalkınma ilkeleri çerçevesinde gelecek nesillere 

temiz yaşanabilir bir dünya bırakmak için sıfır atık projesi ile birlikte ilk olarak 

atık oluşumunun önlenmesinden başlayarak, atıkların azaltılması, kaynağında ayrı 

biriktirilmesi, geçici depolanması, ayrı toplanması, taşınması ve işlenmesi 

süreçlerini ilgili mevzuatlar gereği yerine getirerek, sıfır atık projesi kapsamında 

gerekli eğitim ve seminerler düzenleyip, çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik 

görsel materyallerin (broşür, kitapçık, billboard vb.) vatandaşlara ulaşmasını 

sağlayarak, vatandaşlarımızın çevre ile ilgili tüm dilek ve şikayetlerini 

değerlendirip gereğini yapmak ile sorumludur. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon:  

Şeffaf belediyecilik parolası ile tarihsel ve çevresel dokusuna sahip çıkan sağlıklı, neşeli 

yaşanabilir bir kent anlayışı ile eşit hizmet sunmak. 

Vizyon:  

Kültürel, tarımsal, turizm ve sosyal zenginliklerini geliştiren, halkın kendini her bakımdan 

güvende ve mutlu hissettiği gelecek kuşaklara yaşanabilir bir kent bırakmayı amaçlayan bir 

belediye olmak. 

Temel Değerler:  

 Şeffaflık ve hesap verilebilirlik 

 İnsan odaklılık 

 Güler yüzlü ve pozitif olmak 

 Adalet ve eşitlik 

 Kaynakları etkin ve verimli kullanmak 

 Doğaya ve çevreye saygı 

 Güvenilirlik 

 Vatandaş memnuniyeti 

 Etkin ve etkili hizmet 

 Etik değerlere bağlılık 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Müdürlüğümüzün yetki görev ve sorumlulukları aşağıda yer almaktadır. 

 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık ile ilgili olarak alınması ve uygulanması gereken tedbirler 

konusunda ilgili mevzuata uygun olarak Belediyelere verilen görevleri yerine getirir ve 

ilgili Mevzuat kapsamında denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapar, çevre ile ilgili 

projeler üretir. 

 Atık Yönetimi konularında (ambalaj atıkları, atık piller, atık elektrikli ve elektronik eşyalar, 

bitkisel atık yağlar, atık ilaçlar vb.) ilgili tüm mevzuatlara istinaden Belediyemize düşen 

yükümlülükleri yerine getir, 

 Çevre kirliliğine sebep olan atıkların kaynağında azaltılması, değerlendirilmesi ve sağlıklı 

bir biçimde toplanması için gerekli çalışmaları yapar. 

 Geri kazanımı/dönüşümü sağlanabilecek malzemeler hakkında araştırmalar yapıp 

uygulamalar için ilgili birimlerle koordineli çalışır. 



 
 

 
 

 İlçe sınırları dâhilindeki değerlendirilebilir atıkların ilgili mevzuat çerçevesinde düzenli 

olarak toplanması, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularında araştırmalar yapmak, 

önerilerde bulunmak ve uygulamalar yapabilmek için ilgili birimlerle koordineli çalışır. 

 Çevre Uygulamalarına ve yatırımlara etkinlik kazandırmak, gerekli eğitim faaliyetlerini 

izlemek, desteklemek, yönlendirmek, projeler hazırlamak ve toplantılar düzenlemek Çevre 

bilincinin geliştirilmesine yönelik basılı ve görsel materyalleri (broşür, kitapçık, anket, 

bülten, portal vb.)   hazırlar ve vatandaşlara ulaşmasını sağlar. 

 Yasal mevzuat çerçevesinde oluşturulacak komisyonlarda görev alarak ilgili iş ve işlemleri 

yürütür ve çevre konusunda görev verilmiş kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum 

örgütleri ile işbirliği ve koordinasyonu sağlar.  

 Vatandaşların ve gerek özel gerekse kamuya ait kurum ve kuruluşların çevreye ilişkin dilek 

ve şikâyetlerini değerlendirir ve gereğini yapar. 

 İlgili mevzuat doğrultusunda, enerji verimliliği ve iklim değişikliği konularında yerel 

potansiyeli harekete geçirmek suretiyle ulusal kalkınma planı ve programlarda öngörülen 

ilke ve politikalarla uyumlu olarak bölgesel gelişmeyi hızlandırmak, sürdürülebilirliğini 

sağlar. 

 Çevre envanteri oluşturur, çevre istatistikleri tutar; çalışma konuları ile ilgili seminer, panel, 

sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsil eder. 

 İlçemiz sınırlar dahilinde bulunan mavi bayraklı plajların düzenlenmesi ve faaliyetlerinin 

yürütülmesini sağlar.  
 

İdari İşler  

a) Bu Yönetmelik ve Müdürlük tarafından kendisine verilen görev ve talimatları ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun olarak yerine getirir, 

b) Kurum içi diğer müdürlükler ile kamu veya özel sektöre ait gerçek veya tüzel kişilerden gelen 

ve/veya söz konusu yerlere cevap niteliğinde gidecek olan resmi yazı, dilekçe, dosya, başvuru 

formu gibi evrakların sistem içerisinde kaydını, havalesini ve dosyalama işlemlerini yapar, 

c) Müdürlükte çalışan memur personelin izin ve özlük işleri ile ilgili iş ve işlemlerin 

yazışmalarını ve arşivlenmesini yapar, 

ç) Müdürlüğe gelen şikâyetleri (dilekçe, sözlü, telefon, e-mail) alır, konusuna göre Müdüre veya 

diğer birimlere havale ederek, süresinde cevap verilmesini sağlar, 

d) Müdürlükçe yapılan tüm yazışmaların birer örneği konularına göre ayrı ayrı klasörlerde 

arşivlenir, 

e) Müdürlüğün bütçe taslağını, faaliyet raporlarını ve stratejik planını hazırlar, stratejik planlama 

ile Müdürlüğe verilen hedeflerin gerçekleştirilmesini sağlar, 

f) Taşınır Mal Yönetmeliği kapsamında Müdürlüğün taşınır ve taşınmazlarına ilişkin icmal 

cetvellerini düzenler, 

g) Tüketime ve kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırlar ilgililere teslim edilir, 

ğ) Çevre sorunları ile ilgili düzenlenen etkinliklerin tüm idari-mali işlemlerini takip eder. 

Hizmetlerin aksamamasını ve devamını sağlar, 

h) Hizmetlerin aksamamasını ve devamını sağlar, ihtiyaçları zamanında tespit eder, temini için 

Müdürlüğü zamanında bilgilendirir, 

ı) Mevzuat çerçevesinde oluşturulan kurul ve komisyonlarda görev alır, 

i) Tüm bu hizmetler ile ilgili işlerin yürütülebilmesi için gerekli ihale dosyalarını hazırlar, 



 
 

 
 

j) Müdürlüğün yetki ve sorumluluğuna giren mevzuatın verdiği diğer görevleri yerine getirir, 

k) Müdürlüğün faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatı takip eder, kurum içi ve dışı eğitim ve 

seminerlere katılır. 

 

Çevre Yönetim  

 

a) Bu Yönetmelik ile kendisine verilen görev ve talimatları mevzuat hükümlerine uygun olarak 

yerine getirir, 

b) Çevrenin korunması, iyileştirilmesi ve geliştirilmesi yönünden verilen görev ve yetkiler 

çerçevesinde plan ve projeler hazırlar ve yürütür, hazırlanan plan ve projelere katılımın 

sağlanması için gerekli tedbirleri alır, 

c) İlgili mevzuatlar çerçevesinde ambalaj atıklarını kapsayan yönetim planlarını (Sıfır Atık 

Yönetim Planı vb.) hazırlar, ilgili Bakanlığa onaylatır; “Sıfır Atık Yönetmeliği” yönetim 

planları doğrultusunda gerekli çalışmaları yapar, organize eder, denetler / kontrol eder, 

ç) “Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği” doğrultusunda, ambalaj atıklarının kaynağında 

ayrı toplanması, taşınması ve ayrıştırılması işi kapsamında geri dönüşümünün sağlanması 

amacıyla gerekli çalışmaları yapar, organize eder, denetler / kontrol eder, 

d) “Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği” doğrultusunda, atık pil ve 

akümülatörlerin kaynağında ayrı toplanmasını kapsamında geri kazanılmasını sağlamak 

amacıyla gerekli çalışmaları yapar, organize eder, denetler / kontrol eder, 

e) “Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Kontrolü Yönetmeliği” doğrultusunda, atık elektrikli 

ve elektronik eşyaların kaynağında ayrı toplanması kapsamında geri kazanılmasını sağlamak 

amacıyla gerekli çalışmaları yapar, organize eder, denetler / kontrol eder, 

f) “Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği” doğrultusunda, bitkisel atık yağların 

kaynağında ayrı toplanması kapsamında geri kazanılmasını sağlamak amacıyla, gerekli 

çalışmaları yapar, organize eder, denetler / kontrol eder, 

ğ) Belediyemizin hizmetleri sonucu oluşan diğer geri kazanılabilir atıklar (ömrünü tamamlamış 

araç lastikleri, hafriyat atıkları, park bahçe atıkları, tıbbi atıklar vb.) için yasal mevzuat gereği 

uygun olarak toplanan atık bilgilerinin gerekli yerlere ulaşması amacıyla ilgili müdürlükler ile 

koordinasyonu sağlar, 

ı) Çevre kirliliğine yol açan atıkların çevre ve insan sağlığına zarar vermeden ilgili mevzuat 

çerçevesinde toplanmasını ve ortamdan uzaklaştırılmasını sağlar, 

i) İlçe sınırları içerisinde değerlendirilebilir atıkların ilgili mevzuat çerçevesinde düzenli olarak 

toplanmasını, nakledilmesini ve bertaraf edilmesini sağlamak amacıyla araştırmalarda bulunur, 

öneriler sunar, uygulamaya geçirmek için ilgili birimlerle koordineli olarak çalışır, 

j) Atıkların kaynağında azaltılması, değerlendirilmesi, sağlıklı bir biçimde toplanması için 

gerekli çalışmaları yapar ve / veya destekler, 

k) Sıfır Atık bilincinin artırılması için projeler, eğitim çalışmaları ve kampanyalar düzenler, 

l) Geri dönüşümü ve kazanımı sağlanabilecek atıklar hakkında araştırma yapar, uygulamaya 

geçirmek için ilgili birimlerle koordineli olarak çalışır, 

m) Atık yönetimi konularında ilgili kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapar, 

n) Şikâyet, ihbar, öneri ve talepleri zamanında değerlendirir, gereğini yapar, 

o) Hizmetlerin aksamamasını ve devamını sağlar,  



 
 

 
 

1. Sunulan Hizmetler 

 Atık toplama noktaları oluşturma, 

 Düzenli aralıklarla toplama ve kontrol etme,  

 Çevre duyarlılığı kampanyaları yapma,  

 Sıfır atık projesini ambalaj atıkları toplama sistemiyle entegre edip ilçe geneline 

yaygınlaştırmak,  

 Seferihisar Çevre Muhafızları  

 Mavi Bayraklı Plajların yürütülmesini sağlamak  

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

A. Performans Bilgileri 

SEFERİHİSAR ÇEVRE MUHAFIZLARI  

                İlçemizde yaşayan 7 – 15  yaş arası çocukların çevre, doğa ve iklim değişikliği ile ilgili 

problemlerini, taleplerini ifade ederek, çözümünde aktif rol almalarını, çevre bilincini aşılayarak 

geleceklerine güvenle bakabilmelerini sağlamayı amaçlayan gönüllü çalışma esasına doğaya 

saygılı bilinçli nesiller yetiştirmek ve bu konuda gelişimi, bilinçlenmeyi toplumun öncelikle 

çocuklardan başlayarak toplumun her alanına yaymak.   

Projenin Amacı  

 Çocukları doğru eğiterek iklim değişikliğinin, çevre ve temizliğin önemini kavramalarını 

sağlamak, 

 Çocuklarımızın doğaya karşı kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, 

potansiyellerinin açığa çıkarmalarına imkân sağlamak, 

 Çocukların çevre sevgisi, doğa sevgisi ile ilgili eğitmenin önemini velilerimizin 

kavrayabilmesini sağlamak, 

 Çocukların çevre saygısı, doğa saygısı ile ilgili eğitmenin önemini velilerimizin 

kavrayabilmesini sağlamak, 

 Eğitimi, gelişimi, bilinçlenmeyi toplumun her alanına yayabilmek ve çocukların bu 

yaşlarda öğrendiklerinin ilerleyen yaşlarda kalıcı izler bırakmasını sağlamak.  

 

Etkinlikler :  

 “Ellerimizi Kirletelim Doğayı Değil” projesi kapsamında İztur/Sertur plaj temizliği 

etkinliği 

 Sığacık Akkum plajında izmarit toplama etkinliği 

 Düzce köyü ekinezya çiçeği ekimi etkinliği 

 “Sofradan Toprağa” projesi kapsamında yumurta kabuklarından doğal gübre yapımı 

atölyesi 

 “Ellerimizi Kirletelim Çevremizi Değil” projesi kapsamında Teos Antik Kenti ve Antik 

Liman bölgesinde temizlik çalışması etkinliği 



 
 

 
 

 Camcaz koyu temizlik çalışması ve “Su Ayak İzi” ve “Karbon Ayak İzi” eğitimi etkinliği 

 Su israfının önlenmesi eğitimi, Ürkmez barajı gezisi ve ardından baraj çevresinde 

temizlik etkinliği 

 Jeotermal kaynakların önemi konulu eğitim ve Doğanbey jeotermal sahasında yerinde 

gözlem ve çevre temizliği etkinliği 

 MTS Lojistik ve Seferihisar Belediyesi işbirliğinde Akarca Halk Plajında çevre temizliği 

etkinliği 

BİTKİSEL ATIK YAĞLARIN GERİ DÖNÜŞÜMÜ NASIL YAPILIR? 

Günümüzde, kontrolsüz bir şekilde alıcı ortama ulaşan atıkların, çevreye ve insan 

sağlığına zarar verdiği açıktır.  Bu atıkların en önemlilerinden biri; kullanılmış bitkisel atık 

yağlardır.  Özellikle kızartma sonrasında oluşan bitkisel  atık yağların evlerde diğer atıklardan 

ayrı toplanmayarak, alıcı ortamlara ulaşması sonucunda farklı olumsuz çevresel etkilerin 

oluşmasına sebep olmaktadır.   

Bitkisel yağların; kullanımının ardından atık durumuna gelerek lavaboya dökülmesi 

durumunda, altyapı sistemlerinde ciddi sorunlar yaşanmakta, ilerleyen zamanlarda atık su 

kanallarının tıkanmasına kadar varan sonuçlarla karşılaşılabilmektedir. Kanalları geçerek atık su 

arıtma tesisine ulaşan bu atıkların arıtma tesisinin arıtma verimine olumsuz etkileri olduğu da 

kanıtlanmış bir sonuçtur. Arıtılmadan alıcı ortama ulaşan bitkisel atık yağlar ise; sudaki oksijenin 

azaltmakta, başta balıklar olmak üzere ortamdaki diğer canlılara zarar vermekte, özgül ağırlıkları 

nedeniyle de su yüzeyini bir film tabakası gibi kaplayarak oksijen transferini önlemekte ve su altı 

canlı yaşamını tahrip etmektedir. Denizlere karışabilen her 1 litre atık yağın yaklaşık olarak 

bir milyon litre temiz suyu kirletebildiğini unutmamak gerekir. 

Evsel katı atıkların içine atılan bitkisel atık yağlar ise; kontrolsüz bir şekilde toprağa 

atılması durumunda ise toprakta  olumsuz etki yaratmakta, buradan yağmur suları ile yeraltı 

sularına kadar inerek içme sularına karışabilmektedir. Durum böyleyken, çevreye ve direkt ya da 

dolaylı şekilde insan sağlığına zarar veren bu atıkların uygun bir şekilde uzaklaştırılmasını 

amaçlamak gerekmektedir. 

Bitkisel atık yağların bertaraf edilmesi yerine, bu atıklardan faydalanılması, mümkün 

olduğunca hem çevreye hem insana en yüksek faydayı sağlayacak şekilde geri kazanılmasının 

sağlanması, en doğru yöntem olarak karşımıza çıkmaktadır. Günümüzde sıkça duyduğumuz ve 

dünyanın geleceği açısından büyük önem taşıyan geri dönüşüm konusu, atık yağların yönetimi 

konusunda da bizlere birçok faydalı seçenek sunmaktadır. Geri dönüşüm sayesinde hem atık 

yağlarımızdan kurtulmak hem de bunları bir faydaya dönüştürmek mümkün olabilmektedir. 

Toplanan tüm atık yağlar biyoenerji için kaynak haline gelebilmekte olup, bu atık yağlar 

yenilenebilir enerji üretebilmek için bizlere kaynak sağlamaktadır. Bu kaynaklardan elde 

edilebilen biyodizel yakıtlar, petrol kaynaklı yakıtlara göre yaklaşık olarak yarı oranda daha az 

sera gazı salımı yapmakta, bu da yalnızca bu atıkların doğaya verdiği zararı ortadan kaldırmakla 

kalmıyor, aynı zamanda farklı kaynakların daha yüksek olan zararlarının da azaltılmasına olanak 

sağlamaktadır. 

  Ülkemizde bitkisel atık yağlar, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 

verilen çevre lisansına sahip tesisler tarafından geri dönüştürülebilmektedir. Bu sayede yalnızca 

biyodizel gibi yakıt olarak değil sabun ve kimya sanayiinde kullanılacak hammadde gibi 



 
 

 
 

şekillere dönüştürülebilmektedir. Bunun için evlerimizde atık yağ durumuna gelen bitkisel 

yağlarımızı pet şişe gibi kaplar kullanarak ağzı sıkıca kapalı şekilde bize en yakın atık yağ 

toplama noktasına (muhtarlıklar, atık getirme merkezleri vb.) bırakmalıyız 

          

Resim 1-2: Bitkisel atık yağ toplama bidonu 

 

Not 2: Seferihisar  Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü olarak atık 

yağların toplanması konusunda Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 

verilen çevre lisansına sahip firma ile sözleşmemiz bulunmamakta olup, ihale süreci devam 

etmektedir.  

 

  



 
 

 
 

Hem Doğayı Koru Hem de Can Dostlarımızı kampanyası ile bir yılda 950 kg atık yağ 

toplanmıştır.  

Aynı zamanda bitkisel atık yağlardan sabun ve Arap sabunu yapımı ile ilgili denemeler 

yapılmış; konu ile ilgili AR-GE çalışmalarımız devam etmektedir.  

Faaliyet 2.1.2 Açıklaması:  

Not 1: Geri dönüştürülebilir ambalaj atıkları ile ilgili Baenka Geri Dönüşüm LTD. ŞTİ.  Firması 

ile 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa göre sözleşme imzalanmış olup, ilçemizden toplanan geri 

dönüştürülebilir ambalaj atıklarının aylık tonaj miktarları verilmiştir. 

Aynı zamanda Ambalaj Atıklarından Okul Sıralarına kampanyası ile 10 günde 1670 kg atık 

toplanarak 94 çocuğumuza çeşitli kırtasiye malzemeleri hediye edilmiştir.  

 

 

 

                                         TOPLAM = 448.250 kg 

AMBALAJ ATIKLARI 

Ambalaj; ürünlerin, tüketiciye ulaştırılması aşamasında, taşınması, korunması, 

saklanması ve satışa sunulması için kullanılan herhangi bir malzemeden yapılmış ürünlerdir. Bu 

ürünlerden oluşan atıklara da ‘‘Ambalaj atıkları’’ denir. Kağıt, plastik, metal, cam ve kompozit 

ambalaj atıkları kategorisine girmektedir. Ambalaj atıklarının geri dönüştürülmesi 

gerekmektedir. 

 

  

2023 AMBALAJ ATIĞI MİKTARLARI 

AY MİKTAR (KG) 

OCAK 32.100 

ŞUBAT 40.100 

MART 39.150 

NİSAN 35.200 

 MAYIS 37.800 

HAZİRAN 47.000 

TEMMUZ 43.500 

AĞUSTOS 45.000 

EYLÜL 35.700 

EKİM 36.000 

KASIM 29.100 

ARALIK 27.600 



 
 

 
 

GERİ DÖNÜŞÜM NEDEN ÖNEMLİDİR ? 

-Doğal kaynaklarımız 

korunur 

 

 

 

-Enerji tasarrufu sağlanır 

 

 

 

 

  

Doğal kaynaklarımız, dünya nüfusunun artması ve 

tüketim alışkanlıklarının değişmesi nedeni ile her geçen gün 

azalmaktadır. Bu nedenle malzeme tüketimini azaltmak, 

değerlendirilebilir nitelikli atıkları geri dönüştürmek sureti ile 

doğal kaynakların verimli olarak kullanılması gerekmektedir. 

Ormanlar, su, petrol vb. doğal kaynaklarımızın üretim 

sürecinde kullanılması sonucu, cam, metal, plastik ve 

kağıt/karton ambalajlar elde edilmektedir. Piyasaya sürülen 

ambalajların atık haline geldikten sonra, türlerine göre ayrılıp 

geri dönüşüm sanayine sevk edilmesi sonucu elde edilen geri 

dönüştürülmüş malzemeler, çeşitli ürünlerin üretimi 

aşamasında ikincil hammadde olarak kullanılmaktadır. 

Böylece doğal kaynaklarımız daha az kullanılarak, doğaya 

katkı sağlanmaktadır. Geri dönüştürülen her ambalaj, petrol, 

su, maden ve benzeri diğer doğal kaynakların korunmasını 

sağlamaktadır. 

Geri dönüşüm, malzeme üretiminde 

endüstriyel işlem sayısını azaltmak suretiyle enerji 

tasarrufu sağlar. Örneğin; metal içecek kutularının 

geri dönüşümü işleminde bu metaller direkt olarak 

eritilerek yeni ürün haline dönüştürüldüğünden, bu 

metallerin üretimi için kullanılan maden cevheri, 

çıkarılması, taşınması ve bu cevherin saflaştırılma 

işlemlerine gerek olmadan üretim 

gerçekleştirilebilmektedir. Bu şekilde bir 

alüminyum kutunun geri dönüşümünden, ham 

maddeden ürün elde etmeye göre, % 95 oranında 

enerji tasarrufu sağlanabilir. Benzer şekilde katı 

atıklarda ayrılan kâğıdın yeniden işleme sokulması 

için gerekli olan enerji normal işlemler için gerekli 

olanın % 50’si kadardır. 



 
 

 
 

 

-Ekonomiye katkı sağlanır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Atık miktarı azalır

 

 

-Gelecek için yatırımdır 

 

 

Geri dönüşüm uzun vadede verimli bir ekonomik 

yatırımdır. Hammaddenin azalması ve doğal kaynakların 

hızla tükenmesi sonucunda ekonomik problemler ortaya 

çıkabilmektedir.  Geri dönüşümün bu noktada ekonomi 

üzerinde olumlu etkileri olabilmektedir. Enerji ve Doğal 

Kaynakların tüketiminin azaltılması ülke ekonomisi için de 

büyük önem arz etmektedir. Ayrıca dışarıya bağımlı 

olduğumuz petrol gibi hammaddelerin tüketiminin azalması 

sonucu paramız yurtiçinde kalmakta ve ekonomimiz daha 

iyiye gitmektedir. Geri dönüşüm sonucu oluşan 

ürünlerimizi de yurtdışına satarak ülkemize döviz girişi 

sağlanmaktadır. 

Geri dönüşümün uygulanması ile çöplere 

giden atık miktarında azalma sağlanarak, bu 

atıkların taşınması ve depolanması işlemleri için 

daha az miktarda alan ve enerji kullanılmış olur. 

Evsel atıklar için bu azalma, hacimsel olarak 

bakıldığında oldukça önemli bir oran teşkil 

etmektedir. Ambalaj atıklarının geri kazanılması ile 

daha fazla evsel atık toplama araçlarında 

toplanabilmekte, bu durumda toplama ve taşıma 

maliyetlerini düşürmektedir. Depolama sahaları 

daha az kullanılacağından, çok yüksek maliyetlerle 

inşa edilen depolama alanları daha uzun sürelerle 

kullanılabilmektedir. 

Üzerinde yaşadığımız Dünyanın bize 

sağlamış olduğu doğal kaynakların verimli bir 

şekilde kullanılması, gelecek nesillerin de kaynak 

sıkıntısı çekmemesi için önem arz etmektedir. Biz 

bu Dünyanın doğal kaynaklarını ne kadar tasarruflu 

kullanırsak, bizden sonraki nesiller de o kadar az 

kaynak sıkıntısı çekecek ve gelecek kuşaklar da 

doğal kaynaklardan yararlanma olanağı bulacaktır. 

Bunun yanı sıra ülkemizde geri dönüşüm sektörü 

her geçen gün gelişmektedir. Bu gelişim, yeni 

tesislerin kurulmasını ve yeni iş imkânlarının 

oluşmasını sağlayacaktır. 



 
 

 
 

Kağıt, plastik ve metaller; katı atık toplama aracı (çöp arabası) ile değil, ambalaj atık 

toplama aracı (çöp arabası ile aynı formda, sadece üzerindeki giydirme/görseller farklı) ile 

toplanır. Biriktirme işlemi evlerde ve sahada ayrı ayrı yapılmasına rağmen (kağıt, metal ve 

plastikler birbirlerine karışmayacak şekilde biriktirilir) bunlar ambalaj atık toplama aracında 

birbirlerine karışırlar. Yani ambalaj atıkları, ayrıştırma tesisine geldiğinde karışıktırlar. Burada, 

araçtaki atık öncelikle sahaya boşaltılır ve bu üç tip atık haricinde araca girmiş başka atıklar 

varsa (organik atık, tehlikeli atık vb.) konuyla alakalı eğitimli personel tarafından ayıklanır. Daha 

sonra atık, ayrıştırma işlemi için banda alınır. Bu bantta her bir atık için görevli personel bulunur 

(mesela metal için üç kişi gibi) ve kendi konusu olan atığı toplam atık içerisinden ayıklar. 

Böylece bu üç tip atık ayrı ayrı elde edilmiş olur ve depolama şekline uygun olarak biriktirilip 

önce Geri Dönüşüm Tesisleri’ne, oradan da sanayiye hammadde olarak tesis edilir. 

 

 

 

Not 2: Sıfır atık yönetmeliğinde yapılan değişiklik doğrultusunda, sisteme geçen firmalar, zincir 

marketler vb. yerlerin Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından lisans almış 

başka firmalara atıklarını vermesinden, artan maliyetlerden dolayı firmamızın toplama günlerini 

azaltması ile birlikte planlanan hedefe ulaşılamamıştır 

  



 
 

 
 

Faaliyet 2.1.3 Açıklaması:  

Not 1:  

2023 ATIK PİL 

MİKTARLARI 

AY MİKTAR (KG) 

HAZİRAN 83.4 

ARALIK 114 

  

İlgili mevzuata göre atık pillerin ilçemizden toplanması konusunda yetkilendirilmiş 

kuruluş olan TAP Derneği (Taşınabilir Pil Üreticileri ve İthalatçıları Derneği)  ve İzmir 

Büyükşehir Belediyesi  ile ortaklaşa bir çalışma yürütmekteyiz. 

Toplanan ve TAP’a teslim edilen atık piller öncelikle bir ayrıştırma işlemine tabi 

tutulmaktadır. Ayrıştırma bandında gerçekleştirilen bu işlemde piller şarj edilebilir ve edilemez 

olarak sınıflandırılmaktadır. Her iki sınıf için uygulanan işlemler farklıdır. 

PİL NEDİR ? 

Kimyasal enerjiyi elektrik enerjisine doğrudan dönüştürerek bünyesinde depolayan 

cihazlara pil denir. Kullanım ömrünü tamamlamış veya uğramış olduğu fiziksel hasar sonucu 

kullanılmayacak duruma gelmiş pillere “Atık Pil" denir. 

 

  



 
 

 
 

Günlük yaşantımızda en sık rastlanan ve uygulama yeri bulan enerji kaynakları taşınabilir 

pil ve bataryalardır. Taşınabilir ifadesinden elde bir yerden bir yere rahatlıkla götürülebilen ve 

genellikle ağırlıkça ve hacimce büyük olmayan (genellikle 1-2 kiloyu geçmeyen), sızdırmaz 

yapıda (içerisine veya içerisinden dışarıya hava, gaz, su veya diğer türde sıvıları geçirmeyen) ve 

endüstriyel veya otomotiv kategorisine girmeyen  sistemler kastedilmektedir. 

  

 

 

Resim 6: Okullardan toplanan atık piller 

Taşınabilir pilleri 3 ana gruba ayırabilmek mümkündür: 

Şarj Edilmeyen Piller:  Primer (çok kullanımlı) sistemler aşağıdaki gibidir: 

 Çinko – karbon (cep fenerleri, radyolar, vs.) 

 Alkali – mangan (radyolar, oyuncaklar, kameralar, vs.) 

 Uzaktan kumandalar, hesap makineleri, hafıza devreleri, vs.) 

Şarj Edilebilen Piller: Sekonder (çok kullanımlı) sistemler aşağıdaki gibidir: 



 
 

 
 

 Nikel – kadmiyum (acil aydınlatma sistemleri, alarm cihazları, vs.) 

 Nikel – metal hidrit (telsiz telefonlar, dijital kameralar, vs.) 

 Lityum – iyon (cep telefonları, dizüstü bilgisayarlar, tabletler, dijital kameralar, vs.) 

 Lityum – polimer (cep telefonları, akıllı kartlar, vs.) 

 

Düğme Piller: Çapları yüksekliklerinden büyük olan pillerdir ve bunlar genellikle şarj 

edilemezler. 

 Gümüş – oksit (kol saatleri, hesap makineleri, kameralar, vs.) 

 Çinko – hava (işitme cihazları, vs.) 

 Lityum (fotoğraf makineleri, kol saatleri, hafıza koruma devreleri, taşınabilir 

bilgisayarlar, vs.) 

 Alkali – mangan (kol saatleri, işitme cihazları, minyatür el fenerleri, uzaktan kumanda 

aletleri, vs.) 

 

NEDEN TOPLANMALIDIR ? 

Atık piller tehlikeli atık sınıfına girer. Atık pillerin içerisindeki çeşitli kimyasal maddeler 

vahşi çöp depolama alanlarından sulama sularına ve toprağa karışarak çevre kirliliği yaratabilir. 

Ayrıca bir küçük kalem pil 4 m
2
 toprağı kirletir ve bu toprağı üretim yapamaz hale getirir. Hem 

bu nedenle hem de atık pillerin geri kazanımı yoluyla doğal kaynakların verimli kullanımını 

artırmak için evlerimizde, iş yerlerimizde biriktirdiğimiz atık pilleri poşette, karton kutu ya da 

kavanozlarda biriktirerek süpermarketlerde, okullarda, muhtarlıklarda, belediyemizin belirlediği 

toplama merkezlerinde bulunan atık pil kutularına atmalıyız. Belediyemize bildirilmesi 

durumunda, en kısa süre içerisinde adresinizden teslim almaktayız.    

 

ATIK PİLLERİN BERTARAF VE GERİ DÖNÜŞÜMÜ 

Atık pillerin toplanması konusunda TAP derneği ve İzmir Büyükşehir Belediyesi ile 

birlikte koordineli çalışmaktayız. Okullarda yapılan ‘‘Ödüllü Atık Pil Toplama Yarışması’’nın 

bu sene içerisinde iptal olmasından dolayı ilçemizden atık pil toplanmıştır ancak hedeflenen 

değere ulaşılamamıştır. 2024 senesi içerisinde hem bilinçlendirme faaliyetlerini arttırmayı hem 

de düzenlenen ‘‘Ödüllü Atık Pil Toplama Yarışması’’ kapsamında daha çok atık pil toplanması 

hedeflenmektedir. 

 

 

 

 



 
 

 
 

Faaliyet 2.1.4 Açıklaması:  

2023 CAM ATIK 

MİKTARLARI 

AY MİKTAR (KG) 

OCAK 109,00 

ŞUBAT 106,00 

MART 107,00 

NİSAN 110,00 

MAYIS 113,00 

HAZİRAN 121,00 

TEMMUZ 123,00 

AĞUSTOS 131,00 

EYLÜL 127,00 

EKİM 121,00 

KASIM 104,00 

ARALIK 108,00 

                     TOPLAM= 1383,00 kg  

 

CAM ATIK 

Camın ana maddesi kumdur. Kum, soda ve kireç 1500 ℃’ ye kadar ısıtılarak eritilir. 

Kullandığımız tüm ürünler içinde % 100 geri dönüştürülebilen ve sonsuz kullanımı olan 

tek madde camdır. Geri dönüştürülen 1 ton cam atık ile 100 litre petrol tasarrufu sağlanır. 

İçecek şişeleri, Konserve kavanozları, Reçel kavanozları, Sürahi, Bardak, Pencere camları, 

Araba camları ve farları cam atığa birer örnektir. 

 

CAM AMBALAJLARIN GERİ 

DÖNÜŞÜMÜ 

 

 

 

Kullanımları sonrasında geri dönüşüm 

kutularında toplanan ve lisanslı geri dönüşüm 

tesislerine getirilen cam ambalajlar bir dizi 

işlemden geçirilerek yeniden üretime 

kazandırılabilir. Geri dönüşüm tesislerine gelen 

cam ambalajlar, renklerine göre ayrıldıktan sonra 

fiziksel işleme tabii tutularak öğütülür. 

Fırınlanmaya hazır cam kırığı haline gelir. Cam 

kırıkları tekrardan üretime girer. Bu aşamada 

silisli kum, soda ve cam kırığı parçaları 

karıştırılır. Bu karışım yüksek dereceli fırınlarda 

eriyik hale getirilir. Eriyik haldeki cam istenilen 

ambalaja göre uygun kalıba dökülerek, şekil 

kazandırılır. Soğutulan ve dolum için hazır hale 

gelen bu ambalajlara ikincil ambalajlama yapılır. 



 
 

 
 

Toplama ayırma tesislerinde renklerine göre ayrılan ve geri dönüşüm için hazırlanan cam 

malzemeler %100 ikincil hammadde üretiminde kullanılır. Kırık camların eritilmesi ve yeniden 

değerlendirilmesi işlemi ile asıl süreçten daha az enerji kullanılması sağlamaktadır. Hammadde 

kullanımı yerine geri dönüştürülerek üretilen cam üretimi sırasında neden olunan hava ve su 

kirliliği azalmaktadır. 

Kullandığımız her üç cam ambalajdan en az biri, geri kazanılan camdan yapılmıştır. Cam 

ambalaj üretiminde atık cam şişe ve kavanozlar kullanılır. Diğer cam çeşitleri, içerdikleri 

hammaddenin farklı olması nedeniyle bu işleme dâhil edilmez. 

 

 

Not 2: İlçemizde anlaşmalı olduğumuz lisanlı 

firma tarafından düzenli toplama yapılmaktadır. 

Ancak, artan maliyetlerden dolayı (atık fiyatı, 

akaryakıt fiyatları vb.) lisanslı firmanın ilçemize 

Cam atıkları, Türkiye’deki atık 

mevzuatına göre “Ambalaj Atığı” olarak 

değerlendirilmesine rağmen toplanması, iş 

ve işçi güvenliği açısından farklı bir özen 

gerektirdiğinden ve hidrolik presli 

araçların bu aksamlarına zarar 

verebildiğinden, diğer ambalaj 

atıklarından ayrı olarak sokaklara 

yerleştirilen cam kumbaraları aracılığı ile 

toplanmaktadır. Belediyemiz, cam 

atıkların toplanması için yalnızca “cam 

kumbarası” kullanmaktadır. 

Cam kumbarası; 110x40x160 cm 

ölçülerinde, yeşil veya beyaz, fiber bir 

malzemedir. Atık atılabilmesi için 

üzerinde 2 adet göz bulunur. (Yeşil tarafa 

renkli camlar, beyaz tarafa şeffaf camlar 

atılmalıdır). Dış mekanda, uygun görülen 

her alanda kullanılabilir. İlçemiz genelinde 

yaklaşık 78 adet cam kumbarası 

bulunmaktadır.  

 



 
 

 
 

düzenlediği toplama günlerini azaltmasından atık miktarlarında düşüş yaşanmıştır ve  

Müdürlüğümüzce, İlçemizde bulunan ilkokullarımızda toplam 516 öğrenciye  ‘‘Sıfır 

Atık’’ kapsamında eğitimler verilmiş olup, okullarımızda öğrencilerimize geri dönüştürülebilir 

ambalaj atıkları hakkında 300 tane eğitici kitap dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 

   

Planlanan hedefe kısmen ulaşılamamıştır. 2024 senesi içerisinde eğitimlerimiz devam 

edecektir. 

 

DİĞER FAALİYETLERİMİZ: 

1-SIFIR ATIK PROJESİ: 

Sıfır Atık; israfın önlenmesini, kaynakların daha verimli kullanılmasını, atık oluşum 

sebeplerinin gözden geçirilerek atık oluşumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atığın 

oluşması durumunda ise kaynağında ayrı toplanması ve geri kazanımının sağlanmasını kapsayan 

atık yönetim felsefesi olarak tanımlanan bir hedeftir. 

Atıkların geri dönüşüm ve geri kazanım süreci içinde değerlendirilmeden bertarafı hem 

maddesel hem de enerji olarak ciddi kaynak kayıpları yaşanmasına neden olmaktadır. Dünya 

üzerindeki nüfus ve yaşam standartları artarken tüketimde de kaçınılmaz şekilde bir artış 

yaşanmakta ve bu durum doğal kaynaklarımız üzerindeki baskıyı artırarak dünyanın dengesini 

bozmakta, sınırlı kaynaklarımız artan ihtiyaçlara yetişememektedir. Bu durum göz önüne 

alındığında, doğal kaynakların verimli kullanılmasının önemi daha da ortaya çıkmaktadır. Bu 

nedenledir ki son yıllarda tüm dünyada sıfır atık uygulama çalışmaları hem bireysel hem 

kurumsal hem de belediye sınırları genelinde yaygınlaşmaktadır. 

Sıfır atık yaklaşımının esas alınması ile sağlanacak avantajlar; 

-Verimliliğin artması, 

-Temiz ortam kaynaklı olarak performansın artması, 

 -İsrafın önüne geçildiğinden maliyetlerin azaltılması, 

 -Çevresel risklerin azalmasının sağlanması, Çevre koruma bilincinin kurum bünyesinde 

gelişmesine katkı sağlandığından çalışanların “duyarlı tüketici” duygusuna sahip olmasının 

sağlanması, 

 -Ulusal ve uluslararası pazarlarda kurumun “Çevreci” sıfatına sahip olmasının sağlanması, 

bu sayede saygınlığının arttırılmasıdır. 

2023 Yılı tamamında sıfır atık projesi kapsamında Belediye İdari binamızdan toplam 440 

kg karışık ambalaj atığı toplanmıştır. 

 

 

 



 
 

 
 

2-TEKSTİL ATIĞI TOPLAMA: 

Dünya çapında süren sanayileşme sonucunda sayısı artan üretim tesisleri,  doğal 

kaynakların azalması ve çevre kirliliği gibi problemlerin uluslararası düzeyde öncelikli 

gündem hâline gelmesine neden olur. Bu çerçevede konuyu hassasiyetle ele alan ülkelerde, 

kullanılan ürünlerin yeniden kazanımını amaçlayan geri dönüşüm uygulamaları her geçen gün 

daha fazla önem kazanır. Tekstil geri dönüşümü de bu inovatif ve çevreci çalışmalar içerisinde 

yer alır. Günümüzde petrol sektörünün ardından en fazla kirlilik yaratan ikinci iş kolu 

tekstildir. Hâl böyle olunca dünyada kitlesel ölçekte tüketilen tekstil ürünleri, her gün ortaya 

tonlarca atık çıkarır. Tekstil atığı geri dönüşümü birçok işlemden oluşur. Bu işlemler  sırasıyla; 

atıkların toplanması, ayrıştırılması, işlenmesi ve sonunda elde edilen ham maddeler ile  yeniden 

kullanılabilir ürünlere dönüştürülmesi şeklindedir.   

TEKSTİL GERİ DÖNÜŞÜMÜ NASIL YAPILIR ? 

Tekstil atıkları da diğerleri ile neredeyse aynı evrelerden geçerek geri dönüştürülür. 

Dönüştürülmek üzere işlenecek tekstil atıkları üretim süreçleri sırasında ortaya çıkar. Bu 

atıklar iplik üretiminde ortaya çıkan fazlalıklar ile kırpıntı, elyaf ve kumaş parçalarıdır. 

Kullanılmış tekstil ürünleri de tüketici kaynaklı atıkları meydana getirir.   

Üreticilerden ve tüketicilerden çeşitli yollarla toplanan tekstil atıkları,  kumaş rengi ve 

cinsine göre bir ayrıştırmaya tabi tutulur. Geri dönüşümün en verimli şekilde 

tamamlanmasında doğru sınıflandırma büyük önem arz eder. Bu aşamada yapılan hatalar, 

atıkların işlenmesi aşamasında farklı ya da kullanılamayacak kazanımlar elde edilmesine neden 

olabilir. Sonraki adımda sınıflandırılan atıklar tekstil geri dönüşüm makineleri ile işlenir. Bu 

yolla geri kazanılan materyaller kullanım amacına göre üreticilere satılarak ekonomiye yeniden 

değer katar.  

TEKSTİL ATIKLARI NELERDEN OLUŞUR ? 

Tüketici alışkanlıkları ve sanayi üretim süreçleri sonucunda ortaya çıkan geri dönüşüm 

için değerlendirilebilen tekstil atığı üç ana grup altında toplanır. Bunlardan ilki suni iplik 

fabrikalarından çıkan üretim atıklarıdır. Tekstil ve konfeksiyon imalatı sırasında oluşan kırpıntı 

elyaf ve parça atıklar da geri dönüştürülebilir malzemeler arasında yer alır. Tüketiciler 

nezdinde ömrünü tamamlayan kullanılmış kıyafetlerin ve ev tekstil ürünlerinin de 

dönüştürülmesi mümkündür. 

TEKSTİL ATIKLARI NEYE GÖRE AYRIŞTIRILIR ? 

İşlendikten sonra ham maddeye dönüşecek tekstil atıklarının doğru şekilde 

ayrıştırılması çok önemli bir aşamadır. Tekstil atıkları, öncelikle renklerine ve pamuklu ya da 

polyester gibi üretildikleri materyale göre sınıflandırılır. Kumaşta bulunan yabancı madde 

oranı da ayrıştırma aşamasında göz önünde bulundurulan bir konudur. Buna göre ayrıştırılan 

tekstil atıklarından benzer renkte ve materyalde olanlar için bir arada işleme süreci başlatılır.     

 

TEKSTİL GERİ DÖNÜŞÜMÜNÜ YAPMANIN FAYDALARI 



 
 

 
 

Tekstil geri dönüşümü karbon ayak izinin azaltılmasına katkı sağlayan 

uygulamalardan bir tanesidir. Tüm atıkların ve tekstil ürünlerinin geri dönüşümü sayesinde bir 

yandan doğal kaynaklar ve çevre korunurken diğer yandan da enerji tasarrufu sağlanmış olur. 

Ayrıca bu uygulamalar sayesinde bertaraf edilmesi gereken çöp miktarı da azaltılır. İşlenen 

tekstil atıklarından elde edilen ham maddelerin ekonomi döngüsüne yeniden katılması ile 

geleceğe yatırım yapmak mümkün hâle gelir.   

Tişört ve kot pantolon gibi tüketici gözünde basit sayılabilecek iki parçayı üretmek için 

bile 8 ton ve üstü miktarda su kullanılır. Ayrıca kumaşlar kıyafete dönüşürken tahmin 

edilemeyecek düzeyde kimyasal, malzeme ve enerji tüketilir. Kumaş boyaları çevreye yüksek 

oranda kimyasallar salınmasına da sebep olur. Geri dönüştürülmüş banyo havluları yeniden 

boyama işlemi gerektirmediklerinden hem kimyasal kirlenmenin önüne geçer hem de çevreci 

bir ürün kullanmanın keyfini yaşatır. 

 

TEKSTİL ATIĞI GERİ DÖNÜŞÜM SÜRECİ 

Kuruluşlar çevreyi korumak ve karbon salınımını azaltmak üzere dünya çapında 

uygulanabilir çözümler üretmek için çalışır. Bu yenilikçi çalışmalar, tekstil atıklarının 

değerlendirilmesinde etkili sonuçlar verir. Uygulamaların başarısı için hem üreticilerin hem de 

tüketicilerin, tekstil geri dönüşümü konusunda bilgi edinmeleri ve sorumluluk almaları 

önemlidir. Tekstil geri dönüşümü sürecinin ilk halkasında, evde ve iş yerlerinde ömrünü 

tamamlayan ürünlerin diğer atıklardan ayrı şekilde biriktirilmesi yer alır. Biriktirilen bu 

eşyalar, işleme tesislerine ulaştırılmak üzere günümüzde neredeyse tüm belediyelerin 

yaygınlaştırdığı tekstil geri dönüşüm kutularına atılabilir. İplik fabrikaları ile tekstil üreticileri 

de kırpıntı, parça ve elyaf gibi artıkları doğrudan işlemeyi yapacak tesise ulaştırabilir. Atıklar 

işlendikten sonra yeni tekstil ürünlerinin imalatında kullanılacak rejenere elyaf ve iplik 

ürünleri elde edilir. Yenisinden hiçbir farkı olmayan geri dönüştürülmüş plaj 

havluları tamamen bu kazanım yöntemleriyle elde edilen ham maddeler ile dokunur.  

YANLIŞ UYGULAMALAR 

Tekstil Atıklarının Çevreye Atılması 

Tekstil atıklarının biriktirilip uygun şekilde toplama kutularına ya da işleme tesisine 

ulaştırılması yerine çevreye atılması yapılan hatalı uygulamalardan bir tanesidir. Bu uygulama 

sebebi ile dönüştürülebilecek çok sayıda değerli tekstil atığı çöpe dönüşür. Doğada 

kendiliğinden yok olması onlarca yıl süren bu atıklar büyük bir çevre kirliliği yükü oluşturur. 

Tekstil Atıklarının Yakılması 

Tekstil atıklarının yakılması da olumsuz neticeler doğuran yanlış bir uygulamadır. Bu 

yöntem değerlendirilebilir tekstil atıklarını yok ederken havanın ve çevrenin kirletilmesine de 

sebep olur. Tekstil atıklarının yakılması, çevresel zararlarının yanında üretim maliyetlerini 

azaltıp ekonomiye katkı sağlayacak dönüştürülmüş ürünlerin elde edilme ihtimalini de ortadan 

kaldırır.  

Sıfır Atık Projesi kapsamında İlçemizde 84 adet tekstil kutumuz ile tekstil atıklarını 

toplayarak geri dönüşüme katkı sağlamış olup, 2023 yılı içerisinde 68.575 kg tekstil atığı 

toplanmıştır. 

https://greenpetition.com/tr/banyo-havlulari/


 
 

 
 

2023 TEKSTİL ATIĞI 

MİKTARLARI 

AY MİKTAR (KG) 

OCAK 2885 

ŞUBAT 4770 

MART 3775 

NİSAN 5755 

MAYIS 7035 

HAZİRAN 7000 

TEMMUZ 4060 

AĞUSTOS 4905 

EYLÜL 3750 

EKİM 7355 

KASIM 6045 

ARALIK 4725 

 

Yapılan Çalışmalar :  

İlçemiz Okullarındaki Eğitimler 

    2023-2024 eğitim öğretim yılının başlamasına müteakip kaymakamlık ve milli eğitim 

müdürlüğünden gerekli izinler alındıktan sonra iklim değişikliği ve sıfır atık konusunda her hafta 

bir okula gidilerek öğrencilere ders verildi Seferihisar Belediyesinin bu konuda yaptığı 

çalışmalar hakkında bilgi verildi ve öğrencilerin de çevre muhafızı platformu aracılığı ile bu 

faaliyetlere katılımı sağlandı. Bu kapsamda; 

1. Seferihisar Bağımsız Anaokulu 105 öğrenci 

2. Muharrem Gülpınar Ortaokulu 120 öğrenci 

3. Müşerref Hepkon İlkokulu 135 öğrenci 

4. Şehit Öğretmen Mehmet İzdal İlkokulu 165 öğrenci 

5. Soner Değerli Ortaokulu 125 öğrenci 

2023 yılı sonunda 650 öğrenciye ders verildi konu hakkında eğitim ve seminerler 

devam etmektedir.  

 

 

  



 
 

 
 

2023 yaz sezonu için çalışmalarımıza Nisan ayında başladık. Bir önceki yıldan arta kalan 

malzemelerimizi kontrol edip, Garaj Amirliğinde oluşturduğumuz depomuza yerleştirdik. 

Mevcut depomuz sağlıksız ve düzensiz olması sebebiyle, tertip ve düzenini oluşturduk. Asma kat 

yaparak fazla olan malzemeleri ortadan kaldırarak olası kaza ve yaralanmanın önüne geçmiş 

olduk. Kullanılamaz halde olan malzemelerimizi ayırarak düşüm işlemini yaptık. Sezon için 

gerekli olan malzeme planını oluşturarak eksik malzemeleri temin ettik. Seferihisar da bulunan 

on tane mavi bayraklı plajımızı, halkımızın rahatça ve güvenle kullanabilmesi için projeler 

oluşturduk. Bu kapsamda öncelikle şemsiye sayımızı artırarak, plajda daha fazla vatandaşımızın 

yararlanabilmesi için imkan oluşturduk. Bölgemizde bulunan otel ve diğer işletmelerle görüşerek 

sezon içerisinde mavi bayraklı plajlarımızı etkin kullanmak için fikir alışverişinde bulunduk. 

Mavi bayraklı plajlarımızda cankurtaran olarak görev yapacak 12 adet personel alımı yaptık. 

Seferihisar Belediyesi olarak, mavi bayraklı plajlarımız haricinde sivil halkımızdan da bröve 

almak için isteyen 8 vatandaşımızın da bröve almasını sağladık. Cankurtaranlarımıza TSSF’nda 

görevli personel tarafından belediyemiz Meclis salonumuzda teorik olarak, Sığacık Akkum 

plajımızda uygulamalı olarak eğitim verdik. 

Sezon Açılışı 

 Malzeme ve personel olarak hazırlıklarımızı tamamladıktan sonra, tüm hızımızla Mavi 

Bayrak almak istediğimiz on plajımızı hazır hale getirmek için çalışmalara başladık.  

 Tüm panoları ve levhaları tamir edip boyadık. Kullanılamaz halde olan malzemeleri 

yeniledik, panoları ve direkleri değiştirdik.  

 Daha fazla vatandaşımızın yararlanması amacıyla, 253 adet olan şemsiye sayımızı 300 

adet yeni şemsiye alarak iki katına çıkardık.  

 Ahşap yürüyüş yollarını tamir ederek olası yaralanmaların önüne geçtik. Kullanılamaz 

halde olan yürüyüş yollarının yerine yenisini yaptık. 

 WC ve duşları tamir edip, kırık olan fayans yerlerin onarımını sağladık. Görünüş olarak 

da kullanış olarak da halkımızın kullanımına uygun hale getirdik. WC ve soyunma 

kabinlerinin içlerini detaylı temizlik yaptık. Arızalı olan kapıları ve eşyaları tamir ettik. 

Yakında işletme olan WC-Soyunma kabinlerini, Mavi Bayrak yetkilileri ile yaptığımız 

görüşme sonrasında sahiplendirdik ve temizlik ve tertip konusunda sorumlu yaptık. 

Sezon boyunca bir sorunla karşılaşmadık. 

 Bölgemizde bulunan otel ve işletmelerle görüşerek sezon boyunca yapacağımız 

etkinlikleri planlayarak yol haritası oluşturduk.  

 Plajlarımıza malzemelerimizi yerleştirerek sezona hazır hale getirdik. 

 Plajlarımızda Yetkililerce yapılan kontrol sonucunda Mavi Bayrak almaya hak kazandık. 

Plajlarımıza Mavi Bayraklarımı ve diğer bayraklarımızı asarak sezona başlamış olduk. 

 

  



 
 

 
 

 

Etkinliklerimiz 

5 Haziran 2023: 5 Haziran Dünya Çevre Günü kapsamında Akarca da bulunan İZTUR 

plajımızda, Lebedos Hotel çalışanları ve yetkilileri ile çevre dostu vatandaşlarımızla birlikte 

Belediye personelimizin katılımıyla çok katılımlı bir çevre temizliği etkinliği gerçekleştirdik. Bu 

etkinliğimize ayrıca yerli ve yabancı turistlerinde katılımını sağladık. Mavi bayraklı plajımızda 

özellikle sigara izmariti ve diğer çöpler toplandı. Toplanan çöpler Temizlik personellerimiz 

tarafında bölgeden alındı. Vatandaşlarımızın bu etkinliğimize önem verdiğini görmek gurur 

vericiydi. Birçok haber sitesinde ve gazetelere konu olduk.  

5 Temmuz 2023: Seferihisar’ımızın en güzel plajlarından biri olan Sığacık Büyük Akkum 

plajında temizlik ve Mavi Bayrak ödül töreni düzenledik. Yerli yabancı vatandaşlarımız ile 

Belediye Personellerimizle birlikte plajımızda çevre temizliği yaptık. Mavi Bayrak ödülümüz 

TÜRÇEV tarafından Belediye Başkanımız Sayın İsmail YETİŞKİN’e takdim edildi. Çevre 

temizlik ve ödül töreniyle vatandaşlarımızın dikkatini çekmeyi başardık. 

  

8 Haziran 2023: Sığacık’ta bulunan ve Seferihisar’ımızın en güzel plajlarından biri olan Büyük 

Akkum Mavi Bayraklı plajımızda, temizlik etkinliği gerçekleştirdik. Etkinliğimize 

müdürlüğümüzce kurduğumuz ve çocuklardan oluşan Çevre Muhafızları ile Belediye 

personellerimiz, yerli yabancı turistler, vatandaşlar ve Ephoria Otel yetkilileri ile çalışanları 

katıldı. Plajdan topladığımız çöplerimizi temizlik ekiplerimiz aldılar. Vatandaşların bu etkinliğe 

fiilen katılmaları çevre temizliği açısından duyarlılık oluşturdu. Yaptığımız etkinlik bir çok haber 

sitesi ve gazetede yayınlandı. 



 
 

 
 

         

 

    Çevre Temizlik ve Plaj temizliği etkinliğimiz yaz sezonu boyunca devam etti. Sadece bu 

etkinlikler değil, sivil toplum kuruluşları ve bazı çevreci şirket çalışanları da plajlarımızda 

etkinlik düzenleyerek bize katkıda bulundular. Türkiye genelinde mağazası bulunan Superstep 

marka spor giyim mağazası İzmir çalışanları Mavi Bayraklı Sığacık Büyük Akkum plajında 

temizlik etkinliği düzenlediler.  

29 Aralık 2023: İZTUR – SERTUR plajımızın arka kısmında bulunan alanda ağaçlandırma 

etkinliğiyle 112 adet ağaç dikimi yaptık. Yapılan etkinlikle ilçemizdeki okullardan katılan 

çocuklarla ağaç sevgisini aşıladık ve bölgenin ağaçlandırılması konusunda adım attık. Lebedos 

Hotel çalışanları, öğrenciler ve öğretmenler, Belediyemiz çalışanları ve çevre halkın katılımıyla 

geniş bir organizasyon yaptık. Yapılan ağaçlandırma sahasını 22-23 Aralık 2023 Tarihinde 

Pençe-Kilit Harekatında şehit olan Hakkari Dağ Komando Tugayı şehitlerimizin anısına 

oluşturduk. 

Gemisuyu, Orşal (Bahadır Koyu) ve Sakızağacı Mevkii plajlarımızda da ağaçlandırma sahası 

oluşturmak amacıyla projelerimiz ve hazırlıklarımız devam etmektedir. 

Bağımsız Atık Toplayıcıları 

      07.06.2023 tarihinde meclisimizce kabul edilen “Seferihisar Belediye Başkanlığı Bağımsız 

Atık Toplayıcıları Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliği” gereği ilçemiz sınırları içinde faaliyet 

gösteren kağıt toplayıcıları kayıt ve denetim altına alınmıştır. Bugün itibariyle ilçemizde 47 kişi 

bağımsız atık toplayıcısı olarak faaliyet göstermektedir. 

 



 
 

 
 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

Müdürlüğümüz, İklim Değişikliği konusunda ilçemizin daha yeşil olması için çalışıyoruz. 

Tüm plajlarımızın ağaçlandırılmasını hedefliyoruz. Zira, ağaçlar atmosferdeki kötü koku ile 

amonyak, sülfür dioksit, nitrojen dioksit ve ozon gibi havayı kirleten gazları emer, kabuk ve 

yaprakları ile havadaki partikülleri filtreler. Havada %21 oranında oksijen bulunmaktadır. Bu 

miktarın %56’sını ormanlar üretir. Kırk kişinin bir saate havaya verdiği karbondioksiti, yetişkin 

bir çam ağacı 1 saatte oksijene dönüştürür. Karbon ayak izimizi azaltmak amacıyla ağaçlandırma 

yapmaktayız. Bu kapsamda İZTUR-SERTUR plajımızda oluşturduğumuz yaklaşık 3000 

metrekarelik korumuza 110 adet ağaç (Dişbudak – iğde - zakkum) dikimi gerçekleştirdik ve bu 

koruya şehitlerimizin ismini verdik.  

   

 

  



 
 

 
 



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

A-) MİSYON VE VİZYON 

MİSYONUMUZ 

  Bu yönetmeliğin amacı; Seferihisar Belediyesi Plan ve Proje Müdürlüğünün kuruluş, 

örgütlenme, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

  Plan ve Proje Müdürlüğü Seferihisar İlçesinin kentsel gelişimi ve ilçe halkının eşitlik 

duygusuyla yaşam kalitesini artırmak, insan odaklı haline gelme misyonunu, Belediyecilikte 

kurumsal kimliği ve geleneği olan şeffaf katılımcılığı ön planda tutan hizmette kaliteyi 

yükseltmeyi hedefleyen insan odaklı vizyonuyla aşağıda belirtilen temel ilkelere göre 

çalışmalarını yürütür. 

VİZYONUMUZ 

  Kanun ve yönetmelikler ile mevzuatlara uygun uygulama imar planları, koruma amaçlı 

uygulama imar planları yapımını sağlayarak ilçenin gelişimine yön veren çalışmaları yürütmek.  

 Teknik ve sosyal alt yapısı tamamlanmış, gecekondusuz, yaşanabilir mekanlar oluşturabilecek 

yapı adaları üretmek. İlçemizin tarihi ve doğal güzelliklerini birlikte olgunlaştıran ve bu amaçla 

projeleri üretmek.  

 Şehrimizin standartlarını daima yükseltmeye çalışmaktır. 

 

  



 
 

 
 

B-) GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ 

1. Belediyenin stratejik planlarından yola çıkarak kentleşme ve bayındırlık hizmetleri ile 

ilgili projeleri geliştirmek ve hayata geçirmek,  

2. Müdürlüğüne yasa ve yönetmeliklerle verilmiş olan görevlerin mevzuata uygun olarak 

yürütülmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her türlü tedbiri almak,  

3. Müdürlüğün görev sorumluluk alanına giren konuları Belediye Başkanı ve ya Başkan 

Yardımcısından gelen talimatlar doğrultusunda sorumlu olduğu bütün yasal mevzuat 

hükümlerine uygun olarak yerine getirmek, Müdürlüğüne intikal eden evrakların ve 

görevlerin bağlı birimler arasında dağılımını ve denetimini sağlamak,  

4. Kendine bağlı birimler arasında uyumlu ve koordineli çalışmayı sağlamak, 

5. Diğer Müdürlüklerle ortak yürütülen projelerde gerekli koordinasyon ile Müdürlükler 

arası sağlıklı bilgi alışverişini sağlamak,  

6. Müdürlüğün yıllık bütçesini hazırlayıp uygulamak,  

7. Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sıfatıyla Belediye 

bütçesinde öngörülen harcamaları yapmak,  

8. Müdürlüğü ilgilendiren konulardaki toplantılara katılmak, 

9. İhale Yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen iş ve işlemleri gerçekleştirmek, 

10. Günün gelişen teknolojisinden de yararlanarak Müdürlükçe yapılan işlerde kalite 

sistemini geliştirme çabalarında bulunmak,  

11. Müdürlüğünde çalışanların görev, yetki ve sorumluluklarını belirleyerek yazılı hale 

getirilmesini sağlamak,  

12. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre personel özlük haklarını ile ilgili (sicil 

raporlar sosyal hakla, izin, terfi, disiplin cezası vb.) yetkisi dahilindeki işlemlerin 

yürütülmesini sağlamak,  

13. Hizmet ve uygulamaların yapılan çalışmalarla iyileştirilmesini sağlamak ve aksayan 

hizmet varsa aksamanın nedenini diğer çalışanlar ve ilgili birimlerle beraber araştırmak, 

düzeltici ve önleyici faaliyetleri başlatmak, bu çalışmalarla ilgili kayıtların tutulması ve 

takibini sağlamak,  

14. Personelin eğitim gereksinimlerini tespit ederek yeni personelin eğitilmesini sağlamak,  

15. Personelin mesai saatlerinde kanun nizam ve genelgelere uygun olarak çalışmalarını 

tepin ederek, vazifesini yapmayanı ikaz etmek gerektiğinde durumu üst makamlarına 

iletmek,  



 
 

 
 

16. Personelin iş devamlılığını takip etmek disiplini sağlamak , 

17. Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde personele görev yemek ve Müdürlük 

dahilinde görev yerlerini değiştirmekle yetkilidir. 

 

C-) İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel Yapı: 1 Müdür Odası, 1 Çalışma Odası 

 

 

 

2 –Örgüt Yapısı 
  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

İsmail YETİŞKİN 

Belediye Başkanı 

 

Nuriye 

HEPTERLİKÇİ 

Belediye Başkan 

Yardımcısı 

 

Güldem ÇINAR 

Müdür 

 

 

Samed ÖZER 

İşçi 

 

Nurşen ÖZKAN 

Memur  

 

İrem TINAZTEPE 

İşçi 



 
 

 
 

3-) Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar: 

Donanım Türü 

• Laptop 

• Masaüstü Bilgisayar Kasası 

• Masaüstü Bilgisayar Monitörü 

• Masaüstü Bilgisayar Klavyesi 

• Masaüstü Bilgisayar Faresi 

• Toshiba Studio 211AC Yazıcı 

TOPLAM 

İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

• Raflı Dolap 

• Regal Mini Buzdolabı 

• Elbise Askılığı 

• Çalışma Koltuğu 

• Çalışma Masası 

• Arşiv Dolabı 

• Erzak-Kırtasiye Dolabı 

• Misafir Koltuğu  

• Evrak Dolabı 

• Paftalık 

TOPLAM 



 
 

 
 

2023 YILI İÇERİSİNDE MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE YAPILAN İMAR PLANI ÇALIŞMALARI 

• Doğu akarca karayolları 1/1000, 1/5000 ve düzce ticaret alanı 1/5000 ölçekli uygulama 

imar planı onaylandı. 

• Doğu akarca planlama bölgesi 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği (karayolu 

kenarına yapılacak tesisler).  

• Sığacık ve batı akarca bölgesi 1. Derece ve 3. Derece  arkeolojik sit alanlarına ilişkin 

nazım imar planı (14.02.2023 tarih ve 05.197 meclis kararı ile onandı).  

• Sığacık ve batı akarca bölgesi 1. Derece ve 3. Derece  arkeolojik sit alanlarına ilişkin 

kauip ve itirazlar değerlendirildi ve izmir büyükşehir belediyesine gönderildi. 

• Doğanbey 5700 ada 2, 5, 8 parseller (golda) 1/5000 ve 1/1000 kuip çevre ve şehircilik 

bakanlığı. 

• Sığacık ve batı akarca 1/1000 ve 1/5000 ölçekli planlar 

• Toki (3391 ada 1 parsel) iptalden sonra son onaylanan 1/25000, 1/5000, 1/1000 imar 

planı onayı. 

• Sığacık batı akarca uygulama imar planı değişikliği itirazın – itirazı değerlendirme 15-09-

2023 tarih ve 05.1018 saylı meclis kararı. 

• Urla kadastro mahkemesi 20238 esas cumhuriyet mahallesi 119 ada 1 parselin askı ilanı 

yapıldı.   

• Ulamış mahallesi 244 ada 11 parsel akaryakıt ve servis istasyonu uygulama imar planı 

14.08.2023-05.808 meclis kararı ile onandı askı işlemleri tamamlandı. 

• Düzce ve gölcük mera alanı tescili askı ilanı yapıldı. 

• Düzce 125 ada 1 parsel özel sosyal tesis alanı plan değişikliği ibb-13.02.2023 tarih ve 

05.183 meclis kararı ile onandı  

• 2023 yılı trampa programı askı ilanı yapıldı. 

• Düzce 286 ada 1 parselin uygulama imar planı değişikliği onaylandı. 

• 16.06.2023 tarih ve 05.667 sayılı meclis kararı ile onaylanan 1-25000 ölçekli çdp plan 

notu değişikliği. 

• Atatürk mahallesi, ömür beldesi jeolojik etüd raporu 

• Çevre düzeni planı plan notu değişikliği 14.08.2023 tarih ve 05.801 sayılı meclis kararı 

ile onandı. 

• Doğanbey mahallesi (ömür beldesi) jeolojik etüd 

• Düzce res jeolojik etüd raporları. 

• Ulamış mahallesi 244 ada 11 parsele ilişkin akaryakıt ve servis istasyonu amaçlı (lpg 

yapılabilir) nazım imar planı. 

 
 

  



 
 

 
 

3194 SAYILI İMAR KANUNU’NUN 15. 16. VE 18.MADDESİNE ESAS YAPILAN 

UYGULAMALAR HK. 

 Müdürlüğümüzün görev ve sorumluluklarında bulunan İmar Kanunu’nun 15 ve 16. 

Maddesi (Tevhid-Yola Terk-İfraz- ihdas) uyarınca 2023 yılı içerisinde 94 adet uygulama 

dosyası kontrol edilip, Encümenimize sunularak uygun karar alınmıştır. 

 Müdürlüğümüz uhdesinde bulunan görev ve sorumluluklar çerçevesinde 2023 yılı 

içerisinde; Atatürk Mahallesi 5890 ada 1 no.lu parselin kuzeyindeki konut kullanım 

kararı getirilen alan 6470 ada 1, 2, 3 no.lu parseller, Atatürk Mahallesi 5888 ada 10 no.lu 

parselin kuzeyi 5888 ada 11 no.lu parsel, Tepecik Mahallesi 4286 ada 5 no.lu parsel 

kuzeyi 4286 ada 12 no.lu parsel olarak, Bengiler Mahallesi 5442 ada 4 no.lu parselin 

güneyindeki Termal Turizm Kullanım Kararı Getirilen alan, 5442 ada 5 no.lu parsel 

olarak ihdas dosyası hazırlanmış, Belediyemiz Encümeni’nce uygun görülmüş olup 

Kadastro Müdürlüğü’nde teknik kontrolleri yapılıp Tapu Müdürlüğü’nde tescil işlemleri 

tamamlanmıştır.  

 Atatürk Mahallesi 5859 Ada’nın kuzeyinde kalan konut kullanım kararı getirilen alan 

6622 ada 1, 2, 3 no.lu parseller ve 6623 ada 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 no.lu parseller olarak 

ihdas dosyası hazırlanmış, Belediyemiz Encümeni’nce uygun görülmüş olup Kadastro 

Müdürlüğü’nde teknik kontrolleri yapılıp Tapu Müdürlüğü’nde tescil işlemleri 

tamamlanmıştır. 

 Tepecik Mahallesi 4210 ada 1 no.lu parselin Batısında kalan, Günübirlik kullanım kararı 

getirilen alan 6621 Ada 1, 2, 3 no.lu parseller olarak Seferihisar Belediyesi adına 

hazırladığımız ihdas dosyaları, Belediyemiz Encümeni’nce uygun görülmüş olup 

Kadastro Müdürlüğü’nde teknik kontrolleri yapılıp Tapu Müdürlüğü’nde tescil işlemleri 

tamamlanmıştır.  

 İlçemiz Sığacık Mahallesi 3925 ada 1 no.lu parsellerin doğusunda kalan ekli gösterilen 

alanın 1726 Ada 1 no.lu parsel olarak Seferihisar Belediyesi adına hazırladığımız ihdas 

dosyası, Belediyemiz Encümeni’nce uygun görülmüş olup Kadastro Müdürlüğü’nde 

teknik kontrolleri yapılıp Tapu Müdürlüğü’nde tescil işlemleri tamamlanmıştır. 

 İlçemiz Sığacık Mahallesi 3927 ada 1 no.lu parsellerin doğusunda kalan ekli gösterilen 

alanın 1725 Ada 1 no.lu parsel olarak Seferihisar Belediyesi adına hazırladığımız ihdas 

dosyası, Belediyemiz Encümeni’nce uygun görülmüş olup Kadastro Müdürlüğü’nde 

teknik kontrolleri yapılıp Tapu Müdürlüğü’nde tescil işlemleri tamamlanmıştır. 

 İlçemiz Çolakibrahim Mahallesi 3126 ada 1 no.lu parsellerin doğusunda kalan ekli 

gösterilen alanın 3126 Ada 2 no.lu parsel olarak Seferihisar Belediyesi adına 

hazırladığımız ihdas dosyası, Belediyemiz Encümeni’nce uygun görülmüş olup Kadastro 

Müdürlüğü’nde teknik kontrolleri yapılıp Tapu Müdürlüğü’nde tescil işlemleri 

tamamlanmıştır. 

 Müdürlüğümüzün görev ve sorumlulukları içerisinde bulunan İmar Kanunu’nun 

18.maddesine göre parselasyon planı hazırlamak ve kontrol etmek üzere hazırlanan; 

 İlçemiz Düzce Mahallesi ; 0 ada 426 no.lu parsel, 147 ada 13(kısmen), 14(kısmen), 15, 

17(kısmen), 18, 19, 20, 21(kısmen), 24(kısmen), 25(kısmen), 26(kısmen), 27(kısmen), 

28(kısmen), 29(kısmen) no.lu parselleri kapsayan alan, Belediyemiz Encümeni’nin 

15.02.2023 tarih ve 206 sayılı kararı ile 79 no.lu düzenleme sahası olarak belirlenmiş, 

13.09.2023 tarih ve 1408 sayılı karar ile parselasyon planı onaylanmış, İzmir Büyükşehir 

Belediyesi Encümeni’nin 21.09.2023 tarih ve 01.994 sayılı kararı ile onanmıştır. 

 Söz konusu parselasyon planının askı işlemleri tamamlanıp Seferihisar Kadastro 

Müdürlüğü’ndeki teknik kontrolleri tamamlandıktan sonra, 10.01.2024 tarih ve 410 

yevmiye no ile Tapu Müdürlüğü tarafından tescil işlemleri tamamlanmıştır. 



 
 

 
 

 İlçemiz Atatürk (Doğanbey) Mahallesi 5636 ada 7,9 ila 58 , 62 ila 80 , 84 ila 92 , 94 , 102 

ila 108 , 110 , 111 , 114 ila 117 , 119 ila 130 parsel ,5637 ada 1 ve 2 parsel , 5638 ada 1 

ila 6 parsel 5639 ada 1 parsel , 5640 ada 1 ila 11 parsel ,5641 ada 1 ila 18 parsel , 5642 

ada 1 ve 2 parsel ,5643 ada 1 ila 6 parsel , 5644 ada 1 ila 4 parsel , 5645 ada 1 ila 13 ve 

34 ila 59 parsel , 5646 ada 1 parsel , 5647 ada 1 parsel , 5648 ada 1 parsel, 5649 ada 1 

parselleri kapsayan alanda 11.05.2022 tarih ve 521 sayılı encümen kararı ile 93 nolu 

düzenleme sahası olarak belirlenmiş, 19.07.2023 tarih ve 1151 sayılı kararı ile 

onaylanmış, İzmir Büyükşehir Belediyesi Encümeni’nin 10.08.2023 tarih ve 927 sayılı 

kararı ile onanmıştır. 

 Askı süresinde itirazlar olmuş olup, 18.10.2023 tarih ve 1632 sayılı Belediyemiz 

Encümen kararı ile itirazların bir kısmı kabul edilmiş, kabul edilen itirazlara esas yeniden 

hazırlanan parselasyon planı dosyayı İzmir Büyükşehir Belediyesi Harita ve CBS Dairesi 

Başkanlığı’na gönderilmiştir. Süreci devam etmektedir. 

 İlçemiz Çolakibrahim Mahallesi 1113 ada 1 no.lu parsel, 3301 ada 23, 24, 25, 26, 38, 39, 

40, 44, 45, 46, 54, 55 ve 56 no.lu parseller, 3304 ada 27 ila 37, 47, 48, 49, 63, 64, 65, 66, 

ve 67 no.lu parseller, 3305 ada 1, 2 ve 3 no.lu parseller, 3362 ada 2 no.lu parsel, 3363 ada 

1 no.lu parsel, 3384 ada 8 no.lu parsel, 3385 ada 1, 2, 3 ve 4 no.lu parseller, 3386 ada 1 

ve 2 no.lu parseller, 3387 ada 2,3,4 ve 5 no.lu parselleri kapsayan alanda ve Turabiye 

Mahallesi, 3792 ada 130 no.lu parsel, 3797 ada 1 ila 9 no.lu parseller, 3798 ada 1 ila 16 

no.lu parseller, 3799 ada 1 ila 13 no.lu parseller, 3800 ada 1, 2 ve 3 no.lu parseller, 3801 

ada 1 no.lu parsel, 3802 ada 1, 2 ve 3 no.lu parseller, 3804 ada 1 ve 2 no.lu parseller, 

3805 ada 1 ve 2 no.lu parselleri kapsayan alanda 3194 sayılı İmar Kanununun 18. 

maddesine ve ilgili yönetmeliğe göre yapılan, 14/09/2022 tarih ve 1112 sayılı 

Belediyemiz Encümen Kararı 63 no.lu parselasyon işlemi onaylanıp, İzmir Büyükşehir 

Belediye Encümeni'nin 23/02/2023 tarih ve 96772592.302.03- 01.143 sayılı kararı ile 

onaylanarak askı işlemleri yapılmak üzere tarafımıza iletilmiştir. 63 No.lu parselasyon 

planı 26.06.2023-25.07.2023 tarihleri arasında bir (1) ay askıya çıkarılmıştır. 

 Askı işlemleri tamamlanmış ve Tapu Müdürlüğü’ne iletilmiş olup söz konusu 63 no.lu 

parselasyon planı 25.12.2023 tarih ve 18497 sayılı yevmiye no ile tescil olmuştur. 

 İlçemiz Çolakibrahim Mahallesi 3376 ada 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 

20, 21, 22, 23, 24 ve 25 No.lu parseller, 3384 ada 1,2,3,4, 5, 6, 7, 8, 9 ve 10 No.lu 

parseller ve 3387 ada 1, 2, 3, 4 ve no.lu parselleri kısmen kapsayan alanda 24.08.2022 

tarih ve 1007 sayılı Belediyemiz Encümen kararı ile 64 No.lu parselasyon işlemi 

onaylanıp, İzmir Büyükşehir Belediyesi Encümeni'nin 27.10.2022 tarih ve 01-908 sayılı 

kararı ile onaylanarak askı işlemleri yapılmak üzere tarafımıza iletilmiştir. 64 No.lu 

parselasyon planı 11.01.2023 -09.02.2023 tarihler arasında bir ay askıya çıkarılmıştır. 

 Askı işlemleri tamamlanmış ve Tapu Müdürlüğü’ne iletilmiş olup söz konusu 64 no.lu 

parselasyon planı 02.08.2023 tarih ve 10920 sayılı yevmiye no ile tescil olmuştur. 

• İlçemiz Çolakibrahim Mahallesi 3301 ada 38 ve 39 parsellerin bir kısmı, Düzce 

Mahallesi 195 ada 17 parselin bir kısmını kapsayan alanda Belediyemiz Encümeni’nin 

25.05.2022 tarih ve 643 sayılı kararı ile 94 nolu düzenleme sahası olarak belirlenmiş, 

19.04.2023 tarih ve 613 sayılı kararı ile onaylanmış ve İzmir Büyükşehir Belediyesi 

Encümeni’nin 20.07.2023 tarih ve 813 sayılı kararı ile onanarak askı işlemleri yapılmak 

üzere tarafımıza iletilmiştir. 

 Askı işlemleri tamamlanmış olup, Seferihisar Kadastro Müdürlüğü’ne teknik kontrolleri 

yapılmak ve tescil işlemleri için Tapu Müdürlüğü’ne iletilmek üzere dosya 

gönderilmiştir. Süreci devam etmektedir. 

 



 
 

 
 

• Hıdırlık Mahallesi 3583 ada 27(kısmen),28(kısmen),29(kısmen) ,30,37,44(kısmen), 

51(kısmen), 52 parseller,3585 ada 1, 2, 3, 4 parseller,3598 ada 1 parsel, 3599 ada 17, 

18(kısmen), 19(kısmen) parseller,3600 ada 1, 2 parseller ve 3601 ada 2 parselin de 

bulunduğu kısmı kapsayacak şekilde 08.06.2022 tarih ve 678 sayılı encümen kararı ile 95 

nolu düzenleme sahası olarak belirlenmiş, 31.05.2023 tarih ve 880 sayılı kararı ile 

onaylanmış ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Encümeni’nin 10.08.2023 tarih ve 929 sayılı 

kararı ile onanarak askı işlemleri yapılmak üzere tarafımıza iletilmiştir. 

 Askı işlemleri tamamlanmış ve Tapu Müdürlüğü’ne iletilmiş olup söz konusu 95 no.lu 

parselasyon planı 06.11.2023 tarih ve 16120 sayılı yevmiye no ile tescil olmuştur. 

• Doğanbey Mahallesi; 307, 449(kısmen), 462, 463(kısmen), 465, 468(kısmen), 

481(kısmen), 488(kısmen), 504(kısmen), 506, 507(kısmen), 511(kısmen), 513, 516, 517, 

518, 519(kısmen), 520(kısmen), 522(kısmen), 523(kısmen), 524(kısmen), 1493, 1494, 

1495(kısmen), 1496(kısmen), 1497(kısmen), 1677, 2326(kısmen), 3578(kısmen), 

4605(kısmen), 4608(kısmen), 4609, 5244, 5245, 5247, 5248, 5249(kısmen) No lu 

parseller ve 175 ada 1, 2 ve 3 No lu parseller 15.02.2023 tarih ve 202 sayılı encümen 

kararı ile 98 nolu düzenleme sahası olarak belirlenmiş , 19.07.2023 tarih ve 1145 sayılı 

kararı ile onaylanmış ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Encümeni’nin 10.08.2023 tarih ve 

928 sayılı kararı ile onanarak askı işlemleri yapılmak üzere tarafımıza iletilmiştir. 

 Askı işlemleri tamamlanmış olup, askı sürecinde taşınmaz malikleri tarafından yapılan 

itirazlar Belediyeniz Encümeni’nin 22.11.2023 tarih ve 1750 sayılı kararı ile kısmen red 

kısmen kabul edilmiştir. 

 Kabul edilen kısımlar ile ilgili hazırlanan parselasyon planı dosyası, Müdürlüğümüzün 

06.02.2024 tarih ve E:149730 sayılı üst yazı ile İzmir Büyükşehir Belediyesi Harita ve 

CBS Dairesi Başkanlığı’na iletilmiş olup, süreci devam etmektedir. 

• Doğanbey Mahallesi; 476, 479, 481(kısmen), 482(kısmen), 483, 484, 485, 486(kısmen), 

488(kısmen), 494(kısmen), 495, 497(kısmen), 498, 499, 508(kısmen), 509(kısmen), 

510(kısmen), 696, 697, 705, 936, 937, 938, 1040, 1047, 1048, 1049, 1050, 1051, 1052, 

1053, 1054, 1111, 1167, 1168,1169, 1170, 1171, 1172, 1173, 1174, 1175, 1176, 1670, 

1671, 2061, 2062, 2063, 2064, 2065, 2066, 2067, 2068, 2069, 2070, 2071, 2648(kısmen), 

3360, 3361, 4123, 4124, 4597, 4598, 4599, 4600, 4601, 4602, 4603, 4604, 4605(kısmen), 

4606(kısmen), 4607(kısmen), 4858, 5249(kısmen), 5322(kısmen) No lu parseller ve 

Atatürk Mahallesi; 5996 ada 1 No lu parsel ve 5997 ada 1(kısmen) No lu parseller 

15.02.2023 tarih ve 203 sayılı encümen kararı ile 99 nolu düzenleme sahası olarak 

belirlenmiş, 31.05.2023 tarih ve 882 sayılı kararı ile onaylanmış ve İzmir Büyükşehir 

Belediyesi Encümeni’nin 10.08.2023 tarih ve 922 sayılı kararı ile onanarak askı işlemleri 

yapılmak üzere tarafımıza iletilmiştir.  

 Askı işlemleri tamamlanmış olup, askı sürecinde taşınmaz malikleri tarafından yapılan 

itirazlar Belediyeniz Encümeni’nin 29.11.2023 tarih ve 1775 sayılı kararı ile kısmen red 

kısmen kabul edilmiştir. 

 Kabul edilen kısımlar ile ilgili hazırlanan parselasyon planı dosyası, Müdürlüğümüzün 

06.02.2024 tarih ve E:149714 sayılı üst yazı ile İzmir Büyükşehir Belediyesi Harita ve 

CBS Dairesi Başkanlığı’na iletilmiş olup, süreci devam etmektedir. 

• Camikebir Mahallesi 3396 ada 1 parsel, 3051 ada 1 parsel, 3052 ada 1 parsel, 3053 ada 1 

parsel, 3054 ada 1 parsel 21.12.2022 tarih ve 1685 sayılı encümen kararı ile 100 nolu 

düzenleme sahası olarak belirlenmiş, 08.03.2023 tarih ve 326 sayılı kararı ile onaylanmış 

ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Encümeni’nin 03.08.2023 tarih ve 01.887 sayılı kararı ile 

onanarak askı işlemleri yapılmak üzere tarafımıza iletilmiştir.  

 Askı süresi tamamlanmış, teknik kontrolleri yapılmak üzere Seferihisar Kadastro 

Müdürlüğü’ne iletilmiştir. 



 
 

 
 

• Tepecik Mahallesi 4142 ada 13, 14, 15, 16 ve 17 nolu parseller ve 4171 ada 1 nolu parsel 

31.08.2022 tarih ve 1035 sayılı karar ile 97 nolu düzenleme sahası olarak belirlenmiş, 

23.11.2022 tarih ve 1474 sayılı kararı ile onaylanmış ve İzmir Büyükşehir Belediyesi 

Encümeni’nin 08.06.2023 tarih ve 625 sayılı kararı ile onanarak askı işlemleri yapılmak 

üzere tarafımıza iletilmiştir. 

 Askı işlemleri tamamlanmış ve Tapu Müdürlüğü’ne iletilmiş olup söz konusu 97 no.lu 

parselasyon planı 15.11.2023 tarih ve 16577 sayılı yevmiye no ile tescil olmuştur. 

 Atatürk Mahallesi ;5700 Ada 2, 5 ve 8(kısmen) no.lu parseller 26.07.2023 tarih ve 1169 

sayılı encümen kararı ile 103 nolu düzenleme sahası olarak belirlendi. Parselasyon süreci 

devam ediyor. 

 Sığacık Mahallesi ; 4004 Ada 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 no.lu parseller, 4005 Ada 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16 no.lu parseller, 4006 Ada 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

12, 14, 15 ve 16 no.lu parseller ve 4007 Ada 1 no.lu parseller, 26.07.2023 tarih ve 1168 

sayılı encümen kararı ile 104 nolu düzenleme sahası olarak belirlendi. Parselasyon süreci 

devam ediyor. 

 Hıdırlık mahallesi ;3583 ada 27(kısmen), 28(kısmen), 29(kısmen), 30, 37, 44(kısmen), 

51(kısmen) ve 52 no.lu parseller, 3585 ada 3 ve 4 no.lu parseller, 3599 ada 19(kısmen) 

no.lu parsel, 3600 ada 1 ve 2 no.lu parseller, 3601 ada 2(kısmen) no.lu parseller, 

31.08.2023 tarih ve 1344 sayılı encümen kararı ile 105 nolu düzenleme sahası olarak 

belirlendi. Parselasyon süreci devam ediyor. 

 Tepecik Mahallesi ; 4531 ada 1 parsel, 4532 ada 1, 2 ve 3 no.lu parseller, 4538 1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 ve 23 no.lu parseller, 4539 

ada 1(kısmen) no.lu parsel, 4465 ada 2(kısmen), 3(kısmen) ve 4(kısmen) no.lu parseller, 

20.09.2023 tarih ve 1411 sayılı encümen kararı ile 106 nolu düzenleme sahası olarak 

belirlendi. Parselasyon süreci devam ediyor. 

 Hıdırlık Mahallesi 3633 ada 6 ve 7 no.lu parseller ve 3632 ada 1 no.lu parseller, 

25.10.2023 tarih ve 1654 sayılı encümen kararı ile 107 nolu düzenleme sahası olarak 

belirlendi. Parselasyon süreci devam ediyor. 

 İlçemiz Sığacık Mahallesi ; 4021 ada 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 9 no.lu parseller ve 4022 ada 

1 no.lu parseller, Belediye Encümeni’mizin 25.10.2023 tarih, 1655 sayılı kararı ile 108 

no.lu Düzenleme Sahası olarak belirlenmiş, 31.01.2024 tarih ve 176 sayılı karar ile 

parselasyon planı onaylanmış olup, Müdürlüğümüzün 19.02.2024 tarih ve E:151100 

sayılı yazısı ile İzmir Büyükşehir Belediyesi, Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı’na teknik 

kontrolleri yapılmak üzere iletilmiştir. 

 
 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEMEL İLKERİ, TEŞKİLAT YAPISI VE GÖREV, YETKİ VE 

SORUMLULUKLARI 

 

Temel İlkeler 

Seferihisar Belediye Başkanlığı Koordinasyon İşleri Müdürlüğü tüm çalışmalarında; 

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık, 

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 

c) Hesap verebilirlik, 

ç) Kurum içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık, 

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik, 

e) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik, 

f) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik, temel ilkeleri 

esas alır. 

 

Teşkilat 

Koordinasyon İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkanı’nın mevzuatla belirlenen görev ve 

yetkilerinin kullanılması için gerekli çalışmaları yapmakla beraber, merkez ve diğer 

hizmet binalarının; güvenliğinin sağlanması, bakım onarım işlerinin yapılması, su-

elektrik-ısınma ve iletişim hizmetlerinde devamlılığın sağlanması, Belediye 

müdürlüklerinin yapım işlerinin yaptırılması, mal ve hizmet satın alınması, ihale ve satın 

alma işlemlerinin yapılması, ve Belediye birileri arası koordinasyonun sağlanması, 

hizmetlerini yürütmek amacıyla oluşturulmuş bir müdürlüktür. Bu çalışmalar aşağıdaki 

servislerce yürütülür. 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Koordinasyon İşleri Müdürlüğü  

(1) Koordinasyon İşleri Müdürlüğü, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi 

gereğince Belediye Başkanına veya Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışan bir 

birimdir.  

 (3) Seferihisar Belediyesinin amaç, prensip ve politikaları ile yürürlükte bulunan 

mevzuat ve Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık 

Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda;  

- Belediye’ye alınan sarf malzemelerinin depolanması, dağılımı ve ilgili birimlere 

ulaştırılması çalışmalarını yapmak ve kontrol etmek, 

- Belediyenin merkez binası ile ek hizmet binalarının bakım-onarım işlerinin, planlandığı 

şekilde yürütülmesini sağlamak, 

- Asansörler, klimalar ve iklimlendirme sistemleri, otomatik kapılar, fotokopi, ozalit, 

baskı makinesi ve doğalgaz kazanları, kombiler ve brülör makinelerinin bakım ve 

onarımlarının yapılmalarını sağlamak, 

- Ayniyat saymanı aracılığı ile Belediyeye sarf ve tüketime mahsus bütün eşya ve 

levazım ile her nevi demirbaş eşyanın giriş ve çeşitli sebeplerle çıktısını, depo 

kayıtlarının eksiksiz tutulmasının takibini sağlamak 

-Birimlerden gelen talepler referans alınarak, birimlerin ihtiyacı olan malzemelerin satın 

alma işlemlerini gerçekleştirmek, satın alma dosyasını tanzim ederek; Mali Hizmetler 

Müdürlüğüne iletilmesini sağlamak. 

- Müdürlük bütçesini zamanında hazırlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne 

gönderilmesini sağlamak, 

- Yıllık periyodik bakım takvimi ile koruyucu ve önleyici bakımların yapılmasını 

sağlamak  



 
 

 
 

                                                   

- Müdürlükçe yürütülen iş ve işlemlerin yürütülmesinde gerekli takım, alet ve edevatı 

tespit edilmesi, temini ve muhafaza edilmesini sağlamak.  

- Belediyenin ihtiyacı olan yedek parça, hammadde, yarı mamul ve benzeri diğer 

malzemelerin alımını, satın alma plan ve programları çerçevesinde gerçekleştirilmesini 

sağlamak, 

- Belediye merkezinin ve dış birimleri bünyesinde verimli ve sağlıklı bir çalışma 

ortamının oluşturulmasına yönelik genel hizmetlerin yürütülmesini sağlamak.  

- Belediye hizmet binalarındaki kazan dairesi, jeneratör, asansör vb. ünitelerin 

çalışmasını sevk ve idare etmek.  

- Müdürlük ve bağlı tüm birimlerde Kalite Yönetim Sistemini uygulamak, her türlü 

dokümantasyon ve süreçlerin takibini yapmak, kalite yönetimi ile ilgili gerekli tedbirlerin 

almak ve uygulamak. 

- Çalışanlar arasında uyum, işbirliği, iş barışı ve huzurlu çalışma ortamı oluşturmak 

amacıyla gerekli önlemleri almak. 

- Malzeme ve işgücü kullanımındaki dengeyi sağlamak, hatalı kullanımı önleyici 

çalışmalar yapmak. 

- Satın alma işlemlerinin yürütülmesi için, Belediyenin ilgili müdürlüğü ile 

koordinasyonu sağlamak.  

- Yıl sonu envanterinin düzenlenmesini sağlamak.  

- Çalışmalarını etkin ve verimli yürütülmesi için projeler geliştirmek.  

- Araç ve iş makinelerimizin maliyet analizlerini yapmak.  

- Belediyenin bünyesinde bulunan tüm birimlerin telefon, su ve elektrik faturalarının 

tespiti ve kontrolünü yaparak ödenmesi için Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesini 

takip etmek  

- Bina bakım onarımlarının yapılmasını sağlamak  

- Kurum personelinin yemek, giyim ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik olarak alınması 

gereken tedbirleri belirlemek. 

- Belediye birimleri arasında eşgüdümü sağlayarak, hizmetleri daha hızlı ve etkin bir 

şekilde gerçekleştirmek. 

- Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi yoluyla belediye hizmetlerini çeşitlilik, nitelik 

bakımından güçlendirmek ve ilçe halkının tamamına ulaşan hizmetler üretmek. 

- Kurumsal yapının güçlendirilmesi ile verilen hizmetlerin geliştirilmesini ve 

devamlılığını sağlamak 

- Kent envanterinin oluşturulmasını sağlamak üzere gerekli çalışmaları yapmak. Belediye 

sınırları içinde kalan bölgelerde proje ihtiyaç analizi yaparak, proje haritası çıkartmak, 

kültürel ve yapısal projelerin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

- Belediye Müdürlüklerinden gelen fikirleri değerlendirmek ve uygunluğuna karar 

verilenleri uygulamak. 

- Belediyenin iç ve dış paydaşlarıyla birlikte ortak çalışmalar yapmak, 

- Müdürlükler arası ortak çalışmaları koordine etmek, 

- Belediyenin ulusal ve uluslararası düzeyde uyguladığı/uygulayacağı tüm kalite, çevre, iş 

sağlığı ve güvenliği, vatandaş memnuniyeti ve diğer iyileştirme çalışmalarına yönelik 

yönetim sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdiği/getireceği politikalara uygun olarak 

iş ve işlemler yürütülür. 

 

 

 

 



 
 

 
 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEMEL İLKERİ, TEŞKİLAT YAPISI VE GÖREV, YETKİ VE 

SORUMLULUKLARI 

 

Temel İlkeler 

Seferihisar Belediye Başkanlığı Koordinasyon İşleri Müdürlüğü tüm çalışmalarında; 

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık, 

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 

c) Hesap verebilirlik, 

ç) Kurum içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık, 

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik, 

e) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik, 

f) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik, temel ilkeleri 

esas alır. 

 

Teşkilat 

Koordinasyon İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkanı’nın mevzuatla belirlenen görev ve 

yetkilerinin kullanılması için gerekli çalışmaları yapmakla beraber, merkez ve diğer 

hizmet binalarının; güvenliğinin sağlanması, bakım onarım işlerinin yapılması, su-

elektrik-ısınma ve iletişim hizmetlerinde devamlılığın sağlanması, Belediye 

müdürlüklerinin yapım işlerinin yaptırılması, mal ve hizmet satın alınması, ihale ve satın 

alma işlemlerinin yapılması, ve Belediye birileri arası koordinasyonun sağlanması, 

hizmetlerini yürütmek amacıyla oluşturulmuş bir müdürlüktür. Bu çalışmalar aşağıdaki 

servislerce yürütülür. 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Koordinasyon İşleri Müdürlüğü  

(1) Koordinasyon İşleri Müdürlüğü, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi 

gereğince Belediye Başkanına veya Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışan bir 

birimdir.  

 (3) Seferihisar Belediyesinin amaç, prensip ve politikaları ile yürürlükte bulunan 

mevzuat ve Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık 

Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda;  

- Belediye’ye alınan sarf malzemelerinin depolanması, dağılımı ve ilgili birimlere 

ulaştırılması çalışmalarını yapmak ve kontrol etmek, 

- Belediyenin merkez binası ile ek hizmet binalarının bakım-onarım işlerinin, planlandığı 

şekilde yürütülmesini sağlamak, 

- Asansörler, klimalar ve iklimlendirme sistemleri, otomatik kapılar, fotokopi, ozalit, 

baskı makinesi ve doğalgaz kazanları, kombiler ve brülör makinelerinin bakım ve 

onarımlarının yapılmalarını sağlamak, 

- Ayniyat saymanı aracılığı ile Belediyeye sarf ve tüketime mahsus bütün eşya ve 

levazım ile her nevi demirbaş eşyanın giriş ve çeşitli sebeplerle çıktısını, depo 

kayıtlarının eksiksiz tutulmasının takibini sağlamak 

- Birimlerden gelen talepler referans alınarak, birimlerin ihtiyacı olan malzemelerin satın 

alma işlemlerini gerçekleştirmek, satın alma dosyasını tanzim ederek; Mali Hizmetler 

Müdürlüğüne iletilmesini sağlamak. 

- Müdürlük bütçesini zamanında hazırlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne 

gönderilmesini sağlamak, 

- Yıllık periyodik bakım takvimi ile koruyucu ve önleyici bakımların yapılmasını 

sağlamak 



 
 

 
 

- Müdürlükçe yürütülen iş ve işlemlerin yürütülmesinde gerekli takım, alet ve edevatı 

tespit edilmesi, temini ve muhafaza edilmesini sağlamak.  

- Belediyenin ihtiyacı olan yedek parça, hammadde, yarı mamul ve benzeri diğer 

malzemelerin alımını, satın alma plan ve programları çerçevesinde gerçekleştirilmesini 

sağlamak, 

- Belediye merkezinin ve dış birimleri bünyesinde verimli ve sağlıklı bir çalışma 

ortamının oluşturulmasına yönelik genel hizmetlerin yürütülmesini sağlamak.  

- Belediye hizmet binalarındaki kazan dairesi, jeneratör, asansör vb. ünitelerin 

çalışmasını sevk ve idare etmek.  

- Müdürlük ve bağlı tüm birimlerde Kalite Yönetim Sistemini uygulamak, her türlü 

dokümantasyon ve süreçlerin takibini yapmak, kalite yönetimi ile ilgili gerekli tedbirlerin 

almak ve uygulamak. 

- Çalışanlar arasında uyum, işbirliği, iş barışı ve huzurlu çalışma ortamı oluşturmak 

amacıyla gerekli önlemleri almak. 

- Malzeme ve işgücü kullanımındaki dengeyi sağlamak, hatalı kullanımı önleyici 

çalışmalar yapmak. 

- Satın alma işlemlerinin yürütülmesi için, Belediyenin ilgili müdürlüğü ile 

koordinasyonu sağlamak.  

- Yılsonu envanterinin düzenlenmesini sağlamak.  

- Çalışmalarını etkin ve verimli yürütülmesi için projeler geliştirmek.  

- Araç ve iş makinelerimizin maliyet analizlerini yapmak.  

- Belediyenin bünyesinde bulunan tüm birimlerin telefon, su ve elektrik faturalarının 

tespiti ve kontrolünü yaparak ödenmesi için Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesini 

takip etmek  

- Bina bakım onarımlarının yapılmasını sağlamak  

- Kurum personelinin yemek, giyim ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik olarak alınması 

gereken tedbirleri belirlemek. 

- Belediye birimleri arasında eşgüdümü sağlayarak, hizmetleri daha hızlı ve etkin bir 

şekilde gerçekleştirmek. 

- Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi yoluyla belediye hizmetlerini çeşitlilik, nitelik 

bakımından güçlendirmek ve ilçe halkının tamamına ulaşan hizmetler üretmek. 

- Kurumsal yapının güçlendirilmesi ile verilen hizmetlerin geliştirilmesini ve 

devamlılığını sağlamak 

- Kent envanterinin oluşturulmasını sağlamak üzere gerekli çalışmaları yapmak. Belediye 

sınırları içinde kalan bölgelerde proje ihtiyaç analizi yaparak, proje haritası çıkartmak, 

kültürel ve yapısal projelerin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

- Belediye Müdürlüklerinden gelen fikirleri değerlendirmek ve uygunluğuna karar 

verilenleri uygulamak. 

- Belediyenin iç ve dış paydaşlarıyla birlikte ortak çalışmalar yapmak, 

- Müdürlükler arası ortak çalışmaları koordine etmek, 

- Belediyenin ulusal ve uluslararası düzeyde uyguladığı/uygulayacağı tüm kalite, çevre, iş 

sağlığı ve güvenliği, vatandaş memnuniyeti ve diğer iyileştirme çalışmalarına yönelik 

yönetim sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdiği/getireceği politikalara uygun olarak 

iş ve işlemler yürütülür. 

- Satın alınan ürünlerin tanımlanması ve izlenebilirliğine yönelik işlemlerin prosedürlere 

uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak, 

- Doğrudan Temin  İşlemlerinin yürütülmesi ve sonuçlandırılmasını sağlamak, 

- Hizmet ve alımlara ilişkin analiz, istatistik ve raporları hazırlamak,  

- Mal Alımı, yapım işi ve Hizmet Alımı İşlerinin 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 

Sayılı Kamu İhaleleri Sözleşme Kanunu Devlet Harcama Belgeleri Yönetmeliği, Kamu 



 
 

 
 

İhale Genel Tebliğini referans alarak yapım işi, mal alımı ve hizmet alımı yöntemini 

belirlemek. 

- Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, 

bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemekle kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim 

dönemi hesabını hazırlayarak harcama yetkilisine sunmakla, 

- Taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, asgari stok 

seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmekle, 

- Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını 

yapmak ve yaptırmakla, 

- Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasını 

yapmak ve harcama yetkilisine öneride bulunmakla, 

- Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine 

sunmakla, 

- Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri harcama birimince edinilen taşınırları cins ve 

niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak doğrudan tüketilmeyen ve 

kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek, 

- Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri muayene ve kabul işlemleri derhal yapılmayan 

taşınırları kontrol ederek teslim almak bu şekilde alınan taşınırların kesin girişleri 

yapılmadan kullanıma verilmesini önlemekle, 

- Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri tüketime veya kullanıma verilen taşınırları ilgililere 

teslim etmekle, 

- Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya 

ve benzeri tehlikelere karşı koruması için gerekli tedbirleri almak veya alınmasını 

sağlamakla, 

- Ambarlarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmekle, 

- Taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, asgari stok 

seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmekle, 

- Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını 

yapmak ve yaptırmakla, 

- Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasını 

yapmak ve harcama yetkilisine öneride bulunmakla, 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
                                        MÜDÜRLÜĞÜMÜZE AİT BİLGİLER 

                                            Hizmet Birimleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•Şahin YAVUZ  

•Oktay KALKAN  

•Nilsu GÜVEN  

• Ezgi YERDELEN  

•Eren SANCI 

SATINALMA-İDARİ İŞLER VE 
YAZI İŞLERİ 

 

• İsmail TAŞKIN (Taşınır Kayıt Yetkilisi) 

• Şahin YAVUZ (Taşınır Kayıt Yetkilisi) 

• Salih ALKAN (Taşınır Kayıt Yetkilisi) 

• Necati KARAKUYU (Taşınır Kayıt Yetkilisi) 

TAŞINIR KAYIT VE KONTROL 

•Kasım ÖRİKLİ 

•İsmail TAŞKIN 

•Salih ALKAN 

MERKEZ AMBAR VE 
LOJİSTİK 

•Hasan BASIK 

•Murat KARAKUYU 
DOĞANBEY ŞANTİYE 

HİZMET BİRİMİ 

•Necati KARAKUYU 

•Hasan Tahsin AKÇIL 
DOĞANBEY ŞANTİYE 
AMBAR VE LOJİSTİK 

İsmail YETİŞKİN 
Belediye Başkanı 

 

Ergin DOĞAN 
Koordinasyon İşl. Müd. V. 

Nuriye HEPTERLİKÇİ 
Başkan Yardımcısı V. 



 
 

 
 

 

Ofis, Lojistik ve Depo Alanları  

 

 Hizmet 
Birimi 

m2 Tahmini Personel Sayısı 

Yönetim Ofisi 1 50 6 

Merkez Ambar&Lojistik Ofisi 1 20 3 

Merkez Lojistik ve Depo 1 2000 3 

Doğanbey Şantiye Hizmet Binası 1 3000  

 

Kullanılan Yazılımlar 

Yazılım Kullanım Amacı Kullanıcı 

EBYS Elektronik İmza Müdürlük 

Probel Yönetim Sistemi Müdürlük 

AMP İhale ve Doğrudan Temin Satınalma 

ASİS Akaryakıt Takip ve Kontrol  Ambar & Lojistik  

 

 

Doğanbey Şantiye Hizmet Birimi Faaliyetleri 

 Yol Asfaltlama:            7.140 m2 

 Parke Taşı Döşeme:    20.865 m2 

 Bank İmalatı:    150 adet 

 Çocuk Oyun Grubu Yapılan Park Sayısı: 10 adet 

 Park Çocuk Oyun Alanı için Zemin Kauçuk Düzenlemesi Yapılan Alan: 4 adet 

 Hizmet aracı: 22 adet 

 

Doğanbey Ürkmez Bölge Amirliği Hizmetindeki araçların sayısı: 24 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

T.C. 

SEFERİHİSAR BELEDİYESİ 

2023 MALİ YILI İHALELERİ 

No 
İhale Kayıt 

Numarası- Adı ve 

Açıklaması 

İhale Tarihi Türü Usulü 
Yaklaşık 

Maliyet 

Sözleşme 

Tarihi 
Sözleşme Bedeli 

Gerçekleşen Tutar 

KDV-İş Artışı-Fiyat 

Farkı Dahil) 

İlgili Müdürlük İhale Durumu İşin Süresi Yüklenici Açıklama 

1 

2023/1358520 
Camikebir Mah. 

Karkayalar Mevkii 

Çelik Çatılı 

Pazaryeri Yapımı 

20.12.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 14.750.000,00 18.01.2024 9.499.000,00 xxx Fen İşleri Devam Ediyor 

22.01.2024-
31.03.2024 

Anse Mimarlık 

Müh. İnş. Ltd. 

Şti. 
  

2 
2023/1310306 Yol 
Yama Silindir 

Makinesi Alımı  

28.11.2023 
Mal 

Alımı 
Madde 21/F 985.000,00 21.12.2023 949.000,00 949.000,00 Ulaşım Hizmetleri Tamamlandı 

22.12.2023-

20.01.2024 

Coşan İldun 
Tur. İnş. Ltd. 

Şti. 
  

3 

2023/1309834 

İmar Kanununa 
Aykırı Yapının 

Yıkımı (Ulamış) 

12.12.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 2.372.707,84 xxx xxx xxx Fen İşleri İptal Edildi xxx xxx 

İstekli 

Bulunmadı 

4 

2023/1240985 
Hıdırlık Çevre 

Düzenlemesi ve 

Oyun Parkı 
Yapımı 

27.11.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 3.236.406,09 19.12.2023 3.149.000,00 3.567.535,43 Fen İşleri Devam Ediyor 

22.12.2023-

21.03.2024 

Erga İnşaat 

Taah. Tic. Ltd. 

Şti. 
  

5 

2023/1231679 

İmar Kanununa 
Aykırı Yapıların 

Yıkımı 

05.12.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 42.616.572,98 xxx xxx xxx Fen İşleri İptal Edildi xxx xxx 

İstekli 

Bulunmadı 

6 

2023/1190320 Yol 
ve Park Yapımı 

İçin Parke ve 

Bordür Taş Alımı  

27.11.2023 
Mal 

Alımı 
Madde 19 9.873.125,00 12.12.2023 7.999.500,00 11.519.280,00 Fen İşleri Devam Ediyor 

13.12.2023-

11.03.2024 

Port Yapı 

Elemanları Ltd. 
Şti. 

  

7 
2023/1131614 

Akaryakıt Alımı 
22.11.2023 

Mal 

Alımı 
Madde 19 19.109.700,00 18.12.2023 18.354.000,00 2.992.568,23 Ulaşım Hizmetleri Devam Ediyor 

01.01.2024-

31.12.2024 

Emak Nak. 

Petrol  San. 

Ltd. Şti. 
  

8 

2023/1037839 

Karakayalar 
Mevkii Halk Fırın 

ve Halk Market 

Yapımı 

18.10.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 5.390.521,11 08.11.2023 5.214.000,00 2.551.660,55 Fen İşleri Devam Ediyor 

04.12.2023-

12.03.2024 

Anse Mimarlık 
Müh. İnş. Ltd. 

Şti. 
  



 

  

9 

2023/1029448 

Rotmiks Yol 

Yama Malzemesi 

Alımı 

26.10.2023 
Mal 

Alımı 
Madde 19 5.267.000,00 17.11.2023 4.047.000,00 1.382.400,09 Fen İşleri Devam Ediyor 

18.11.2023-

17.09.2024 

Tezcan Asfalt 

İnşaat Ltd. 

Şti. 

  

10 

2023/784703 

Doğanbey 

Payamlı Mevkii 

Çelik Çatılı 

Pazaryeri Yapımı 

29.08.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 18.816.951,19 xxx xxx xxx Fen İşleri İptal Edildi xxx xxx 

İstekli 

Bulunmadı 

11 

2023/784578 

Camikebir Mah. 

Karkayalar 

Mevkii Çelik 

Çatılı Pazaryeri 

Yapımı 

22.08.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 8.807.454,21 xxx xxx xxx Fen İşleri İptal Edildi xxx xxx 

İstekli 

Bulunmadı 

12 

2023/685986 

Arazöz Sulama 

Tankeri Alımı 

13.07.2023 
Mal 

Alımı 
Madde 21/F 1.333.333,33 03.08.2023 1.249.000,00 1.249.000,00 

Ulaşım 

Hizmetleri 
Tamamlandı 

04.08.2023-

02.09.2023 

Müştemilat 

Org. Rek. Ltd. 

Şti. 

  

13 

2023/524067 

Çekici (Tır Kafa) 

Alımı  

30.05.2023 
Mal 

Alımı 
Madde 21/F 1.410.000,00   1.199.000,00 1.199.000,00 

Ulaşım 

Hizmetleri 
Tamamlandı 

21.06.2023-

20.07.2023 

Mimas Tur. 

İnş. Tic. Ltd. 

Şti. 

  

14 

2023/386486 

İmar Kanununa 

Aykırı Yapıların 

Yıkımı 

15.05.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 24.375.904,13 xxx xxx xxx Fen İşleri İptal Edildi xxx xx 

İstekli 

Bulunmadı 

15 

2023/293732 

Parke ve Bordür 

Taş İle Yol 

Yapımı 

26.04.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 25.345.000,00 12.05.2023 24.538.100,00 45.038.688,42 

Koordinasyon 

İşleri 
Devam Ediyor 

17.05.2023-

21.01.2024 

Bolkom 

İnşaat-MTB 

Çınar İnş. İş 

Ortaklığı 

  

16 

2023/117559 Tır 

Dorse Damper 

Kasa Alımı 

16.02.2023 
Mal 

Alımı 
Madde 21/F 523.750,00 10.03.2023 509.000,00 509.000,00 

Ulaşım 

Hizmetleri 
Tamamlandı 

11.03.2023-

10.04.2023 

Müştemilat 

Org. Rek. Ltd. 

Şti. 

  

17 

2023/113195 

Mersinalanı, 

Camikebir ve 

Payamlı Mevkii 

Çelik Çatılı 

Pazaryerleri 

Yapımı 

27.04.2023 
Yapım 

İşi 
Madde 19 36.221.847,71 xxx xxx xxx Fen İşleri İptal Edildi xxx xxx 

İstekli 

sözleşmeye 

gelmedi 



 
 

 
 

 

 

 

 

18 

2023/83012 

Semitreyler Sal 

Dorse Alımı  

30.01.2023 
Mal 

Alımı 
Madde 21/F 595.250,00 23.02.2023 570.000,00 570.000,00 

Ulaşım 

Hizmetleri 
Tamamlandı 

24.02.2023-

23.03.2023 

Müştemilat 

Org. Rek. Ltd. 

Şti. 

  

19 

2022/411908 

Parke Taş ve 

Bordür Taş İle 

Yol Yapımı 

20.05.2022 
Yapım 

İşi 
Madde 19 8.967.816,50 30.06.2022 7.990.200,00 11.021.420,17 

Koordinasyon 

İşleri 
Tamamlandı 

04.07.2022-

30.04.2023 

Balaban 

Hafriyat İnş. 

Taah. Ltd. Şti. 
  

20 

2022/1001345 

Rotmiks Yol 

Yama Malzemesi 

Alımı 

26.10.2022 
Mal 

Alımı 
Madde 19 3.436.659,99 29.11.2022 3.221.000,00 4.378.854,31 Fen İşleri Tamamlandı 

30.11.2022-

29.09.2023 

Delsan 

Asfaltlama 

İnş. Ltd. Şti. 
  

21 
2022/1141516 

Akaryakıt Alımı 
01.12.2022 

Mal 

Alımı 
Madde 19 13.366.200,00 30.12.2022 11.431.500,00 14.640.863,17 

Ulaşım 

Hizmetleri 
Tamamlandı 

01.01.2023-

31.12.2023 

Er-Ler Petrol 

Ürün. İnş. 

Tur. Ltd. Şti. 
  

22 

2022/1145150 

Parke, Bordür 

Taş ve Oluk Taşı 

Alımı 

06.12.2022 
Mal 

Alımı 
Madde 19 7.131.160,00 06.01.2023 7.007.500,00 8.508.137,73 Fen İşleri Tamamlandı 

07.01.2023-

05.07.2023 

MTB Çınar 

İnş. Taah. 

A.Ş. 
  



 
 

 
 

 

 

 

 

AY ADET TUTAR ADET TUTAR ADET TUTAR ADET TUTAR ADET TUTAR ADET TUTAR

OCAK 51 TL2.319.473,10 3 TL311.280,00 4 TL841.803,37

ŞUBAT 2 TL458.432,42 59 TL3.133.722,40 1 TL106.200,00

MART 1 TL12.649,90 105 TL9.198.312,60 3 TL385.951,60

NİSAN 82 TL6.121.502,37

MAYIS 1 TL7.888,00 1 TL9.440,00 125 TL12.651.700,44 7 TL1.274.820,75 4 TL965.751,44

HAZİRAN 1 TL3.894,00 93 TL7.226.368,17 6 TL1.032.184,00

TEMMUZ 1 TL1.298,00 136 TL7.782.798,55 6 TL847.679,34

AĞUSTOS 122 TL8.784.772,54 13 TL961.793,91

EYLÜL 124 TL10.198.121,78 14 TL5.037.472,27

EKİM 73 TL6.384.944,44 9 TL605.560,00

KASIM 1 TL22.619,88 73 TL7.049.956,95 1 TL1.620.000,00 2 TL180.186,83

ARALIK 2 TL83.828,00 106 TL9.058.129,92 17 TL3.180.554,99

22/A
22/B 22/C 22/D 22/D** 22/E

DOĞRUDAN TEMİN TABLO



 
 

 
 

DOĞRUDAN TEMİN TABLO 

AY 
HİZMET 

ADET 

MAL 

ADET 

YAPIM 

ADET 

HİZMET ALIMI 

TUTAR 

MAL ALIMI 

TUTAR 

YAPIM  

İŞİ 

TUTAR 

OCAK 33 25 xxx TL2.397.870,00 TL1.074.686,00 xxx 

ŞUBAT 37 25 xxx TL1.797.456,15 TL1.900.898,67 xxx 

MART 45 64 xxx TL3.333.452,57 TL6.263.461,53 xxx 

NİSAN 42 40 xxx TL2.715.178,02 TL3.406.324,35 xxx 

MAYIS 77 61 xxx TL9.248.324,61 TL5.661.176,02 xxx 

HAZİRAN 54 46 xxx TL5.539.306,69 TL2.723.139,48 xxx 

TEMMUZ 99 44 xxx TL4.680.327,25 TL3.951.448,64 xxx 

AĞUSTOS 78 57 xxx TL5.531.752,36 TL4.214.814,09 xxx 

EYLÜL 84 54 xxx TL10.212.129,69 TL5.023.464,36 xxx 

EKİM 53 29 xxx TL4.615.526,59 TL2.374.077,85 xxx 

KASIM 42 35 xxx TL5.786.220,24 TL3.086.543,42 xxx 

ARALIK 69 56 xxx TL7.835.367,69 TL4.487.145,22 xxx 

 

4734  Sayılı Kanuna Göre Yapılan İhaleler : 

YILI 

İHALE TÜRÜ 

MAL ALIMI 
HİZMET 

ALIMI 

YAPIM 

İŞİ 

DANIŞMANLIK 

HİZMET 

ALIMI 

İSTİSNA 

KAPSAMINDA 

YAPILAN 

İŞLER 

TOPLAM 

2023  11 - 11 - 9 31 

İHALE TÜRÜ 

İHALE USULÜ 

3.Mad. 19.Mad. 20.Mad. 21/A 21/B 21/F TOPLAM 

Mal 9 6 - - - 5 20 

Hizmet - - - - - - - 

Yapım - 11 - - - - 11 

Danışmanlık - - - - - - - 

TOPLAM 9 17 - - - 5 31 

 



 
 

 
 

DEVLET MALZEME OFİSİ 

No Tarih Alımının Açıklaması Tutar Alım Türü 

1 07.11.2023 2 adet masaüstü bilgisayar 

1 adet taşınabilir bilgisayar 

2 adet led monitör 

1 adet lazer yazıcı 

TL82.065,55 3/A 

2 23.05.2023 1 adet masaüstü bilgisayar 

1 adet taşınabilir bilgisayar 

2 adet led monitör 

TL54.148,35 3/A 

3 15.08.2023 1 adet cep telefonu TL4.523,32 3/A 

4 19.06.2023 3 adet masaüstü bilgisayar 

1 adet lazer yazıcı 

3 adet led monitör 

1 adet led televizyon 

1 adet cep telefonu 

TL88.466,91 3/A 

5 28.04.2023 3 adet masaüstü bilgisayar 

1 adet taşınabilir bilgisayar 

TL86.037,37 3/A 

6 01.03.2023 3 adet masaüstü bilgisayar 

3 adet led monitör 

1 adet led televizyon 

1 adet taşınabilir bilgisayar 

TL90.191,66 3/A 

7 24.03.2023 1 adet masaüstü bilgisayar 

3 adet masaüstü bilgisayar 

4 adet led monitör 

TL79.002,60 3/A 

8 14.11.2023 1 adet taşınabilir bilgisayar TL29.038,60 3/A 

9 03.05.2023 2 adet cep telefonu 

1 adet led monitör 

TL19.617,66 3/A 

  TOPLAM TL533.092,02  

 

 

ENERJİ VE SU GİDERLERİ 

GDZ Elektrik Dağıtım A.Ş. 

(Genel Aydınlatma) 

Gediz Elektrik 

Perakende Satış A.Ş. 

İzmir Su ve 

Kanalizasyon İdaresi 

5.955.090,00 TL 

 

Toplam Tutarın %20sidir. İller 

Bankası payından düşmektedir. 

6.339.873,00 TL 4.999.359,00 TL 

 

 



 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

A-MİSYON VE VİZYON  

MİSYONUMUZ:  

    İçerisinde onlarca farklı kültürün yaşadığı ilçemizde ayrım yapmaksızın, koşulsuz bir 

hoşgörü göstererek bütünlüğü sağlamak, ilgili kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde şehrin 

kültürel ve sanatsal hayatına canlılık kazandırmak, güzel sanatların bütün dallarında eğitim 

vermek, kültür etkinlikleri ile örnek bir kent olmak, sosyal hizmet alanındaki sorumluluklarını 

toplumun bütün kesimlerinin ihtiyaçlarını şeffaf ve eşit şekilde karşılayacak bir anlayışla 

halkımıza sunmaktır. 

VİZYONUMUZ:  

    Kültürel ve sanatsal etkinlikleri sürekli kılan sosyal hizmet anlayışını Seferihisar’da nefes 

alan ve ihtiyacı olan bütün bireylerin dertlerine derman olan ve herkesin sağlıklı, mutlu ve 

huzurlu olduğu yaşanmaktan zevk alınan bir kent olmak. 

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK 

     İlçemizin, belediyemizden beklentilerini ve ihtiyaçlarını isteklerini ilgili birimlerle işbirliği 

içerisinde çalışarak doğru yöne yönlendirmek, ilçe sakinlerimizle belediyemiz arasında 

koordinasyonu sağlamak, kent yaşam kalitesini yükseltebilmek için ilçemizde bulunan sanat 

merkezleri, sivil toplum örgütleri, üniversiteler ve aydınlar ile işbirliği yaparak, ilçe halkının 

kültür ve sanat yaşamına katkı sağlamaya çalışmaktadır. Belediye yönetiminin izlediği 

politikaların halka benimsetilmesi, yapılan çalışmaların halka duyurulması, halkın yönetime 

karşı olumlu hisler beslemesinin sağlamasından, halkın da yönetim hakkındaki 

düşüncelerinin, yönetimden beklentilerinin alınması amaçlı çalışmaları yürütmekten, kurumun 

faaliyet alanına giren gelişmeleri takip etmekten, çalışmaları hakkında yazılı ve sözlü şekilde 

sistematik bilgilendirmekten, birimler tarafından yapılan çalışmaların tanıtımını yapmaktan, 

Belediye Başkanının katılacağı halkı bilgilendirici çalışmaları koordine etmekten, 

Belediye'nin tüm tanıtım çalışmalarını yürütmekten, basın ile ilişkilerde gerekli 

koordinasyonu sağlamaktan sorumludur. Sosyal Hizmetler ve Yardım İşleri Birimi alanında; 

ilçemizde muhtaç durumunda olan kişilerin tespitini yaparak, barınma ve beslenme 

sorunlarını çözerek, gerçek ihtiyacı olan insanlara belediyemizce yardım eli uzatılmasından 

sorumludur. Aynı zamanda Sosyal Evde Sosyal Destek Hizmeti öncelikli olarak ihtiyaç 

sahipleri ve bakacak kimsesi olmayan vatandaşlara hizmet vermektedir. Hastaya tanı 

koymaktan ziyade tanısı konulmuş kronik hastaların, yatağa tam ve yarı bağımlı olan 

hastaların ihtiyacı olan tıbbi-medikal bakım hizmetlerinin ev ortamında konuda uzman bir 

kadro ile sunulması ve gerekli eğitimin sağlanmasıdır. 

 

 

 



 
 

 
 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel yapı: Müdürlüğümüz idari bürosu, Sosyal Hizmetler Birimi ve Kültür-Sanat 

Birimi Seferihisar Belediyesi ana hizmet binasının giriş katında, Spor Birimi Hıdırlık 

Mahallesinde bulunan Seferihisar Belediyesi Spor Tesislerinde hizmet vermektedir. Aynı 

zamanda Sosyal Hizmetler ve Yardım İşleri Birimince yürütülen Evde Sosyal Destek ve Yaşlı 

Bakımı Hizmetleri Belediyemiz ek binasında bulunan ofiste çalışmalarını yürütmektedir. 

 

1- Örgüt yapısı 

 

İsmail YETİŞKİN Belediye 
Başkanı 

Bilge YETİŞKİN  

Kültür Ve Sanat 
Amiri 

Koray İPEKTEN  

Sosyal Hizmetler 
Ve Yardım İşleri 

Birimi 

Fahriye Fidan 
AKTARLI ERDEDE 

Evde Bakım 
Hizmetleri Birimi 

Emre TOKÖZ 

Sportif Faaliyet 
Birimi 

Nuriye HEPTERLİKÇİ 
Belediye Başkan Yrd. 

Volkan GÜRKAŞ  

Kültür Ve Sosyal İşler Müdürü 



 
 

 
 

1- Bilgi ve teknolojik Kaynaklar: 

DONANIM TÜRÜ ADET 

MASAÜSTÜ BİLGİSAYAR 5 ADET 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 2 ADET 
YAZICI+TARAYICI 2 ADET 

SABİT TELEFON 1 ADET 

TELSİZ TELEFON 1 ADET 

 

3- İdari ve Büro Araç, Gereç ve Teçhizat Varlığı 

ARAÇ GEREÇ VE TEÇHİZAT TÜRÜ ADET 

ÇALIŞMA MASASI 5 ADET 

ÇALIŞMA KOLTUĞU 5 ADET 

SABİT DOSYA DOLABI 8 ADET 

KLİMA 2 ADET 

SU SEBİLİ 1 ADET 

MİNİ BUZDOLABI 1 ADET 

RAFLI DOLAP 2 ADET 

PROJEKSİYON VE PERDE 1 ADET 

KOLTUK 2 ADET 

DÜĞÜN SALONU MASASI 32 ADET 

DÜĞÜN SALONU SANDELYESİ 320 ADET 

GELİN MASASI 2 ADET 

GELİN MASASI SANDELYESİ 4 ADET 

PLASTİK SANDALYE 1300 ADET 

ANFİ MİKSER 3 ADET 

SUBBUSS HOPORLÖR 6 ADET 

PASİF KABİN 10 ADET 



 
 

 
 

AKTİF KABİN 4 ADET 

LED VE SICAK IŞIK 60 ADET 

BİM ROBOT IŞIK 2 ADET 

TELSİZ MİKROFON 2 ADET 

HEADSET MİKROFON 1ADET 

BAVUL SES KABİNİ 1 ADET 
 

  



 
 

 
 

                   KÜLTÜR VE SANAT BİRİMİ 

10 Ocak 2023 Murat Hoca Türk Halk Müziği Korosu 

                              

 

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 

                    

  



 
 

 
 

11 Nisan Atatürk’ ün Seferihisar’a Gelişi 

 

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

12. Yerel Tohum Takas Şenliği 6 Mayıs 2023 

                      

    Üreticimizin doğduğu yerde doyması için yerli tohum mücadelemize devam 

ediyoruz. 12’incisini gerçekleştirmekten gurur duyduğumuz Yerel Tohum Takas 

Şenliği’nde 300 bin yerel tohum dağıttık. Atalık tohumlarımızın koruyucusu 

küçük üreticilerimizi korumaya devam edecek, tohum seferberliğimiz. 

 

  



 
 

 
 

19 Mayıs 2023 Atatürk’ ü Anma Gençlik Ve Spor Bayramı 

                      

 

    19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı resmi törenimiz Seferihisar 

Cumhuriyet Meydanı’nda Atatürk Anıtı’na çelenk sunumuyla başlayarak ilçe protokolünün 

katılımıyla İzzet Gül Stadyumu’nda devam etti. 

  



 
 

 
 

15 - 18 Haziran 2. Seferihisar Kitap Günleri 

                                 

 

Katılımcılar 

 Metin UCA,   Alper TAŞ 

 Sinan MEYDAN, Sevda KARACA   

 Orhan AYDIN, Murat AYDIN 

 Timur SOYKAN, Sevda Erdan KILIÇ 

 Barış İNCE, Bekir YURDAKUL 

 Özlem GÜRSES, Özer AKDEMİR 

 Altan GÖRDÜM, Özgür ZEYBEK 

 Arzu ERKAN, Hakkı ÖZDAL 

 Arif KOŞAR, Gülce BAŞER 

 Haluk ÇETİN, Tuğrul KESKİN 

Seferihisar Belediyesi Ve Seferihisar Müzik, Kültür, Sanat Ve Halk Oyunları Derneği 20 

Haziran - 13 Temmuz    

 

  



 
 

 
 

   

    Şef Dilek GÜNEY eşliğinde Türk Halk Müziği Koromuz Sığacık Kale İçinde Dillerdeki 

Nağmeler ve Türkü Gecesi adlı iki konser gerçekleştirdi. 

Cahit KOÇÇOBAN’A Vefa Gecesi Ve Belgeseli 22 Haziran 2023 

 



 
 

 
 

28 Haziran Yaz Spor Okulu Açılışı 

 

 

5 Temmuz 2023 Mavi Bayrak Açılış Töreni 

  



 
 

 
 

11 Temmuz 2023 Murat Hoca Türk Halk Müziği Korosu 

 

9 Temmuz 2023 Mis Kokulu Lavanta Hasat Şenliği 

 



 
 

 
 

12 Temmuz2023 İzmir Aşkına Müzikali Gösterimi 

 

  18 Temmuz 2023 Egezeyder Korosu Konseri 

                    

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

24 - 28 Temmuz 2023 2. Ürkmez Sanat ve Kültür Festivali 

2. Ürkmez Kültür Sanat Festivali başladı. Festivalimiz atölye çalışmaları, konser ve sergi 

etkinliklerimizle devam etti.     

 

12-14 Ağustos 2023 Akarca Deniz Bayramı 

      



 
 

 
 

          19 Ağustos 2023 Dionysos Şenliği 

            

               Evvel zaman içinde diye başlar masallar. Evvel zaman içinde dünyanın en güzel şehirlerinden 

birinde diye devam eder” İşte masallara konu olan dünyanın en güzel şehirlerini barından Ege’de 

antik kentler İon Kentler Birliği projesi ile bir araya geldi. 12 İon Kentini kültür rotası üzerinden bir 

araya getirerek Ege’nin dünyaya açılmasını sağlayacak “İON KENTLER BİRLİĞİ” projesinin 

lansmanı Teos Antik Kenti’nde yapışmıştık. Ege’den dünyaya çağrı var 12 İon kentini kültür rotası 

üzerinden bir araya getirerek kentlerin yepyeni bir anlayış ile dünyaya açılmasına olanak sağlayacak 

İon Kentler Birliği Projesi Seferihisar’dan yola çıktı. Sığacık’ta gerçekleştirdiğimiz şenliğimiz kale 

içi ve Sığacık’ın birçok yerinde etkinliklerle devam eden şenliğimiz kortej yürüyüşü ile başlamıştır. 

Sanatçılar Teos ta adlı tiyatro ile beğeni toplayan şenliğimiz Opera ve bale gösterisi ile devam 

etmiştir.  

 

  



 
 

 
 

Kale İçi Yaz Sohbetleri 

Temmuz ve Ağustos ayları içinde Çarşamba günleri düzenlediğimiz ve canlı yayın yaptığımız kale 

içi yaz sohbetleri sunucularımız olan Önder AÇIKBAŞ ve Zeynep Buse KALE’ye ve tüm 

konuklarımıza teşekkür ederiz.  

                    



 
 

 
 

     

     



 
 

 
 

30 Ağustos Zafer Bayramı 

Çelenk Sunumu 

            

            30 Ağustos Zafer Bayramı kapsamında Cumhuriyet meydanın da çelenk törenini gerçekleştirdik. 

 

                                                          



 
 

 
 

ATA EKMEĞİ VE ARMOLA ŞENLİĞİ 26 AĞUSTOS 2023 ULAMIŞ 

     

           Ata ekmeğinin ünü kıtaları aştı! 2011 yılında bir sandıktan çıkan ve bir metrekarelik toprağa 

ekerek başladığımız topan karakılçık tohumu şu anda 700 dönüm arazide ekili. Bugün beşincisini 

gerçekleştirdiğimiz Ata Ekmeği ve Armola Şenliği’nde binlerce hemşehrimizle tarıma, tohuma hep 

birlikte sahip çıkmaya tekrar söz verdik.  

 

  



 
 

 
 

11 Eylül 2023 Seferihisar’ın Kurtuluşu’nun 101. Yılı 

   

Kurtuluşun 101.yılı kutlu olsun! Bağımsızlığa giden yolda, Seferihisar’ımızın düşman 

işgalinden kurtuluşunu her sene büyük bir coşkuyla kutlayabilmemizi sağlayan başta Ulu 

Önder Mustafa Kemal Atatürk ve Seferihisarlı kahramanlarımızı saygı ve minnetle anıyoruz. 

  



 
 

 
 

19 EYLÜL 2023 GAZİLER GÜNÜ  

ÇELENK TÖRENİ 

 

    Kaymakamımız Mehmet Şerif Olçaş ve ilçe protokolümüzün katılımıyla 19 Eylül Gaziler Günü 

resmi törenimizi gerçekleştirdik. 

 

17 Ekim 2023 Muhtarlar Günü

 

       Mahalle ve köylerde Cumhuriyetimizin değerlerini temsil eden muhtarlarımızın 19 Ekim 

Muhtarlar Günü kutlu olsun. Demokrasinin temel taşı, yerel yönetimdeki en yakın 

paylaşımımız muhtarlarla bir araya geldik. Seferihisar’da ortak akılla hemşehrilerimizin 

sorunlarına çözüm üretmeye devam edeceğiz.   



 
 

 
 

29 EKİM 2023 CUMHURİYET BAYRAMI                                                              

ÇELENK TÖRENİ 

 

          Kaymakamımız Mehmet Şerif Olçaş ve ilçe protokolünün katılımıyla 29 Ekim 

Cumhuriyet Bayramı çelenk sunma törenini gerçekleştirdik. Cumhuriyetimizin 100.yılı kutlu 

olsun. 

 



 
 

 
 

    

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

10 KASIM 2023 ATATÜRK’Ü ANMA GÜNÜ 

 

    85 yıl önce sonsuzluğa uğurladığımız Atamızın fikirleri ve devrimlerini sonsuza dek yaşatacağız. 

Ulu Önderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü saygı sevgi ve minnetle anıyoruz. 

24 Kasım 2023 Öğretmenler Günü

 

24 Kasım Öğretmenler Günü resmi törenini Cumhuriyet Meydanı Atatürk Anıtı önünde 

gerçekleştirdikten sonra şehit öğretmenlerimiz Mehmet İZDAL’ ı kabri başında andık. Tüm 

öğretmenlerimizin 24 Kasım Öğretmenler Günü’nü kutluyor, ebediyete intikal eden öğretmenlerimizi 

de rahmetle anıyorum. 

  



 
 

 
 

10 Aralık 23. Mandalina Şenliği  

   

Turuncu bayramda binleri ağırladık! Seferihisar Belediyesi olarak mandalinanın ve 

Seferihisar’ın diğer tarımsal ürünlerinin gastronomi turizminde daha fazla yer almasını sağlayacağımız 

çalışmalara başladık. 23’sini düzenlediğimiz şenliğimizde coşkumuza ortak olan tüm hemşehrilerimize 

ve değerli sanatçımıza teşekkür ediyoruz. Seferihisar halkının, esnafının ve çiftçilerin de fikirlerini ve 

desteğini alarak yolumuza devam edeceğiz. 



 
 

 
 

 

 
  



 
 

 
 

EVDE SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 

ORGANİZASYON ŞEMASI VE 2023 FAALİYET RAPORU 

 

 

 

 

 

•BİRİM AMİRİ SAĞLIK TEKNİKERİ  

•Fahriye Fidan ERDEDE 

•SAĞLIK TEKNİSYENİ                                                                     

•BURÇİN UĞURLU 

•HASTA BAKIM PERSONELİ 

•ÖZGE ATAMAN 

•OFİS PERSONELİ 

•ULAŞ TURAN 

•TEMİZLİK PERSONELİ 

•Sibel EKER 

•TEMİZLİK PERSONELİ 

•Aslıhan ASLAN 

•TEMİZLİK PERSONELİ 

•Neriman KAYA 

•TEMİZLİK PERSONELİ 

•Nevin BİÇER 

•TEMİZLİK PERSONELİ 

•GÜLCAN EKER 

•TEMİZLİK PERSONELİ 

•BAHAR DEMİRGIRAN 

•TEMİZLİK PERSONELİ 

•SUZAN KÜPÇÜK 

•TEMİZLİK PERSONELİ 

•NACİYE ÇETİNEL 

•ÜRKMEZ SAĞLIK TEKNİKERİ 

•YAĞMUR LANLAN 

•ÜRKMEZ SAĞLIK TEKNİSYENİ 

•MİRAY UZUN 

•ÜRKMEZ OFİS PERSONELİ 

•SİMGE GÜLTEKİN 



 
 

 
 

EVDE SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ GÖREV TANIMI VE 

AMACI 

Evde Sosyal Destek Hizmetleri; öncelikli olarak ihtiyaç sahipleri ve bakacak kimsesi 

olmayan vatandaşlara hizmet vermektedir. Hastaya tanı koymaktan ziyade tanısı konulmuş 

kronik hastaların, yatağa tam ve yarı bağımlı olan hastaların ihtiyacı olan tıbbi-medikal bakım 

hizmetlerinin ev ortamında konuda uzman bir kadro ile sunulması ve gerekli hasta bakımı 

eğitiminin sağlanmasıdır.  

Evde Sosyal Destek Hizmetinin amacı; 

 Tedavinin takibi, 

 Gerekli ihtiyaçları gözlemlemek, 

 İhtiyaç sahibi vatandaşların tespit edilerek belediyenin ‘Sosyal Destek’ programına 

alınmasında aracı olmak, 

 Sağlık koşullarına elverişsiz ortamda bakılan hastaların barınma koşullarının 

iyileştirilmesini sağlamak, 

 Kimsesiz vatandaşların detaylı araştırmalar sonucu bakımevine yatırılması için gerekli 

girişimleri yapmak, 

 Evde berber ve saç bakımı yaptırmak, 

 Psikolog desteği sağlamak, 

 Kimsesiz ve temizlik yapacak güçte olmayan vatandaşlara ev temizliği desteği 

sağlamak, 

 Yaş almış, engelli vatandaşlar için fiziksel aktivite desteği sağlamak, 

 İlçemizde ikamet eden, askerlik yoklaması gelmiş vatandaşlara asker çantası desteği 

vermek. 

.

 

EVDE 
SOSYAL 
DESTEK 
BİRİMİ 

TIBBİ 
HİZMETLER 

MEDİKAL 
HİZMETLER 

TEMİZLİK 
HİZMETİ 

EĞİTİMLER 

GÖREV 

ALINAN 
ETKİNLİKLER 

FİZİKSEL 
AKTİVİTE 
DESTEĞİ 

BERBER 

HİZMETİ 

SOSYAL 
YARDIMLAR 



 
 

 
 

EVDE SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 

MAHALLE BAZINDA TIBBİ VE MEDİKAL 

DESTEK SAĞLANAN HASTA SAYISI; 

 

 

 

   Evde Sosyal Destek Birimi olarak; 2023 yılında düzenli ziyaret edilen hasta sayısı 358, 

fiziksel aktivite desteği sağlanan hasta sayısı 27, kısa süreli tedavi edilen hasta sayısı 35 

olmak üzere toplamda 420 hastaya hizmet verilmiştir.  

 Çamtepe Mahallesi 
0% 

Gödence Mahallesi 
1% 

Gölcük Mahallesi 
1% 

 Ulamış 
Mahallesi 

8% 

Turgut Mahallesi 
1% 

Düzce 
Mahallesi 

2% 

Beyler 
Mahallesi 

4% 

Kavakdere 
Mahallesi 

1% 

Orhanlı Mahallesi 
4% 

Sığacık Mahallesi 
7% 

Tepecik Mahallesi 
4% 

Doğanbey 
Mahallesi 

3% 

Ürkmez Mahallesi 
4% 

Turabiye Mahallesi 
12% 

Hıdırlık Mahallesi 
18% 

Camikebir 
Mahallesi 

24% 

Çolakibrahimbey 
Mahallesi 

6% 

   



 
 

 
 

TIBBİ HİZMETLER

 

    MEDİKAL HİZMETLER

 

KAN BASINCI 

KAN ŞEKERİ 

ATEŞ 

NABIZ 

SOLUNUM 

SONDA TAKİBİ 

PANSUMAN 

BESLENME EĞİTİMİ 

YARA BAKIMI EĞİTİMİ 

YATALAK HASTA POZİSYON EĞİTİMİ 

İLAÇ DÜZEN EĞİTİMİ 

FİZİKSEL AKTİVİTE DESTEĞİ 

AĞIZ BAKIMI 

TIRNAK BAKIMI 

YATALAK HASTADA CİLT NEMLENDİRME 

YATALAK HASTADA SAÇ BANYOSU 

YATALAK HASTADA VÜCUT TEMİZLİĞİ 

HİJYEN EĞİTİMİ 



 
 

 
 

                            TIBBİ VE MEDİKAL HİZMETLER 

  

 420 vatandaş toplamda 7128 defa ziyaret edildi. 

 

 3274 adet medikal ürün (vücut silme mendili, saç yıkama bonesi, ağız bakım kiti, 

hasta bezi, ilk yardım kiti, ilaç saklama kutusu, hijyenik ped vb.) kayıtlı 

hastalarımıza verildi. 

 55 vatandaşın havalı yatak, hasta yatağı, baston, tekerlekli sandalye talepleri 

üzerine alınan dilekçeleri Yazı İşleri Birimi’ne iletildi, talepleri karşılandı. 

 Hasta dosyaları; yıl içinde toplam 151 yeni hasta kaydı oluşturuldu. 

57 vatandaşın dosyası iyileşmesi/ikamet değişikliği sebebi ile hizmet dışı bırakıldı. 

17 vatandaşın dosyası geçici hizmet dışı bırakıldı. 10 vatandaşın dosyası talebi 

üzerine yeniden açıldı. 41 vatandaş vefat ettiğinden dolayı dosyası kapatıldı. 

 82 vatandaşın pansuman ve enjeksiyon işlemleri yapıldı. 

 16 vatandaşa Sağlık Bakanlığı Hastane Evde Bakım Koordinasyon Merkezi’nden 

randevu oluşturuldu. 

 6 vatandaşın banyo talebi İZBB HİM’e bildirilerek talepleri karşılandı. 

 7 vatandaşın hastaneden muayene randevusu alındı. 

 4 vatandaşın hastaneye taşıma işlemi ve refakati yapıldı. 

 1 vatandaşın huzurevine yerleşmesi sağlandı. 



 
 

 
 

 

 Yaş almış ve engelli vatandaşlarımız için ‘Fiziksel Aktivite Desteği’ hizmeti 

başlatıldı. 37 vatandaş haftanın belirli günleri fiziksel aktivite desteği sağlanmak 

üzere toplamda 444 defa ziyaret edildi. 

SOSYAL YARDIMLAR 

Hayırsever vatandaşların bağışlarının ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması  

sağlandı. 

 

 48 vatandaşa, vatandaşın bağışladığı gıda paketi verildi. 

 38 vatandaşa, vatandaşın bağışladığı hijyen paketi verildi. 

 58 vatandaşa, vatandaşın bağışladığı market kartı verildi. 

 39 vatandaşa, vatandaşın bağışladığı kıyafet kartı verildi. 
 27 vatandaşa “Asker Çantası Projesi” kapsamında asker çantaları verildi.  

 Vefat eden kimsesiz bir vatandaşın defin işlemleri ile ilgilenildi. Yakınlarına 

ulaşılmaya sağlandı. Nüfus bilgilerinden bağlı bulunduğu köy-mahalle muhtarı ile 

iletişim sağlandı; Bilecik Belediye Başkanlığı ile görüşülerek cenazenin Bozüyük 

köyüne nakli sağlandı. 

 25 vatandaşın gıda paketi talebi alındı, ilgili birime iletildi ve talepleri karşılandı. 

 

  



 
 

 
 

TEMİZLİK HİZMETİ: 

 

 

 95 vatandaşa belirli aralıklarla 936 defa evde temizlik hizmeti gönderildi. 

 

 Belediyemize bağlı konukevlerinin temizlikleri düzenli aralıklarla yapıldı. 

 

 Belediye ana-ek binada bulunan ofislerin temizliği yapıldı. 

 

 Köy meydanlarında ve köy camilerinde bulunan meydan tuvaletlerinin belirli 

aralıklarla temizliği sağlandı. 

 

 

 Birimimize bildirilen çöp ev temizliği talebi Çevre Sağlık’a bildirildi 

 

  



 
 

 
 

 

 İlçemize bağlı mahallelerde bulunan 26 Camii, 1 Mescid, 1 Cemevi temizliği ve 

ilaçlaması yapıldı; halılarının yıkatılması sağlandı. 

  

 Aşırı yağış sonrası evlerini su basan 11 vatandaşın ev temizliği yapıldı. 

 

  



 
 

 
 

 

 

 10 ili etkileyen deprem sonrası belediye düğün salonu ve Halk Giyim’e vatandaşın 

bağışladığı yardımlara destek verildi. 

 

 İlçeye gelen veya gelecek olan kimseler ile iletişim kurularak ev veya apart 

bulmaları ve yerleştirilmeleri sağlandı. İkamet sorguları sonucunda Halkla İlişkiler 

Birimi’ne kayıtları yaptırıldı. 

 

 İhtiyaç listeleri hazırlanarak vatandaşlara teslim edildi. Yerleşecekleri ev veya 

apartların temizlikleri birimimize bağlı temizlik personelince yapıldı.  

 

 

BERBER HİZMETİ: 

39 vatandaşa iki hafta ara ile toplam 1060 kez berber hizmeti gönderildi.        

 

 



 
 

 
 

 

GÖREV ALINAN ETKİNLİKLER: 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünce düzenlenen; 

 Ürkmez ‘Tohum Takas Şenliği’, 

 Turgut ‘Lavanta Festivali’ Ulamış Köyü Yürüyüş ve Koşusu, 

 Ulamış ‘Ata Ekmeği ve Armola Şenliği’, 

 ‘Cittaslow Sunday’ etkinliği, 

 Tepecik mahallesinde düzenlenen ‘Çocuk Festivali’ 

 ‘23. Mandalina Şenliği’, 

 Sığacık ‘2557. Dionysos Şenliği’, 

 Sığacık mahallesinde düzenlenen ‘Basketbol Turnuvası’, 

 Akarca Şenes ERZİK Spor Tesisi’nde düzenlenen ‘Deniz Bayramı Etkinlikleri’, 

 Akarca Şenes ERZİK Spor Tesisi’nde düzenlenen plaj futbolu, 

 Akarca Şenes ERZİK plaj futbol sahasında düzenlenen ‘Veteranlar Plaj Voleybolu 

Turnuvası görev alındı. 

 iZBB ‘ Engellilik Alanın Yenilikçi Yaklaşımlar’ teması ile düzenlenen 4. 

Engelsİzmir Kongresinde görev alındı. 

 Seferihisar Necat Hepkon Devlet Hastanesi’nde yapılacak olan yeniyıl kutlaması için 

yatan hasta servisi süslendi; hasta/yakınları için pastalar ve hediyeler götürüldü. 

 Sığacık Huzurevi Belediye Bando Takımı eşliğinde ziyaret edilerek yeniyıl 

kutlaması yapıldı. 

 1 vatandaşın doğum günü kutlaması yapıldı; hediyeler verildi. 

 2023 genel seçimlerinde hasta taşıma işlemi gerçekleştirildi 



 
 

 
 

SEFERİHİSAR BELEDİYESİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

SOSYAL İŞLER BİRİMİ 

2023 YILI 

FAALİYET RAPORU 

 
 180 halk kartlı ihtiyaç sahibi vatandaşımıza para puan yüklenmiştir.  

 260 ihtiyaç sahibi vatandaşımıza nakdi yardım yapıldı. 

 50 ihtiyaç sahibi vatandaşımıza medikal malzeme ve ilaç alımı yapıldı. 

 

 İhtiyaç sahibi halk kartlı vatandaşlarımızın ailelerinin ilkokul ve ortaokul öğrenim 

gören 113 çocuğumuza haftalık beslenme çantası dağıtımı yapılmıştır. 

 140 yaşlı ve yatalak vatandaşımıza haftanın 6 günü sıcak yemek yardımı yapılmıştır.  

 İlçemizde yaşayan 57 çocuğun sünnet başvuruları yapılmıştır. 

 İhtiyaç sahibi 250 ailemizin bebekleri için bebek bezi yardımı yapılmıştır. 

 124 ihtiyaç sahibi vatandaşımıza 248 lt. zeytinyağı  

yardımı yapıldı. 

 İhtiyaç sahibi 128 vatandaşımıza gıda yardımı yapıldı. 

 İhtiyaç sahibi 62 vatandaşımıza kömür dağıtımı yapıldı.  

 İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza 234 adet bebek bezi verildi. 

 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

 

  



 
 

 
 

MİSYONUMUZ 
 

Her alanında üretkenliğimizle insanlarımızın yaşam kalitesini iyileştirecek 

tüm çalışmaların içerisinde bulunmaktır. 

 

VİZYONUMUZ 

Seferihisar halkının yaşam standartlarını yükseltmek ve ilçemizin, çağdaş 

kent olma yolundaki serüvenine katkıda bulunmaktır. 
 

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

2023 YILI FAALİYET RAPORU 

 
A-MİSYON VE VİZYON  

 

MİSYONUMUZ:  

 Kentimizde yaşayan insanların yaşam kalitesini iyileştirecek her çalışmanın  içerisinde 

bulunmak amacıyla, ilçemizin mahallelerinde, okullarında,  parklarında, denizinde, 

sokaklarında kısacası her alanında üretkenliğimizle insanlarımızın yaşam kalitesini 

iyileştirecek tüm çalışmaların içerisinde bulunmaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ:  

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü olarak amacımız; tüm birimleriyle kendi iş kollarımızda 

yaratıcı, üretken, ekonomik ve çevreye duyarlı ve her zaman yüksek moral ve performansla 

çalışmalarımızda Seferihisar halkının yaşam standartlarını yükseltmek ve ilçemizin, çağdaş 

kent olma yolundaki serüvenine katkıda bulunmaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

B- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK  

 
ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ  

 

 Bu belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan öncelikle 

Belediye Başkanına veya bağlı olduğu Başkan Yardımcısına karşı birinci derecede 

sorumludur. 

a) Müdürlüğün faaliyet ve hizmetlerine konu ihtiyaçlarının tespit edilmesi, satın 

alımlarının yapılması veya yapılması için ihale birimine gönderilmesi, 

b) Müdürlüğün bütçesinden yapılacak olan her türlü ödemelerin ilgili mevzuatlara göre 

belgelerini hazırlamak ve ödenmek üzere Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne göndermek, 

c) Belediyenin ihtiyaç duyduğu araç ve iş makinalarını ilgili mevzuatlar çerçevesinde 

temin etmek(kiralama – satın alma - hibe), sevk ve idaresini yapmak, 

d) Belediye birimlerinin araç ve şoför ihtiyaçlarını karşılamak, 

e) Belediye envanterinde kayıtlı tüm araçların HGS, trafik sigortası, vize ve egzoz 

muayenelerinin zamanında yapmak ve yaptırmak, 

f) Belediye envanterinde kayıtlı tüm motorlu araç ve iş makinelerinin periyodik 

bakımlarını, tamir bakım onarımlarını yapmak, yaptırmak, düzenli ve verimli çalışmalarını 

sağlamak 

g) Tüm araçların yakıtlarını temin etmek, tüketimlerini takip etmek, araç takip sistemi ile 

kullanımlarını denetlemek, 

h) İzmir Büyükşehir Belediyesi sorumluluk ve yetki alanında olan Seferihisar İlçesi 

sınırlarında toplu taşıma hatlarının iyileştirilmesi, yeni hat tesis edilmesi, durak noktalarının 

güncellenmesi konularında çalışmalar yapmak, İzmir Büyükşehir Belediyesi’nden talepte 

bulunmak ve sonuçlandırılmasını sağlamak 

i) Trafiği düzenleme amacı ile; Trafik İşaret levhaları, Işıklı ve sesli trafik işaretleri, Yer 

işaretlemeleri vb. konularında ilgili kurumlarla irtibatı sağlamak,  

j) İzmir Büyükşehir Belediyesi UKOME karar/izinlerini gerektiren konularda çalışmalar 

yapmak, teklifte bulunmak ve sonuçlandırılmasını sağlamak, 

k) Yetki alanı içinde ulaşım ve trafik sorunlarının giderilmesine yönelik olarak 

Seferihisar Belediyesi ile büyükşehir belediyesi, emniyet ve jandarma trafik birimleri arasında 

koordinasyonu sağlamak, 

l) Ulaşım ve Trafik ile ilgili konularda çalışmalar ve öneriler geliştirerek İzmir 

Büyükşehir Belediyesi ve diğer kurumlarla koordinasyonu sağlayarak UKOME’ye kurum 

görüşü hazırlamak, 

m) Kamu kurum kuruluşlarından gelen taşıt taleplerinin değerlendirilmesi ve uygun 

görülmesi halinde taleplerin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

n) Ekonomik ömrünü tamamlamış motorlu araç ve iş makinelerinin terkin işlemlerini 

yasal mevzuat çerçevesinde yapmak, 

o) Kamu ve kuruluşlarına mevzuat çerçevesinde hibe edilecek araç veya iş makinaları ile 

uzun süreli araç tahsisine yönelik işlemleri yapmak. 

p) Müdürlüğün gelen ve giden evraklarının takip işlemlerini yapmak, sonuçlandırmak ve 

arşivlemek, 

q) Müdürlük stratejik planını, faaliyet raporunu, performans programını hazırlamak ve 

bunlara yönelik işlemleri yapmak. 

r) Müdürlüğün bütçesini hazırlamak ve buna yönelik iş ve işlemleri yapmak, 

s) Müdürlük bünyesinde görevli personelin sevk ve idaresini yapmak ve bunlara ilişkin 

kayıtları tutmak, 



 
 

 
 

t) Müdürlük bütçesinden karşılanan maaş ve ücretlerin ödenmesine yönelik işlemleri 

tesis etmek, ödenmesini sağlamak, 

u) Taşınır ve taşınmaz mal ve malzemelerin kayıtlarını tutmak ve bunlara yönelik 

işlemleri yapmak, 

v) İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatının gerektirdiği işlemleri yapmak, 

w) İç Kontrol sisteminin ve sürecinin gerektirdiği iş ve işlemleri yapmak, 

x) Başkanlık Makamınca verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

y) İlgili mevzuatlarda müdürlüğün faaliyet ve hizmetlerini ilgilendiren iş ve işlemleri 

yapmak, 

z) Başkanlık Makamınca verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

 
 

 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

4- Fiziksel yapı: 

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, Camikebir Mahallesi, 52/1 Sokak No:14  adresinde, 

Hıdırlık Mahallesi , Kocaçay Caddesi No:4 adresinde ise; ofis, atölye (motor, iş makinesi, 

oto-elektrik, kaynak, lastik, yıkama ve yağlama), ambar, kapalı ve açık araç parkı, akaryakıt 

istasyonu bölümlerinden oluşmaktadır. 

 

 

 

1- Örgüt yapısı : 

 

 
 

  

BAŞKAN 

İsmail 
YETİŞKİN 

 

 

Başkan 
Yardımcısı  

Nuriye 
HEPTERLİ

KÇİ    

 

 

Müdür 

Ahmet Özgür ADANA 

 

Trafik Birimi 

Rıfat 
KARADUMAN 

Araç Sevk 
Birimi 

ALİ EKBER 
ATEŞ 

Bakım 
Onarım 
Birimi 

Hakan 
EŞİN 

 

Taşınır Mal 
Sorumlusu- 

Hüseyin 
ÇAKIRBEY 

  

İdari İşler 
Birimi 

Sinem 
CEMALOĞL

U TANIŞ 



 
 

 
 

5- Bilgi ve teknolojik Kaynaklar: 

 

Donanım Türü Adedi 

. Bilgisayar 6 

. Yazıcı 4 

. Televizyon 2 

 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZE  AİT ARAÇ LİSTESİ  

   Müdürlüğümüz bünyesinde 106 Adet araç ve 13 adet kiralık araç bulunmaktadır. Bunlar 

sırasıyla tabloda belirtilmiştir. 

 

1 ÜRKMEZ DOĞANBEY BÖLGESİ RESMİ  25 ARAÇ 

2 
SEFERİHİSAR BÖLGESİ 

 RESMİ  81 ARAÇ 

3 KİRALIK ARAÇ VE İŞ MAKİNASI 13 ARAÇ 

4 GEÇİCİ SÜREYLE BAĞIŞLANMIŞ ARAÇ 5 ARAÇ 

 

 

            MÜDÜRLÜĞÜN ÇALIŞMA ALANLARINA GÖRE DÜZENLENECEK  
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6- İnsan Kaynakları : 

PERSONEL ÖĞRETİM DURUMU  

 Müdürlüğümüzde 80 Personelimiz bulunmaktadır. Personellerin öğrenim durumları  

yüzdelik oranına  göre  Lise ve dengi okullardan mezun olan  çoğunlukta olup; ikinci sırada 

ilkokul mezunu ve son olarak yüksekokul mezunu olarak sıralanmaktadır. 

 
MÜDÜRLÜKTE ÇALIŞAN PERSONELLERİMİZİN CİNSİYET DURUMU 

      Müdürlüğümüzde çalışan personelimiz çoğunluğu  erkek personelden oluşmaktadır. 

2 ( İki ) Bayan personelimiz bulunmaktadır. 
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SEFERİHİSAR BELEDİYESİ ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

BÜNYESİNDE ÇALIŞAN PERSONEL  SAYISI VE STATÜSÜ 

 

 

 

2023 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR MÜDÜRLÜĞÜN ÇALIŞMA 

ALANINA GÖRE BU KISIMDA DÜZENLENECEK 
 

1. 2023 yılı içerisinde kurum, kuruluş ve kişilerden gelen; (759) adet yazı, (142) adet 

Hemşehri İletişim Merkezi (HİM) talebi ve (24) adet Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi 

(CİMER) talebi olmak üzere toplam (925) adet yazı, talep ve dilekçe  müdürlüğümüzce 

incelenmiş olup, dilekçe ve müracaatların tamamına cevap verilmiştir. 

2. Seferihisar sınırları içerisinde yaya yolları ve okul geçitleri İzmir Büyükşehir Belediyesi ile 

koordineli olarak yenilenerek, yaya öncelikli geçit işareti "önce Yaya" logosu eklenmiştir. 

3. Sorumluluk alanında bulunan eksik trafik levhaları tamamlanmıştır. 

4. İzmir Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Koordinasyon Merkezi çalışma , usul ve esasları 

hakkında yönetmeliğin 14. maddesi 5. bendine '' Gerekmesi Halinde '' İzmir Büyükşehir 

sınırları içerisinde yer alan ilçelerde ilçe belediyesi, İlçe Emniyet, Jandarma , Karayolları ve 

konularına ilişkin ilgili diğer kurum temsilcilerinin görüşleri doğrultusunda alınan istişari 

kararlar o ilçe belediyesince UKOME Teknik ve Genel kurullarında gündeme alınmak üzere  

Büyükşehir Belediyesi iletilir" istinaden, ilçemiz sınırları içerisinde ulaşım ve trafik 

sorunlarına öngörülebilir, kalıcı ve uygulanabilir çözümler bulması, ayrıca alınan kararların 

UKOME Kurullarında hızlı bir şekilde sonuca ulaşılması için Trafik ve Ulaşım İştişari Kurulu 

oluşturulmuş ve gündem konularına göre  İstişari Kurul Toplantıları yapılmaktadır. 

5. Trafik ve Ulaşım dolaşım planlarına göre, trafik akışı ve trafik güvenliğinin sağlanması 

için, park yasağı, tek yön, araç trafiğine kapatma vb. UKOME kararları alınarak uygulanması 

sağlanmıştır. 

6. Müdürlüğümüze bağlı Seferihisar ve Doğanbey Garaj Amirlikleri idari büro, atölyeler, 

Akaryakıt  Dolum istasyonları, depo bölümünde bulunan eksik ve uyarıcı tabelalar yenileri ile 

değiştirtmiştir. 

7. Seferihisar ve Doğanbey Garaj Amirliklerinde  bulunanın Yangın Tüpleri yenileri ile 

değiştirtmiştir. 
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8. Müdürlüğümüz bünyesindeki araçların karnesi oluşturularak  periyodik bakımların takipleri 

yapılmaktadır. 

9. Araçlarımız ARVENTO Araç takip sistemi ile takip edilmektedir. 

10. Atölyelerimizin ( Tamir Bakım Atölyesi , Araç Sevk Birimi , Doğanbey Şantiyesi ) dış 

cephe ve iç tadilatları yapılmıştır. 

11. Bünyemizdeki araçlara tanıtıcı logo ve giydirmeler yapılmıştır. 

12. İlçemizde yaşayan yaşlı, bakıma muhtaç ve ulaşım imkanları olmayan vatandaşlarımızın 

Evde Sağlık Hizmetleri personellerine tahsis edilen araç ile ulaşımının sağlanmıştır.. 

13. İlçemizde eğitim gören öğrencilerin ilçemiz il sınırında bulunan okullara ücretsiz 

ulaşımları sağlanmıştır.  

14. İş makinesi ve kamyon grubu araçların, Fen İşleri Müdürlüğü ve Temizlik İşleri 

Müdürlüğüne gelen dilekçe ve iş programlarına göre işi yapılacak olan bölgelere sevki 

kontrolleri ve günlük iş akışının sağlıklı ve ivedi bir şeklide işleyişin sağlanmıştır. 

15. İlçemiz sınırları içindeki tüm Resmi Kurum ve Kuruluşların araç talepleri karşılanmıştır. 

16. Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Sosyal İşler Biriminden gün içerisindeki talepler 

doğrultusunda   ( ihtiyaç sahiplerine  yemek dağıtımı , eşya nakli ve cenaze hizmetleri için 

İkram Aracı servisi , fuar ve tanıtımlar vs. ) ile ilgili ihtiyaç duyulan araç için programlanan 

araç ve gereçler temin edilmektedir. 

17. Zabıta Müdürlüğü için gün içerisindeki şikayet ve talepler doğrultusunda 2 adet araç ve 1 

adet motosiklet temin edilip günlük hafta sonu dahil olmak üzere ihtiyaçları karşılanmaktadır. 

18. Temizlik Hizmetleri Müdürlüğü için haftanın 6 ( altı ) günü 1 adet iş makinası  - operatörü    

1 adet kamyon  ve şoför olmak üzere iş akışı sağlanmaktadır. 

19. Akaryakıt istasyonunda bulunan yakıt tanklarının temizliği ve akaryakıt pompalarının 

düzenli olarak bakım ve onarımları yapılmaktadır. 

 

  



 
 

 
 

 

 


