IZMiR ILi
SEFERIHISAR BELEDIYESi
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU YONETMELIGi

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigi'niin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6netmelik ilge sinirlar1 iginde belediyece yapilacak sosyal hizmetler ve
yardimlarin gekli ile bu hizmet ve yardimlardan faydalananlar1 ve faydalanacak durumda
olanlari kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 {incii
maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (b) bendleri 15 inci maddesinin birinci fikrasimin (b)
bendi ile 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmigtir.

Kurulus

MADDE 4- (1) Sosyal Yardim igleri Midirlgii; bir midir ve yeteri kadar iist sorumluya bagh
olarak gérev yapan idari ve Mali isler Biirosundan olusur.

Tanmmlar

MADDE 5- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Seferihisar Belediyesini,

b) Belediye Bagkani: Seferihisar Belediye Bagkanini,

c) Belediye Enclimeni: Seferihisar Belediye Enciimenini,

d) Belediye Meclisi: Seferihisar Belediye Meclisini,



e) Degerlendirme Kurulu: Sosyal Yardim Isleri Degerlendirme Kurulunu,
f) Miidiirliik: Sosyal Yardim igleri Miidiirliigiini,
g) Personel: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde ¢alisanlarin tiimiinii,

h)Nakdi yardim: Bu ybnetfnelik kapsaminda yapilacak para ve para yerine gegebilen alisveris
ve benzeri ¢ek, akilli kart, aligveris kredi karti, kart kontorii ve benzeri kartlari,

1) Sosyal yardim: Bu Ydénetmelikte belirtilen sartlar tasiyan kisilere yapilacak ayni ve nakdi
yardimlari,

i) Sosyal hizmet: Bu Yonetmelikte belirtilen sartlar tasiyan Kisilere yapilacak evde bakim ve
temizlik hizmetlerini ifade eder.

Ayni ve nakdi yardimlarla sosyal hizmetlere iligkin genel esaslar

MADDE 6-(1) Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan Kkisilere yardimda
bulunabilir. Yardim uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:

a) Belediye ayni ve nakdi yardimlarda bulunur. Bu amagla biitceye her y1l 6denek konur.

b) Belediye, aynl ve nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluslarla gerekli
isbirligini saglayarak sosyal yardim faaliyetlerine bu kurum ve kuruluglarin katkisini artirmak
icin ¢aba gosterir, gerektiginde yapilacak yardimlari koordine eder.

c¢) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda; yasl, engelli, cocuk, siddet magduru
kadinlara, sehit ailelerine, kimsesiz ve diiskiinlere 6ncelik taninir.

d) Yardim taleplerinin karsilanmasinda; belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtag
olma derecesi, bagvuru veya tespit sirasi birlikte degerlendirilir, ihtiyacin aciliyetine gére
oncelik taninabilir.

IKINCi KISIM

Yardimdan Yararlanma Usul ve Esaslar

Yardimlardan yararlanma hakki

MADDE 7-(1) Asagida belirtilen Kkisilerin belediyece yapilacak sosyal yardimlardan
yararlanmaya hakki vardir: )

a) Ilge sinirlari iginde ikamet eden muhtag, yoksul, kimsesiz, diigkiin ve engelli Kisiler,

b) Afetlere maruz kalmis olup ayni ve nakdi yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen kisiler,



(2)Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag; ihtiya¢ sahiplerinin gida, giyinme, barinma,
ev egyasl, nakit yardimi, 1sinma, egitim, saghk gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik
sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olunmasidir.

Bagvuru

MADDE 8- (1) Bu yonetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanabilecek durumda
olanlar Miidiirliige basvurur.

(2) Bagvuru olmasa dahi, resen veya basinda yer alan veya zabita birimlerince ya da
muhtarlikga tespit edilip belediyeye bildirilen yoksul, muhtag, 6ziirlii, kimsesiz ve diigkiinlere
yapilacak inceleme tizerine yardimda bulunulabilir.

Basvuruda istenecek belgeler
MADDE 9- (1) Sosyal yardim talebinde bulunan Kisilerden agagidaki belgeler istenir:

a) Yardima muhtag olduguna dair fakirlik ihtiyag¢ ilmiihaberi,

b) Gerektiginde diger makam ve kisilerden alinacak engelli ise saghk kurulu raporu, geliri ve
ihtiyaci ispata elverisli belgeler gibi Miidirliikge liizum duyulan bilgi ve belgeler,

c¢) Periyodik yapilacak yardimlarda, uzun stireli hastalik, rapora bagh hastahik tedavisi
goérenlerin buna iliskin raporlar,

d) Periyodik yapilacak yardimlarda, aile niifus tablosunu gdsterir belge,
e) Gelir durumunu gosterir belge,

(2)Ancak Miidiirliiiin uygun gérmesi halinde, Zabita veya Miidiirliikk personeli marifetiyle
yerinde yapilacak inceleme sonucu ihtiya¢ sahibi oldugu ve kimligi tespit edilenlerden
bagkaca belge istenmeksizin yardim yapilabilir.

UCUNCU KISIM

inceleme ve Degerlendirme

Bagvurularin incelenmesi

MADDE 10- (1) Miidiirliikge bagvuru veya durum tespit belgeleri bu Yonetmelige uygun
bulunan kisilerin ekonomik ve sosyal durumunu tespite yonelik olarak gerektiginde yerinde
inceleme yapilarak sosyal inceleme raporu diizenlenir.

(2)Sosyal inceleme raporunda bagvuranlarin genel durumlar), istekleri ve ihtiyaglariyla ilgili
toplanan bilgiler belirtilir.

(3)Bagvuranin evraklar1 Midiirliikge sosyal inceleme raporuyla birlikte karara baglanmak



tizere Degerlendirme Kuruluna génderilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1)Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar Belediye
Baskaninca gorevlendirilecek Belediye personelinden olusan 5 kisilik Degerlendirme Kurulu
tarafindan yiiriitiliir. Kurulun Bagkani, Belediye Baskani tarafindan belirlenir.

(2) Degerlendirme Kurulunda gorevlendirilenlerin izin, hastalik izni ve benzeri yasal
mazeretlerle gorevinde bulunmamasi durumlarinda kendilerine vekélet eden gorevliler gorev
yaparlar.

(3) Bagkan gerekli gormesi durumunda tiyeleri degistirebilir.
(4) Degerlendirme Kurulunun toplanti ve karar nisabi, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
(5) Degerlendirme Kurulu, Kurul Baskaninin ¢agrisi iizerine gerekli oldukga toplanur.

(6) Sosyal hizmet ve yardim is ve islemlerinin yiriitiilmesi icin Belediye tarafindan yeteri
kadar biiro personeli gorevlendirilir, gerekli arag, gereg ve yer tahsis olunur.

Degerlendirme kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 12- (1) Degerlendirme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu yonetmelige uygun olarak sosyal yardim talebiyle Belediyeye miiracaat eden veya
Belediyece tespit edilen yoksul ve muhtag kisilerin durumlarini degerlendirerek yardim
yapilmasinin uygun olup olmadigina, uygun bulunmas: durumunda yapilacak yardimlarin
miktari, siiresi ve gekli ile ilgili uygunluk goriisii vermek.

b) Bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanacak
kisilerde aranacak sartlar tespit etmek, uygulamanin ne yénde yapilmasi gerektigi hakkinda
harcama yetkilisinin kararina esas olmak tizere uygunluk goriisii vermek.

c) Biitce yih icinde toplu halde yapilacak ayni /nakdi toplu gida, sicak yemek, barinma, ev
esyas], egitim, saglik, yakacak, tibbi malzeme, temizlik, evde bakim hizmeti gibi sosyal yardim
ve hizmetlerin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili olarak, belediyenin bu amagla ge¢mis yillarda
yaptigi yardimlari, belediyeye yapilan yardim bagvurulari, giincel ihtiya¢ durumlarini ve biitge
imkanlarini dikkate alarak genel uygunluk goriisii vermek.

d) Belediye Baskaninin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi difer goérevieri
yapmak.



~

DORDUNCU KISIM

Nakdi veAyni Yardimlar

Nakdi yardim

MADDE 13- (1) Belediye; dar gelirlilere, muhtag, yoksul, diskiin, kimsesiz ve engellilere;
sosyal, saglk ve ekonomik sorunlarinin ¢oéziimiinde yardimci olabilmek amaciyla nakdi
yardimda bulunabilir.

(2) Yapilacak nakdi yardimlarin miktar1 ve siiresi Miidirliigiin teklifi lizerine veya resen
Degerlendirme Kurulu tarafindan muhtaglik durumu dikkate alinarak belirlenir.

(3) Iige smirlan1 icinde afetlerden zarar goérenlere, Degerlendirme Kurulu tarafindan
belirlenecek miktarda nakdi yardimda bulunulabilir.

(4) Sosyal yardimlardan yararlanabilecek durumda olanlara barinma yardimi olarak
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek miktar ve siire igin kira yardim yapilabilir.
Zorunlu olarak ve gegici siireler iginde barindiriimasi gereken kisi ya da aileler igin barinma
giderlerini, yiyecek ve giyecek ihtiyaglarini karsilayabilir.

(5) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kogullarda sunulabilmesi i¢in, Degerlendirme
Kurulu karan ile nakdi yardim yapilabilecek Kisi veya ailelere, temel ihtiyag¢larim kargilamak
lizere para yerine gegebilen aligveris ve benzeri gek, akilll kart, aligveris kredi karti, kart
kontorii ve benzeri kart dagitilabilir ve/veya tgiinci kisilere dagittirilabilir. Bu ¢ekler veya
kartlar ile alisveris yaptirmayi, hizmet vermeyi kabul eden ger¢ek ve/veya tiizel kisilerle
sozlesmeler yapilabilir. Aligveris yapilan merkezlere; ¢ek, kontdér ve benzeri kart kargiligi
meblag 6denebilir.

Ayni yardim

MADDE 14- (1) ilge sinirlan iginde ikamet eden ve bu ydnetmelik kapsaminda sosyal
yardimlardan yararlanma hakkina sahip bulunan kimselere gida, sicak yemek, yakacak, ev
esyasl, giyecek, kirtasiye, ilag, tibbi arag-gereg ile rehabilitasyon amagh protez arag-geregleri
gibi ayni yardimlarda bulunulabilir.

(2) Gida, sicak yemek, yakacak, kirtasiye, giyecek gibi temel ihtiya¢ konusu aynf yardimlar,
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek sayi, igerik ve miktarda, harcama yetkilisinin
talimati ile yapilabilir.

(3) Ilag, tibbi arag-gereg, engelliler icin tekerlekli sandalye, koltuk degnegi, rehabilitasyon
amacgl protez arag-geregleri gibi ayni yardimlarda, ihtiya¢ sahibinin bagvurusu veya
belediyenin resen yapacag tespit iizerine, Degerlendirme Kurulunun uygunluk goériisii ve
harcama yetkilisinin onay: ile yardimda bulunulabilir.

(4) Ayni yardimdan yararlanacak Kisilerden bu Yonetmelikte belirtilen belgeler istenir.ilk ve
ortadgretim 6grencilerine yonelik ayni yardimlar i¢in, okul miidiirliiklerince &6grencinin



durumuna dair verilen bilgi ve belge yeterlidir.

(5) Ayni yardimlarin dagitiimasinda muhtarliklar, sivil toplum orgiitleri, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile de igbirligi yapilabilir.

(6) Dogal afet ve benzeri sebeplere dayanan konut hasarlari, can ve mal giivenligini tehdit
edecek tesisat arizalar1 gibi durumlarda tamir, bakim ve onarim yardimlari yapilabilir.

(7) Ayni yardimlar bir defada veya periyodik olarak yapilabilir.

Ayni yardimlarda satin alma islemleri

MADDE 15- (1) Ayni yardimlarda kullanilacak mal, hizmet ve malzemelerin aliminda
04/01/2002 tarih ve 4734 sayi Kamu fhale Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Ayni yardimlarda kullanilmak iizere bagislanmis mal ve malzeme de bu Yénetmelikle
tespit edilmis esaslara gore dagitilir.

Ayni yardimlarin dagitim

MADDE 16- (1) Belediyece bu yonetmelik kapsamindaki kimselere dagitilmak izere,
04,/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gére alimi gergeklestirilen
veya sosyal yardimlarda kullanilmak tzere Belediyeye bagislanan ayni yardimlar gida,
yakacak, giyecek, ev esyasi, Kirtasiye malzemeleri, engellilerin. kullanacagi ve benzeri
malzemeler; Belediye personeli ve araglariyla muhtag ve yoksul kisilere en uygun yontemlerle
dagitilir.

(2) Muhtarlar, sivil toplum ve kamu kuruluglariyla dagitima yénelik isbirligi yapilabilir.
(3) Aynf yardimlarin dagitimi iiglincii sahislardan hizmet alimi seklinde yaptirilabilir.

(4) Temel ihtiya¢ konusu yardimlar, ihtiyag maddelerinin Belediyece temin edilip dagitilmasi
veyabelirlenmis harcamalar i¢in kullanilabilecek sekilde Belediyece bastirilacak aligveris ceki
verilmesi seklinde yapilabilir.

Harcama talimat1

MADDE 17- (1)Biitcenin sosyal hizmet ve yardim odeneginden harcama yapilabilmesi,
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda
hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullamlabilir 6denegi, gerceklestirme
usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Muhasebe yetkilisi

MADDE 18- (1)Sosyal hizmet ve yardim harcamalarina iligkin islemlerin Muhasebe Yetkilisi,
Seferihisar Belediyesi Muhasebe Yetkilisidir.



Gergeklestirme belgeleri ve 6deme islemleri

MADDE 19- (1)Sosyal hizmet ve yardim giderlerinin mevzuata uygun bicimde
gerceklestirilmesini saglamak lizere Harcama Yetkilisi tarafindan bir memur gergeklestirme
gorevlisi olarak gorevlendirilir.

(2) Sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmas! igi,
gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilir.

(3) Giderlerin gergeklestirilmesi, harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve
tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Odeme yapilacak Kisiler

MADDE 20- (1) Bu yonetmelik kapsaminda yapilacak nakdi yardim 6demeleri, hak sahibine
veya duruma gore vekiline, velisine veya vasisine makbuz karsiliginda yapilir.

(2) Odemenin yapilacagi kisi asagida belirtilen belgelere gore tespit edilir:

a) Engellilik, yaghhk veya hastalik gibi sebeplerle nakdi yardimi elden almaya gelemeyecek
durumda olanlar; yetki verecekleri bir kigi vasitasi ile yardimi alabilirler. Yetkilendirme
belgesine; yetkilendiren kiginin kimlik fotokopisini eklemek zorundadirlar. Yetkilendirme
belgesinin noter onayli olma gart1 aranmaz.

b) Vasilere yapilacak 6édemelerde vasilerin tayinine iligkin mahkeme kararimn ibrazi
zorunludur.

(3) Odeme yapilan kisilerin onayh kimlik 6rnekleri 6deme belgesine baglanir.

(4) Odemelerin hak sahiplerinin banka hesaplarina aktarilmasi suretiyle 6denmesi halinde;
hak sahibinin, Miidiirliikge onaylanmig yazih talebi alinir.

Odeme belgeleri ve baglanacak kanitlayic: belgeler
MADDE 20-(1)Biitgeden nakden yapilacak yardim harcamalarinda, Odeme Emri diizenlenir.

(2) Odeme belgesi en az iki niisha diizenlenir. ilk niishasi, kanitlayici belgelerle birlikte
muhasebe biriminde, ikinci niishasi ise eki kanitlayici belgelerin ikinci niishasi veya onaylh
suretleri ile birlikte harcamanin yapildig1 birimde saklanir.

(3) Kanitlayict belgeler, sosyal yardim harcamalarinin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak yapildigina ve gergeklestirildigine iligkin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
diizenlenip onaylanan belgelerdir.

(4) Biitceden nakden yapilacak sosyal yardim oOdemelerinde 6deme belgesine yardim



yapilacak kisinin bagvuru belgeleri, 6demenin yapildigina dair makbuz suretleri, 6deme
yapilanlarin niifus ciizdan fotokopileri ile yetki belgeleri ve gerekli goriilen diger belgeler
kanitlayici belge olarak eklenir.

Kayit, takip ve kontrol sistemi

MADDE 21- (1) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yiiriitilmesinde uygulamanin devamh
takibi esastir. Miidiirliik, yardim yapilan kisilerle ilgili bilgi ve belgeleri diizenli olarak tutmak,
muhafaza etmekle yikiimliidiir.

(2) Belediyece gerekli goriilen hallerde, yardim igin miiracaat eden kisilerle ilgili olarak diger
belediyelerden, muhtarhklardan veya kaymakamliklardan yardim alip almadigina dair bilgi
istenebilir.

BESINCI KISIM

Cesitli Hiikiimler

ilge simirlar1 disina yapilabilecek sosyal yardimlar

MADDE 22- (1)Belediye, 5393 sayili Belediye Kanununun 53 ilincii maddesi geregince, ilge
sinirlar1 disinda dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu bélgelere gerekli yardim ve
destek saglanabilir. Yardimlar ayni ve nakdi olabilir.

(2) Belediye, gerektiginde diger afet bolgelerine personel, arag-gere¢ ve gerekli diger
donanimi sevk ederek destek saglayabilir. Bu amagla yapilan tiim masraflar belediye
biitgesinden karsilanir.

ALTINCI KISIM
Gorev Yetki ve Sorumluluk
Gorevleri
MADDE 7- (1) Sosyal Yardim Isleri Midirligi;

a) lice sinirlan iginde yasayan sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan ve
desteklenmesi gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin, yasl, engelli ve toplumdaki diger
kesimlere yonelik saglik, sosyal yardim ve sosyal hizmetler sunmak,

b) ilge halkinin gevresel, toplumsal, saglik ve sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimini
saglayan projeler hazirlamak ve yiiriitmek,

c) flge simirlar1 iginde yagayan ihtiyag sahibi vatandaglara gerektiginde ayni ve nakdi yardimda



bulunmak,

d) flge simrlan iginde yasayan ihtiya¢ sahibi yasgh ve hasta vatandaslarin ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki verilmesini, giinliik zorunlu ihtiyaglarinin saglanmasini, ihtiya¢ halinde
teknik malzeme saglanmasini, yasam Kkalitelerini ytikseltmek i¢in evde bakim hizmetinin
verilmesini ve gida, giyim, yakacak, ulagimdan yararlanmaya yonelik ayni ve nakdi
yardimlarin sunulmasini saglamak.

e) Cesitli toplumsal kesimlere yonelik olarak (kadin, aile) sorunlarini ¢6zme, damigmanlik ve
rehberlik hizmeti vermek; bu kesimlerin sorunlarinin nasil ve hangi kurumlarla
¢oziilebilecekleri konusunda yardimci olmak,

f) ilce simirlar iginde yasayan Ogrencilere yonelik egitim yardimi verilmesini saglamak
Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklari
MADDE 8- (1)

a) Belediye Baskant’nin ve yetki verdigi baskan yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
miidiirliigiin sevk ve idaresini, organize edilmesini, gorevlerin dagitilmasiny, is ve islemlerin
tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

b) Miidirligiin bes yillik stratejik planini, bu plana gére yillhik performans programini ve
performans programina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigi ile koordineli olarak
hazirlar, Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

c¢) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

d) Miidiirliiglin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, yiirtirliikteki ihale mevzuati
cercevesinde saglikh yiirtitiilmesini saglar,

e) Hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kigilere
usuliine uygun yaptirtlmasini saglar,

f) Disiplin amiri 51fat1yla ilgili mevzuat ¢ergevesinde hareket eder,

g) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglar,

h) Midiirliige gelen tiim evrakin ilgililere sevk edilmesini saglar, edinilen bilgilerin yetkisiz
kisilerce paylasilmamasini denetler,

1) Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazismalarin yapilmasini saglar, Bagkana, Enclimene, Meclise
teklifler sunar, verilen kararlari uygular,

i) Yardim taleplerinin karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtag
olma derecesi, bagvuru veya tespit sirasi birlikte degerlendirilir,

j) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.



Ust sorumlunun gérev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9- (1)

a) Kendisine baglanan biirolarin ig ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag: talimat
ve yetkiler gergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiiriin gérevlerine yardimci olmak tizere gorevli ve yetkilidir.

c) Miidiire karsi sorumludur.

Biiro sorumlusunun gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1)

a) Kendisine baglanan biironun is ve iglemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir ve bagh oldugu ist
sorumludan alacagi talimat ve yetkiler gergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli
ylritiilmesini saglamak ile gérevli ve yetkilidir.

b) Biiroya ait is ve islemlerden Ust Sorumlu ve Miidiire karst sorumludur.

idari ve mali isler biirosu

MADDE 11- (1)

a) Midirliigiin tiim yazigsmalariny, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik argivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
c) Personelin her tiirlii 6z1ik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Miidiirliigiin gider biitge taslaginy, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak, :

e) Bir harcama birimi olarak Midiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yliriitmek, :

f) Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

g) Mudirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olugturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

h) Saglik hizmetlerinden kaynaklanan gelir ve giderlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

1) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gérevli ve
yetkilidir.



YEDINCI KISIM

Diger Hiikiimler

Yiirdirluk

MADDE 12- (1) Bu Yoénetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yirirlige
girer.

Yiriatme

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Seferihisar Belediye Bagkani yiiritiir.



