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TOPLANTI DONEMI HAZIRAN TOPLANTI 04/06/2018

TARIHI 04/06/2018 BILESIMI [.BILESIMI

GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 82

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
DIiVAN : 5 -
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN

04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplanti salonunda
Belediye Bagkani Mustafa Tung SOYER’in Baskanliginda Yelda CELILOGLU,
Tayfun ILHAN, Osman URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY,

TOPLANTIYA KATILANLAR | 11.1il BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut
KESICI , Metin KALE , Ahmet TAS ve  Mehmet SENEL’in  katilimu ile yapilan
toplantida;

TOPLANTIYA sl .

KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

Ilgemiz Camikebir Mahallesi 52/3 Sokak No:35 adresinde bulunan ¢ocuk oyun parkina , bélgede
gergeklesen trafik kazasinda ¢ok geng yasta kaybettigimiz Batin Ekren 'min adinin verilmesi hususu 5393

say1li Belediye Kanunun 18. Maddesi n bendine gére OY BIRLIGI ile kabul edilmistir.

Erbay INDAG
Katip Uye
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MECLIS KARARI cittaslow
Seferihisar
TOPLANTI DONEMI HAZIRAN TOPLANTI 04/06/2018
TARIHI 04/06/2018 BILESIMI I.BILESIMI
GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 83
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
DIVAN . 5 3
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN
04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplantt salonunda
Belediye Baskani Mustafa Tung SOYER’in Baskanhiginda Yelda CELILOGLU,
Tayfun ILHAN, Osman URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY,
TOPLANTIYA KATILANEAR | Halil BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut
KESICI , Metin KALE , Ahmet TAS ve  Mehmet SENEL’in  katilimi ile yapilan
toplantida;
TOPLANTIYA S
KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

[lgemiz Camikebir mahallesi 124 ada 3 parsel de bulunan ve numarataj planina gore
Camikebir Mabhallesi Atatiirk Caddesi No:16 olarak islem gormekte olan parka Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk adinin verilmesi hususu 5393 sayili Belediye Kanunun 18. Maddesi n  bendine gore

OYBIRLIGI ile kabul edilmistir.

Erbay INDAG
Katip Uye
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Seferihisar
TOPLANTI DONEMI HAZIRAN TOPLANTI | 04/06/2018
TARIHI 04/06/2018 BILESIMI L.BILESIMI
GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 84
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
DIVAN . - .
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN

04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplant1 salonunda
Beledlye Bagkan1 Mustafa Tun¢ SOYER’in Baskanliginda Yelda CELILOGLU,
TOPLANTIYA KATILANLAR | Tayfun ILHAN, Osman URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY, Halil
BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut KESICI ,
Metin KALE , Ahmet TAS ve Mehmet SENEL’in  katihmu ile yapilan toplantida;

TOPLANTIYA

KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

Belediyemiz galigilanlarin arasinda ; iistiin gayret ve ozverili galisma gosteren , gorevin ifasi
sirasinda Ornek davranis sergileyen personele bu davranislarindan 6tiirii , idarenin takdirini belirtmek ve
calisanlar1 tesvik etmek amaciyla, nakdi 6diil verilmesi hususu meclisge degerlendirilerek OYBIRLIGH ile
kabul edilmistir.

Erbay INDAG
Katlp Uye
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SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI @

SETER H. ,\\R MECLIS KARARI ¢ ifﬁ!s{ﬁ:’ »
TOPLANTI DONEMI HAZIRAN TOPLANTI | 04/06/2018
TARIHI 04/06/2018 BILESIMI L.BILESIMI
GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 85
DIVAN MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN

04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplant1 salonunda
Beledlye Bagkani Mustafa Tun¢ SOYER’in Bagkanliginda Yelda CELILOGLU,
TOPLANTIYA KATILANLAR | Tayfun ILHAN, Osman URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY, Halil
BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut KESICI ,
Metin KALE , Ahmet TAS ve  Mehmet SENEL’in  katilimu ile yapilan toplantida;

TOPLANTIYA

KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

Iigemiz sinirlar igerisinde, artan niifus artigi, hafta sonlar1 yogun olarak devam eden ve 6zellikle yaz
aylarinda ziyaretgilerin artigi, niifusun olagan diginda da artmasi neticesinde, bazi bolgelerimizde tasit
trafigi yogunlugu giin gectikge artmaya devam etmektedir. Hem tasit trafiginin yogunlugu hem de yaya
trafifinin yogunlugu beraberinde bir¢ok sorunu getirmektedir. Yaptigimiz ¢alismalar kapsaminda ¢Ozim
Onerileri arasinda belirlenen bolgede otopark yapilmasi da bunlardan bir tanesidir. Yapimin
gergeklestirilmesi igin 6360 sayili Kanun ile degisiklik 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7.
Maddesinin (z) bendi geregince "Biiyiiksehir Belediyeleri birinci fikranin yolcu ve yiik terminalleri, kapali-
agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek, (s), (t) bentlerindeki gorevleri
ile temizlik hizmetleri ve adres numaralandirmaya iligkin gorevlerini Belediye Meclisi karari ile ilge
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler" denildiginden otoparkin Belediyemizce yapilabilmesi ve
yap1 ruhsati diizenlenmesi asamasinda da [zmir Biiyiiksehir Belediyesi otopark hesabinda biriken paralarin
da kullanilmasi ile ilgili Izmir Biiyiiksehir Belediyesinden yetki devri talep edilmesine OYBIRLIGI ile

karar verildi.

Tayfun [LHAN Erbay INDAG
ip Uye Katip Uye
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o SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI (O
TOPLANTI DONEMJ HAZIRAN TOPLANTI | 04/06/2018
TARIHI 04/06/2018 BILESIMI [.BILESIMI
GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 86
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
DIVAN . 5 )
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN

04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplant1 salonunda
Belediye Baskani Mustafa Tung SOYER’in Baskanhginda Yelda CELILOGLU,
TOPLANTIYA KATILANLAR | Tayfun ILHAN, Osman URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY, Halil
BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut KESICI
Metin KALE , Ahmet TAS ve Mehmet SENEL  katilim ile yapilan toplantida;

TOPLANTIYA x .
KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

Iigemiz Hidirhk Mahallesi Tuzla CaddesiNo: 79'da bulunan plaj futbol sahasina |, SENES
ERZIK PLAJ FUTBOLU SAHASI admin verilmesi hususu Meclisce degerlendirilerek 5393 sayili
Belediye Kanunun 18. Maddesi n bendine gore OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

Tayfun ILHAN Erbay INDAG
ip C Katip Uye
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SEFERIH ‘;*:\R\ ‘ MECLIS KARARI (if?f{&?)’@i’c*
TOPLANTI DONEMI HAZIRAN TOPLANTI | 04/06/2018
TARIHI 04/06/2018 BILESIMI I.BILESIMI
GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 87
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
DIVAN . . .
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN

04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplant1 salonunda
Belediye Baskani Mustafa Tung SOYER’in Bagkanliginda Yelda CELILOGLU,
TOPLANTIYA KATILANLAR | Tayfun ILHAN, Osman URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY, Halil
BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut KESICI
Metin KALE , Ahmet TAS ve Mehmet SENEL  katilimi ile yapilan toplantida;

TOPLANTIYA

KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

15-17 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Amerika Birlesik Devletleri'nin Newyork kentinde
diizenlenecek olan "Siirdiiriilebilir Kalkinma Ust Diizey Siyasi Formuna " 5393 sayili Belediye Kanununun
18. Maddesi (p ) fikras1 ve 74. Maddelerine gére ; giderleri belediye biitgesinden karsilanmak iizere
Belediye Bagkani Mustafa Tung SOYER 'in katilmasi konusu Meclisge goriisiilerek OY COKLUGU ile
kabul edilmistir.

Erbay INDAG
4 Katip Uye

lediye Baskari <%
Baskan ;.5 = {
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SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

SEFERILISAR MECLIS KARARI (//zfz»{aa
BELEDIY B Seferithisar
TOPLANTI DONEMI HAZIRAN TOPLANTI 04/06/2018
TARIHI 04/06/2018 BILESIMI I.BILESIMI
GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 88
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
DIiVAN _ . )
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN
04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplant1 salonunda
Belediye Bagkani Mustafa Tun¢ SOYER’in Bagkanliginda Yelda CELiLOGLU,
TOPLANTIYA KATILANLAR | Tayfun ILHAN, Osmarl URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY, Halil
BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut KESICI
Metin KALE , Ahmet TAS ve  Mehmet SENEL  katilimi ile yapilan toplantida;
TOPLANTIYA = :
KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

02/05/2018 tarihli, Meclis Toplantisinda komisyonumuza havale edilen Belediyemiz Bilgi Islem

Midiirliiginiin “Seferihisar Belediyesi Hizmetlerine Goniilli Katilim Yonetmeligi “ komisyonumuzca

incelenerek 5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi m fikrasina gore oy birligi ile kabul edilmistir.

Ifadeli Hukuk Komisyonu Raporu meclisge goriisiilerek OYBIRLIGI ile kabul edilmistir.

Erbay INDAG
Katip Uye

.,




Bu yonetmelik Seferihisar Belediye Meclisinin 04/06/2018 Tarih ve 22530694 /105.05-88 sayili
karari ile kabul edilmistir.

SEFER_iH_i_SAR BELEDIYESI HIZMETLERINE
GONULLU KATILIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Madde 1 — AMAC Bu yonetmelik, Seferihisar Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesine
g0niillii katilimin usul ve esaslarini diizenler.

Madde 2 — KAPSAM Bu yo6netmelikte, Seferihisar Belediyesi ‘nin sinirlar1 ve Tiirkiye’nin
diger illerinde uygulayacagi, saglik, egitim, spor, ¢evre, park, trafik, itfaiye, afet, kiitiiphane,
kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetlerde; yashlar, kadinlar, gengler, ¢cocuklar, engelliler, yoksul ve
diiskiinler, Sosyal Hizmet kapsaminda olan kimseler gibi insana, g¢evre ve hayvanlar gibi
dogaya yonelik belediye hizmetlerinin uygulanmasinda goniillii olarak katilim ve ¢alismaya
iligkin hususlar1 kapsar.

Madde 3 — DAYANAK Bu yonetmelik; 3 Temmuz 2005 tarihli ve 5393 sayili Belediyeler
Kanununun 77. Maddesine ve 09 Ekim 2005 tarihli resmi gazetede yayinlanan “I1 Ozel
Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim Yo6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 4 - TANIMLAR Bu yonetmelikte gegen; Bagkan : Seferihisar Belediyesi Bagkani’ni,
Bilgi Islem Miidiirliigii : Proje Sahibi Sosyal Doku Biriminin bagl oldugu miudiirliigii ifade
eder.

Koordinasyon Kurulu : ilgili Miidiirliigiin belirledigi temsilcilerden olusur.

Kent Géniilliisii : Belediye hizmetlerine goniillii olarak katilan gergek kisi

Goniilli Takimi : Gontillillerden olusur

Proje Y6netim Kurulu : Projelerde fiilen gérev alan goniilliilerden olusan kurullar,

Proje Yiiriitme Kurulu : Ilgili projeden sorumlu ve goniilliilerden segilen 33 kisilik kurulu,
Ortaklik Belgesi : Kent Goniilliisii ile Seferihisar Belediyesi arasinda imzalanan belgeyi ifade
eder.

IKIiNCi BOLUM Calisma Alanlari, Usul ve Esaslar

Madde 5 — CALISMA ALANLARI Géniilliiler, gérev ve sorumluluklarina bagl olarak;
hicbir maddi ¢ikar beklemeden iyi niyet esasina dayali olarak hizmet projeleri kapsaminda
caligirlar. Calisma konulari; 5.1 Engellilere, g¢ocuklara, kadinlara, genglere, yaslilara,
yoksullara, kimsesizlere ve diiskiinlere, dezavantajli gruplara, madde bagimhlarina yonelik
egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal hizmetleri, 5.2 Kiitiiphane, tiyatro sinema gibi kiilttir
hizmetleri, 5.3 Bilisim, meslek edinme kurslari, kres ve egitim merkezleri, 5.4 Park, bahge,
cevre diizenlemeleri ile kati atik gibi gevre kirlenmesinin onlenmesine y6nelik kent estetigi
hizmetleri, 5.5 Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik hizmetleri, 5.6 Trafik, itfaiye, arama-
kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri, 5.7 Tiim yas gruplarini igine alan her tiirlii
spor hizmetleri, 5.8 Tarihi, kiiltiirel mirasin ve tabiat varliklarimin yasatilarak korunmasi
hizmetleri ve bunun gibi diger Belediye hizmetlerine katki ve destek %Qﬂh_ﬁ gonilli
calismalar yaparlar. . J é‘j’v
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" Bu yonetmelik Seferihisar Belediye Meclisinin 04/06/2018 Tarih ve 22530694 /105.05-88 sayili
karari ile kabul edilmistir.

Madde 6 — KURULUS VE ORGANLAR Seferihisar Belediyesi Kent Goniilliileri
Orgiitlenmesinin yonetim organlari sunlardir:
1.Koordinasyon Kurulu

Koordinasyon Kurulu Baskanlig1 ve sekretarya gorevini Bilgi Islem Miidiirliigii Sosyal Doku
Birimi yiiriitiir. Koordinasyon Kurulu Kent Goéniilliisii ¢alistiracak olan ilgili Bilgi Islem
Miidiirliigii temsilcilerinden olusur. Koordinasyon Kurulu Ihtiyag iizerine bagkanin ¢agirisiyla
toplanir.

Koordinasyon Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a.l Kent Goniillileri tarafindan yazili olarak sunulan projeleri degerlendirir, a.2 Proje
Kurullar1 olusturur, a.3 Proje ¢alismalar1 ve isleyisleriyle ilgili Proje Yiiriitme Kurullariyla
toplantilar yapar, a.4 Kurumsal igbirliklerini belirler, a.5 Kent Goniilliisii ¢alismalarini
duyurur, a.6 Kent Goniilliisii bagvurularini kabul eder, a.7 Kent Goniilliisii iligkisini
sonlandirir, a.8 Goniillii sayisinin artirilmasiyla ilgili ¢alisma yapar, kampanyalar diizenler,
a.10 Yillik Calisma Raporu hazirlar, a.11 Bir sonraki donem Goniillii Projeleri’ni hazirlar a.12
Olusturdugu Proje Kurullarinin, Proje Yiiriitme Kurullarini segmesi igin gerekli toplantilari
diizenler, a.13 Alman kararlar1 Karar Defteri’ne isler, a.14 Uye Kayit Defteri tutar

b. Proje Yiiriitme Kurullar1 Proje Kurullan ilgili Mudiirliigiin belirledigi projelerde ¢aligmak
isteyen goniillillerden olusur. Projelerde gorev alacak Kent Goniillustinii her daire kendisi
belirler ve belirlenen Kent Goniilliisii bilgilerini Bilgi Islem Miidiirliigii Sosyal Doku
Birimine bildirir.

Proje Yiiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir;

c.1 Proje Is Planim hazirlamak, c.2 Goniilliiler arasinda gorev paylasimini ve koordinasyonu
saglamak, ¢.3 Yonetim Kurulu ile iligkileri yiiriitmek, c.4 Proje ile ilgili raporlar1 hazirlamak

d. Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu, Koordinasyon Kurulunun belirledigi 3 kisiden olusur. Disiplin kurulu
kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir ve ilgili Daire bagkaninin onayindan sonra uygulamaya konulur.
Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir;

Seferihisar Belediyesi’nin uyguladigi projelerde géniillii olarak gérev alan bireylerin tesebbiis
ettigi ve/veya gergeklestirdigi eylemler ile ilgili savunma alma sorusturma yapma yetkisine
sahiptir.




Bu yonetmelik Seferihisar Belediye Meclisinin 04/06/2018 Tarih ve 22530694 /105.05-88 sayili
karari ile kabul edilmistir.

Madde 7 — CALISMA, USUL VE ESASLARI 7.1 Goniilli Projeleri yasal mevzuat
gerektirdigi durumlarda Koordinasyon Kuruluna sunulur.

7.2 Onay1 alinmig ve devam eden projeler, proje bazinda istege bagl olarak, asgari ii¢ goniillii
tarafindan yiriitilir. Proje Yiiriitme Kurullar1 is planlarimi Koordinasyon Kurulu’nun
bilgisine sunar. 7.3 Calisma takvimi; her yi1l Ocak ayinda proje tekliflerinin alinmasi ile
baglar, 7.4 Seferihisar Belediyesi biinyesinde gorev yapmakta olan ve Kent Goniilltisi
calistiracak olan ilgili Miidiirliik, gerekli gordiigti takdirde, Goniilliilere ¢alisma alanlarina
gore fiili olarak gorev yaptigi siire boyunca kiyafet, arag, gere¢, mekén, ulagim, iase ve
profesyonel eleman saglar. 7.5 Géniilliilerin galisacag alan, Seferihisar Ilgesine bagli Mahalle
sinirlarinda ise bu ¢alisma ilgili mahalle muhtarliklari ile esgiidiim ile birlikte ytirtitiiliir.

7.6 Kent Goniilliisii, koordinasyon kurulundan onay almadan basin agiklamasi yapamazlar,
toplant: diizenleyemezler.

7.7 Sonuglandirilan projelerin ardindan, o projede gorev alan goniilliilere katilim ve tesekkiir
belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM Kent Géniillilerinde Aranacak nitelikler, Ortaklik belgesi ve
Kimlik Kartlarn

Madde 8 — KENT GONULLUSUNDE ARANACAK OZELLIKLER Gbniillilerde
asagidaki Ozellikler aranir. 8.1 Resit olmasi, 8.2 Ailesi ve/veya kendisinin Seferihisar sinirlari
icerisinde ikamet etmesi. 8.3 Caligma alanlarina bagli olarak, gerektiginde yetkili saglik
kuruluslarindan saglik raporunun alinmig bulunmasi, 8.4 Yabanci uyruklu goniilliiler i¢in
4817 sayili yasa ve yonetmeliklerine aykir1 olmamak kaydiyla Kaymakamliga bildirilmis
olmas1 8.5 Kent Géniilliisii bagvuru formu, 2 adet fotograf ve kimlik belgesinin fotokopisi ile
basvuru yapmasi,

Madde 9 - ORTAK CALISMA ve ISBIRLIGI Seferihisar Belediyesi; igbu yonetmelikte
amag ve kapsaminda Belediye Kanunu’na uygun olarak yapacag: protokol ¢ergevesinde kamu
kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar,
meslek odalar1 ve diger yerel yonetim birimleri ile ortak ¢alisma ve isbirligi yapabilir.

Madde 10 — KIMLIK KARTLARI Seferihisar Belediyesi Kent Goniilliilerine; Ek-1 de sekil
ve sartlar1 belirlenmis ve Seferihisar Belediyesi Baskanliginca ya da yetki verdigi birim
amirince imzalanmis resimli Goniillii Kimlik Karti, Ek-2 de belirtilen Taahhiitname karsilig
verilir. . Goniillii Kimlik Kartlarinin kimlere verilecegi, ilgili Daire Baskanliginca belirlenir.
Kimlik kartlarinda, Goniilliiniin ad1, soyadi, ¢alisma alani, kan grubu, T.C. Kimlik Numarasi
yazilir ve Seferihisar Belediyesi Baskanlii’nca ya da yetki verdigi birim amirince onaylanur.
Kent géniilliisiinii bilgilerinde degisiklik oldugu takdirde, yetkili birimlerce giincellemelerin
yapilmasi. Kent Goniillileri aktif g¢aligma siirelerince Kimlik Kartlarini = yanlarinda
bulundururlar. Géniillii katkis1 sona erenlerin veya Koordinasyon Kurulu’'nca sona
erdirilenlerin kimlik kartlar1 veren makamca geri alinir. Kimlik kartin1 gorev siiresi sona
erdikten sonra yetkili birimlere teslim etmedikleri takdirde disiplin talimatlar1 uygulanacaktir.
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" Bu yonetmelik Seferihisar Belediye Meclisinin 04/06/2018 Tarih ve 22530694 /105.05-88 sayili
karari ile kabul edilmistir.

DORDUNCU BOLUM Diger ve Son Hiikiimler
Madde 11 - SORUMLULUK

Goniillilerin katilimi ile yapilan hizmetlerden dogan sorumluluk, Seferihisar Belediyesi’ne
aittir. Bu sorumlulugun kapsamu ile ilgili detaylar Belediye ile Géniilliiler arasinda yapilacak
Ek — 3 protokol ve Ek — 5 Disiplin Talimat: gergevesinde diizenlenir. Protokol kapsamindaki
c¢alisma alanlar ile ilgili tedbirler, Seferihisar Belediyesi tarafindan alinir.

Madde 12 - KENT GONULLULERININ ORYANTASYONU ve EGITIMI Goniilliiler
gerekli goriilen alanlarda detaylar: Seferihisar Belediyesi ya da yetki verdigi birim tarafindan
belirlenecek oryantasyon ve yeterlilik egitimine tabi tutulurlar.

Madde 13 - GONULLULUGUN SONA ERMESi

Goniilliigiin sona ermesi; 13.1 Goniilliiniin istege bagl olarak, 13.2 Géniilliiniin yénetmelige,
ortaklik belgesine, disiplin talimatina uygun usul esaslara aykiri davrams ve tutumlar
nedeniyle Disiplin Kurulu’nun karariyla gergeklesir ve Goniillii Kimlik Kart1 geri alinir.

Madde 14- DENETLEME ve KOORDINASYON HIZMETLERI Géniilliiler tarafindan
yapilacak hizmetleri izleyip, sonuglarini takip etmek ilgili Miidiirliik, egitimlerini yiiriitmek
ve gerekli kayitlari tutmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigii, Sosyal Doku Birimi
gorevlendirilmistir.

Madde 15- DEGISIKLIK
Bu yonetmelik ve eklerinde degisiklik yapma yetkisi Seferihisar Belediye Baskani yetkisi
dahilindedir.

Madde 16 - YONETMELIKTEKI HUKUM EKSIKLIKLERI

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 3 Temmuz 2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediyeler Kanununun 77. Maddesine ve 09 Ekim 2005 tarihli resmi gazetede yayinlanan il
0zel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yo6netmeligi hiikiimlerine bakilar.
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Madde 17 — EKLER Ek -1 — Géniillii Kimlik Kart1 Ornegi, Ek — 2 — Géniillii Kimlik Karti
Taahhiitname Ornegi, Ek — 3 — Protokol Ornegi, Ek — 4 — Disiplin Talimati

Madde 18 — YORURLUK Bu yonetmelik, Seferihisar Belediyesi Meclisi’'nce onaylandigi
tarihte yiirtirliige girer.

Madde 19 — YORUTME Bu yonetmelik Seferihisar Belediyesi Baskanligi Bilgi Islem
Miidiirliigii Sosyal Doku Birimi koordinasyonunda ilgili Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.
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SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

e

MECLIS KARARI crttasiow

Si HI\IHI\\I\ Seferihisar
TOPLANTI DONEMI HAZIRAN TOPLANTI 04/06/2018
TARIHI 04/06/2018 BILESIMI [.BILESIMI
GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 89
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
DIVAN . . ;
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN

04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplanti salonunda
Belediye Baskan1 Mustafa Tung SOYER’in Baskanliginda Yelda CELILOGLU,
TOPLANTIYA KATILANLAR | Tayfun ILHAN, Osman URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY, Halil
BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut KESICI
Metin KALE , Ahmet TAS ve  Mehmet SENEL  katilimi ile yapilan toplantida;

TOPLANTIYA

KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

“05/02/2018 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi’'mizce Imar ve Bayindirlik Komisyonumuza
havale edilen, T.C. Seferihisar Cumhuriyet Bagsavciligi Bakanlik Muhabere Biirosu'nun 24/04/2018 tarih
ve 2018/43 Bakanlik Muhabere Dosyas1 sayili yazilarina istinaden; Ilgemiz, Sigacik Mahallesi, 30L-4b imar
pafta nosunda, 811 ada 1 nolu parselde hazirlanan 1/1000 Olgekli Koruma Amaglh Imar Plani Degisikligi
komisyonumuzca oybirligi ile uygun goriilmiistiir.” Ifadeli Imar ve Bayindirlik Komisyon Raporu

meclisge goriisiilerek OYBIRLIGI ile kabul edilmistir

Erbay TN_DAG
v Katip Uye
/ —




TiC. :
SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI @‘

St FLRIL u\ \r\ MECLIS KARARI (‘:{/}?&f{f}&‘
TOPLANTI DONEMI HAZIRAN TOPLANTI 04/06/2018
TARIHI 04/06/2018 BILESIMI L.BILESIMI
GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 90
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
DIVAN . S :
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN

04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplant1 salonunda
Belediye Baskani Mustafa Tun¢ SOYER’in Bagkanliginda Yelda CELILOGLU,
TOPLANTIYA KATILANLAR | Tayfun ILHAN, Osman URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY, Halil
BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut KESICI
Metin KALE , Ahmet TAS ve Mehmet SENEL  katilimu ile yapilan toplantida;

TOPLANTIYA '
KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

02/05/2018 tarihli, meclis toplantisinda komisyonumuza havale edilen Belediyemiz Kiiltiir Ve Sosyal
Isler Miudiirliigiinin “Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirltigti Calisma Yo6netmeligi “ komisyonumuzca
incelenerek , 5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi m fikrasina gére oy birligi ile kabul edilmistir.

Ifadeli Hukuk Komisyonu Raporu meclisge goriisiilerek OYBIRLIGI ile kabul edilmistir.

unq“S‘O’Y ER Erbay INDAG
e wrye Baskani . &U_p Uye
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ile kabul edilmistir.

T.C.
SEFERIHISAR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

AMAC

MADDE 1: Bu yonetmeligin amaci, Seferihisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin
kurulus, orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

KAPSAM

MADDE 2: Bu yonetmelik Seferihisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nde gorevli
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3: Seferihisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait yonetmelik, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4: Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan - Seferihisar Belediye Bagkani’ni

Belediye - Seferihisar Belediyesi’ni

Meclis - Seferihisar Belediye Meclisi’ni

Miidiir — Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’nii

Miidiirliik - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nii

Personel - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nde gorevli tiim personelini ifade eder.
TESKILAT YAPISI

MADDE 5:

1)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin personel yapisi asagidaki seklindedir.

a) Miidiir
b) Memurlar
¢) Isgiler

2) 2) Miidiirliigiin teskilat yapis1 agagidaki gibidir.

a) Miidiir

‘ S
appaneEr
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b)  Kiiltiir Isleri

c) Sosyal Isler Isler

d)  Kayit ve Resmi Islemler

e) Diigiin Salonlar ve Kiiltiir Merkezi
) Cocuk ve Genglik Merkezleri

g) Sportif Faaliyetler ve Isler

h) Diger Personel

3) Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin birim amirinin
talebi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Bagkaninin onay ile kadro
karsilig1 olmaksizin hizmet geregi “Sorumlu” olarak gérevlendirilmesi yapilabilir.

4) Ig organizasyon yapilarmin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan dahil olmak iizere
Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1
ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

BAGLILIK

MADDE 6

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagskan Yardimcisina
baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

GOREV, YETKI, CALISMA VE ESASLARI
MADDE 7

Miidiirliik gérev, yetki, calisma usul ve esaslar1 asagida gosterilmistir.

a) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiirel etkinligi planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.
b) Faaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlarin ve kiiltiirel yaymlarin satin alinmasi veya
bastirilmasi yoluyla teminini, argivlenmesini ve dagitimin1 yapmak.
c) Ilcenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yaymlamak.
d) Belediyenin kiiltiirel faaliyetleri ile alakali her tiirlii kayit numunelerini arsiviemek.
e) Hemsehrilerin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.
f) Miidiirliik faaliyetlerine yonelik olarak, ilge halkinin ihtiyaglarina ve hizmet taleplerine doniik
goriigleri tespit etmek, degerlendirmek.
g) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici ¢alismalar, konferans, seminer, panel sempozyum vb
etkinlikler diizenlemek. m““

h) Yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen fuar, festival, tanitim giinleri vb. esfklni’lkiere katllmak ve bu

etkinlikler ile ilgili gerekli ¢aligmalar yiiriitmek. 5o
i) Belediye bandosunun galigmalarini ve konserlerini organize etmek. ﬂ,: ‘
)] Kiiltir merkezlerinin ve diiglin salonlarinin programlarini orggnyze etme
degerlendirmek, tesislerin bakimi ve isletilmesini saglamak. A Tut o
k) Faaliyet alani ile ilgili sergiler, egitimler, kurslar, yarigmalar, geziler duzenlemek
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1)Onemli giinler, haftalar, bayramlar ve anma giinleri ile ilgili programlari olusturmak, bu programlar
ile ilgili yiiriiylis, toplanti, basin agiklamasi, gosteri, konser, tiyatro, sinema vb. etkinlikleri
diizenlemek.

m) Miidiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagl bildiri, afig, davetiye ve pankart tasarimi
yapmak, bastirilmasini ve dagitilmasini saglamak.

n) Ozel giin ve haftalarda veya bagkanin talebi iizerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarisma
ve turnuvalar diizenlemek.

0) Diger Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, platformlar, vakiflar vb. olusumlar
ile ile miidirliigiin faaliyet alani igerisine giren konularda programlar yapmak yada olusturulan
programlara destek olmak.

P) Ilge smirlar1 iginde yasayan sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan ve
desteklenmesi gereken yardima muhtag¢ cocuk, geng, kadin, yasli, engelli ve toplumdaki diger
kesimlere yonelik saglik, sosyal yardim ve sosyal hizmetler sunmak,

q) flge halkinin gevresel, toplumsal, saglik ve sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimini
saglayan projeler hazirlamak ve yiiriitmek,

r) llge sinirlar1 iginde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara gerektiginde ayni ve nakdi yardimda
bulunmak,
s) Ilge smirlar1 iginde yasayan ihtiyag sahibi yasli ve hasta vatandaslarin ihtiyaglarinin

karsilanmasina katki verilmesini, giinliik zorunlu ihtiyaglarinin saglanmasini, ihtiyag halinde teknik
malzeme saglanmasini, yasam kalitelerini yiikseltmek i¢in evde bakim hizmetinin verilmesini ve
gida, giyim, yakacak, ulagimdan yararlanmaya yonelik ayni ve nakdi yardimlarin sunulmasini
saglamak.

t)Cesitli toplumsal kesimlere yonelik olarak (kadin, aile) sorunlarin1 ¢6zme, danismanlik ve rehberlik
hizmeti vermek; bu kesimlerin sorunlarinin nasil ve hangi kurumlarla ¢oziilebilecekleri konusunda
yardimc1 olmak,

u) Ilge sinirlari iginde yasayan Ogrencilere yonelik egitim yardimi verilmesini saglamak,

V) Belediyemizin etkinliklerinin ve faaliyetlerinin yerel ve ulusal basinda duyurulmasi ile ilgili
islemleri yiiriitiir,

W) Her tiirlii g6riintii ve basin biiltenlerinin denetimini tapar,

X) Basinda ¢ikan eksik ve yanlig haberlerin tekziplerini iletir.

y) Belediyemiz ile basin kuruluslar1 arasindaki iletigimi saglar,

z) Belediyemiz ve Baskanimiz ile ilgili tiim organizasyonlari takip ederek fotograflarini geker ve
arsivini tutar,

aa) Seferihisar Belediyesi ile ilgili gerekli goriilen kitap, dergi, kaset ve CDlerin basimi ve

yayimlanmasindan sorumludur,

bb)  Belediyemizin faaliyetlerini LED ekran gazete ilani, web sitesi sosyal medya gibi mecralarda
duyurulabilmesi igin istenilen dlgiilerde tasarimin yapilmasi, tanitima yonelik plan ve uygulamalarda
bulunarak billboard, afis, davetiye ¢aligmlarinin ve tanitim filmlerinin hazirlanmasini saglar,

cc) Basili evraklarin teslim alinarak istenilen standartlarda olup olamdiginin kontrolii ve ilgili
Miidiirliige tesliminden sorumludur,

dd) Halkla iliskiler birim galigmalarinin tamamini koordine etmek.

ee) Bilgi ve danisma merkezi olarak kendini kabul ettirmek. 2

ff) Belediyenin itibari ile vatandagin memnuniyetini esas almak ve memnuniyétifv

en iist diizeye
tagima sorumlulugunu benimsemek. ;
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gg) Halkla iligkiler hizmet ve 06z degerleri iizerine, tiim miidiirlik ve birimler arasinda
koordinasyonu es giidiim halinde ¢aligmasini saglamak.

hh) Belediye hizmetlerini en iyi sekilde bilmek ve ortak iletisim dili ile halka anlatmak,

ii) Belediye’ye gelen tiim sikayetlerin Halkla iliskililer Biriminde toplanmasini saglamak ilgili
Miidiirliik, Birim ve sorumluya yonetim sistemi iizerinden goérevlendirmek, takip etmek ve sonucu
vatandasa telefon ve diger iletisim araglari ile bildirmek.

i) Vatandaslarin Belediye faaliyetleri ya da personeli ile ilgili istek ve sikdyetlerini almak, ilgili
yoneticiye bildirmek.

kk) Halkla iligkiler hizmeti verecek personelin gorev yerleri ve calisma konulari ile ¢aligma
saatlerini diizenlemek

1) Birime gelen yazigma evraklari yonlendirmek ve bu evraklari arsivlemek,

mm) Kuruma ve Belediye Baskanina ait tiim web sitelerinin igerik yonetimini yapmak.

nn) Kuruma ve Belediye Baskanina ait tim sosyal medya Facebook,Twitter, instagram ve
Linkedin sistemlerinin yonetimini yapmak.

00) ISKUR projesinin uygulanmasina katkida bulunmak, ilgili kurumla koordineli galisarak
takibinin yapilmasini saglamak.

PpP) Probel yazilim sistemi {izerinden gelen bagvurularin zamaninda cevaplanmasini saglamak.

qq) Vatandas is bagvurusu sv kayitlarin1 almak ve arsivlemek.

IT) Aylk ve yillik vatandas bagvuru raporlarmni diizenlemek, basvuru geri bildirimlerinde
memnuniyeti 6lgmek.
ss) Cagr1 merkezi biirosunun haftanin 7 giinii 24 saat ( resmi tatil giinleri dahil) kesintisiz hizmet

vermesini saglamak, personelin ¢aligma saatlerini diizenlemek ve takip etmek,

tt) Diger kurumlarin ilgede yiiriittiigii alt yapi iist yap1 galigmalarini tespit etmek, ilgilileri ile
iletisim halinde olmak,

uu) Cagr1 merkezi biirosunun haftanin 7 giinii 24 saat ( resmi tatil giinleri dahil) kesintisiz hizmet
vermek,

V) Bina girislerinde ziyaretgilerin giris-¢ikisini diizenlemek ve yonlendirmek,

ww) Miiracaat alanmna gelen vatandaglarin, talebine go6re ilgili miidiirlik ve sorumluya
yonlendirmesini yapmak,

XX) Bina misafir bekleme alanindaki ziyaretgilerin konforunu ve agirlanmasini saglamak,

yY) Cagr1 merkezine gelen bagvurularin kurum hizmet kalitesine uygun cevaplanmas: ve ilgili kisiye
yonlendirilmesini saglamak,

77) Belediyeye gelen posta ve emanetlerin ilgili miidiirliik ve birime iletimini koordine etmek,

aaa) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda g¢alisan personelin kilik ve kiyafetine dair yonetmelik ile
disiplin Y6netmeligi’ne uygun hareket etmek.

CALISMA ESASLARI

MADDE 8: Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Miidiirliigii biinyesinde bulunan personelin birinci notlarini verir.

b) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarmni ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlann;lasml saglamak,

c) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzas: ile yiiriitiiliir. SRS

d) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Beiedlyem5 Kamu Kurum
ve Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yansmafar ‘Miidiir - ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yard1m015mm 1mzam xle

< o
o
P
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yiriitiilir. Miidiirlik Bakanliklar ile yapacagi yazigsmalar1 Bagkan imzasi ile direkt olarak
yapabilir.

MADDE 9: Memur ve Isgilerin Gorevleri:

Ustlerinin yaptig1 gorevlendirme ile kendilerine verilen isleri, mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapmak.

GOREV VE HIZMETLERIN ICRASI
GOREVIN PLANLANMASI
MADDE 10:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiiriitiiliir.

GOREVIN YURUTULMESI
MADDE 11:

Miidiirlikkte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken Ozen ve suretle yapar.

ISBIRLIGI VE KOORDINASYON
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi
MADDE 12:

1. Miidiirliik dahilinde gahisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
tarafindan saglanir. Miidiire kars1 sorumludur.

2. Miidiirliige gelen evraklar toplanip konulara gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
3. Miidiir evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4. Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5. Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag:
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyonu

MADDE 13:

1. Miidiirliikler arasi yazigmalar Miidiir’iin imzas: ile yiiriitiiliir.




Bu yénetmelik Seferihisar Belediye Meclisinin 04/06/2018 tarih ve 22530694/105.04-90 sayili karar
ile kabul edilmistir.

2. Midirlugiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin
parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir. Miidiirliik
Bakanliklar ile yapacag1 yazigmalar1 Bagkan imzasi ile direkt olarak yapabilir.

EVRAKLARLA ILGILI iISLEMLER VE ARSiVLEME
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem
MADDE 14

1. Miidiire gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel
evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

2. Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dig miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 15

1. Miidiirliikklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina goére tasnif edilerek ayni
klasorde saklanir.

2. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

3. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan ilgili kisi
sorumludur.

Tutulmasi Gereken Defterler

MADDE 16

1. Gelen Evrak Defteri

2. Giden Evrak Defteri

3. Demirbas Defteri

4. Zimmet Defteri

5. Biiro Sorumlularina Ait Gelen-Giden Yazi Takip Defteri

Tutulmasi Gereken Dosyalar

MADDE 17

1. Gelen I¢-Dis Yazigmalar Dosyast

2. Giden I¢-D1s Yazismalar Dosyasi

3 Kiiltiir Merkezi Tahsis Dosyasi

4. Yurt Dis1 Islemler Dosyasi
5. Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Protokoller Dosyasi &
6. Organizasyonlara Ait Dosyalar
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7. Etkinlik Dosyas1
8. Sosyal Isler Birimi Gelen Dilekge Dosyast
9. Halkkart Vatandag Anket Dosyas1

DENETIM

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 18
1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil noktalarimi verir.
3. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda

islemleri yiiriitiir.

Ayni ve nakdi yardimlarla sosyal hizmetlere iliskin genel esaslar

MADDE 19 : Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan kisilere yardimda bulunabilir.
Yardim uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:

a) Belediye ayni ve nakdi yardimlarda bulunur. Bu amagla biitceye her yil 6denek konur.

b) Belediye, ayni ve nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluslarla gerekli igbirligini
saglayarak sosyal yardim faaliyetlerine bu kurum ve kuruluglarin katkisini artirmak igin ¢aba gosterir,
gerektiginde yapilacak yardimlar: koordine eder.

c) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda; yasli, engelli, ¢ocuk, siddet magduru
kadinlara, sehit ailelerine, kimsesiz ve diiskiinlere dncelik taninir.

d) Yardim taleplerinin kargilanmasinda; belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhta¢ olma
derecesi, bagvuru veya tespit sirasi birlikte degerlendirilir, ihtiyacin aciliyetine gore dncelik taninabilir.

Yardimdan Yararlanma Usul ve Esaslan

1. Yardimlardan yararlanma hakki

MADDE 20 Asagida belirtilen kisilerin belediyece yapilacak sosyal yardimlardan yararlanmaya hakki
vardir:

a) Ilge sinirlar iginde ikamet eden muhtag, yoksul, kimsesiz, diiskiin ve engelli kisiler,
b) Afetlere maruz kalmis olup ayni ve nakdi yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen kisiler,

(2)Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag; ihtiya¢ sahiplerinin gida, giyinme, barinma, ev
esyasi, nakit yardimi, 1sinma, egitim, saglik gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik sorunlarinin
¢oziimiinde yardimci olunmasidir.

2. Basvuru

MADDE 21 Bu yo6netmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanabllecek dummda ‘olanlar
Miidiirliige basvurur. 4

Basvuru olmasa dahi, resen veya basinda yer alan veya zabita birimlerince ya da muhtarhkc;a tespit -
edilip belediyeye bildirilen yoksul, muhtag, &ziirlii, kimsesiz ve duskunlere\_ apllacak mceleme ;
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tizerine yardimda bulunulabilir.

Basvuruda istenecek belgeler
MADDE 22 Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenir:

a) Yardima muhta¢ olduguna dair fakirlik ihtiyag¢ ilmiihaberi,

b) Gerektiginde diger makam ve kisilerden alinacak engelli ise saglik kurulu raporu, geliri ve ihtiyaci
ispata elverisli belgeler gibi Miidiirliikge liizum duyulan bilgi ve belgeler,

c) Periyodik yapilacak yardimlarda, uzun siireli hastalik, rapora bagli hastalik tedavisi gérenlerin buna
iliskin raporlari,

d) Periyodik yapilacak yardimlarda, aile niifus tablosunu gosterir belge,

e) Gelir durumunu gosterir belge,

Ancak Midirliigiin uygun gormesi halinde, Zabita veya Miidiirliik personeli marifetiyle yerinde
yapilacak inceleme sonucu ihtiya¢ sahibi oldugu ve kimligi tespit edilenlerden baskaca belge
istenmeksizin yardim yapilabilir.

Inceleme ve Degerlendirme

3. Basvurularin incelenmesi

MADDE 23 Miidiirlikge bagvuru veya durum tespit belgeleri bu Yonetmelige uygun bulunan kisilerin
ekonomik ve sosyal durumunu tespite yonelik olarak gerektiginde yerinde inceleme
yapilarak sosyal inceleme raporu diizenlenir.

(2)Sosyal inceleme raporunda bagvuranlarin genel durumlar, istekleri ve ihtiyaglariyla
ilgili toplanan bilgiler belirtilir.

(3)Basvuranin evraklar1 Miidiirliikkge sosyal inceleme raporuyla birlikte karara baglanmak
tizere Degerlendirme Kuruluna gonderilir.

4. Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 24 Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar Belediye Baskaninca
gorevlendirilecek Belediye personelinden olusan 5 Kkisilik Degerlendirme Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Kurulun Bagkani, Belediye Baskani tarafindan belirlenir.

Degerlendirme Kurulunda gorevlendirilenlerin izin, hastalik izni ve benzeri yasal
mazeretlerle gorevinde bulunmamasi durumlarinda kendilerine vekélet eden gorevliler
gorev yaparlar.

Baskan gerekli gormesi durumunda iiyeleri degistirebilir.
Degerlendirme Kurulunun toplanti ve karar nisabi, liye tam sayisinin §alt‘;§q§ynlﬁgudur.

K o

Degerlendirme Kurulu, Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine gerekli ol_q_iiuk‘Qa tQplan_lr.
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Sosyal hizmet ve yardim is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in Belediye tarafindan yeteri
kadar biiro personeli gorevlendirilir, gerekli arag, gereg ve yer tahsis olunur.

5. Degerlendirme kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 25 Degerlendirme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Bu yonetmelige uygun olarak sosyal yardim talebiyle Belediyeye miiracaat eden veya
Belediyece tespit edilen yoksul ve muhtag¢ kisilerin durumlarin1 degerlendirerek yardim
yapilmasinin uygun olup olmadigina, uygun bulunmas: durumunda yapilacak yardimlarin
miktari, siiresi ve sekli ile ilgili uygunluk goriisii vermek.

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanacak
kisilerde aranacak sartlar1 tespit etmek, uygulamanin ne yonde yapilmasi gerektigi
hakkinda harcama yetkilisinin kararina esas olmak tizere uygunluk goriisti vermek.

Biitge yil1 iginde toplu halde yapilacak ayni /nakdi toplu gida, sicak yemek, barmnma, ev
esyasi, egitim, saglik, yakacak, tibbi malzeme, temizlik, evde bakim hizmeti gibi sosyal
yardim ve hizmetlerin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili olarak, belediyenin bu amagla
gecmis yillarda yaptig1 yardimlari, belediyeye yapilan yardim bagvurulari, giincel ihtiyag
durumlarni ve biitge imkanlarini dikkate alarak genel uygunluk goriisii vermek.

Belediye Bagkaninin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger gorevleri
yapmak.

Nakdi ve Ayni Yardimlar

6. Nakdiyardim
MADDE 26-

(1) Belediye; dar gelirlilere, muhtag, yoksul, diiskiin, kimsesiz ve engellilere; sosyal, saghk ve
ekonomik sorunlarinin ¢ziimiinde yardimci olabilmek amactyla nakdi yardimda bulunabilir.

(2) Yapilacak nakdi yardimlarin miktar1 ve siiresi Miidiirliigiin teklifi iizerine veya resen
Degerlendirme Kurulu tarafindan muhtaglik durumu dikkate alinarak belirlenir.

(3) Ilge smirlan i¢inde afetlerden zarar gérenlere, Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek
miktarda nakdi yardimda bulunulabilir.

(4) Sosyal yardimlardan yararlanabilecek durumda olanlara barinma yardimi olarak Degerlendirme
Kurulu tarafindan belirlenecek miktar ve siire igin kira yardimi yapilabilir. Zorunlu olarak ve gegici
siireler iginde barindiriimas: gereken kisi ya da aileler i¢in barinma giderlerini, yiyecek ve giyecek
ihtiyaglarini karsilayabilir.

(5) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulabilmesi igin, Degerlendlrme Kurulu
karar1 ile nakdi yardim yapilabilecek kisi veya ailelere, temel ihtiyaglarini karsﬂamak lizere para
yerine gegebilen aligveris ve benzeri ¢ek, akilli kart, aligveris kredi karti, kart kontoru ve benzerl kart
dagitilabilir ve/veya tigiincii kigilere dagittirilabilir. Bu gekler veya kartlar ile ',,.;al‘;‘svergs yaptirmay1, -

- ‘_‘::‘\. > p’
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hizmet vermeyi kabul eden gergek ve/veya tiizel kisilerle sozlesmeler yapilabilir. Aligveris yapilan
merkezlere; ¢ek, kontor ve benzeri kart karsiligi meblag 6denebilir.

7. Ayni yardim

MADDE 27- (1) Ilge simnirlar1 iginde ikamet eden ve bu y&netmelik kapsaminda sosyal yardimlardan
yararlanma hakkina sahip bulunan kimselere gida, sicak yemek, yakacak, ev esyasi, giyecek, kirtasiye,
ilag, tibbi arag¢-gereg ile rehabilitasyon amagli protez arag-geregleri gibi ayni yardimlarda bulunulabilir.

(2) Gida, sicak yemek, yakacak, kirtasiye, giyecek gibi temel ihtiyag konusu ayni yardimlar,
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek sayi, igerik ve miktarda, harcama yetkilisinin talimati
ile yapulabilir.

(3) llag, tibbi arag-gereg, engelliler igin tekerlekli sandalye, koltuk degnegi, rehabilitasyon amagcl
protez arag-geregleri gibi ayni yardimlarda, ihtiya¢ sahibinin bagvurusu veya belediyenin resen
yapacag tespit iizerine, Degerlendirme Kurulunun uygunluk goriisii ve harcama yetkilisinin onayz ile
yardimda bulunulabilir.

(4) Ayni yardimdan yararlanacak kisilerden bu Y&netmelikte belirtilen belgeler istenir.ilk ve
ortadgretim Ogrencilerine yonelik ayni yardimlar igin, okul miidiirliiklerince 6grencinin durumuna dair
verilen bilgi ve belge yeterlidir.

(5) Ayni yardimlarin dagitilmasinda muhtarliklar, sivil toplum orgiitleri, ilgili kamu kurum ve
kuruluslart ile de isbirligi yapilabilir.

(6) Dogal afet ve benzeri sebeplere dayanan konut hasarlari, can ve mal giivenligini tehdit edecek
tesisat arizalari gibi durumlarda tamir, bakim ve onarim yardimlar: yapilabilir.

(7) Ayni yardimlar bir defada veya periyodik olarak yapilabilir.

8. Ayni yardimlarda satin alma islemleri
MADDE 27-

(1) Ayni yardimlarda kullanilacak mal, hizmet ve malzemelerin aliminda 04/01/2002 tarih ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Ayni yardimlarda kullanilmak iizere bagiglanmis mal ve malzeme de bu Yonetmelikle tespit
edilmis esaslara gore dagitilir.

9. Ayni yardimlarin dagitim
MADDE 28-

(1) Belediyece bu yonetmelik kapsamindaki kimselere dagitilmak iizere, 04/01/2002 tarih ve 4734
saylli Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore alimi gerceklestirilen veya sosya,l yardlmlarda
kullanilmak iizere Belediyeye bagislanan ayni yardimlar gida, yakacak, giyecek, evie ast; kirtasiye
malzemeleri, engellilerin kullanacagi ve benzeri malzemeler; Belediye personeli ve ‘aréc;larlyla muhtag
ve yoksul kisilere en uygun yontemlerle dagitilir. )
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(2) Mubhtarlar, sivil toplum ve kamu kuruluglariyla dagitima yonelik igbirligi yapilabilir.
(3) Ayni yardimlarin dagitimi tigiincii sahislardan hizmet alim1 seklinde yaptirilabilir.

(4) Temel ihtiya¢ konusu yardimlar, ihtiya¢ maddelerinin Belediyece temin edilip dagitilmasi
veyabelirlenmig harcamalar igin kullanilabilecek sekilde Belediyece bastirilacak aligveris ceki
verilmesi seklinde yapilabilir.

10. Harcama talimati
MADDE 29-

(1)Biitgenin sosyal hizmet ve yardim Odeneginden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin
konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli
olanlara iliskin bilgiler yer alir.

11. Muhasebe yetkilisi
MADDE 30-

(1)Sosyal hizmet ve yardim harcamalarina iligkin iglemlerin Muhasebe Yetkilisi, Seferihisar Belediyesi
Muhasebe Yetkilisidir.

12. Gergeklestirme belgeleri ve 6deme islemleri
MADDE 31-

(1)Sosyal hizmet ve yardim giderlerinin mevzuata uygun bigimde gergeklestirilmesini saglamak iizere
Harcama Yetkilisi tarafindan bir memur gergeklestirme gorevlisi olarak gérevlendirilir.

(2) Sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmas: isi, gerceklestirme
gorevlileri tarafindan yapilir.

(3) Giderlerin gergeklestirilmesi, harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak
sahibine ddenmesiyle tamamlanur.

13. Odeme yapilacak kisiler
MADDE 32-

(1) Bu yonetmelik kapsaminda yapilacak nakdi yardim 6demeleri, hak sahibine veya duruma gore
vekiline, velisine veya vasisine makbuz karsiliginda yapilir.

(2) Odemenin yapilacag kisi asagida belirtilen belgelere gore tespit edilir:

a) Engellilik, yashlik veya hastalik gibi sebeplerle nakdi yardimi elden almaya gelemeyecek durumda
olanlar; yetki verecekleri bir kisi vasitasi ile yardimi alabilirler. Yetkilendirme belgesine; yetkilendiren
kisinin kimlik fotokopisini eklemek zorundadirlar. Yetkilendirme belgesinin noter onayli‘olma sarti
aranmaz. o B

b) Vasilere yapilacak 6demelerde vasilerin tayinine iliskin mahkeme kararmin ibraél zsru-nlﬁduf. S
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¢) Odeme yapilan kisilerin onayh kimlik rnekleri 6deme belgesine baglanir.

d) Odemelerin hak sahiplerinin banka hesaplarna aktarilmasi suretiyle ddenmesi halinde; hak
sahibinin, Miidiirliikge onaylanmis yazili talebi alinir.

14. Odeme belgeleri ve baglanacak kamitlayici belgeler
MADDE 33-
(DBiitgeden nakden yapilacak yardim harcamalarinda, Odeme Emri diizenlenir.

(2) Odeme belgesi en az iki niisha diizenlenir. lk niishasi, kanitlayic1 belgelerle birlikte muhasebe
biriminde, ikinci niishas1 ise eki kanitlayici belgelerin ikinci niishasi veya onayli suretleri ile birlikte
harcamanin yapildig1 birimde saklanir.

(3) Kanitlayic1 belgeler, sosyal yardim harcamalarmnin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
yapildigina ve gergeklestirildigine iligkin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca diizenlenip
onaylanan belgelerdir.

(4) Biitgeden nakden yapilacak sosyal yardim 6demelerinde 6deme belgesine yardim yapilacak kisinin
bagvuru belgeleri, 6demenin yapildigina dair makbuz suretleri, ddeme yapilanlarin niifus ciizdan
fotokopileri ile yetki belgeleri ve gerekli goriilen diger belgeler kanitlayici belge olarak eklenir.

15. Kayit, takip ve kontrol sistemi
MADDE 34-

(1) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde uygulamanin devamli takibi esastir. Miidiirliik,
yardim yapilan kisilerle ilgili bilgi ve belgeleri diizenli olarak tutmak, muhafaza etmekle yiikiimliidiir.

(2) Belediyece gerekli goriilen hallerde, yardim i¢in miiracaat eden kisilerle ilgili olarak diger
belediyelerden, muhtarliklardan veya kaymakamliklardan yardim alip almadigina dair bilgi istenebilir.

CESITLi VE SON HUKUMLER
Ilge simrlan disina yapilabilecek sosyal yardimlar
MADDE 35:

(1)Belediye, 5393 sayili Belediye Kanununun 53 iincii maddesi geregince, ilge sinirlar1 disinda dogal
afetler meydana gelmesi durumunda, bu bélgelere gerekli yardim ve destek saglanabilir. Yardimlar
ayni ve nakdi olabilir.

(2) Belediye, gerektiginde diger afet bolgelerine personel, arag-gereg ve gerekli diger donanimi sevk
ederek destek saglayabilir. Bu amagla yapilan tiim masraflar belediye biitgesinden karsilanir.

COCUK ve GENCLIK MERKEZi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
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Amag

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; ¢cocuk ve genglere yonelik faaliyetleri planlamak, programlamak,
yonetmek, yayginlastirmak, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla kurulmus bulunan Cocuk ve
Genglik Merkezlerinin kurulus ve ¢aligma esaslarini, hizmet standartlarin1 belirlemek, ilgili kisi ve
kurumlar arasinda esgiidiim saglamak, hizmetlerin en etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesine iliskin
kurallar1 saptamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu yonerge, Seferihisar Belediye Baskanliginca kurulacak olan Cocuk ve Genglik
Merkezinin kurulus, gorev, yonetim ve egitim isleriyle, bu merkezlerdeki gorevlilerin gérev, yetki ve
sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 14 ve 15 nci maddelerinin ( a ) bentlerine
dayanilarak, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin ( b) bendi ile 18. maddesinin (m) bendi
uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 - Bu yonergede gecen;

Belediye: Seferihisar Belediye Baskanligini

Merkez: Cocuk ve Genglik Merkezlerini

Yetkili: Genglik Merkezi Yetkilisini

Damisma Kurulu: Genglik merkezi danisma kurulunu,

Disiplin Kurulu: Genglik merkezi disiplin kurulunu,

Egitmen: Genglik merkezi faaliyetlerinde g¢alismak iizere, alaninda herhangi bir kurum veya
kurulustan alinmig yeterlik belgesi olan, tiniversitelerin branglariyla ilgili bolimlerinde okuyan veya
mezun olan, genglik merkezi danisma kurulunca ilgili faaliyet alaninda yeterli goriilen ve Belediye
Bagkanliginca gorevlendirilen egiticileri tanimlamaktadir.

iKiNCi BOLUM
Esas Hiikiimler
Genglik Merkezinin Tanimi ve Amaci

Madde 5 — Cocuk ve Genglik Merkezleri; Seferihisar Belediye Baskanlhigina bagl olarak ¢ocuk ve
genglerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler cercevesinde serbest zamanlarinin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmesine firsat vererek ve genglik merkezinin amag ve ilkeleri
dogrultusunda yonlendirilerek topluma aktif vatandaslar olarak katilmalarmi saglayan ve gengleri
zararl aliskanliklardan korumaya yonelik ¢alismalar yiiriiten kurumdur.

Genclik Merkezinin Amaci Sunlardir;

a) Genglerin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, iilkesine ve milletine yararh, arastirici, yaratici,
birlestirici, yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal yasama goniillii olarak katilmalarini saglamak

b) Genglerin serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini
saglamak, onlari sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek,

c) Diger belediyelerdeki genglik merkezi iiyeleri ile birlikte projeler iireterek bu, proJeler arac1hg1
ile gengler arasinda degisim programlari yapilmasini saglamak, ~"fi o

d) Yurt dis1 genglik kuruluglari ile uluslararasi degisim programlari gergeklestlrmek

1‘r
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e) Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunarak, topluma uyumlu olmalarini
saglamak,

f) Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle, genglerin ruh ve beden sagliklarini korumak,
ulusal birlik ve beraberlik duygularini giiglendirmek,

g) Genglerin sosyokiiltiirel ihtiyaclarini karsilayarak, bireysel ve toplumsal iliskilerinde saglikli
ve dengeli kisilik gelistirmelerine katkida bulunmak ve onlar1 zararli aliskanliklardan korumak,

h) Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini artirmak,

i) Genglerin sorunlarina yardimei olmak, rehberlik ve danigmanlik yapmak,

i) il diizeyinde yapilacak olan genglik organizasyonlarinda diger genglik kuruluslari ile

koordinasyonu gerceklestirmek. Acgilacak kurslar sayesinde gengleri dogru kiiltiir, sanat ve hobi
branslarina yonlendirmeyi saglamak.
Yonetim

Madde 6 — Cocuk ve Genglik Merkezinde, Belediye Baskanhgmnca Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirltigiine bagli bir Merkez Sorumlusu gérevlendirilir.

Cocuk ve Genglik Merkezi Sorumlusunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 7 - Merkez Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Merkezindeki egitim, dgretim ve verimliligin artirilmasini, gerekli aragtirmalarin yapilmasini
ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,
b) Biitiin faaliyetleri ilgililerle isbirligi yaparak planlamak ve diizenlemek, ihtiya¢ duyulan uzman

ve egitmenlerin gorevlendirilmesini saglamak, merkezin gelismesi konusunda ¢evre olanaklari ve
genglerin isteklerini goz oniinde bulundurarak plan ve programlar hazirlamak,

c) Program ve proje gelistirme, yonetim ve biitge konularinda planlama yapmak ve yazili olarak
duyurmak

d) Merkezin amaglarina uygun olarak, kanun, yoénetmelik, bagli bulundugu Miidiirliik ve
Bagkanlik Makaminin talimatlarina gore yonetimi ve gozetilmesi

e) Merkez iiyelerinin aileleriyle isbirligi kurarak, merkezin faaliyetlerinde cevre ile biitiinliik
saglanmasi konusunda 6zen gostermek,

) Senelik faaliyet programi ile aylik ¢calisma ¢izelgesinin diizenlenmesini saglamak,

g) Hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in merkez ¢alisanlarinin ve egitmenlerinin, ¢calisma - izin

giinlerini ve saatlerini hizmetlerin yogunluguna, mevsim durumuna ve diger ihtiyaglara goére
diizenleyerek bir programa baglamak,

h) Gerek duyulan arag-gere¢ ve onarimla ilgili malzemelerin biitge olanaklarina gore satin
alinmasi ve diger usullerle giderilmesi i¢in, ilgili belgelerin zamaninda bagl bulundugu Miidiirliik ve
Baskanlik Makami ulagtirilmasini saglamak ve teklifte bulunmak

i) Merkezde yil icerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin raporlarini iiger aylik donemler sonunda,
yilsonu degerlendirme raporunu ise takip eden yilin Ocak ay1 igerisinde bagli bulundugu Miidiirliik ve
Baskanlik Makami sunmak,

i) Merkez faaliyetlerinin genglere tanitilmasi , Ozendirilmesi ve yayginlastirilmas: ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 igin gerekli Onlemleri almak, merkez c¢alismalar ile ilgili
istatistiklerin tutulmasini saglamak,

k) Demirbas arag-gere¢ ve malzemelerin usuliine uygun kullanilmasini saglamak,

1) Merkezde ilk defa baslatilacak faaliyet i¢in bagli bulundugu Miidirliik ve Baskanlik
Makamina bilgi vermek,

m) Merkez faaliyetlerini mutlaka yerel basin ile kamuoyuna duyurmak,

n) Merkez egitmenlerinin dosyalarini tutmak, performanslarini takip etmek, iyilestirilmesini
saglamak

0) Tesisin genel temizliginin saglanmasi. 4ok

P) Eksik malzemelerin tespiti ve tedarik edilmesi i¢in gerekli islemlerin yapilma51

q) Ogrencilerin ve egitmenlerin ders devam diizeninin takip edllme51 i s
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r) Merkez Sorumlusu, her ay gérev alan tiim personelin katilimiyla personel toplantisi yapmak
zorundadir. Her toplanti sonunda toplanti tutanagi tanzim edilir. Toplanti tutanaginda toplantiya
katilan personel listesi bulunur. Toplantiya katilmayan personelin mazereti tutanakta belirtilir.
Egitmenlerden gelen talepler bu toplantida ele alinir.

Cocuk ve Genglik Merkezi idari Gérevlinin Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8 - Merkez Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Merkez Sorumlusunun tevdi ettigi gérevleri yerine getirir

b) Merkez Sorumlusunu vekaleten temsil eder

c) Ogrenci kayit islemleri ile yoklama defterlerinin hazirlanmasi.

d) Merkez faaliyetlerinin genglere tanitilmasi ve Ozendirilmesi, yayginlastirilmasi ve

siirdiiriilebilirliginin saglanmas: igin gerekli onlemleri almak, merkez c¢alismalar1 ile ilgili
istatistiklerin tutulmasini saglamak,

e) Demirbag arag-gere¢ ve malzemelerin usuliine uygun kullanilmasini saglamak,

f) Tesiste tamirat, tadilat ihtiyac1 duyulan noktalarin tespit edilmesi

g) Tutanak ile tespit edilmesi gereken konularda tutanak tanzim etmeye ve bu tutanagi Merkez
Sorumlusuna iletmek

h) Merkez 6greticilerinin dosyalarini tutmak

i) Haftalik ve aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

j) Sosyal Medya hesaplarinin kontrol edilmesi, paylasilacak materyallerin hazirlanmasi
k) Telefon, e-posta ve SMS gibi iletisim kanallarinin kullaniimasi

1) Ogrencilerin ve egitmenlerin ders devam diizeninin takip edilmesi

m)  Aylik Personel toplantisinin planlanmasi, ¢agri yapilmasi, toplanti tutanaginin hazirlanmasi ve
ilgililere gonderilmesi

Egitmen Goérev Sorumluluk ve Yetkileri

Madde 9 — Egitmenlerin gorev ve yetkileri sunlardir

a) Egitmenler, yonerge ve talimatlarla tespit edilen esaslara gore, genglik merkezi yetkilisince
kendilerine verilen gorevleri yerine getirmelidirler.

b) Ders saatinden 15 dakika once ders alaninda bulunmak ve ders hazirliklarini tamamlamak
egitmenin sorumlulugundadir. Tek basina yapamayacagi diizenlemeler i¢in yardimci personel talep
edebilir. Ders sonrasi siniflarin diizeni egitmenin sorumlulugundadir.

c) Acil durumlar diginda, ders iptal taleplerini en az 1 hafta once yazili olarak yapmak
mecburidir.

d) Cocuklarin sosyolojik ve psikolojik gelisimlerine zarar vermemek amaciyla konusma dillerine
ve kiyafetlerine 6zen gostermelidirler.

e) Ders sirasinda ders ile ilgisi yoksa cep telefonu ve tablet kullanilmayacaktir.

f) Ogrencilerin derse devam durumunun takibini gerceklestirmek, devamlilifi saglamak

egitmenlerin gorevleri arasindadir.
g) Egitmenler yazili olarak yillik egitim ve etkinlik planlamasi yapmak zorundadirlar. Sene
igerisinde Miidiirliigiimiiziin uygun gordiigii etkinlikler, etkinlik planlamasina déhil edilebilir. Yillik
egitim ve etkinlik planlari Kasim aymin ilk iki haftasi igerisinde bagli bulunulan Idarl Sorumluya
teslim edilmek zorundadir. # ol
h) Egitmenler diizenleme taleplerini, malzeme taleplerini ve etkinlik pro
hazirlamak zorundadirlar. T Pl

i . Y “‘\l el '1
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i) Egitmenler kisisel talep ve sorunlar1 digindaki konular1 sirali idari yetkilileri bilgilendirmek
zorundadir.

j) Egitmenler idare tarafindan gorevlendirildikleri tesislerde gorev almak zorundadirlar.

k) Egitmenler mazeret durumlari diginda birimimiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklerde

gorevli ya da gozetmen olarak bulunmak zorundadirlar. Mazeretler yazili olarak bildirilmelidir.
Mazeret form gelen evraklara kaydedilir.

Damisma Kurulu, Olusturulmasi ve Gorevleri:

Madde 10 - Danigsma kurulu, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye Baskan Yardimcilari,
Cocuk ve Genglik Merkezlerinin bagli bulundugu Miidiirligiin Miidiirii, Cocuk ve Genglik Merkezi
Sorumlulari, Merkez Sorumlulari tarafindan segilecek 2 egitmen, Merkez iiyesi 5 gengten olusur.
Yilda en az iki kez veya gerek duyuldugunda toplanir. Belediye Baskaninin katilmadig: toplantilarda
kurula Merkez Sorumlusu baskanlik eder. Danisma kurulu, Ocak ayinin ilk haftasinda olusturulur.

Ihtiyag halinde, danisma kuruluna yardimei olunmasi igin turizm, spor, halk oyunlari vb.
dallarda en az 3, en fazla 6 iiyeden olusan alt komisyonlar kurulabilir.

Damisma Kurulunun Gérevleri Sunlardir;

a) Genglik merkezinin faaliyet programini g6z 6niinde bulundurarak, tiim geng¢lik merkezi iiyelerinin
katilimina agik projeler gelistirmek,

b) Egitmenler tarafindan iletilen 6neri ve sorunlar1 degerlendirmek ve gereginin yapilmasi konusunda
merkez yetkilisine teklifte bulunmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve ¢evreye tanitilmasinda merkez yetkilisine destek olmak,
¢) Calismalarinda basarili gériilenlerin 6diillendirilmesi igin teklifte bulunmak,

d) ilgede bulunan okullar, dernekler, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgiitleri ile is birligi
yaparak degisik kesimlerden daha fazla sayida gencin genglik merkezlerinden yararlanmasini saglayici
diizenlemeler yapmak,

e) Genglik merkezlerinin ve faaliyetlerinin okullarda tanitimini yapmak.

Disiplin Kurulunun Olusturulmas: ve Isleyisi:

Madde 11 - Disiplin kurulu tiyeleri; Merkezin bagli bulundugu Midiirliigiin Miidiirii veya vekili,
Merkez Sorumlusu, Merkezde gérev alan 4 egitmen, psikologdan olusur.

Bir kursiyerin durumunun disiplin kurulunda tartigilmasini Gneren egitmenin veya idari personelin
disiplin kurulunda oy hakki yoktur fakat durumu disiplin kuruluna agiklamakla miikelleftir.

Disiplin kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir ve Belediye Baskani’nin onaymdan sonra uygulamaya
konulur.

Disiplin kurulunca bir karar verilinceye kadar iiyenin Merkeze gelmesinde bir sakinca goriiliiyorsa,
Merkez Sorumlusunun teklifi, Belediye Baskaninin onay1 ile kursiyerin Merkeze gelmesi yasaklanir.
Disiplin kurulunda alinan konular ve gerceklestirilen goriismeler gizlidir. Toplant: igeriklerinin adli ve
idari mevzuat disinda agiklanmasi yasaktir.

Disiplin kararlar1 yazili olarak iki niisha halinde diizenlenir.

Disiplin kurulunun aldig1 yaptirim igerikli kararlar yazili olarak kursiyere bildirilir. Bildirimin bir
niishasi kursiyer dosyasinda muhafaza edilir.

Disiplin Kuruluna Verilmeyi Gerektiren Durumlar ve Cezalar:

Madde 12 - Uyenin disiplin kuruluna verilmesini gerektiren durumlar sunlardir;
a) Disiplin kurulunca, Merkeze gelmesinde sakinca goriilen Kkisileri, uyarllara ragmen gencglik
merkezine getirmek,

b) Grup ¢aligmalarini engelleyici ve huzuru bozucu davranislarda bulunmak, ¢

¢) Ahlak kurallarina ve toplum hosgériisiine aykirt ve taskin davranislarda bulunmak

i a0
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¢) Devlet mallarina zarar vermek,

d) Merkezde sigara ve icki igmek, uyusturucu madde kullanmak veya igkili gelerek huzuru bozmak,

e) Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma gibi yiiz kizartici
su¢lardan birisini islemek,

f) Merkezin amag ve kapsami diginda politik ve/ veya ideolojik faaliyette bulunmak,

g)Yukaridaki (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen davraniglarda bulunan iiyelere "Uyarma Cezasi";
(a) bendinde belirtilen fiillerin yinelenmesi ile (d), (e¢) ve (f) bentlerinde belirtilen davraniglarda
bulunan iiyelere "Merkezle ilisik Kesme Cezas1" verilir.

h) Ug uyari cezasi alan kursiyerin Merkez ile ilisigi alti ay siireyle kesilir. Uyar1 cezasi neticesinde
ilisigi kesilen kursiyer Merkez imkanlarindan tekrar faydalanmaya basladiktan sonra ii¢ uyari cezasi
daha alirsa bir daha Merkez imkanlarindan faydalanmasina imkan taninmaz.

Fahri Olarak Gorevlendirme ve Fahri Gorevlilerin Gorevine Son Verilmesi:

Madde 13 - Genglik merkezinde yapilan faaliyetlerde, konusunda uzman olan ve kendilerine herhangi
bir iicret denmeyen goniillii egitmenler, danigsma kurulu karariyla fahri olarak gérevlendirilir.

Fahri olarak gorevlendirilenlerin gorevlerinde basarisiz olduklarinin tespit edilmesi veya bu
Yonetmelik hiikiimlerine uymadiklarinin genglik merkezi yetkilisince belirlenmesi ya da cesitli
nedenlerle faaliyet alaninin kapanmasi zorunlulugunun dogmasi durumunda gorevlerine son verilir.

Calisma Saatleri:

Madde 14 — Merkezler , Yazin 09.00 — 22.00, kisin 09.00 — 20.00 saatleri arasinda haftanin 7 (yedi)
giinii faaliyette bulunabilir. Calisma saatlerinde uygulanacak farkl diizenlemeler Danisma Kurulunun
onay1yla gergeklestirilebilir.

Atatiirk Kosesi:

Madde 15 - Genglik merkezinin, herkesin goriip izleyebilecegi en uygun yerine Atatiirk kosesi
hazirlanir. Atatiirk biistiiniin arkasindaki duvara bir Tiirk Bayrag: agik olarak ve gergeve igerisinde
yerlestirilir. Biistiin iki tarafindaki duvara ise Atatiirk'iin Genglige Hitabesi ve Istiklal Mars1 asilir.

Genglik Merkezi Faaliyetleri:

Madde 16 - Uye genglerin ilgi ve istekleri ile gevre sartlari goz 6niine alinarak Belediye Bagkanliginin
oluru ile asagida belirtilen faaliyetler ile ¢aga ve ihtiyaca uygun talepler dogrultusunda diger
faaliyetler diizenlenebilir;
a) Uygulamal Giizel Sanatlar:
1) Miizik (ses ve enstriiman)
2) Dans, bale, halk danslari.
b) El Sanatlar::
1) Taki tasarim
2) Kaati Sanati
3) Cam Kumlama

4) Cini

¢) Degisik Spor Branslarinda Baslangi¢ ve Egitim Calismalan:
1) Satrang
2) Kiitiiphane
3) Degisik branslarda spor karsilasmalari

¢) Dogal ve Tarihi Cevreyi Koruma ve Ogrenme Cahsmalan: : :
1) Cevre Koruma "E‘, %, L
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2) Cevre Gezileri
3) Piknik, tarihi yerlere gezi ve benzeri faaliyetler
4) Huzurevi, hastane, yetistirme yurdu, sehit aileleri ve benzeri ziyaretleri

d) Bilimsel ve Teknolojik Calismalar:
1) Bilgisayar, internet

2) Fen Bilimleri Atolyeleri

3) Sinema

4)Fotograf

¢) Yabana Dil Egitimi: iletisim atélyeleri

f) Gosteri ve Kutlamalar.
1) Festivaller
2) Belirli giin ve haftalarda faaliyet diizenlenmesi
3) Ulusal bayramlar ve kurtulus giinleri kutlamalarina katilma

g) Yansmalar:
1) Dans ve ses yarigsmasi
2) Degisik branglarda spor karsilagmalari
3) Tiyatro, fotograf, resim ve benzeri faaliyetler

h) Kampanyalar:
1) Temizlik
2) Agac dikme
3) ilag, kitap, gazete ve benzeri toplama,
4) Zararli aligkanliklarla miicadele faaliyetleri

Genglik merkezlerinde yapilan biitiin bu faaliyetler sergi, biilten, brosiir, CD, film, gazete ve
dergilerle kamuoyuna ve basina duyurulur.

Uye Olma Sartlan

Madde 17 - Genglik Merkezlerine I"Jye Olacaklarda Aranan Sartlar Sunlardir;

a) Cocuk ve genglik Merkezlerinde diizenlenen kurslarda kurslara katilim yas sinir1 diizenlemesi her
brang ve grup igin ayr1 ayr1 yapilir.

b) 2 adet vesikalik fotograf, niifus ciizdani veya 6rnegini ile liizum goriilmesi halinde sabika kaydi
getirmek,

¢) Genglik merkezinden alinacak bagvuru formunu eksiksiz doldurup imzalamak.

d)18 yasindan kiigiik olup genglik merkezine iiye olmak isteyenlerin, velileriyle birlikte gelmeleri ve
basvuru formundaki ilgili boliimiin veliler tarafindan doldurulmas: gerekir.

e) Cocuk ve Genglik Merkezlerine iiyelik iicretsizdir. Danisma Kurulu Karar1 ve Seferihisar Belediye
Baskanin onayi ile katilim iicreti veya malzeme iicreti ad1 altinda iicretlendirme yapilabilir.

f) Genglik merkezi tiyelerine fotografli birer iiye kimlik kart: verilir.

Egitim Siiresi, Egitimin sonlandirilmasi

Maddel8 — Piyano, Keman, Gitar, Fliit vb. gibi bireysel egitim verilen kurslar.a“‘aw vam hakk 1

senedir.Bir senelik egitimin siiresinin uzatilmasinin istisnasi, egitim goren gocuéui;ﬂ,\,r‘ﬁaiédur cocuk

kategorisinde degerlendirilmesidir. Brang dgretmeninin veya velinin talebi ile 'o;@rehcini‘r'r bir senelik -
h.% Sayfa 18732
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egitimini tamamladiktan sonra egitimine devam edebilmesi Danisma Kurulu karari ile olur. Danigma
kurulu karari yazili olmak zorundadir.

Uyum sorunu sebebiyle dersin genel isleyisini bozan, devamli suret ile ders materyallerine ve
arkadaslarina zarar veren, tiim uyarilara ragmen kiifiirlii veya argo konusan ¢ocuklar, egitmenin talebi
ve danigma kurulunun onayi ile varsa merkeze bagli psikologa, merkezde psikolog yoksa 6zel ya da
resmi olarak ¢aligmakta olan bir psikologa yonlendirilir.

Psikologun, kursiyerin derslere tekrar baslamasinda bir sakinca olmadigina dair yazisini miiteakip
kursiyer, kurs kapasitesi ve saati uygun ise kursa tekrar baslatilir. Kursiyerin hemen kurslara baslamasi
miimkiin degilse sira listesine alinarak takibi saglanir.

Form, Defter ve Dosyalar

Madde 18 - Genglik merkezinde asagida siralanan form, defter, anket ve dosyalar tutulur;
Defterler:

a) Gelen — Giden Evrak Defteri

b) Demirbas Kayit Defteri

c) Ogrenci Kayit Defteri

Formlar:

a) Ogrenci Kayit Formu

b) Ogrenci Listeler

c) Egitmen Talep Formu

d) Egitmen izin talep formu

e) Ogrenci mazeret formu

f) Personel devamsizlik/izin formu

2) Ders Yoklama Listeleri

h) Haftalik faaliyet raporu formu
1) Kursiyer Talep Formu

1) Etkinlik Takip Formlari

Tutanaklar

a) Personel toplant: tutanag:

b) Malzeme teslim tutanag:

c) Tespit Tutanaklari

Anketler

a) Personel Degerlendirme Anketleri

b) Kurumsal Degerlendirme Anketi

Dosyalar:
a) Ogrenci Dosyasi
b) Personel Dosyasi

c) Gelen — Giden Evrak Dosyasi
d) Etkinlik Dosyas1

e) Yoklama Listeleri Dosyasi

f) Teslim Tutanagi Dosyasi

2) Anket Formlar1 Dosyas1

h) Talep Formlart Dosyasi

%
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Genglik merkezinde tutulan defterlerin sayfalart numaralanir, her sayfa Belediye Baskanligi miihrii ile
miihiirlenir, ka¢ sayfa oldugu defterin en son sayfasina yazilir ve onaylanir. Form, defter ve dosyalar,
denetleme yetkisi olanlar ile Belediye Baskani, sef ve ayniyat saymak i¢in toplanan komisyondan
baskasina gosterilemez. Bunlar {izerinde silinti ve kazinti yapilamaz. Defterler Belediye Baskani
tarafindan onaylanir.

Gorevlilere Odenecek Ucret

Madde 19 -

a) Faaliyetlerde gorev alacak uzman egitmenler, Merkez Sorumlusunun talebi iizerine, Belediye
Baskanliginin miiracaat1 ile Halk Egitim Merkezi Miidiirligiinden temin edilebilir. Goérevlilerin her
tiirlii ticreti Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiince 6denir.

b) Fahri olarak hobi niteliginde, sertifikasiz kurs vermek isteyen goniilliiler ile usta Ggreticilerin
gorevlendirilmeleri, Merkez Sorumlusunun teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile yapilir. Bu tiir
hizmetlerin yapilmasinda goniilliikk esas oldugundan ticret 6denmez.

¢)Genglik merkezi faaliyetleri ile ilgili, kamu kurum ve kuruluslarindan da, dgretici eleman temin
edilememesi halinde, genglik merkezi yetkilisinin teklifi ve Belediye Baskanmnin onayi ile iicretli
olarak lisansh 6gretici de gorevlendirilebilir.

Genglik Merkezi Hizmet Binasi ile Genclik Merkezinin Gelir ve Giderleri

Madde 20- Kurslar, egitimler ve diger hizmetler, Belediye Baskanhigina ait Cocuk Ve Genglik
Merkezi olarak tahsis edilmis tesislerde yiiriitiilecektir. Belediyeye ait tesislerin ihtiyaci karsilamamasi
durumunda hizmetin saglanabilmesi amaciyla Belediye bina, tesis, salon kiralama yoluna gidebilir.
Genglik merkezi 6grenci kayit iicretleri, kurs iicreti, katilim {icreti, yardim ve bagis adi altinda elde
edilen gelirler Seferihisar Belediyesi biitgcesine aktarilir.

Genglik merkezi binasinin 1sinma, aydinlatma, giivenlik, igme suyu, boya - badana ve bahge bakimi ile
tamir ve temizlik giderleri, ilan ve reklam giderleri, ziyaret veya miisabaka nedeniyle ilgemize gelen
misafir genglik merkezi iiyelerinin barinma ve beslenme giderleri, genglik merkezi iiyelerinin
yarigmalara Katilma, gezi, ziyaret vb. nedenlerle ortaya g¢ikacak olan ulasim ve iase giderleri,
gerektiginde konaklama ve diizenlenen kurslarla ilgili malzeme giderleri ile Ucretsiz goniillii usta
Ogreticilerin giinliik yemek bedeli, Belediye Bagkaninin onay: ile Merkezlerin bagli bulundugu
Miidiirliigiin biitgesinden karsilanir.

Odiillendirme

Madde 21 - Genglik merkezinin kurulusuna ve galigmalarina katkida bulunanlar ile genglik merkezi
liyeleri ve gorevlileri, yaptiklari basarili ¢aliymalar nedeniyle Merkez Sorumlusunun, Danisma
Kuruluna teklifi ve Belediye Baskanmin onayi ile tesekkiir, takdir, plaket, ve benzeri sekillerde
odiillendirilir.

Yasak Faaliyetler ve Denetim

Madde 22 - Genglik merkezi, genglere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
yapildig1 yerler olup, burada dini, politik amagli toplanti ve faaliyetler diizenlenmesi, kumar ve benzeri
sans oyunlarinim oynatilmasi ve her tiirlii zararli madde bulundurulmasi ve kullanilmasi yasaktir.
Merkezde yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve giivenlik onlemleri alimir ve bunlarin
ilgililerce eksiksiz ve siirekli sekilde uygulanmasi saglanir.

Genglik Merkezlerinin denetimi Seferihisar Belediye Baskanliginin talimati ile bagh bulunulan
Miidiirliik tarafindan gergeklestirilir. "

Hizmet Alimi Yoluyla Gergeklestirilen Etkinliklerin Planlamasi
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Madde 23 — Hizmet alim1 yoluyla Seferihisar Belediyesine baghh Merkezlerde gerceklestirilecek
etkinliklerde asagida belirtilen evraklar bulunmak zorundadir:

a) Etkinlik siiresinde gérev alacak Belediye Personeli disindaki ¢alisanlarin son 3 ay igerisinde
alinmis Adli Sicil Kaydi.

b) Egitmen olarak gorev alacak hizmet saglayicilarin yeterlilik belgesi veya diplomasi

c) Gergeklestirilecek etkinligin proje dosyasi hazirlanmasi gerekmektedir. Bu dosya igerisinde

etkinlik organizasyonu, gorevlilerin listesi, malzeme listesi ve biitce detaylari bulunmak zorundadir.

Seferihisar Cocuk Belediyesi Adile Nasit Sahnesi Kullamim Kurullar: ve Temel ilkeleri

Madde 24 — Tesis ve ilizerinde ki her tiirlii tasarruf hakki Seferihisar Belediye Baskanligina aittir.
Tesisin kullanim ilkelerini Seferihisar Belediye Baskanligi belirler.

Madde 25 — Tesisin kullanim programini Seferihisar Cocuk Belediyesi Tesis Komisyonu hazirlar.
Cocuk Belediyesi biinyesi disinda Belediyenin ilgili birimlerinden ve Belediye disindan gelecek
etkinlik taleplerinin tarihlendirilmesi ve gerceklestirilmesi Cocuk Belediyesi Tesis Komisyonunu
sorumlulugundadir.

Madde 26 — Tesis Seferihisar Cocuk Belediyesi Tesis Komisyonu iiyeleri:
a) Seferihisar Belediye Baskani

b) Seferihisar Belediye Bagkan Yardimcilari

¢) Seferihisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

d) Seferihisar Cocuk Belediyesi Baskani

e) Seferihisar Cocuk Belediyesi Bagkan Yardimcisi

f) Seferihisar Cocuk Belediyesi Sorumlusu

g) Seferihisar Cocuk Belediyesi Idari Personelleri

h) Seferihisar Cocuk Belediyesi Egitmeni ( Egitim alanina gore)

Madde 27 — Tesis Komisyonunun sahne tahsisinde uygulayacagi Temel Ilkeler;

a) Cocuk Belediyesi Sahnesi ve Parki; kiiltiir, sanat ve egitim etkinlikleri disinda kullanilamaz.

b) Tesiste gergeklestirilen etkinlikler siyasi igerik tastyamaz.

c) Tesis kullanimi ile ilgili talepler yazili olarak yapilir. Talep yazisinin Cocuk Belediyesine
ulagsmasindan itibaren 15 giin igerisinde talep karara baglanir. Karara baglanan talepler 30 giin
Oncesine tarihlendirilemez.

d) Bir hafta igerisinde en fazla iki giin etkinlik diizenlenebilir.

e) Iki giinii asan etkinlik taleplerinde sahne kullanimi Seferihisar Belediye Bagkaninin emri ile
gergeklestirilebilir.

f) Tesiste yapilacak etkinliklerin iicretsiz ve halka agik olmasi gerekmektedir.

Madde 28 — Belediye biinyesi diginda gergeklestirilecek etkinlikler i¢in etk1n11g1 gergeklestlrllecek :
sahis, kurum veya kurulus ile sozlesme imzalanacaktir. ; :
Sozlesme igeriginde bulanacaklar;
a) Etkinligin gergeklestirilecegi tarihi, saati ve siiresi

A
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b) Etkinlige katilacak tahmini kisi say1si
c) Etkinlik Sorumlusu

d) Etkinlikte gorevli kigiler

e) Etkinlik igerigi ve etkinlik akis1

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 29 - Bu Yonerge meclis karar ve ilanindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 30 - Bu Yonerge hiikiimlerini Seferihisar Belediye Baskanlig yiiriitiir.

SPORTIF FAALIYETLERININ YURUTULMESI VE DUZENLENMESI HAKKINDA
YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu yonergenin amaci; ¢ocuklara,genglere ve yetiskinlere yonelik spor ihtiyaglarinin
karsilanmasi, 6grencilerin sosyal iligkilerini ve ozgiivenlerini gelistirmek, iilke sporuna kaynak
olugturan 6grenci ve sporcularin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesini saglamaktir. Bu
amagla Spor Birimi &grencilerinin ve Personellerinin, yurt i¢i, yurt dig1 resmi ve 6zel kurum ve
kurulus organizasyonlari ile yapilan tiim spor faaliyetleri, etkinlikleri, yarigmalari, arastirmalari,
toplantilari, ¢aligtaylari, ve seminerleri diizenlemek ve katilimlarini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge, Spor Birimi 6grenci ve personellerine yonelik, Spor Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi ve Diizenlenmesi hizmetinin verilmesi hakkindaki esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 14 ve 15 nci maddelerinin ( a ) bentlerine
dayanilarak, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin ( b) bendi ile 18. maddesinin (m) bendi
uyarinca hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM

Tammlar ve Teskilat

Tammlar

Madde 4 —Bu Yonergede gegen;

Belediye: Seferihisar Belediye Baskanhgi'ni,
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Tesis: Spor Tesislerini,
Yetkili: Spor Birimi Yetkilisini
Disiplin Kurulu: Spor Birimi disiplin kurulunu,

Egitmen: Spor Birimi faaliyetlerinde ¢alismak iizere,bransina bagli federasyondan alinmis yeterlilik
belgesine sahip, iiniversitelerin beden egitimi ve spor yiiksek okullarindan mezun olan egiticileri,

Besyo: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunu,
Kursiyer: Seferihisar Belediyesi spor okulu dgrencilerini,

Sporcu: Sakingehir (CittaSlow) Seferihisar Spor Kuliibiinii temsilen resmi spor yarigmalarina katilan
sporculari,

Yangma: [Ilgili federasyon, yetkili kurum ve kuruluslarca diizenlenen her tiirdeki sportif
miisabakalari, spor faaliyetlerini, organizasyonlari, yarigmalari, toplantilari, arastirmalari, ¢alistaylari,
seminerleri vb. ifade eder.

Teskilat

Madde S -

a) Baskan

b) Baskan Yardimcisi

¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
d) Spor Birimi Yetkilisi

e) Egitmen

f) Personel

UCUNCU BOLUM

Esas Hiikiimler

Spor Birimi Tamimi ve Amaci

Madde 6 — Spor Birimi; Seferihisar Belediye Baskanligma bagli olarak g¢ocuklarin,genglerin ve
yetiskinlerin sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetler cercevesinde serbest zamanlarimin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmesine firsat vererek ,spor biriminin amac; -ve ilkeleri
dogrultusunda yonlendirilerek topluma aktif vatandaslar olarak katilmalarini sagfayan ve geng:lerl
zararl aliskanliklardan korumaya yonelik ¢aligmalari yiiriiten kurumdur. :

Spor biriminin Amaci Sunlardir;
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a)Genglerin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, iilkesine ve milletine yararli, arastiric, yaratici, birlestirici,
yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal yasama goniillii olarak katilmalarini saglamak

b)Genglerin serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini saglamak,
onlar1 sosyal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek,

¢)Diger belediyelerdeki spor birimleri ile birlikte projeler iireterek bu projeler aracihd: ile gengler
arasinda degisim programlari yapilmasini saglamak,

d)Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunarak, topluma uyumlu olmalarini saglamak,

e)Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle, genglerin ruh ve beden sagliklarini korumak, ulusal birlik ve
beraberlik duygularini giiglendirmek,

f)Genglerin sosyokiiltiirel ihtiyaclarini karsilayarak, bireysel ve toplumsal iliskilerinde saglikhi ve
dengeli kisilik gelistirmelerine katkida bulunmak ve onlar1 zararh aliskanliklardan korumak,

g)llgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini artirmak,
h)Genglerin sorunlarina yardimci olmak, rehberlik ve danismanlik yapmak,

1) Il ve Ulusal diizeyde ilgili Federasyonlarin lig ve spor organizasyonlarina katilmak,

Yonetim

Madde 7 — Spor biriminde, Belediye Baskanliginca bir Spor Birim Yetkilisi gorevlendirilir.

Spor Birim Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 8 - Birim Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Spor birimindeki egitim, 6gretim ve verimliligin artirilmasini, gerekli arastirmalarin yapilmasini ve
sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,

b) Biitiin faaliyetleri ilgililerle isbirligi yaparak planlamak ve diizenlemek, ihtiya¢ duyulan uzman ve
egitmenlerin gérevlendirilmesini saglamak, birimin gelismesi konusunda gevre olanaklari ve genglerin
isteklerini goz oniinde bulundurarak plan ve programlar hazirlamak,

¢) Program ve proje gelistirme, yonetim ve biitge konularinda planlama yapmak ve yazili olarak
duyurmak,

d) Birimin amaglarina uygun olarak, kanun, yonetmelik ve Belediye Baskanliginin taliriigt_}gfxna‘gére

yonetimi ve gozetilmesi,
4

e) Senelik faaliyet programi ile aylik ¢alisma ¢izelgesinin diizenlenmesini saglamak,::._:

NS
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f)Hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in birim ¢alisanlarinin ve egitmenlerinin, ¢aligma - izin giinlerini
ve saatlerini hizmetlerin yogunluguna, mevsim durumuna ve diger ihtiyaclara gére diizenleyerek bir
programa baglamak,

g) Gerek duyulan arag-gere¢ ve onarimla ilgili malzemelerin biitge olanaklarina gore satin alinmasi ve
diger usullerle giderilmesi igin, ilgili belgelerin zamaninda Belediye Baskanligna ulastirilmasini
saglamak ve teklifte bulunmak,

h) Birimde yi1l igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin raporlarini tiger aylik dénemler sonunda, yilsonu
degerlendirme raporunu ise takip eden yilin Ocak ay1 igerisinde Belediye Baskanligina sunmak

i) Birim faaliyetlerinin ¢ocuklara,genclere ve yetiskinlere tanitilmasi , Ozendirilmesi ve
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak, birim ¢aligmalari
ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

j) Demirbas arag-gere¢ ve malzemelerin usuliine uyguﬁ kullanilmasini saglamak,

k) Birimde ilk defa baslatilacak faaliyet i¢in Belediye Bagkanligina bilgi vermek,

1) Birim faaliyetlerini mutlaka yerel basin ile kamuoyuna duyurmak,

m) Birim egitmenlerinin dosyalarini tutmak, performanslarini takip etmek, iyilestirilmesini saglamak,
n) Tesisin genel temizliginin saglanmasi,

o) Eksik malzemelerin tespiti ve tedarik edilmesi igin gerekli islemlerin yapilmasi,

6) Ogrencilerin ve egitmenlerin ders devam diizeninin takip edilmesi,

p) Birim Yetkilisiher ay gorev alan tiim personelin katilimiyla personel toplantis1 yapmak
zorundadir.Her toplanti sonunda toplant: tutanag tanzim edilir.Toplant: tutanaginda toplantiya katilan
personel listesi bulunur.Toplantiya katilmayan personelin mazereti tutanakta belirtilir. Egitmenlerden
gelen talepler bu toplantida ele alinir.

Spor Birimi Idari Gorevlinin Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9 - Spor Birimi Idari Gérevlinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Spor Birimi Yetkilisinin tevdi ettigi gorevleri yerine getirir,

b) Ogrenci kayit islemleri ile yoklama defterlerinin hazirlanmast,

¢) Tutanak ile tespit edilmesi gereken konularda tutanak tanzim etmeye ve bu tutanagi Birim
yetkilisine iletmek,

d) Birim egiticilerinin dosyalarini tutmak,

e) Haftalik ve aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

o

i

f) Sosyal Medya hesaplarmin kontrol edilmesi, paylasilacak materyallerin hazwlanmas_l,

ik
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g) Telefon, e-posta ve SMS gibi iletisim kanallarinin kullanilmasi,
h) Ogrencilerin ve egitmenlerin ders devam diizeninin takip edilmesi,
i) Aylik Personel toplantisinin planlanmasi, ¢agri yapilmasi, toplanti tutanagmin hazirlanmasi ve

ilgililere gonderilmesi.

Egitmen Gorev Sorumluluk ve Yetkileri
Madde 10 — Egitmenlerin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Egitmenler, yonerge ve talimatlarla tespit edilen esaslara gore, spor birim yetkilisince kendilerine
verilen gorevleri yerine getirmelidirler,

b) Ders saatinden 15 dakika Once tesis alaninda bulunmak ve ders hazirliklarini tamamlamak
egitmenin sorumlulugundadir. Tek basina yapamayacag: diizenlemeler igin yardimci personel talep
edebilir. Ders sonrast tesis diizeni egitmenin sorumlulugundadir,

¢) Acil durumlar diginda, ders iptal taleplerini en az 1 hafta 6nce yazili olarak yapmak mecburidir,

d) Cocuklarin sosyolojik ve psikolojik gelisimlerine zarar vermemek amactyla konusma dillerine ve
kiyafetlerine 6zen gostermelidirler,

e) Ders sirasinda ders ile ilgisi yoksa cep telefonu ve tablet kullanilmayacaktir,

f) Ogrencilerin derse devam durumunun takibini gergeklestirmek, devamlilig: saglamak egitmenlerin
gorevleri arasindadir,

g) Egitmenler yazili olarak yillik egitim ve etkinlik planlamasi yapmak zorundadirlar. Sene igerisinde
Miidiirliigiimiiziin uygun gordiigii etkinlikler, etkinlik planlamasina dahil edilebilir. Yillik egitim ve
etkinlik planlari Kig donemi i¢in Eyliil aymin ilk iki haftas: igerisinde;Yaz Donemi i¢in Mayis ayinin
son iki haftasi bagli bulunulan Idari Sorumluya teslim edilmek zorundadir,

h) Egitmenler diizenleme taleplerini, malzeme taleplerini ve etkinlik programlarimi yazili olarak
hazirlamak zorundadirlar,

i) Egitmenler kisisel talep ve sorunlari digindaki konulari sirali idari yetkilileri bilgilendirmek
zorundadir.

j) Egitmenler idare tarafindan gorevlendirildikleri tesislerde gorev almak zorundadirlar.

k) Egitmenler mazeret durumlari diginda birimimiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklerde gorevli ya
da gbzetmen  wt

olarak bulunmak zorundadirlar. Mazeretler yazili olarak bildirilmelidir. Maz;retform gelen evraklara
kaydedilir. i Loms

1) Demirbas,arag,gere¢ ve malzemeleri usuliine gére kullanmalidir.
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Personel Gorev ve Sorululuklari;
Madde 11 — Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Spor Birimi Yetkilisinin vermis oldugu gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimludiir.

b) Demirbas,arag,gere¢ ve malzemeleri usuliine gére kullanmalidir.
Disiplin Kurulunun Olusturulmasi ve isleyisi:
Madde 12 - Disiplin kurulu iiyeleri;

Birimin bagl bulundugu Miidiirligiin Miidiirii veya vekili, Birim Yetkilisi, Birimde gérev alan 4
egitmen, psikologdan olusur.
Bir dgrencin durumunun disiplin kurulunda tartisilmasini &neren egitmenin veya idari personelin
disiplin kurulunda oy hakki yoktur fakat durumu disiplin kuruluna ag¢iklamakla miikelleftir.
Disiplin kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir ve Belediye Baskani’nin onayindan sonra uygulamaya
konulur.
Disiplin kurulunca bir karar verilinceye kadar iiyenin Kurslara gelmesinde bir sakinca goriilityorsa,
Birim Yetkilisinin teklifi, Belediye Bagkaninin onayu ile dgrencinin Kurslara gelmesi yasaklanir.
Disiplin kurulunda alinan konular ve gergeklestirilen goriismeler gizlidir. Toplant: igeriklerinin adli ve
idari mevzuat disinda agiklanmasi yasaktir.
Disiplin kararlar1 yazili olarak iki niisha halinde diizenlenir.
Disiplin kurulunun aldig1 yaptirim igerikli kararlar yazili olarak 6grenciye bildirilir. Bildirimin bir
niishas1 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.
Uyum sorunu sebebiyle dersin genel isleyisini bozan, devamli suret ile ders materyallerine ve
arkadaslarina zarar veren, tiim uyarilara ragmen kiifiirlii veya argo konusan gocuklar, egitmenin talebi
ve danisma kurulunun onayi ile varsa merkeze bagli psikologa, merkezde psikolog yoksa ozel ya da
resmi olarak ¢aligmakta olan bir psikologa yonlendirilir.
Psikologun, &grencinin derslere tekrar baglamasinda bir sakinca olmadigina dair yazisini miiteakip
6grenci, kurs kapasitesi ve saati uygun ise kursa tekrar baglatilir. Ogrencinin hemen kurslara baglamasi
miimkiin degilse sira listesine alinarak takibi saglanir.

Disiplin Kuruluna Verilmeyi Gerektiren Durumlar ve Cezalar:
Madde 13 - Uyenin disiplin kuruluna verilmesini gerektiren durumlar sunlardir;

a) Disiplin kurulunca, Kurslara gelmesinde sakinca goriilen kisileri, uyarilara ragmen spor tesislerine
getirmek,

b) Grup ¢aligmalarmi engelleyici ve huzuru bozucu davranislarda bulunmak,
¢) Ahlak kurallarina ve toplum hosgériisiine aykiri ve taskin davranislarda bulunmak,
¢) Devlet mallarina zarar vermek,

d) Tesislerde sigara ve icki igmek, uyusturucu madde kullanmak veya igkili gelerek hu;urﬁ""ﬁb‘imak

e) Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma grbl yuz klzart1c1
suglardan birisini islemek, 4 A

f) Birimin amag ve kapsami disinda politik ve/ veya ideolojik faaliyette bulunmak.;
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g)Yukaridaki (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen davraniglarda bulunan iiyelere "Uyarma Cezas1";
(a) bendinde belirtilen fiillerin yinelenmesi ile (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen davraniglarda
bulunan iiyelere "Birim ile ilisik Kesme Cezas1" verilir.

h) Ug uyari cezasi alan 6grencinin Kurslar ile ilisigi alti ay siireyle kesilir. Uyari cezasi neticesinde
ilisigi kesilen 6grenci Birim imkanlarindan tekrar faydalanmaya basladiktan sonra ii¢ uyari cezasi daha
alirsa bir daha Birim imkanlarindan faydalanmasina imkan taninmaz.

Calisma Saatleri:

Madde 14 — Tesisler; Yazin 08.30 —22.00, kisin 08.30 — 22.00 saatleri arasinda haftanin 7 (yedi) giinii
faaliyette bulunabilir. Calisma saatlerinde uygulanacak farkli diizenlemeler miidiirliigiin onayiyla
gerceklestirilebilir.

Spor Biriminin Faaliyetleri:

Madde 15 - Ogrencilerin ilgi ve istekleri ile gevre sartlari g6z 6niine alinarak Belediye Baskanliginin
oluru ile asagida belirtilen faaliyetler ile ¢aga ve ihtiyaca uygun talepler dogrultusunda farkli
faaliyetler diizenlenebilir;

a) Futbol

1) Spor Okulu
2) U-12 Takim
3) U-13 Takim
4) U-14 Takim
5) U-15 Takim
6) U-16 Takim
7) U-17 Takim
8) U-19 Takim
9) A Takim
10) Plaj Takim1

b) Voleybol

1) Spor Okulu
2) Minikler Takim
3) Kiigiikler Takim

¢) Basketbol

1) Spor Okulu
2) U-14 Erkek Takim
3) U-14 Kiz Takim

¢) Taekvando

1) Spor Okulu

2) Minik Yildiz Takim
3) Biiyiik Takim i
4) Yetiskin e

d) Tenis b
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1) Mini Tenis
2) Midi Tenis
3) Maxi Tenis
4) Yetiskin

e) Cimnastik
1) Spor Okulu
2) Yildiz Minikler
3) Biiyiik Takim
4) Yetigkin
5) Bale
6) Pilates

f) Atletizm

1) Minikler
2) Yildizlar

g) Sorf
1) Spor Okulu
h) Yiizme
1) Spor Okulu
i)Gosteri ve Kutlamalar.
1) Festivaller
2) Belirli giin ve haftalarda faaliyet diizenlenmesi
3) Ulusal bayramlar ve kurtulus giinleri kutlamalarina katilma
j)Kampanyalar:
1) Temizlik
2) Agac dikme
3) ilag, kitap, gazete ve benzeri toplama,
4) Zararli aliskanliklarla miicadele faaliyetleri.

Spor biriminde yapilan biitiin bu faaliyetler sergi, biilten, brosiir, CD, film, gazete ve dergilerle
kamuoyuna ve basina duyurulur.

Uye Olma Sartlar

Madde 16 - Spor Birimi Kurslaria Uye Olacaklarda Aranan Sartlar Sunlar_‘jdnj;fi’-«

a) Spor Birimindeki kurslara kayitlar,her brangin kendi yas kategorilerine gore jfaglllr,i: :
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b) 2 adet vesikalik fotograf, niifus ciizdani, saglik raporu ile liizum gériilmesi halinde sabika kaydi ve
heyet saglik raporu getirmek,

¢) Spor biriminden alinacak bagvuru formunu eksiksiz doldurup imzalamak.

d)18 yasindan kii¢iik olup spor kurslarina iiye olmak isteyenlerin, velileriyle birlikte gelmeleri ve
basvuru formundaki ilgili boliimiin veliler tarafindan doldurulmasi gerekir.

e) Spor kurslarina kayitlar iicretsizdir.Seferihisar Belediye Baskanin onayi ile katilm iicreti veya
malzeme licreti ad1 altinda iicretlendirme yapilabilir.

Egitim Siiresi-Egitimin sonlandiriimasi
Madde 17 — Kis spor okulu,Yaz spor okulu ve Miisabik takimlar egitim donemleri sunlardir;
a)Kis Spor Okullar;
1 Ekim-1 Haziran tarihleri arasinda faaliyet gosterir.
b) Yaz Spor Okullari;
1 Temmuz-1 Eyliil tarihleri arasinda faaliyet gosterir.
¢) Miisabik Takimlar;
ilgili federasyonlarin yayinlamis oldugu miisabaka takvimine gore belirlenir.
Form, Defter ve Dosyalar
Madde 18 - Spor biriminde asagida siralanan form, defter, anket ve dosyalar tutulur;

Defterler:

d) Gelen — Giden Evrak Defteri
e) Demirbas Kayit Defteri

f) Ogrenci Kayit Defteri

Formlar:

k) Ogrenci Kayit Formu

1) Ogrenci Listeler

m) Egitmen Talep Formu

n) Egitmen izin talep formu

o) Ogrenci mazeret formu

P) Personel devamsizlik/izin formu
q) Ders Yoklama Listeleri

r) Haftalik faaliyet raporu formu

s) Etkinlik Takip Formlar

Tutanaklar:
d) Personel toplanti tutanagi

e) Malzeme teslim tutanag:
f) Tespit Tutanaklari
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Anketler:
c) Personel Degerlendirme Anketleri
d) Kurumsal Degerlendirme Anketi

Dosyalar:

i) Ogrenci Dosyasi

J) Personel Dosyasi

k) Gelen — Giden Evrak Dosyasi
1) Etkinlik Dosyas1

m) Yoklama Listeleri Dosyasi

n) Teslim Tutanagi Dosyasi

0) Anket Formlar1 Dosyasi

p) Talep Formlari Dosyasi

Spor birimde tutulan defterlerin sayfalari numaralanir, her sayfa Belediye Baskanligi miihrii ile
miihiirlenir, kag¢ sayfa oldugu defterin en son sayfasina yazilir ve onaylanir. Form, defter ve dosyalar,
denetleme yetkisi olanlar ile Belediye Baskani, sef ve ayniyat saymak igin toplanan komisyondan
baskasina gosterilemez. Bunlar iizerinde silinti ve kazinti yapilamaz. Defterler Belediye Baskani
tarafindan onaylanir.

Odiillendirme

Madde 19 - Spor birimi branslarinda basari géstermis olan sporcu ve egitmenler, Belediye Baskaninin
onay1 ve Meclis karart ile tesekkiir, takdir, plaket, ve gesitli" sekillerde odiillendirilir.

Yasak Faaliyetler ve Denetim

Madde 20 - Spor Birimi Tesisleri,gocuk,gen¢ ve yetiskinlere yonelik sosyal, kiiltiirel, ve sportif
faaliyetlerin yapildig1 yerler olup, burada dini, politik amagli toplanti ve faaliyetler diizenlenmesi,
kumar ve benzeri sans oyunlarinin oynatilmasi ve her tiirlii zararli madde bulundurulmasi ve
kullanilmasi yasaktir.

Merkezde yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve giivenlik onlemleri alinir ve bunlarin
ilgililerce eksiksiz ve siirekli sekilde uygulanmasi saglanir.

Spor Biriminin denetimi Seferihisar Belediye Baskanliginin talimati ile bagl bulunulan Miidiirliik
tarafindan gergeklestirilir.

Seferihisar Belediyesi Spor Birimi Tesisleri Kullamm Kurallar1 ve Temel ilkeleri

Madde 21 — Tesis ve lizerinde ki her tiirlii tasarruf hakki Seferihisar Belediye Baskanligina aittir.
Tesislerin kullanim ilkelerini Seferihisar Belediye Baskanlig belirler.

Madde 22 — Tesislerin kullanim programi spor birimi yetkilisi ve egitmenleri tarafindan hazirlanir.
Birim biinyesi diginda Belediyenin ilgili birimlerinden ve Belediye disindan gelecek etkinlik
taleplerinin tarihlendirilmesi ve gergeklestirilmesi Bagskanlik onayi ile spor birimi yetkilisinin
sorumlulugundadir.

Madde 23 - Spor Tesisleri; spor,egitim ve Kkiiltiirel etkinlikler disinda kullanilamaz.Tesiste
gerceklestirilen etkinlikler siyasi igerik tagtyamaz. '

Madde 24 — Tesis kullanimi ile ilgili talepler yazili olarak yapilir.Talep ygiisuﬁﬁ' Sbar Birimine
ulagmasindan itibaren 15 giin igerisinde talep karara baglanir.Karara baglanan talepler 30 giin 6ncesine
tarihlendirilemez. RE T e
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Madde 25 — Belediye biinyesi disinda gergeklestirilecek etkinlikler igin etkinligi gergeklestirilecek
sahis, kurum veya kurulus ile s6zlesme imzalanacaktir.

Sozlesme igeriginde bulanacaklar;

f) Etkinligin gergeklestirilecegi tarihi, saati ve siiresi

g) Etkinlige katilacak tahmini kisi sayisi

h) Etkinlik Sorumlusu

i) Etkinlikte gorevli kisiler

j) Etkinlik igerigi ve etkinlik akisi

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde 25 - Bu Yonerge meclis karar ve ilanindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 27 - Bu Yonerge hiikiimlerini Seferihisar Belediye Bagkanlig yiiriitiir

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelikler
MADDE 36

Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte daha &nce yiiriirliikte olan Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii'niin ve Sosyal yardim isleri Miidiirliigii’niin ¢aligma yonetmeligi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Yoénetmelik Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 37

Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik

MADDE 38

Bu yonetmelik hiikiimleri; Seferihisar Belediye Meclisi'nin kabulii ve yayimu ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 39 Bu yonetmelik hiikiimleri, Seferihisar Belediye Baskan1 tarafindan yiiriitiiliir.
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SEFERIHISAR BELEDIYE BASKANLIGI — (O

MECLIS KARARI /:f;'m»‘?é"
Seferinisar
TOPLANTI DONEMI HAZIRAN TOPLANTI | 04/06/2018
TARIHI 04/06/2018 BILESIMI I.BILESIMI
GUNU CARSAMBA KARAR NO 22530694/ 105.04- 91
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
DIVAN 2 - 2
Mustafa Tung SOYER Erbay INDAG Tayfun ILHAN

04/06/2018 PAZARTESI giinii saat 11:00° de Belediye Meclis Toplant1 salonunda
Belediye Baskani Mustafa Tung SOYER’in Baskanhginda Yelda CELILOGLU,
TOPLANTIYA KATILANLAR | Tayfun ILHAN, Osman URKMEZ , Mehmet Giirhan OZATA, Ahmet GUNEY, Halil
BALTA, Erbay INDAG, Mustafa ULU Giiler BOLER, Kadir BASLI, Davut KESICI
Metin KALE , Ahmet TAS ve  Mehmet SENEL  katilimi ile yapilan toplantida;

TOPLANTIYA

KATILMAYANLAR Hiiseyin ERCAN

04/06/2018 tarihli Meclis toplantisinda komisyonumuza havale olunan; Akaryakit alimi igi, Destek
Hizmetleri Miidiirliigiinden Ulasim Hizmetleri Mudiurltigiine devredilmistir. Destek Hizmetleri Miidiirliigt
Biitgesindeki 3.2.3.2 Akaryakit Ve Yag Alimlar1 Biitge Kaleminden 2.500.000-TL’nin Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigii Biitgesindeki 3.2.3.2 Akaryakit Ve Yag Alimlar1 Biitge Kalemine Aktarilmas: komisyonumuzca
goriistilerek 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi b fikrasi geregince oy birligiyle ile uygun
goriilmiistiir. ifadeli Plan ve Biitge Komisyon Raporu Meclisge goriisiilerek OYBIRLIGI ile kabul

edilmigtir

Erbay INDAG
Katip Uye
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