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BASKAN SUNUSU

Sevgili Seferihisarlilar,

Ege Denizi'nin mavi sulariyla bulusan kiyilarimizda, tarihi ve dogasiyla essiz bir hazine olan
Seferihisar'da yasamaktan ve bu glizel kentimize hizmet etmekten biylk bir onur duyuyorum.
Seferihisar, Teos Antik Kenti’nin kadim mirasiyla, Kaleigi’nin tarihi surlariyla, koyleri, plajlar, baglar,
zeytinlikleri ve mandalina bahgeleriyle kendine 6zgl bir kimlige sahiptir. TiUm bu gizelliklere sahip
oldugumuzdan Seferihisar son vyillarda Tirkiye’'nin en fazla go¢ alan ilgeleri arasinda. Artan
nifusumuz ile birlikte bu zenginlikleri koruyarak ve gelistirerek, gelecege tasimak hepimizin en biyik
sorumlulugudur. Bu bilingle, Seferihisar’in d6nlimuzdeki bes yili igin stratejik planimizi hazirladik.

Kentimizin gelecegini planlarken iki 6nemli hususun bilincindeydik: Seferihisar, Turkiye'nin
tarim, turizm ve kiilttrel kimligiyle 6ne ¢ikan, ilkemizin en 6zel kdselerinden biridir. Seferihisar'da
gerceklestirecegimiz her gelisme, hem yerel dizeyde hem de ulusal ve kiiresel olgekte onemli
yansimalar yaratacaktir. Bu nedenle, Seferihisar izerine diisinmek, sadece bugliniin sorunlarini ya da
bu planin kapsadigl bes yillik siireci degil, 6niimuzdeki 50 yillik gelecegi de dikkate almayi gerektirir.
Hazirladigimiz stratejik plan da bu 6ngéri ile olusturuldu.

2025-2029 Seferihisar Stratejik Plani, katihmci  bir yaklasimla olusturulmus olup,
hemsehrilerimizin taleplerini, hayallerini ve beklentilerini temel almistir. Seferihisar’in topragi isleyen,
denizleri parlayan, sakinlerin mutlu kisacasi yesil, huzurlu ve siirdiiriilebilir bir kent olarak gelismesi
icin hep birlikte calisacagimiza inaniyoruz. Bu slirecte tarim kooperatiflerinden esnaf odalarina, sivil
toplum kuruluslarindan genglik 6rgitlerine kadar genis bir yelpazeden paydaslarin gérislerini aldik.
Seferihisar halkinin hayal ve taleplerini atlamamak adina anketler diizenledik ve gérislerini aldik.

Seferihisar Belediyesi olarak, elde edilen tim goris ve Onerileri, yoneti ve Onerileri,
yonetimimizle birlikte degerlendirdik ve ¢alisma arkadaslarimizin katkilariyla detayli bir plan ortaya
koyduk. Bu siire¢ sonunda, yasam kalitesinin daha yiiksek oldugu, halkimizin yasamaktan daha mutlu
oldugu bir Seferihisar 6nceleyen bir plan hazirladik. 2025-2029 Stratejik Plani, daha iyi bir kent yasami
icin gerekli olan amag, hedef ve dngoruleri barindiran bir yol haritasidir.

Seferihisar'imizi bu planda belirlenen esaslar cercevesinde, bes yil boyunca yonetirken her
firsatta ortak akilla hareket edecegiz. TUm paydaslarimizin ve Hemsehrilerimizin gorislerini dikkate
alarak, Seferihisar’in hak ettigi gelecegi birlikte insa edecegiz. Uzun bir calisma ve yogun bir emegin
sonucunda olusturulan 2025-2029 Seferihisar Stratejik Plani’'nin kentimiz icin hayirli olmasini diliyor,
sire¢c boyunca emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

ismail YETiSKIN
Seferihisar Belediye Baskani
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2 BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

2.1 Misyonumuz

Seferihisar'i, dogasi, kiiltlirii ve tarihi mirasiyla gelecege tasiyan; siirdirilebilir kalkinma ile
yasam kalitesini artiran, yerel degerlerini koruyarak ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek bir kent
haline getirmek.

2.2 Vizyonumuz

Tarihsel, kiltiirel ve dogal zenginlikleri koruyarak; tarim, turizm ve yerel ekonomiyi
destekleyen projelerle kentin strdurdlebilir gelisimini saglamak. Hemsehrilerimizin katihmiyla adil,
yaratici ve gevre dostu bir yonetim anlayisiyla Seferihisar'i gelecege hazirlamak.

2.3 Temel Degerler

Ustlendigimiz misyonu yerine getirmek ve vizyonunu gergeklestirmek icin gdzetecegimiz

temel degerler sunlardir:

e Cevreye duyarh

e insan Odakli, insana Saygil

e Seffaf / Saydam

e Yasanabilirlik

e Guvenli, Glvenilir

e Planl

e Kdlturel degerlere saygili

e Esitlik, Adalet

e Vatandas memnuniyeti

2.4 2025-2029 Stratejik Plan Amag Ve Hedefler

Tablo 1 2025-2029 Stratejik Plan Amag Ve Hedefler

AMAC 1: Siirdiriilebilir Cevre Yaklasimi ile Seferihisar'in Yasam Kalitesini Artirmak

HEDEF 1.1:Temizlik hizmetlerinin yiritilmesi yenilikci yontemlerle desteklenerek kalitesi
arttirilacaktir. Girdlti ve Cevre kirliligi ile etkin bir miicadele saglanacaktir.

HEDEF 1.2 :Atiklar kaynaginda ayristirilacak ve paydaslarla isbirligi icinde gonullik esasl
projelerle halkimiz bilinglendirilerek sifir atik uygulamasi yayginlastirilacaktir.

AMAC 2: Seferihisar'in Sosyal, Fiziksel, Mekansal Yapisini, Doga Ve Tarihi Mirasi Koruyarak Surekli
lyilestirmek

HEDEF 2.1:ilcenin sosyal ve ekonomik merkezlerini giiglendirici mekansal diizenlemeler
ve yesil alanlar olusturulacaktir.

HEDEF 2.2: Ulasim akslari, otoparklar, diger alt ve Ustyapilar; ilce ekonomisine katki
sunarak, standartlara uygun ve glvenli bir sekilde insa edilecek.

Coa

2 L 2025-2029 STRATEJIK PLANI



HEDEF 2.3:Yerlesim alanlari planli, glivenli ve saglam bir sekilde insa edilerek veya
yeniden yapilandirilarak planl yerlesim oranini yiikseltmek.

AMAC 3: ileri Teknoloji ile Birlikte Kalite Ve Etkin Politikalar Gelistirerek, Nitelikli Personel Yapisina
Sahip, Kamu Kaynaklarini Verimli Ve Etkin Kullanan Kurumsal Yapinin Olusmasini Saglamak

HEDEF 3.1: insan kaynaklari ydnetimini isleyisi daha etkin, ekonomik ve verimli hale
getirilecek.

HEDEF 3.2: Mali yapimizi gliglendirici ve gelirlerimizi arttirici ulusal ve uluslararasi yeni
kaynaklar yaratilarak, kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasi saglanacaktir.

AMAC 4: Hayat Boyu Egitim Ve Yasayarak Ogrenme Anlayisiyla Firsat Esitligine Onem Verilerek,
Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran Her Tiirli Egitimde Oncii Bir ilge Yaratmak

HEDEF 4.1:Hayatboyu egitim anlayisiyla cocuk, geng ve yetiskinlerin ihtiyacina uygun
saglik, spor, kiltlr, spor ve mesleki alanlarda etkinlikler diizenleyerek toplumsal kaliteyi
artirmak.

HEDEF 4.2: Dezavantajli gruplarin saglk, spor, kiltlr ve diger egitim alanlarinda
gelisimine katki saglanacaktir.

AMAC 5: Vatandas Odakl Yasam Standardini Yiikseltecek Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmetler Uretmek

HEDEF 5.1: Rehabilitasyon hizmetlerinde, koruyucu saglik hizmetlerinin
yayginlastiriimasinda ve yasli niifusa yonelik hizmetlerde oncelikli calismalar yapilarak
insanlarin ve tiim canlilarin saglkl olmalari desteklenecek.

HEDEF 5.2: Kadinlarin toplumdaki konumu glglendirilmekle birlikte, cocuklara, genclere
ve dezavantajli gruplara sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri icin esit yasam hakki
saglanarak; toplumsal cinsiyet esitligi saglanacak.

HEDEF 5.3: ilgemizin kiiltiir, sanat, spor ve turizm faaliyetlerinde gelisimini ve katilimin
saglayacak her tirli organizasyon dizenleyerek ilgenin sosyo-kiltiirel gelisimine katki
konulacaktir.

HEDEF 5.4: Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde, esitsizlikleri
azaltacak sekilde, tim halkin toplumsal sorunlari azaltici, kisisel gelisime destek olacak
hizmetler sunularak yasam standartlarinin yikseltilmesine katki sunulacak.
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3 TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi Plan Donemi
Baslangig " . Sonu
Degeri Tablo 2 TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI Hedeflenen
Degeri
2024
(2024) (2029)
2.240 Bisiklet Yolu Uzunlugu (m) 8.540
4.580 Engelli erisimine uygun yapilan kaldirim uzunlugu (m) 8.580
Belediye hizmet tesislerinin yasl ve engellilere uygunluk orani
95 100
(%)
a1 e-Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen Tahsilat Miktarinin 60
Toplam Tahsilat Miktarina Orani
19.322 e-Belediye Sayfasindan Odeme Gergeklestiren Miikellef Sayisi 25.000
75,88 Oz Gelirlerin Toplam Gelirler igindeki Orani 85
67 Tahakkukun tahsilata orani (%) 79
15 Vatandas Sikayetlerinin Ortalama Giderilme Siiresi 3
35 Belediye hizmetlerinden genel memnuniyet diizeyi (%) 70
50 Geri D6nlstimi Yapilan Kati Atik Orani 70
225 Geri Déniisiim icin Konulan (Dis Mekan) Toplam Kutu Sayisi 500
25 Geri Doniisiim icin Konulan (i¢ Mekan) Toplam Kutu Sayisi 50
40 Dijital Arsiv Gegis islemlerinin Tamamlanma Orani (%) 100
0 Hizmet ici Egitim Verilen Personel Sayisi 150
410 Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi 500
45 Kreslerden yararlanan ¢ocuk sayisi 100
340 Evde Bakim Hizmeti Verilen Kisi Sayisi 500
125 Dizenlenen Hobi, Sanat ve Spor kursuna katilan kursiyer sayisi 200
5,77 Kisi Basina Aktif Yesil Alan Buyikligi (m?) 7
575.176 Bakim-Onarimi Yapilan Park ve Yesil Alan miktari (m?) 640.000
80 Engelli vatandaslarimiz icin erisilebilir duruma getirilen toplam 90
park ve yesil alanlarin sayisi
a1 Cevre temizligi ve ¢cop toplama hizmetlerinden duyulan 70

vatandas memnuniyet orani (%)
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4 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Stratejik planlama, farkh gorevlere ve donanimlara sahip bircok kisiyi bir araya getiren, basta
belediye baskani olmak (izere belediye genelinde sahiplenmeyi gerektiren zaman alici bir slirectir.
Stratejik planlama ¢alismalarinin basarisi blyik 6lclide plan dncesi hazirliklarin yeterli diizeyde
yapilmasina baghdir. Belediyenin gelecek tasarimi olan stratejik planin hazirhk calismalarinda Mali
Hizmetler Midurligi esgiidim ve uyumu saglayan sekreterya rollni yerine getirir

4.1 Planlamanin Sahiplenilmesi

Stratejik planlamanin basarisinda en biylk etken belediyenin tim c¢alisanlarinin ve
birimlerinin plani sahiplenmesidir. Stratejik planlama ¢alismalar belediye igerisinde belirli bir birimin
ya da kisinin sorumlulugu olarak gorilmeyerek katilimci bir ydntemle yirtiilmustir. Plan hazirlamak
ve belediyeyi bu plan dogrultusunda yonetmek belediye yonetiminin temel sorumlulugu olmasi
nedeniyle, Baskanin destegi ve yonlendirmesi gerek Strateji Gelistirme Kurulu’nun gerekse Stratejik
Planlama Ekibinin Baskanliginda sireglerde ve karar alma mekanizmalarinda aktif bir sekilde yer
almistir. Yil igerisinde hazirlanan genelgelerle Baskan, stratejik plan yaklasimini benimsedigini
belediye ¢alisanlariyla paylasmis ve kurumsal sahiplenme bilincini yasatmistir.

4.2 Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklasimi olmasi nedeniyle Belediye igerisinde
baskandan baslayarak her diizeydeki calisanlarin katilimini gerektirmesi nedeniyle plan hazirlik
¢alismalari tim birimlerle koordineli bir sekilde yuritilmustir. Calismalarin daha saglkl yiriimesi
adina bazi ekipler olusturulmustur. Bu ekiplere iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

4.2.1 Baskan

160379 sayili 03.05.2024 tarih ve 2024/1 sayili genelge ile stratejik plan calismalarina
baslanildigl tim birimlere duyurulmustur. Genelgede stratejik planin hazirlanmasi icin tim birimlere;
calismalarin Baskan tarafindan sahiplenildigi ve takibinin yapilacagi, calismalari Ust dizeyde
yonlendirmek Uzere bir Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldugu, calismalarin Mali Hizmetler
Mudurligd koordinasyonunda vyuritilecegi, Stratejik Planlama Ekibine harcama birimlerinden
Gyelerin gorevlendirildigi bildirilmistir.

4.2.2 Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu, Baskanin baskanliginda 2024/1 sayili genelge ile olusturulmus ve
birimlere bildirilmistir. Strateji Gelistirme Kurulu’nun Gorevleri; Stratejik planlama ekibini ve hazirlik
programini onaylamak, Siirecin ana asamalar ile ciktilarini kontrol etmek, Harcama birimlerinin
stratejik planlama sirecine aktif katilimini saglamak, Tartismali hususlari gorislip karara baglamak,
Alternatif misyon, vizyon ve temel degerler taslaklari ile taslak amaclar ve hedef kartlarini
degerlendirerek nihai hale getirmek.

4.2.3 Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Plan koordinasyonu Mali Hizmetler Mudurligi’nce gerceklestirilmis olup 6zellikle
stratejik planin biitlinselliginin saglanmasi ve bu siirecte ortak bir dilin olusturulmasi agisindan énemli
rol Ustlenmistir. Strateji Gelistirme Birimi’nin Goérevleri; Plan calismalarini koordine etmek, Stratejik
planlama calismalarinda; Stratejik Plan Genelgesinin hazirlanarak Baskanin uygun goriisiine sunmak,
toplantilarin organizasyonunu yapmak, Belediye ici ve disi iletisimi saglamak, Belge yonetimi gibi
destek hizmetlerini saglamak.
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4.2.4 Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planlama ekibi Baskan baskanliginda, Mali Hizmetler MuduarlGgid’nin
koordinasyonunda, harcama birimlerinin temsilcilerinden olusturulmustur. Strateji Gelistirme
Ekibinin Gorevleri; Hazirlik programinin olusturmak, Stratejik planlama stirecinin hazirlik programina
uygun olarak ylritmek, Gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulu’nun
onayina sunulacak belgeleri hazirlamak, Ekip baskani ise ekibin olusturulmasi, ¢alismalarin
planlanmasi, ekip ici gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip Uyelerinin motivasyonu ile ekip ve Ust
yonetim arasinda esgidiim saglamak.

Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI UNVANI GOREYV YERI
1 Ismail YETISKIN Belediye Baskani Baskanlik-Kurul Bagkani
2 Gokhan PEHLIVAN Baskan Yardimcisi Bagkanlik
3 Inanc KARABULUT Bagkan Yardimcisi Bagkanlik
4 Nuriye HEPTERLIKCI Bagkan Yardimcisi Bagkanlik
5 Ergin DOGAN Uzman Koordinasyon Isleri Miidiirliigii
Stratejik Planlama EKibi
SIRA ADI-SOYADI UNVANI GOREV YERI
1 | Abdurrahman ARGIN Mali Hizmetler Mudurl | Mali Hiz. Miidiirliigi- Ekip Bagkam
2 | Yasemin KESER Veteriner Hekim Yazi Isleri Miidiirliigii
3 | Bedri KOLAT Mhendis Fen fsleri Miidiirliigii
4 | Gokcen Asena GEZER Veteriner Hekim Temizlik isleri Miidiirliigii
5 | cuma TARHAN Veri Haz. Kont. Islt. | Zabita Miidiirliigii
6 | Murat MOGUL Uzman Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
7 | Esin UYSAL Muhendis [mar ve Sehircilik Miidiirliigii
8 Nejdet YURTDAS Biyolog Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
9 | Volkan GURKAS Egitmen Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
10 Oksan AKSIT Sosyolog Kadm Danisma Merkezi Midiirligii
11 ) Egitmen Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Bulent ERGUN Miidirligi
12 | 0zan SONER Egitmen Yap1 Kontrol Miidiirliigii
13 | Nehir iLDENIZ Tekniker Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
14 | Ahmet Ozgir ADANA Egitmen Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
15 | Ergin DOGAN Uzman Koordinasyon Isleri Miidiirliigii
16 | Giildem CINAR Muhendis Plan ve Proje Miidiirliigii
17 | zafer KARAMAN Egitmen Gelirler Miidiirliigii
18 | Aynur GOKCEN Mihendis Iklim Deg. ve Sifir Atk Miidiirliigii
19 | Hakan ALTEN Sivil Savunma Uzmant | Afet isleri Miidiirliigii
20 |Dilan TASDEMIR Buro Personeli Ozel Kalem Miidiirligii
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4.3 Hazirhik Programi

Stratejik Plan hazirlama sireci 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Belediyeler icin
Stratejik Planlama Rehberi esas alinarak planlanmistir. Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde
yurGtutlebilmesi igin planlama surecinin de planlanmasi gerekmektedir. Bundan dolayi 2024/1 sayili
genelge ile stirecinin gerektirdigi ihtiyaglari ortaya koyan hazirlik programi belediyemizce hazirlanarak
Stratejik Planlamaya iliskin Rehber ile uyumlu olarak olusturulmus ve birimlere iletilmistir. Bu
kapsamda is sliregleri ve zaman gizelgesi esas alinarak streg ylritilmastir.

Seferihisar Belediyesi Stratejik Planlama Modeli

1. Hazirlik Programimin
Olusturulmast

2. Durum Analizi
Siireci

3. Gelecege Bakis

4. Streteji Gclistirmc>

|:| D 6. Performans Prograrm>

l:l D 7. izleme Degerlendirme

I

g
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Tablo 3 Stratejik Plan Asamalari

Stratejik Plan Ana
Asamalari

Stratejik Planlama Alt Asamalari

Sorumlusu

Hazirhk Donemi
Calismalari ve
Hazirlik Programi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Planlama

Belediye Baskani

Ekibinin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Plan Genelgesinin Duyurulmasi

Mali Hizmetler MudurlGgu

Strateji Gelistirme Kurulu

Hazirlhik Programinin Hazirlanmasi

Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi

Mali Hizmetler MudarlGgu

Durum Analizi
Sireci

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurulus ici Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi
Mali Hizmetler MadarlGgi
Harcama Birimleri

Gelecege Bakis

Misyonun Belirlenmesi

Vizyon Bildirimi

Temel Degerler

Belediye Baskani, Strateji Gelistirme
Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi
Mali Hizmetler MadurlGgi

Strateji Gelistirme

Stratejik Amaclar Belirlenmesi

Stratejik Hedefler Belirlenmesi

Performans Gostergeleri Belirlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Maliyetlendirme

Belediye Baskani, Strateji Gelistirme
Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi, Mali
Hizmetler Mudurligi,Harcama
Birimleri

Nihai Stratejik

Taslak Stratejik Planin Belediye
Encimen’ine sunulmasi

Taslak Stratejik Planin Belediye
Meclisine sunulmasi

Mali Hizmetler MadurlGgi

Onaylanan Stratejik Planin Kamuoyuna
Duyurulmasi

Halkla iliskiler Mudurligi
Basin Ve Yayin Mudurligu

Plan Stratejik Planin Kitap Haline Getirilmesi

Stratejik Planin Cumhurbaskanhgi
S'Eraten.ve B‘,‘tce e Mali Hizmetler MadurlGgi
gonderilmesi
Stratejik Planin Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’na gonderilmesi

. Stratejik Plan izleme Raporlari Stratejik | Belediye Baskani

Izleme ve

Degerlendirme

Plan Degerlendirme
Raporlari

Faaliyet

Mali Hizmetler MudurlGgu
Harcama Birimleri

8

Coa

SEFERIHISAR

2025-2029 STRATEJIK PLANI



5 DURUM ANALIzi

5.1 Kurumsal Tarihge

Seferihisar Tarihi

Seferihisar ilcesi topraklarinda en eski yerlesim yeri Teos olup, burasinin M.0O. 2000 yillarinda
Akalardan kacan Giritliler tarafindan kuruldugu ve Karyalilarin bir kenti oldugu bilinmektedir. Boylece
yoreye 4000 yildan bu yana yerlesildigi soylenebilir. Seferihisar’in kurulusu hakkinda birkac tez
bulunmaktadir. Bunlardan ilkine gore; Seferihisar Ill. Pon Savaslari (Roma—Kartaca Savaslari) sirasinda
Roma’ya yenilen Kartacali Anibal’in, Suriye Selefkoslarina siginmak lizere Anadolu’ya gecmesi (M.O.
150-146) lzerine Roma donanmasinin Kartaca donanmasi ile savasirken, Romal General Tysaferin’in
konaklama yeri olarak askerlerine insa ettirdigi Uis olarak kurulmus ve Tysaferinopolis adi verilmistir.
ikinci tez ise; M.O. 7. yiizyilda Anadolu topraklari Gizerinden, Roma’ya gégen, Hint-Avrupa irkindan
Etriskler tarafindan kuruldugudur. Anadolu’ya geldiklerinde kiyilara yeterince yaklasmak isteyen
Etrsksler’in Seferihisar’t dnce bir konaklama yeri olarak kurduklari, sonra biyik bir kisminin Teos ve
Sigacik limanlarindan yararlanarak italya’ya goctiikleri, bir kisminin ise burada kaldigi ve Seferihisar’in
da M.O. 5. yiizyilda giiclii bir kent oldugu ileri sirilmektedir. Seferihisar adinin Romali General
Tysaferin’den geldigi, Selcuklulara kadar Tysaferin veya Tysaferinopolis olarak anildigi, Anadolu’nun
Tirklesmesi sirasinda adina eklenen hisar kelimesiyle Tysaferinhisar’a donlistigi sanilmaktadir.
Ylzyillar boyunca kullanilan bu ad, bugiin Seferihisar olarak karsimizdadir. Ege’nin diger yoreleri gibi
Seferihisar’da da M.O. 7,-5. yizyillar arasinda Lidyallar, iranlilar, Atinalilar ve Ispartalilar hikim
stirmistiir. Daha sonra yéreye iranhlar, Bergama Kralligi, Makedonyalilar, Eski Yunanhlar, Romalilar
ve Bizanslilar egemen olmustur. Seferihisar 1084 yilinda Selguklu Komutani Emir Cakabey tarafindan
alinmis, 1. Hagh Seferi(1147-1149) sonrasinda, bolge Sultan Mesut tarafindan Selcuklu topraklarina
katilmistir. Seferihisar,1308 yilinda Selgcuklularin dagilmasi ile 1320 de Aydinogullarinin egemenligine,
ardindan 1394 yilinda da Osmanlilarin eline ge¢mistir.1402 Ankara Savasl nihayetinde Mogollarin
isgaline ugrayan bolge,1425 yilinda tekrar Aydinogullarinin elindedir, ancak Ciineyt Bey’in 6liimiinden
sonra Seferihisar artik Osmanlilarin olmustur. Seferihisar 14,-15,-16, ylzyillarda (Hereke) Diizce’deki
medresesiyle bir ilim ve kiltir ocagl haline gelmistir. Osmanh toprak bollinlisiine gore has arazi
icersinde bulunan Seferihisar’in geliri lll. Murat’in annesi Valide Sultan tarafindan, Mekke’ye
vakfedilmistir. Seferihisar 19, ylzyil baslarinda 20 bini askin niifusa sahipken, kdylerden ¢ikan veba
hastaligi nifusu kirmis, Seferihisar’in dort bes koyl ortadan kalkmistir.

Seferihisar'in Kurtulusu Ve Colak ibrahim Bey

15 Mayis 1919 tarihine kadar Seferihisar’da yaklasik %50 Rum,%50 yerli ve Mora gé¢cmeni
Tirk ahali birlikte yasamislar, izmir'in 15 Mayis 1919’da Yunan isgaline ugramasiyla, isgal yillari
baslamis,11 Eylil 1922’de ilce kurtariimistir. Harbiye’den yetismis Colak ibrahim Bey, Mustafa Kemal
Pasa’nin teklifini kabul ederek, maiyetindeki iki milis slvari alayi ile birlikte Kuvayr Milliye'ye
katilmistir. Emrine bir nizamiye alayi ile bir dag bataryasi verilerek 1920 yilinda 3.Sdvari Timeni
namiyla Garp Cephesi emrinde bir siivari tiimeni yapilmistir. Colak ibrahim Bey, Kizilgullu
yakinlarindan hareket ederek, Seferihisar’in dogusundaki dag gecitlerinden ilerlemis ve 11 Eylil 1922
tarihinde 6gleden sonra Seferihisar’a girmistir.

Seferihisar’daki Tarihi Eserler

ilce  merkezinde Selcuklular ve Osmanlilardan kalma camiler bulunmaktadir.
Bunlardan; Turabiye Camii (1197) yilinda Selguklular tarafindan yapilmis (1783-1784) vyillarinda
Osmanlilar tarafindan bakima alinip yeniden ibadete aciimistir. Osmanli déneminde ise Guduk
Minare Camii, Hidirlik Camii (1767-1768) ve Ulu Cami (1816-1817) insa edilmistir. Bu camilerin hepsi
cesitli tarihlerde onarim gorduiklerinden ginimiizde de ibadete aciktirlar. Ayrica Osmanli Dénemin’
den kalma ve bugin yikinti halde 2 hamam bulunmaktadir.

Al

9 L 2025-2029 STRATEJIK PLANI



Seferihisar ve cevresinde tespit edilen tarihi degerler den biride timdllslerdir. Bunlardan;
Tepecik Mahallesindeki Glneslikent Timulist, yaklasik 20 m. yuksekliginde, 80 m. capindadir ve
yogun kacak kazilara maruz kalmistir. Ayrica Hidirlik Mahallesin’de birbirine yakin konumlarda 2 si
tescilli, 8 i tescilsiz, toplam 10 tim{lis yer almaktadir. Seferihisar’da Cumhuriyet doneminde kayda
deger bir olay da Kore Savaslarina katilan Tirk Kuvvetlerinin, ikinci kafileden itibaren,1951-1960
yillari arasinda on vyil, hazirhk egitimini burada yapmis olmalaridir. Seferihisar ilge merkezinde
Kurtulus Savasi’nda ve Cumhuriyet déneminde sehit diisenlere ait bir Sehitlik ile ilge merkezi girisin

de, izmir Caddesi lizerinde Sehitler Cesmesi bulunmaktadir.

Kiiltiirel Zenginlikler

Cami Ve Mescitler:
1.Gudik Minare Cami
2.Hidirhk Cami
3.Turabiye Cami
4.Ulu Cami

5.Kasim Celebi Cami

6.S1gactk Cami ve Sigacik Mescidi

Hamamlar Medreseler:
1.Hamam

2.Sigactk Hamami
3.Duzce Kéylu Hamami
4.Ulamis Koyl Hamami

5.Kasim Celebi Medresesi

Cesme —Anit-Su Kemeri-llicalar:
1.Sehitler Cesmesi

2.Ulamis Koyu Sehitlik Aniti
3.Su Kemeri

4.Cumali llicalari

Tumiiliisler:
1.Gineslikent Tum{lasu
2.TumulUs- A

3.Tumulis-B

Antik Kent Ve Sit Bolgeleri
1.Teos Antik Kenti
2.Lebedos Antik Kenti
3.Karakoése Harabeleri

4.Myonnesos Adasi

10 A

2025-2029 STRATEJIK PLANI



Niifus

2023 yili Seferihisar niifusu 58.570'dir. Bu niifus, 29.397 erkek ve 29.173 kadindan olusmaktadir.

5.2 ilgeye iliskin Bilgiler

Yizde olarak ise: %50,19 erkek, %49,81 kadindir.

Nufus Sayilari ve Artis Oranlari

Yil Tarkiye izmir Seferihisar -I;Jr;:;},l/f A::;'&) Se;er:;j,/far
2007 70.586.256 | 3.739.353 22.600
2008 | 71.517.100| 3.795.978 23.669 1,30% 1,49% 4,52%
2009 | 72.561.312| 3.868.308 25.308 1,44% 1,87% 6,48%
2010 | 73.722.988| 3.948.848 29.232 1,58% 2,04% 13,42%
2011 74.724.269 | 3.965.232 27.422 1,34% 0,41% -6,60%
2012 75.627.384| 4.005.459 27.849 1,19% 1,00% 1,53%
2013 | 76.667.864 | 4.061.074 33.588 1,36% 1,37% 17,09%
2014 | 77.695.904 | 4.113.072 35.960 1,32% 1,26% 6,60%
2015 | 78.741.053| 4.168.415 36.335 1,33% 1,33% 1,03%
2016 | 79.814.871| 4.223.545 37.697 1,35% 1,31% 3,61%
2017 80.810.525| 4.279.677 40.785 1,23% 1,31% 7,57%
2018 | 82.003.882| 4.320.519 43.546 1,46% 0,95% 6,34%
2019 | 83.154.997| 4.367.251 44.526 1,38% 1,07% 2,20%
2020 | 83.614.362| 4.394.694 48.320 0,55% 0,62% 7,85%
2021 84.680.273 | 4.425.789 52.507 1,26% 0,70% 7,97%
2022 85.279.553 | 4.462.056 54.993 0,70% 0,81% 4,52%
2023 | 85.372.377| 4.479.525 58.570 0,11% 0,39% 6,11%
Ortalama Yilhk Artis Hizi 1,18% 1,12% 5,64%
Ortalama Yillik Artis hizi ile hesaplanan 2029 Nufus Sayilari
Yil Turkiye izmir Seferihisar
2029 91.597.880 4.789.105 81.404
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Evlenme Sayisi Bosanma Sayilari

il/ilce Adi | 2021 2022 2023 il/ilge Adi | 2021 2022 2023
izmir 29.692| 30.393| 30.397 izmir 13.529) 13.942} 13.533

Seferihisar 366 391 416 Seferihisar 170 169 205

Dogum Sayisi Dogurganlik Hizi

il/ilge Adi | 2021 2022 2023 il/ilge Adi 2021 | 2022 | 2023
izmir 43.337| 41.864| 38.741 izmir 136 |132 |122

Seferihisar 443 451 459 Seferihisar 1,41 1,35 1,31

Oliim Sayilari Evlenme Hizi

il/ilge Adi | 2021 2022 2023 il/ilge Adi 2021 | 2022 | 2023

Turkiye 566.624| 505.269| 525.814 Turkiye 6,69| 6,78 6,63

izmir 34.219| 32.648| 30.820 izmir 673 684 680

Seferihisar 437 451 | 490 Seferihisar 7.26 727 733

Bosanma Hizi

il/ilge Adi 2021 2022 2023
Tlrkiye 2,09 2,15 2,01
izmir 3,05 3,12 3,05
Seferihisar 3,37 3,14 3,61
Gog Verileri
Net gé¢ | Ortalama Yurt disindan Yillik niifus
SEFERIHISAR hizi hane halki | Seferihisar'a gelen artis hizi
(binde) | buyiiklugu go¢ (binde)
348 (169 TC uyruklu)
2021 74,72 2,55 (179 yabanci 83,1009404
uyruklu)
389 (139 TC uyruklu)
2022 40,39 2,51 (250 yabanci 46,2594104
uyruklu)
2023 53,83 2,51 63,0167157
Cografya

il merkezine uzakhigi 45 km’dir. ilgenin kuzeyinde Urla, kuzeydogusunda Giizelbahce ve Karabaglar,
dogusunda Menderes ilgeleri, giineyinde ve batisinda Ege Denizi bulunmaktadir. ilge merkezi

Coa
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denizden 5km iceride bulunmaktadir. ilcenin yiizélciimi 375 km?'dir. Seferihisar'in matematiksel
konumu ise 26°45'00" dogu; 27°01'30" dogu boylamlari ile 38°17'00" kuzey ve 38°02'00" kuzey
enlemleridir.

ilce topraklarindan demiryolu hatti gegmemekte, en yakin istasyon izmir kent merkezinde (45 km) ve
Adnan Menderes Havalimani’nda (40 km) hizmet vermektedir.

Seferihisar ile Samos adasi arasinda yolcu tasimaciligina ait bir limani bulunmaktadir, Sigacik’ta bir
balikcl barinagi ve 400 yat kapasiteli yat limani bulunmaktadir.

ilce merkezinin kurulus yeri deniz seviyesinden 18 m yiiksektedir. Kent, kuzey-giiney yéniinde uzanan
Kizil daglarin (1080 m) batisinda, denize inen yamagclar ve Koca ¢ay Vadisinin dizlikleri Gzerine
kurulmustur.

Seferihisar ilge merkezinin yakin ¢evresindeki yerlesmelere uzakhgi séyledir:

e Glizelbahge: 23 km

e Konak (izmir kent merkezi): 45 km
e Urla: 30 km

e (Cesme: 85 km

e GUmauldir: 28 km

e Ozdere: 38 km

e Selguk: 52 km

e Menderes: 45 km

Yer sekilleri

Seferihisar, Urla Yarimadasi'nin algak depresyonlarindan biri Gzerinde yer almaktadir. Glizelbahge'den
Seferihisar'a dogru uzanan bu genis depresyon alani yer yer akarsularla parcalanmis oldugundan
arizal bir gériinim sunar. Bu alan, daha sonra Ulamis, Diizce ve Turgut kdylerinin bulundugu genis
depresyonla birleserek gilineybati yoniinde diz ve dize yakin egimlerle Azmak Ovasi'na ulasir, oradan
da denizle son bulur.

Seferihisar morfolojik bakimdan bazi birimlere ayrilabilir. ilk ayirt edilen birim asinim yiizeyleridir.
Akarsu vadileriyle yarilan asinim yizeylerinin eteklerindeki yamacglar ise ayri bir morfolojik birim
olusturur.

Seferihisar yoresinin yer sekillerinde akarsu asindirmasi sonucu meydana gelen biriktirmenin roli
blytktir. Nitekim Azmak Dere, Yassi Cay ve kollarinin biriktirme sekillerinden altvyal ova dazlikleri
olusmustur. Azmak Dere ve kollarinin olusturdugu taban ovasina Azmak Ovasi denilmekte, bir baska
ova tabani ilce merkezinden baslayip, Teos 6ren yerine kadar devam etmektedir.

Seferihisar'da diger bir morfolojik birim kiyilardir. Kiyilar, Urla Yarimadasi'nin diger kiyilari gibi girintili
cikintilidir. Bu kiyilarin girintili cikintili olmasinin nedeni; dérdiincti zaman (kuaterner) glasyel donemi
sonunda deniz seviyesinin yikselmesi ve bu arada tektonik hareketler sonucu meydana gelen
kirllmalara baglanabilir.

Sigacik ovasi ve glneyindeki kiyilar diiz ve girintisizdir. Bu alanlar dereler tarafindan getirilen
aliivyonla dolmus ve bugiinki seklini almistir.

ilce arazisinde en fazla yiikselti 680 metre ile Cakmak Tepe’dedir.
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iklim

iklim sartlarinin belirlenmesinde planeter faktérlerden baska yiikselti, rélyef, baki, kiyi konumu,
denizden uzaklik, kiyr akintilari gibi fiziki cografya kosullari da etkili olmaktadir. Seferihisar'da ise
morfolojik bakimdan yiiksek alanlar az oldugu igin rolyefin ve yikseltinin pek etkisi yoktur. Yérenin

ikliminde en biyuk etki denize aittir. Denize yakinlk ve denizin ihman etkisiyle sicaklik kis aylarinda
pek dismez.

Seferihisar'da ortalama yillik sicaklik, meteoroloji istasyonunun 1929-1995 yillari arasi kayitlarina gore
16,4 C°, ayhk ortalama maksimum sicaklik Temmuz ayinda 35,2 C°, aylik ortalama minimum sicaklik
4,2 C°'dir.

Seferihisar ve ¢evresinde yliksek yaz sicakliklari yasanirken kislar ilik gegmektedir. Bu duruma goére
Seferihisar'in Akdeniz termik rejim bolgesi icinde oldugu soylenebilir. Clinki yilin 4 ayinda (Haziran-
Temmuz-Agustos-Eylil) sicakliklar 20 C°'nin Ustlindedir.

Seferihisar'da yillik ortalama riizgar hizi, yaklasik olarak 3,5 m/sn civarindadir. Ocak, Subat, Mart
aylarinda riizgar hizinda nispi bir artis gdzlenirken Mart ayindan Haziran ayina kadar bir azalma daha
sonra tekrar yiikselme gozlenmekte ise de bunlar énemli bir deger degildir. Diger yandan kisin ve
gecis mevsimlerinde riizgarin hizi zaman zaman oldukga artmaktadir.

Seferihisar'da yillik ortalama bagil nem %64 olup, aylara goére degismektedir. Sonbahardan itibaren
bagil nem orani ilkbahar sonuna kadar yillik ortalamadan fazla, Mayis ayindan itibaren yillk
ortalamanin altindadir. Minimum nem durumuna bakildiginda; hicbir ayda atmosfer neminin %10'un
altina dismedigi anlasilir. Bati sektorli riizgarlarin etkin oldugu, sicakligin azaldigi, bulutlulugun
arttigl kis aylarinda bagil nem orani artmakta, kuzey sektorli rizgarlarin gorildigi ve bulutlulugun
azaldig1 yaz aylarinda ise azalmaktadir. Kisaca soylenebilir ki deniz etkisinde olan yorede bagil nem
degerleri her ay yuksektir.

Seferihisar'da yillik ortalama yagis miktari 588,1 mm'dir. En yagish mevsim kis mevsimi ve en yagish
ay Aralik ayidir (142 mm). En az yagis ise yaz aylarinda gorulir (Temmuz ayinda 1 mm). Seferihisar
yari nemli, mezotermal, su noksani yaz aylarinda ¢ok kuvvetli, deniz etkisi alan bir 6zellige sahiptir.
Mayis-Eylul aylan arasinda topraktaki su vyetersizligi yorede tarim faaliyetlerini olumsuz
etkilemektedir. Kasim ayindan Nisan ayina kadar olan donemde ise buharlasma az oldugu ve yagis
miktarlari da yeterli oldugu icin toprakta su bulunmaktadir.

Bitki ortiisii

Seferihisar ekolojik ve fizyonomik bakimindan ortak 6zellikler gosteren bitki topluluklarina sahiptir.
Bitki topluluklari iki ana formasyonda gorilir. Bunlar; maki toplulugu ve orman toplulugudur. Maki
olarak ayirt edilen ve baskin tirlerini, delice, menengic, zakkum, katirtirnagive  yer
yer fundalarin olusturdugu formasyonda maki-garig seklinde topluluklar da vardir. Ayrica kiguk

topluluklar halinde kizilgam ormanlari ile yiksek yapil, kalin gévdeli, tek agac seklinde meseler yayilis
gosterir. Dogal bitki 6rtlsi arasinda kultlr bitkilerinden zeytin ve narenciye agaclari dikkati ceker.

Ulasim

Seferihisar'in kokli tarihini gormek hem de sakin sehir olmasini deneyimlemek isteyen ziyaretci ve
turistlere acik bir yerdir. Seferihisar, izmir'e yaklasik olarak 45 km uzakliktadir ve merkezine ulasim,
karayolu Uizerinden saglanmaktadir. Buraya ulasmak isteyen kisiler izmir'e gelip merkezden diizenli
olarak kalkan otobiis seferleri ile Seferihisar'a ulasimlarini saglayabilirler.

Alternatif olarak izmir Adnan Menderes Havalimanini kullanabilirler. Bu havalimaninin 6zelligi
Seferihisar’'a en yakin havalimani olmasidir ve merkeze vyaklasik olarak 70km uzaklikta
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bulunmaktadir. Ayrica buradan hem Tirkiye’de buluna diger sehirlere hem de diinyanin bircok yerine
ucuslarini saglayabilirler.

Sehir ici ulasima bakildiginda ise genellikle 6zel arag, dolmus veya taksi kullanilmaktadir. Ayrica
burada bisiklet yollari da bulunur yani dileyen kisiler bisikletleri araciligi ile de ulasimlarini
saglayabilmektedirler.

Motorlu Kara Tasiti1 Sayisi (izmir)

2005 2010 2015 2020 2022 2023

Otomobil 24.027 | 29.949| 38.263| 33.166| 30.647 55.108
Minibiis 681 417 617 331 264 681
Otobiis 657 516 608 381 260 359
Kamyonet 15.393| 12.410| 11.766| 9.819| 10.975 16.107
Kamyon 1.288| 1.059 1.888 901 1.521 2.425
Motosiklet 17.805| 10.973| 14.422| 15.266| 28.167 68.099
Ozel Amagh 96 48 487 112 58 74
Traktor 1.393 1.332 2.327| 1.947| 2.630 4.172
TOPLAM 61.340 | 56.704 | 70.378| 61.923| 74.522| 147.025
Ekonomi

Seferihisar ilgesi genelinde ekonomik faaliyetlerin temelini tarim ve onun icerisinde de zeytincilik
olusturmakta iken, narenciye ve enginar yetistiriciligi ile sts bitkileri agirlikh seracilik, hayvancilik son
yillarda énemli gelir kaynag olmaya baslamistir. Ote yandan balikgilik devam ederken, turizm;
glinimiizde ilce ekonomisine katki veren en 6nemli sektorlerden biri haline gelmistir.

ilcenin sanayi ve ticaret hayatinda cesitli alanlarda faaliyet gdsteren isletme, fabrika, atélye ve
imalathaneler bulunmaktadir. 7 adet mandira, 14 adet zeytinyagi fabrikasi, 17 adet yas meyve-sebze
paketleme isletmesi, 2 adet siit toplama merkezi, 22 adet marangoz imalathanesi, 23 adet Demir,
Aliminyum ve Plastik at6lyesi bulunmaktadir. Narenciye paketleme tesislerinde islenen Urinler ihrag
edilmektedir.

Tarim Alanlari

MEYVELER -
TAHILLAR VE \ ’ sUs
TOPLAM DIGER BITKISEL | “ADAS | SEBZE IGECEK VE BITKILERI
Yili | ALAN (Dekar) | ORONLERIN ALANI | ALANI | ALANI BAHARAT ALANI
(Dekar) | (Dekar) | BITKILERI ALANI
(Dekar) (Dekar)
(Dekar)
2021 | 84500 3231 1646 1747 77 596 280
2022 | 84365 4339 621 1552 77588 265
2023 | 84727 3837 1423 1587 77615 265

15

1

SEFERIHISAR

2025-2029 STRATEJIK PLANI




Hayvan Sayilar

HAYVAN ADI 2021 | 2022 | 2023
KEGI 18.530 |18.895 |11.696
KOYUN 31.008 |27.635 |24.509
SIGIR 3.522 |3.546 |3.353

Konut ve isyeri Sayisi

Yili Konut Sayisi Ozel isyeri Sayisi
2021 46.907 3.839
2022 49.190 4.054
2023 50.889 4,285

Yapi istatistikleri

Yapi Ruhsati Yapi K;;I;::a Izin Konut Satisi

vil sBai:;I SD:;':; SBai:IaSI g:;::l ilkEl | ikinci El | Toplam

2022 681 1.759 631 1.671 811 1.742 2.553

2023 552 1.278 536 1.516 749 1.425 2.174

2024/5 234 1.322 253 1.533 381 585 966

Seferihisar ilgesi Konaklama Kapasitesi
Konaklama Tesisi Isletme Oda Sayisi | Yatak Sayisi
Sayisi
Tatil Koyl 2 374 828
Kamping 12 258 685
Otel 17 1.276 2.639
Apart Otel 5 127 219
Ev Pansiyonculugu 6 45 93
Bungolov Tipi Konaklama 1 25 65
Cadir kamping 5 52 104
Pansiyon 160 1.358 3.124
Apart 3 40 88
Toplam 211 3.555 7.845
16 SEERAR 2025-2029 STRATEJIK PLANI



Yonetim

izmir 1850 yilinda, Aydin vilayetinin merkezi olunca, Seferihisar nahiyesi de 1884 yilinda Belediye
olmustur.

Seferihisar ilce merkezi Turabiye, Camikebir, Hidirlk, Tepecik, Akarca, Colak ibrahim Bey, Sigacik
ve Ulamis mahalleleri bulunmaktadir. Koylerin mahalleye donlismesi ile Beyler, Camtepe, Diizce,
Godence, Gélciik, ihsaniye, Kavakdere, Orhanli ve Turgut kdyleri mahalleye déniismistiir. Urkmez ve
Doganbey Payamli beldelerinin baglanmasi ile Mersinalani, Bengiler, Payamli, Cumhuriyet, Atatirk,
mabhalleleri olusmustur. Toplam 22 mahallesi bulunmaktadir.

Cittaslow Seferihisar

Tarkiye'nin ilk yavas sehri (Cittaslow) unvanini 2009 yilinda almistir ve bu sayede, genellikle biyuk
sehirlerdeki hizli yasamdan farkli olarak, hizli yasamin getirdigi stresten uzak huzurlu yasami
benimsemistir. Cittaslow, Seferihisar sehrini bu sayede yavasliga ve yerellige tesvik etmistir. Ayrica bu
kavrami benimsedikten sonra insanlar tarafindan daha ¢ok bilinmeye baslamistir.

5.3 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunun 41. maddesinde “Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar. Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.” denilmektedir. Seferihisar nifusu 50.000 sinirini gectigi icin ilk defa Stratejik Plan ve
Performansa Dayali Biit¢ce hazirlanmaktadir.

5.4 Mevzuat Analizi

Seferihisar Belediyesine ait mevzuat analizi yasal cerceve icerisinde odak alan bazl olarak
asagida listelenmistir.
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Tablo 4 Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

Belediyenin stratejik plan galismalarinin hazirlanmasini
koordine etmek, sonuglarini konsolide etmek.

5018 S. Kanun Mad.
7/b, 8,9, 11, 60/a-b
5393S. K. M. 18/a,41/1

Stratejik Planlamaya lliskin siireclerin alaninda yeterli
nicelik ve nitelikte personel olmamasi nedeniyle
belediye birimlerince yapilmasinin zor olmasi.

Bu alanda ilge belediyelerine iliskin ayri bir rehber
yayinlanarak ilge belediyelerine zorunlu stratejik plan
egitimi verilmeli.

Belediyenin performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek, sonuglarini konsolide etmek.

5018 S. Kanun Mad.
7/b,8,9,11,60/a-b
5393 S. Kanun Mad.
18/a,41/1

Stratejik Plana koyulan hedef ve faaliyetlerin
performans programina aktariimasi doneminde biitge
ile koordineli galigsmalarin ylritilememesi veya
yurutialen galismalara iliskin bakanliklarin olumlu yada
olumsuz geri bildirim yapmamasi sonucu olusan
belirsizlik.

Stratejik Plan - Performans Programi - Biitge
Eslestirmesine iliskin ilge belediyelerine egitim verilmeli
ve yapilan ¢alismalara yonelik bakanliklardan
olumlu/olumsuz geri bildirim yapilmali.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare
butgesini, stratejik plan ve yillik performans programina

5018 S. Kanun Mad.

izleme-Degerlendirme Raporlarinin ilge belediyesi

izleme sonuglarina iliskin raporlarin izlenmesinin ilgili

uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara | 60/b tarafindan kamuoyuna agiklanmasinin denetlenmemesi | bakanlikga yapilmasi ve bu alanda nitelikli personelin
uygunlugunu izlemek 5393 S. Kanun Mad. 62 nedeniyle seffaflik ilkesinin zedelenmesi. kurumlara atamasinin yapilmasi.
ve degerlendirmek.
Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari 5018 S. Kanun Mad.
. Ayrintili harcama programi hazirlanirken kamu . e
gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve | 60/c R . Blitgeye iliskin ayrintili harcama programlarinin
X L . . G kurumlarinin yili igerisinde harcamalarini dénemler A
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili 5393 S. Kanun Mad. e X e gerekliliginin kaldiriimasi.
- . . L itibari ile tahmin etmesinin zor olmasi.
birimlere gonderilmesini saglamak. 61/2
Harcama birimleri taraflnc.ian ha-2|rlana.n birim faaliyet 5018 5. K. Mad. 41,60/b,g Yaratilen ga{I|§.m?I‘ara iliskin bakanliklarin olumlu yada Yapilan calismalara yénelik bakanliklardan
raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu olumsuz geri bildirim yapmamasi sonucu olugan A
5393 S. K. Mad. 18/a,56/1 o olumlu/olumsuz geri bildirim yapiimali.
hazirlamak. belirsizlik.
ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin ic kontrol sistemine iliskin hedeflerin kurumlara Ic Kontrolej fliskin net faallyetlernln ilgili bakanllllfga.
. . 5018 S. Kanun Mad. I o L kurum belirlenerek yapilacak dizenlemelere iligkin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar birakilmasi nedeniyle i¢ kontroliin 6neminin ilge M R
60/m . X kurum tarafindan gonderilecek raporlarin zorunlu hale
yapmak. belediyelerinde olusmamasi. ;. .
getirilmesi.
idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan 5018 S. K. Mad. 60/h ilce belediyelerinde bu alana iliskin ¢alismalarin ikinci izleme ve raporlamaya iliskin bilgi ve belgelerin belirli
tasinmazlara iliskin envanter kayitlarini tutmak. 5393 S. K. Mad. 38/e plana atilmasi nedeniyle taginmazlarin kayitsiz kalmasi. | dénemler halinde bakanlikga zorunlu tutulmasi.
Kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapmak | 5393 S. Kanun Mad. 14/1-a | ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
veya yaptirmak. 5393 S. K. Maddel5/a sorun yasanmamaktadir. ihtiyag bulunmamaktadir.
Atik geri ka_zanlm, geri donisum ve bert.araft.e5|sler|n| 2872 S. Kanun Mad. ) Halkimizin gevreye olan duyarliligint maksimuma
kurmak ve isletmek veya kurdurmak ve islettirmek, Sahanin ¢ok genis olmasi, halkimizin gevreye olan .. ) . )
. ST N ) ) 11/13 M ) ) A ) ) ¢tkarmak igin seminerler dizenlenmeli ve

tibbi, tehlikeli ve evsel nitelikli atiklar ile ambalaj duyarsizligi sebebiyle faaliyetlerin hizli ve istenilen . ) ) . )

L . 2872 S. Kanun Mad. Ek- o bilinglendirmeye katki sunacak afis ve brosurler temin
atiklarini birbirleri ile karismadan kaynaginda ayri olarak 5 verimlilikte olasina engel olmakta. edilmeli

toplamak.
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YASAL YUKUOMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Atiklarin kaynaginda ayri biriktirilmesi ve toplanmasi
amaciyla sifir atik yonetim sistemini kurmak ve
uygulamak.

2872 S. Kanun Mad.
29/2

Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasinda ve
uygulanmasinda etkin ve verimli bir sekilde herkesin
katki sunmasi ve bilinglendirme ¢alismalari yapilmasi
gerekmekte.

Atik getirme tesisinin kurulmasi, kumbara, poset, tasima
araci, konteyner vb. temin edilmesi, verilecek seminer
sayisinin artiriimasi ve bilinglendirme gorsellerden daha
fazla yararlanilmasi gerekmekte.

Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini,
bozulmasini ve yok olmasini 6nlemeye, mevcut
bozulmalar gidermeye, cevreyi iyilestirmeye ve
gelistirmeye, gevre kirliligini nlemeye ydnelik
galismalarin bitinini, Cevrede meydana gelen ve
canlilarin sagligini, gevresel degerleri ve ekolojik dengeyi
bozabilecek her tirli olumsuz etkiyi, gelecek kusaklarin
ihtiyac duyacagi kaynaklarin varligini ve kalitesini
tehlikeye atmadan, hem bugtinin hem de gelecek
kusaklarin gevresini olusturan tiim gevresel degerlerin
her alanda (sosyal, ekonomik, fiziki vb.) 1slahi, korunmasi
ve gelistirilmesi strecini yonetmek ve yénlendirmek.

2872 S. Kanun Mad.
2/2-3-4

Kuresel bir boyut kazanan gevre kirliliginin 6nlenmesi,
gevrenin korunmasi, iyilestirilmesi, dogal kaynaklarla
ilgili koruma ve kullanim esaslarinin belirlenmesine
yonelik

uluslararasi antlagmalar, gevre ile ilgili yargi kararlari ve
bu yargi kararlari sonucu ortaya gikan igtihatlar gevre
hukuku ile ilgili gelismelerin tavizsiz uygulanmasi.

Cevre Mevzuati kapsaminda Cevre ve Sehircilik
Bakanlig'nin ilgili birimlerince gergeklestirilen cevre
denetimleri sonucunda uygunsuzluk tespit edilmesi
halinde adli ve idari yaptirimlar uygulanma sikliginin
arttirimasi.

Atiklarin Gretiminin ve zararlarinin 6nlenmesi veya
azaltilmasi ile atiklarin geri kazanilmasi ve geri
kazanilabilen atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi
saglamak.

2872 S. Kanun Mad. 11/9

Mevcut isletmelerin maliyete girmemek i¢in zaman
zaman usulline uygun bertaraf yonteminden
kaginmalari ve atik maddeyi ayristirmadan hep birlikte
atma aliskanliginin devam etmesi.

Ayristirmanin istenilen seviyede olabilmesi igin yeterli
sayida ve uygun ilgili materyalin yerlere nifus
yogunlugu dikkate alinarak birakilmasi.

Cevrenin korunmasi ve kirliligin 6nlemesi ile ilgili
tedbirleri almak.

2872 S. Kanun Mad. 3/a
5393 S. Kanun Mad. 14/a
5393 S. Kanun Mad. 15/0

TUm paydaslarla koordinasyon eksikliginin olmasi ve
etkin denetim / kontrol yapabilmek igin teknik personel
ile gerekli ekipmanlarin olmamasi.

Teknik personel ve ekipman temin edilmesi.

Kentsel alt yapi, okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak; her tirlu arag, gereg
ve malzeme ihtiyaglarini karsilamak, mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapmak ve ) Belde sakinlerinin mahallt
musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

5393 S. Kanun Mad.
14/a-b, 15/a-b-j-p-r-s

Faaliyetleri icra ederken sahanin ¢ok genis olmasi,
gerekli imalatlarin yapilmasi igin maliyetin fazla olmasi
hizmetin hizli ve etkin olarak verilmesini engellemekte.

Daha hizli ve etkin hizmet verebilmek igin belediye
makine parkinin arttiriimasi, personelin verimini
maksimuma ¢ikarmak igin teknik egitimlerin alinmasi ve
mali kaynaklarin arttirilmasi.

Kaltur ve tabiat varliklari ile tarihf dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin korunmasini saglamak bu amagla bakim ve
onarimini yapmak, korunmasi mimkan olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

2863 S. Kanun Mad. 1, 5393
S. Kanun Mad. 14/b

ilcemizde bulunan tarihi ve kiiltiirel miras olarak
nitelendirebilecegimiz yapilarin restorasyonlari
gerceklestirilerek halkin ve turistlerin kullanima agiimasi
boylelikle turizme ve belediye butgesine katki
saglanmasi.

Bu tasvire uygun alanlarin tespiti ve yeniden ayaga
kaldirilmasi igin KGltur ve Turizm Bakanligl, Kultur ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu, Vakiflar Genel
MUdrlGgl ve izmir Yatirim izleme ve Koordinasyon
Baskanligi ile etkin bir sekilde koordinasyon halinde
bulunulmasi.
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YASAL YUKUOMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

ilce karayollarinda, can ve mal giivenligi yéniinden
trafik diizenini saglamak ve trafik giivenligini
ilgilendiren tim konularda 6nlemler almak.

2918 Sayili Kanunu Madde
10

1.Trafikle ilgili kuruluglar arasinda koordinasyon
saglanmasina iliskin dnerilerde bulunmak,

2. Trafik kazalarinin azaltiimasina iligkin 6nerilerde
bulunmak,

3. Trafik Uygulamalarinda gorilen aksakliklari tespit
etmek,

4. Belediyemiz gorev alanina giren konularla ilgili yasal
dizenlemeden kaynaklanan eksiklikleri belirlemek.

Gerekli goriilen kavsaklara ve yerlere trafik igikli
isaretleri, isaret levhalari koymak ve yer isaretlemeleri
yapmak, karayolu yapisinda ve lzerinde yapilacak
¢alismalarda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve
denetlemek, karayolunda trafik igin tehlike teskil eden
engelleri gece veya glindiize gore kolayca gorilebilecek
sekilde isaretlemek veya ortadan kaldirmak, yol yapisi
veya isaretleme yetersizligi yiziinden trafik kazalarinin
vuku buldugu yerlerde yetkililerce teklif edilen
tedbirleri

almak igin gerekli egitim alinmasi ve bu isleri ylritmek
icin gerekli ekipmanin ve personelin saglanmasi.

BUtiin canlilarin ortak varhigi olan gevrenin,
strdiralebilir cevre ve siirdirilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak.

2872 S. Kanun Mad. 11

Atik sulari toplayan kanalizasyon sistemi ile atik sularin
aritildigi ve aritilmig atik sularin bertarafinin saglandigi
atik su altyapi sistemlerinin kurulmasi, bakimi, onarimi
konusunda Buyuksehir Belediyesi ile koordinasyon
saglanmasi ve kati atik ve molozlar igin dékiim sahalari
olusturulmasi.

Moloz dékiim sahalarinin kontroll etkin bir sekilde
yapilmasi, kanalizasyon ile ilgili sorunlarda hemen
¢6ziimii icin ilge belediyelerin biiyiiksehir belediyeleri
ile etkin bir sekilde koordinasyonunun saglanmasi.

Engellilerin temel hak ve 6zgirliklerden
faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan
sahip olduklari onura saygiyi giglendirerek toplumsal
hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin
katihmlarinin saglanmasi ve engelliligi onleyici
tedbirlerin alinmasi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamak.

5378 S. Kanun Mad. 3

Binalarin, agik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme
hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin, engelliler
tarafindan giivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve
kullanilabilir olmasi.

Kamu hizmeti igin kullanilan resmi binalar, ibadet
yerleri, 6zel egitim ve 6zel saglik tesisleri; sinema,
tiyatro, opera, mize, kitiphane, konferans salonu gibi
kiltirel binalar ile gazino, digiin salonu gibi eglence
yapilari; otel, 6zel yurt, is hani, biro, pasaj, carsi gibi
ticari yapilar; spor tesisleri, genel otopark ve buna
benzer umuma ait binalari engelli erisimine uygun hale
getirilmesi gerekmekte.

Afet riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli
yapilarin bulundugu arsa ve arazilerde, fen ve sanat
norm ve standartlarina uygun, saglikli ve glivenli
yasama gevrelerini tegkil etmek tzere iyilestirme,
tasfiye ve yenilenmesi islemlerini yapmak.

6306 Sayili Kanun

Riskli yapilar ile riskli alan ve rezerv yapi alanlarinin
tespiti, riskli yapilarin risksiz hale donustarilmesi
gerekmekte.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile koordinasyon
saglanarak ilgemizdeki riskli ve metruk binalarin tespiti
yapilarak yikilmasi gerekmekte.

Tabii afetlere ve buylk yanginlara karsi halkin can ve
mal kaybinin asgari hadde indirilmesi, hayati
ehemmiyeti haiz her tirli resmi ve hususi tesis ve
tesekkdllerin korunmasi ve faaliyetlerinin idamesi igin
acil tamir ve islahini yapmak.

7126 S. Kanun Mad. 22

Tabii afetlere karsi fen isleri mudurligumuzce afet
toplanma alani tespiti yapilmaktadir. Buylik yanginlara
karsi mudurlugtimizce arag ve personel yardimi
yapilmakta.

Tabii afet esnasinda ve sonrasinda yapilmasi gereken
eylemler ile ilgili gerekli seminerlerin verilmesi
gerekmekte.
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YASAL YUKUOMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan,
fen, saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkdlind
saglamak.

634 Sayil Kanun
3194 S. Kanun Mad. 2

Belediye ve micavir alan sinirlari igcinde ve disinda
kalan yerlerde yapilacak planlar ile insa edilecek resmi
ve 6zel yapilarda kagak yapilasma olgusu s6z konusu.

Fen Isleri MudurlGgi imar ve Sehircilik Madurlagi ile
Zabita mudurlGgunin koordinasyonun saglanarak
kagak yapilagma yapilan yerler tespit edilerek gerekli
resmi prosedirin baslatilmasi gerekmekte.

Belediye sinirlari igerisinde yer alan imar hizmetlerini
aksamadan yapmak veya yaptirmak, kontrol ve takibini
yapmak.

5393 S. Kanun Mad. 14
3194 sayili imar Kanunu

— ilgemiz genelinde kagak yapilasmanin yogun olmasi.
—Yasal mevzuatin giniimiz ihtiyaglarina cevap
verememesi, hantal ve yavas ilerleyen siireglerin
sorunlari ¢6zimu geciktirmesi.

—imar calismalari kapsamindaki is ve islemlerin
kontroliniin yapilmasinda teknik ve idari sorunlarin
yasanmasi.

— 18 uygulamalarinin daha diizenli ve aksamadan
yirutilebilmesi icin yeterli sayida personelin istihdam
edilmesi.

— Yapi kontrol birimi olusturularak arag ve teknik
personel saglanmasi.

Koruma amagli imar planlari ve ¢evre dizenleme
projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesini saglamak.

2863 S. Kanun Mad. 17

imar planlari onama mercilerinin farkl ydnetimlere
dagilmasi planlama biitinlGglni sekteye ugratmakta.

— Deneyimli personelin istihdam edilmesi.
— Onamaya iliskin kanunsal diizenleme.

Belediyemiz sinirlarinda yer alan mevcut
gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken
tedbirlerin yuritilmesi.

775 S. Kanun Mad. 16

6360 sayili kanun ile belediyelerin birlestirilmesi sonucu
satis yapilan dosyalarin arsivde bulunmamasi nedeniyle
uygulama dosyalarinda eksiklikler meydana gelmesi.
(Encimen karari, makbuzlar vs.)

Dislk gelirli ailelere konutlari devlet Giretmeli.

ilcemiz sinirlarindaki kiyilarin ézelliklerini gézetmek,
koruma ve kullanma esaslarini saptamak.

3621 S. Kanun Mad. 13

— Mevzuatin glncelligini yitirmis olmasi dolayisiyla
ihtiyaca cevap verememekte.

— Kiyi mevzuatinin uygulanabilirliginin diisik olmasi
kagak yapilasmalara tesvik etmekte.

— Kiyi planlarinin olmayisi, kontrolliniin yetersiz olmasi
nedeniyle kiyilarin korunamamasi.

— Mevzuatin glincellenmesi.
— Korumaya yonelik bireylerin bilinglendirilmesi
gerekmekte.

Kamu hizmetlerinin ifasi ve kamu yararinin gerektirdigi
hallerde gerekli tesislerin kurulabilmesi amaciyla ihtiyag
duyulan gergek ve 6zel hukuk tizel kisilerinin
miulkiyetinde bulunan taginmazlari

kamulastirmak.

2942 S. Kanun Mad. 5

Kamulastirma yapilmadan diizenlenen yol veya benzeri
belediye hizmetleri igin yapilan binalarla ilgili gegmise
donk islemlerin zorlugu.

Belediye hizmet alanlarinda yapilacak binalar ve yol
yapimi igin ilk 6ncelik olarak o yerin kamulastirma
isleminin yapilmasi gerekmekte.
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DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin, plan,
fen, saglik ve gevre sartlarina uygun hizmetleri
saglamak.

2981 S. Kanun Mad. 5

— Plansiz yapilagmalar garpik kentlesmeye neden
olmus olmasi.

— Arsivdeki bazi dosyalarda eksik belgelerden olusan
sorunlar.(belge, makbuz vs.)

Kentsel dontisiimle imar affi binalarinin iyilestirilmesi
gerekmekte.

icme ve kullanma suyu temin edilen yiizeysel ve yeralti
kaynaklarinin evsel, endistriyel, tarimsal ve her tirla
hayvancilik faaliyetlerinden kaynaklanan atik su ile
kirlenmesini énlemek igin bu kaynaklar etrafinda
bulunan mutlak, kisa, orta ve uzun mesafeli koruma
alanlarinda alinacak tedbirlerle toplum sagliginin
korunmasi.

2560 Sayili Kanun

iZSU'nun kati kurallari nedeniyle ruhsatl insaatin sinirh
yapilabilmesi.

Cevre diizeni plan notlarinin iyilestirilmesi.

Afet riski altindaki alanlar ile bu alanlar digindaki riskli
yapilarin bulundugu arsa ve arazilerde , fen ve sanat
norm ve standartlarina uygun, saglikh ve glvenli
yasama cevrelerini teskil etmek tzere iyilestirme ,
tasfiye islemlerini yapmak.

6306 Sayili Kanun

Parsel bazinda yapilan donusiimlerin hedeflenen katkiyi
saglayamamasi.

Ada bazinda donuasumler yapilip, yesil alan ve otopark
gibi kentsel sorunlarin ¢éziilmesini saglanmali.

Tamamlanmis bir yapinin kat, daire, is birosu, diikkan,
magaza, mahzen, depo gibi bélimlerinden ayri ayri ve
basli basina kullaniimaya elverisli olanlari Gzerinde, o
gayrimenkulin maliki veya ortak malikleri tarafindan
bagimsiz miilkiyet haklari kurulmasini saglamak.

634 Sayili Kanun

Kat irtifaki ve Kat mulkiyeti islemlerinin benzer olmasi
nedeniyle 2 kez tekrarlanmasindan dolayi ortaya ¢ikan
sorunlar.

Kat irtifaki isleminin kaldirihp, direk kat mulkiyetine
gegis yapilmasi.

ihtiyaci dogrultusunda var olan kadrolarin iptali yeni
kadrolarimizin ihdasi islemlerini gerceklestirmek.

5393 S. Kanun Mad. 49

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Memur personelin emekliye ayrilmasina iliskin islemleri
yapmak.

657 S. Kanun Mad. 19-
59-68

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Memurun yurtdisi hizmetleri, dogum izni gibi tim
hizmet borglanmalarina yonelik islemleri
gergeklestirmek.

5434 S. Kanun Mad. 72

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun
yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Dogum yapan memurlarin, askere gidecek memurlarin
ve 5 yilini dolduran memurlarin licretsiz izne
ayrilmasina iligkin islemleri yapmak.

657 S. Kanun Mad. 104

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Memuriyette iken bir Ust 6grenimi bitirenlerin bu
ogrenimlerine iliskin yeni derece ve kademelerinin
tespit edilerek intibak islemlerini yapmak.

657 S. Kanun Mad. 36/A

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

KPSS sonucuna gore Devlet Memurluguna ilk defa
atanacak olanlarin iglemleri

657 S. Kanun Mad. 48

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.
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Sozlesmeli personelin ise alinmasi iglemlerini
gerceklestirmek.

5393 S. Kanun Mad. 49

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Kadro dereceleri igerisinde yasal yikselme slresini
doldurmus bulunan memurlarin derecelerinin
yikseltilmesi ile yapilan terfi islemlerini
gerceklestirmek.

657 S. Kanun Mad. 64,
65, 66, 67, 84.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Vekaleten gorevlendirme islemleri, kurum i¢i memur
gorevlendirmeleri, gegici gorevlendirme islemlerini
gergeklestirmek.

657 S. Kanun Mad. 86,
Ek:8

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Atama islemlerini gergeklestirmek. (Agiktan, kurum igi
ve kurum disi naklen atama)

657 S. Kanun Mad.
74,76,92,93.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Kurumumuza yapilan is basvurulari ve
mudirlagumiizin faaliyet konularina iliskin yapilan bilgi
edinme basvurularina yanit vermek.

4982 Sayili Kanun

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Aday memurlarin asalet tasdik islemlerini
gergeklestirmek.

657 S. Kanun Mad. 58

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Emekli ikramiyesi ve 6lim yardimina iligskin islemleri
yapmak.

5434 S. Kanun Mad. 89

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Memur personelin yillik izin islemlerini yaritmek.

657 S. Kanun Mad.
102,103

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Memur personelin almis oldugu rapor surelerine iligkin
is ve islemleri yuritmek.

657 S. Kanun Mad. 105

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Memur personelin daha 6nceden sigortali olarak
galismig oldugu hizmet stirelerinin 3/4'Gnln ayliginda
degerlendirilmesine iligkin islemleri gerceklestirmek.

657 S. Kanun Mad. 36/C

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Memur personelin daha 6nceden galismis oldugu
sigortali hizmetlerinin emekli kesenegine esas ayliginda
degerlendirme islemi.

5434 S. Kanun Mad. 18.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

isci ve s6zlesmeli personelin emeklilik ve isten
ayrilmasina iligkin islemleri yapmak.

1475 S. Kanun Mad. 14

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

isci personel ile sézlesmeli personelin izin ile ilgili
islerini yapmak.

4857 S. Kanun Mad. 54,
55,57

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.
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Emekliye ayrilan personele kidem tazminati ve yol
harcirah 6denmesi ile ilgili islemleri ylritmek.

4857 S. Kan. ilg. Mad.
1475 S. Kan. ilg. Mad.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

isci ve s6zlesmeli personelin saglik raporlart ile ilgili
islemleri yuritmek.

4857 Sayili Kanun lgili
Maddeleri

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

isci ve s6zlesmeli personelin aylik prim belgelerinin
hazirlamak ve internet ortaminda Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirmek.

5510 Sayil Kanun ilgili
Maddeleri

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

isci ve Sézlesmeli personellerin maas ile ilgili islemleri
ve Ucret bordrolarini hazirlamak.

4857 Sayili Kanun lgili
Maddeleri

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

iscilerin Is Sagligi ve Is Guvenligi ile ilgili islemleri
yuritmek.

4857 S. Kan. ilg. Mad.
6331S. Kan. ilg. Mad.

is Sagligi ve Giivenligi kurulamamasi.

Gerekli Egitim.

Aylik emekli kesenek ve kurum karsiliklari ile aylik prim
ve hizmet belgelerinin tanzim edilmesi, ilgili sosyal
glvenlik kurumuna internet ortaminda tahakkuklarini
yapip Muhasebe Midirligl ile mutabakat saglayarak
primleri 6deme asamasina getirerek Muhasebe
Miudurligline gondermek.

5434 S. Kan. ilg. Mad.
5510 S. Kan. ilg. Mad.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Maasla ilgili memur personel insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarligi tarafindan gerekli belge (goreve baslama,
atama, nakil, Ucretsiz izin, istifa, terfi durdurma, sahis
borcu, derece - kademe, is kazasi, rapor, sendika, icra)
kontrol edilerek maaslarin hesaplanmasi, maas
bordrolarinin dékiimi kontrold yapildiktan sonra ilgili
kisilere denmek iizere Mali isler Miidurligi'ne
gondermek.

657 S. Kanun Mad. 48,
76,74,92,125, 64, 202, 203,
207,208

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiyag bulunmamaktadir.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,
harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

5393 S. Kanun Mad. 15/d

Gelirlerin zamaninda tespitini yapilamadigi igin belediye
alacaginin tehlikeye digmesi.

Gelir gelirlerinin tarh tahakkuk ve tahsilati ile ilgili
belediye personellerine kurum igi egitimler yapiimal.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tagsinmaz almak, kamulagtirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

5393 S. Kanun Mad. 15/h
2886 Sayili Kanun ilgili
Maddeleri

2886 sayili kanunun eski tarihli olmasi ve gincel
sorunlara cevap verememesi.

Kanuna yardimci olabilecek rehber olusturulmali.

Belediye sinirlari ile miicavir alanlari iginde yapilan her
tarld ilan ve reklam, ilan ve Reklam Vergisinin tarh ve
tahsilatini gergeklegtirmek.

2464 S. Kanun Mad. 12-
16

ilge belediyesinin sorumlu oldugu cadde ve sokaklarla,
Buyuksehir Belediyesinin sorumlu oldugu bélgenin
tespitinde sorunlar yasanmasi.

Blyuksehir Belediyesi ile koordineli ¢calisarak vergi
tahakkukunda rehber olabilecek listenin olusturulmasi.
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Belediye sinirlari ile miicavir alanlar iginde yer alan
eglence isletmelerinden Eglence Vergisi'nin tarh ve
tahsilatini gergeklestirmek.

2464 S. Kanun Mad. 17

Eglence Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi

mikelleflerinin zamaninda tespitini sorunlar yaganmasi.

Miikelleflerin yerinde tespitini gergeklestirebilmek igin
yeterli sayida yoklama memuru istihdaminin yapilmasi.

Belediye sinirlari ve miicavir alanlar iginde bulunan ve
belediyelerin cevre temizlik hizmetlerinden yararlanan
konut, is yeri ve diger sekillerde kullanilan binalardan
Cevre Temizlik Vergisi tahakkukunu ve tahsilatini
gergeklestirmek.

2464 S. Kanun Mad. 44
2872 S. Kanun Mad. 3/h

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

ilgili gérev ile mevzuatin uygulanmasinda herhangi bir
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Amme alacagini vadesinde 6demeyenlere, 15 giin
icinde borglarini 6demeleri veya mal bildiriminde
bulunmalari icin Odeme Emri teblig etmek.

6183 S. Kanun Mad. 55

Tebligat adreslerine ulasilamamasindan dolayi belediye
alacaginin zarara ugramasi.

Kayitlar Gzerinde diizenli kontrollerin yapilmasi ve
kamu kurumlariyla koordineli galisma saglanmasi.

Miikelleflerin bagvurusuna istinaden emlak vergisi
muafiyetini uygulamak.

1319 S. Kanun Mad. 14
15

Kanunda gegen "Muayyen zamanda dinlenme amaciyla
kullanilan meskenler hakkinda bu hikkiim uygulanmaz"
ibaresi nedeniyle yazlik bolgelerde tasinmaz sahibi
mikelleflerden talep edilen daimi ikametgah sarti igin
sorunlar yasanmasi.

Mikellefle yasanan sorunlarin en aza indirgenmesi igin,
emlak vergisi muafiyetlerle alakali olarak belediyelere
rehber hazirlanmasi.

Zamaninda verilmeyen ve tespiti gergeklestirilemeyen
beyanlara ait zamanasimini uygulamak.

213 S. Kanun Mad. 114

Zamaninda tespit edilemeyen veya miukelleflerce
o6denmeyen vergiler nedeniyle belediye gelirlerinin
azalmasi.

Tahsil edilemeyen alacaklar igin diizenli olarak sorgu ve
takip islemlerinin yapilabilmesi igin personel istihdami
gergeklestirilmesi.

Zamaninda verilmeyen beyanlara ait tahakkuk eden
vergiye vergi zirai cezasl, usulstizlik cezasi tahakkukunu
yapmak.

213 S. Kanun Mad. 344
352

Tahakkuk edilemeyen alacaga iliskin tahmini gelir
oraninda tutarsizlik yasanmasi.

Miukelleflerin iktisap tarihi itibariyle donem yili
icerisinde diizenli olarak beyana ¢agri gondermek.

ilce sinirlari icerisinde bulunan bina, arsa ve arazilere
ait vergilerin tarh ve tahsilatini gergeklestirmek.

1319 S. Kanun Mad. 1 -12

Bina arsa ve arazilere ait beyan sirasinda taginmaz
Uzerinde bina olup olmadigina dair tespitte sorunlar
yasanmasl.

kurum iginde koordinasyon saglanarak tespitte birlikte
hareket edilmesi.

Belediye muhasebe hizmetlerini yuritmek.

5018 S. Kanun Mad. 60

Belediyelerde borg yikinin fazla, mali durumun
sikintili olmasi.

Bu alanda planli galismalar yapilarak 6demelerin belli
bir planda mali durumun elverdigi duruma gore
yapilmasi

Butge kesin hesabini hazirlamak.

Mabhalli idareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi

Mali durumdaki sikintilar

Yeterli mali kaynak yaratiimasi

Yoénetim Donemi Hesabini hazirlamak.

Mabhalli idareler Biitge ve
Muh. Yon. Madde 415,416

Ongérillemeyen édemeler

Mali kaynaklarin planli bir sekilde kullaniimasi

Mali istatistikleri hazirlamak.

5018 S. Kanun Mad. 52,54

Mali durumdaki sikintilar

Yeterli finans kaynaklarinin yaratiimasi

Belediye sinirlari ve micavir alanlar igerisindeki isyeri
agma ve ¢alisma ruhsati taleplerini karsilamak,
ruhsatsiz isyerlerini ruhsatlandirmak, ruhsatina ve
toplum yararina aykiri davranan isyerlerinin
denetimlerini yaparak gerekli yasal islemleri
uygulamak.

5216 S. Kan. ilg. Mad.
5393 S. Kan. ilg. Mad.
3572 S. Kan. ilg. Mad.

Kagak yapilarin fazlaligi ve igme suyu havzasinda
bulunulmasi, vatandaslarin ruhsat almadan
faaliyetlerini stirdirme israrlari, yonetmelikte yer alan
cezalarin caydirici olmamasi.

Kagak yapilarin yasallastirilarak ruhsat alabilecek
konuma getirilmesi. Denetimlerin siklastirilarak
vatandaslarin ruhsatsiz faaliyet gostermelerinin
engellenmesi igin personel istihdami.
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Cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik hizmetlerini
yapmak.

5393 S. Kanun Mad.
14/a, 15/g, 15/0
2872 S. Kanun Mad.
3/a,3/b

Konteynerlerin gevre sagligina zarar verebilecek koku
olusumu. Belirli sokaklarda konteyner ceplerinin
olmamasi. Personel ve arag sayisi yetersizliginden
kaynakli ¢éplerin toplanmasinda yasanan aksakliklar.
Molozlarin direkt dogaya birakilmasi. Cop
konteynerlerinin veya kovalarin olmadigi yerlere ¢6p
atilmasi. insanlarin uygun olmayan yerlere diizensiz ve
gelisi glizel bir sekilde dogaya artiklarini ve ¢oplerini
birakmasi.

Konteynerlerin periyodik bir sekilde dezenfekte
edilmesi icin gerekli personel istihdami ve teknik aracin
temini.

50 mt araliklarla konteyner cepleri yapilarak konteyner
sayisinin arttirilmasi. Moloz konteynerlerinin
arttirilmasi.

Doga yiruyusleri diizenleyerek halki bilinglendirmek.

Uretim, tiiketim ve hizmet faaliyetleri sonucunda
olusan atiklari ydnetmeliklerde belirlenen standart ve
yoéntemlere uygun olarak aritmak.

2872 S. Kanun Mad. 11

Kokmus, bozulmus, ve ¢lirimus evsel kati atiklarin ¢op
konteynerine atilmasi ve koku olugturmasi.

Sarkdteri, kasap, avm vb. yerlere evsel kati atik
konteyneri konularak, konu hakkinda brostr
dagitilmasi.

Evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek.

2872 S. Kanun Mad. 11

Blyuksehir Belediyesine bagli kati atik transfer
merkezlerinde ¢op araglarinin dokiim igin sira
beklerken zaman kaybetmesi.

ilce belediyeye bagli ait bertaraf tesisi kurulmasi.

Gonulla kuruluslarla isbirligi icerisinde, sahipsiz ve
glcten dismis hayvanlarin korunmasi igin hayvan
bakimevleri ve hastaneler kurarak onlarin bakimlarini
ve tedavilerini saglamak ve egitim galismalari yapmak.

5199 S. Kanun Mad. 4

Seferihisar da gonlli kurulus sayisinin az, ilge
sinirlarinin genigligine oranla bakimevi kapasitesinin
yetersiz olmasi ve hastane olmamasi.

Bakimevi kapasitesinin veya sayisinin arttiriimasi.

Sahipsiz hayvanlarin korunmasi, bakilmasi ve gézetimi
icin cevreye olabilecek olumsuz etkileri gidermeye
yonelik tedbirler almak.

5199 S. Kanun Mad. 6

ilce sinirlarinin genis, sokak hayvani popiilasyonunun
¢ok, hayvanlara miidahale edebilecek personel
sayisinin az olmasi ve bakimevi kapasitesinin yetersiz
olmasi. Yakalanmasi zor olan hayvanlarin yakalanmasi
icin gerekli ekipmanin yetersiz ve personelin yakalama
konusunda egitimsiz olmasi.

Bakimevi kapasitesinin veya sayisinin arttiriimasi ve
personel sayisinin arttiriimasi. Yakalama ekipmanlarinin
yenilenmesi ve arttirilmasi, personele konuyla ilgili
gerekli egitimin verilmesi.

il hayvanlari koruma kurulu toplantilarina katilmak.

5199 S. Kanun Mad. 15/a

Toplantilarin yeterince verimli ve ¢6ziim odakl
gegmemesi.

Toplantilarda sahipsiz ve gugten digmis hayvanlarin
korunmasi igin daha uygulayici kararlar almasi.

Yerel yonetimler ev ve siis hayvanlari ile sahipsiz
hayvanlarin kayit altina alinmasi ile ilgili islemleri
yapmak.

5199 S. Kanun Mad. 17

Vatandasin sahiplendigi hayvanlari kayit altina aldirma
konusunda bilingsiz olmasi.

Vatandag! bu konuda bilinglendirmek ve takibinin daha
stki yapiimasi.

Hayvan hastaliklari ile miicadele ve kontrollerde
bakanliga yardimci olmak.

5996 S. Kanun Mad. 4/8

Kuduz stipheli 1sirma vakalari igin yeterli karantina
boliminin olmamasi.

Bakimevindeki karantina icin ayrilan bélimlerin
arttirilmasi.

Belde sakinlerinin mahalli musterek ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde
bulunmak

5393 S. Kanun Mad. 15/a

Sokak hayvanlari ile ilgili belde sakinlerinin hayvanlara
yaklagimlari konusunda farkl distincelere sahip olmasi
ve

sokaklarda hayvanlari istemeyen vatandaslarin
hayvanlari koruma kanunuyla ilgili bilgi sahibi
olmamasi.

Belde sakinlerini bilinglendirmek ve daha duyarli hale
getirmek adina yazili ve sézli olarak galismalar
yapilmali.
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Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katiima
haklari olmasi ve Meclisin halka agik olmasi nedeniyle
kesinlesen meclis kararlarini uygun araglarla halka
duyurmak.

5393 S. Kanun Mad.
13-20-23

Meclis Toplanti Salonunun fiziki sartlarinin iyi
olmamasi.

Meclis Toplanti Salonunun demir baglarinin onarilmasi
ve
yenilenmesi.

Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
katilim saglanmasi ve yerinden yonetim ilkelerinin
hayata gegirmeye calismasi nedeniyle kent konseyi
olusturmak.

5393 S. Kanun Mad.
76

Halkin yénetimde s6z sahibi olabilmesi icin katilim
saglayacagi herhangi bir platformun olusturulmamig
olmasi.

Kent Konseyi kapsaminda Kadin Meclisi, Genglik
Meclisi, Engelli Meclisi, Cocuk Meclisi olusturulmasi.

Dilencileri men etmek, gliriltiyi engellemek, rahatsiz
etmeyi engellemek, isgali engellemek, gevrenin
kirletilmesini engellemek, afis asilmasini engellemek.

5326 S. Kanun Mad.
31-33-36-38-41-42

— Reklam kaygisiyla 6zellikle ticari isletmelerin
Urnlerini 6n plana gikarmaya ihtiyag duydugundan
diizensiz afig asmalari ve kamuya ait yol ve kaldirimlari
etmeleri.

— ingaat atiklarinin depolanmasina yonelik dékiim
sahasina gétirmenin maliyetli olmasi ve ilgemiz
sinirlarinin meskun mahal disinda daha g¢ok tarimsal
alanlarin bulundugu bolgelerin kontrol edilmesinin zor
olmasi nedeniyle failinin tespit edilemedigi icin cok
fazla ingaat atiginin diizensiz sekilde atiimasi.

— Yaya kaldirimlarinin yayalarin ihtiyaglarina yonelik
engelli bireylerin de hesaba katilarak diizenlenmesi.
— Kaldinmlar tizerinde gelis gegisi engelleyen kamu
kurumlarina ait (elektrik, telefon) kutularinin da uygun
alanlara alinmasi.

— izinli afis asilmasina yénelik billboard ve reklam
direklerinin uygun alanlarda ¢ogaltiimasi.

— Tadilat sonrasi gikan ingaat atiklariyla ilgili
belediyece belirli

licret karsiliginda toplama yapilmasi ve bu hizmetin
duyurusunun yapilmasi.

Yasa kapsaminda mahalli misterek emir ve yasaklar
yonetmeligi hazirlamak ve bu emir ve yasaklarla ilgili
hiuktumleri uygulamak.

1608 S. Kanun Mad.
1-2

Bu yasada belirtilen kanuna istinaden yonetmelik
hazirlanmis olup ihtiyaglar dogrultusunda
glncellenmekte.

Belediye sinirlarinda ve muicavir alanda esenlik, huzur,
saglik ve diizeni saglanmak Bu konuda yetkili mercilerce
alinan kararlara uymayanlara cezai islem uygulamak

5393 S. Kanun Mad.
14-48-51

Gorevleri sirasinda zabitaya karsi koyanlarin polis ve
jandarmaya karsi koymayla es deger goruldigi halde
uygulamadaki yargilamada memurun sahsi davasi gibi
gorilmesi ve avukat destegi verilmemesi galisma
sevkinin kirlimasina yol agmakta.

— ilgili ydnetmeligin uygulanmasi esnasinda gorevde
karsilagilan sorun ve yer yer gikan arbedelere karsi
personelin hem mesleki hem arag gereg hem de
savunmaya yonelik donanimli olmasina ihtiyag
bulunmakta.

— Degisen mevzuat konularinda giincel bilgilerin takibi
ve uygulanmasi agisindan seminer, panel vb. mesleki
egitim ihtiyaci.

Kiyr isgalini ve kiyilardaki yapilagsmayi engellemek.

3621 Kiyi Kanunu Madde
13

— Kiyilarin isgali ve yapilagmasi konusunda yasa
belediyelere sorumluluk yiiklemekte ancak ilgemiz
sinirlarinda 43 km’lik sahil bandi olmasi nedeniyle
mevcut personel sayisiyla denetiminin bir hayli zor
olmasi

— Belediyece degerlendirilmedigi takdirde bosluktan
yararlanan sahislarin sahilleri sezlong semsiye koymak
suretiyle isgal etmesi.

Sahillerde halkin talep ettigi yerlerde sahil isletmeleri
kurmali ve uygun fiyatlarla sezlong semsiye temini gibi
hizmetlerde bulunmali.

Tasinmaz kaltur ve tabiat varliklarinin korunmasini
saglamak igin gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve
bunlarin her turli denetimini yapmak

2863 S. Kanun Mad.
10

Tarihi sit alani olan yerlerde de kontroller yapiimakta ve
bu alanlardaki yapilasmayla miicadele edilmekte.

Yikim karari alinan yerlerin ivedilikle yikilarak
yapilagsmanin surekli hale gelmesinin 6nti kapatiimal.
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YASAL YOKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

Pazaryerlerinin kurmak, kayit altina almak ve dizeni
saglanmak.

5957 S. Kan. ilg. Mad.

Yasada belirtildigi sekilde sokak pazarlarinin kaldirilarak
kapali pazaryerlerine taginmasi éngoériilmesine ragmen
halihazirda Urkmez Pazaryerinin sokakta kuruluyor
olmasi sorun teskil etmekte.

Urkmez ve Payamlida yasaya uygun Kapali
pazaryerlerinin yapilamasi.

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde ihlallere
iliskin idari para cezasi vermek.

2559 S. Kanun Mad.
6

Emniyet ve jandarmanin da kontroller yapmasi
nedeniyle umuma agik istirahat ve eglence yerleri genel
olarak kayitsiz faaliyet gosterememekte.

Yazlik bolgelerde bulunan isletmelerin sik sik el
degistirdiginden kontrollerin sik araliklarla yapiimasi.

Etiket denetimleri yapmak, tutanak dizenleyip mulki
amire bildirmek.

6502 S. Kanun Mad. 6/4

isletmelerin genel olarak etiket kuralina uydugu
gozlenmekte.

Pazaryerlerinde tlketiciyi yaniltmaya yonelik “Yarim
Kilo” ibareli etiketlerin daha sik kontroliintin yapilmasi.

Tehlikeli yapilarin tahliyesini ve bosaltilmasini
gergeklestirmek.

3194 S. Kanun Mad.
39

ilcemizde bu kapsamda tespit edilmis tehlikeli yapi
yogun olmamakla beraber asiri yagmur alan bolgelerde
isnat duvari gé¢mesi yasanmakta.

Asiri yagmurlu zamanlarda yapilarin zarar gormemesi
ve can ve mal kayiplarinin 6niine gegilmesi igin
derelerin kontrol edilerek agik olmasi ve dere
yataklarina atik atilmasinin engellenmesi.

Gecekondularin yikilmasi konusunda islemleri
baslatmak ve yikim stirecinde yikim elemanlarina
destek vermek.

775 S. Kanun Mad.
18

— ilgemiz ylizélglimiiniin biyiikligi nedeniyle tim
alani kontrol etme konusunda yeterli personel
bulunmamakta.

— ilgili Kanunun 18. Maddesinde bu konuda
Belediyeler ve Kolluk gorevlilerinin gérevlendirilmis
olmasina ragmen Belediyelerde sadece Zabitanin
goreviymis gibi algilanmasi yanhsina disilmekte ve
Belediyemizde Fen isleri Mudurlugiine Bagh bir Yikim
amirliginin olmayisi yikimlarin daha plansiz ilerlemesine
sebep olmakta.

— Carpik yapilasmanin kentin estetigini bozmasi
nedeniyle bu konunun sadece zabita eliyle yapilmasi
gereken bir gérevmis algisinin yikilmasi ve Belediye
¢alisani ve kent halkinin da duyarli olmasini saglayacak
bir ortam olugmasi saglanmali.

— Yapilagmanin dizenli bir sekilde devam etmesi igin
yikim karari alinan yerlerin fiilen yikim yapilmasi
gerekmekte.

Evde saglik hizmeti yapmak.

5393 S. Kanun Mad.
14/a,14/b

Engelli tasima araglarinin yetersiz olmasi

Hasta sevk araglarinin arttiriimasi.

Sosyal yardim yapmak.

5393 S. Kanun Mad. 14

Halkin gelir dlzeyinin dusiik olmasi nedeniyle talep
¢oklugu yasanmakta ve yapilan yardim miktarini
totalde azaltmakta.

Gelir diizeyi dslk gruplarin tespitinin ilge bazinda degil
kamu kurumlari ile isbirligi ile belirlenmesi ve bu
konuda proje uretilerek dezavantajlarin giderilmesi
adina koordineli galismak.

Kulturel faaliyetler diizenlemek.

5393 S. Kanun Mad. 14/a,
14/b, 77.

Yapilan kilturel faaliyetlerde katilimin fazla oldugu
durumlarda gerekli fiziki ve giivenlik ortaminin
saglanmasinin zor olmasi.

Kultir faaliyetlerin sorunsuz bir sekilde yapilabilmesi
icin asayis ve glvenligin saglanabildigi genis alanin
olusturulmasi.
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YASAL YOKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

Muhtag ve asker aile yardimlari yapmak

4109 S. Kanun Mad. 1,
2/a, 2/b, 2/c,3

Gerekli koordinasyonun saglanamayip, asker ailelerinin
zamaninda bildirim yapmamalari, dolayi gegmise doniik
hak talep etmeleri.

Askerlik subesi ile daha etkin ¢alismak.

Engelli arag, gereg¢ yardimi yapmak.

5378 Sayili Kanun

Engellilerin tiim hak ve hizmetlerden yararlanabilmesi
icin gerekli sartlarin saglanamamasi.

Engellilerin tim hak ve hizmetlerden yararlanabilmesi
icin gerekli sartlarin saglanmasi.

Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihalelere iligkin
sozlesmeleri dizenlemek ve uygulamak.

4734 S. Kan. ilg. Mad.
4735S. Kan. ilg. Mad.

ihalelerde mevzuatin siirekli degismesi ve yenilenmesi.

Yenilenen mevzuatlarin takibi igin personele egitim
verilmesi.

Bltge igi isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirom
ortakligi kurulmasina karar vermek.

5393 S. Kanun Mad.
18/i

Kurulan isletmelere malzeme alimi ve personel
eksikliginden dogan problemlerden dolayi vatandasa
hizmette sorunlar yasanmasi.

Vatandas memnuniyetini arttirmak igin yetkin personel
¢alistirilmasi ve malzeme alinirken driin kalitesi gibi
hususlara daha fazla 6zen gosterilmesi.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi vermek, amatoér spor kullplerine ayni
ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destegi saglamak,
her tiirli amator spor karsilagsmalari dizenlemek.

5393 S. Kanun Mad.
14/b

Spor salonlarinin yeterli olmamasi ve gesitli malzeme
eksikliklerinden ve maddi sikintilardan dolayi spor
altyapisina yeterince destek saglanamamasi.

ilcemize daha etkili kullanilacak donanimli salonlar
kazandirmak ve gengleri spora 6zendirecek faaliyetler
dizenlemek.

Agaclandirma, park ve yesil alanlar yapmak veya
yaptirmak.

5393 Sayili Kanunu Madde
14/a

ilcemize ait bazi mahallelerin imar planlarinin
olmamasi.

imar plani olmayan mahalleler icin imar planlari
hazirlanmali.

imar planlarina gére yol, meydan, yesil saha, park ve
otopark gibi umumi hizmetlere ayrilan yerlere rastlayan
gayrimenkullerin bu kisimlarinin ifrazina veya tevhidine
izin verilmez.

3194 S. Kanun Mad. 15

imar planinda park veya yesil alan olarak ayrilmis
yerlere vatandagslar tarafindan el konulmasi.

Vatandaglarin imar konusunda bilgilendirilmeli ve
denetimler arttiriimali.

Can ve mal guivenligini teminen, imar planina, fen,
sanat ve saglk kurallarina, standartlara uygun kaliteli
yapl yapilmasi igin proje ve yapi denetimini saglamak.

4708 S. Kanun Mad. 1

— Kanun kapsaminda yapi denetim sirketlerinin gérev
ve sorumluluklarini tam olarak yerine getirmemesi ve
denetimin belediye Uzerine daha fazla sorumluluk
getirmesi is yogunlugu ile beraber sikinti tegkil
etmekte.

— Kanun geregi evrak proseduriinin fazla olmasi ve
Belediyemiz yUz6lgimu olarak hizmet alaninin genis
olmasi sebebiyle isleyisin yavas ilerlemesi.

Teknik personel istihdam edilmesi.
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5.5 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli
program, yillik program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani, ¢evre diizeni plani,
sehir dlizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar planini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan
baslamak Uzere (st politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak
hazirlanmaktadir. Bu belgeler farkh kullanim amaglarina gore kalkinma plani-orta vadeli program-
yillik program gibi dikey bir hiyerarside, sektorel stratejiler-eylem planlari gibi yatay bir hiyerarside ya
da c¢evre dizeni plani gibi mekansal dizeyde hazirlanabilir. Bu belgelerin tamami tlirev amaglara
farkli detaylarda hizmet etmekte olup stratejik planimiz s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve
tutarli olarak hazirlanmistir. Bu belgeler;

e Onikinci Kalkinma Plani programlarinda yer alan belediyelerin sorumlu oldugu politika ve
eylemler,

e izmir Kalkinma Ajansi tarafindan taslag hazirlanan 2024 - 2028 izmir Bélge Plani icerisinde
yer alan belediyemizi ilgilendiren bolimler,

e izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhginin yayinladigi izmir Nazim imar plani icerisinde yer
alan Belediyemizi ilgilendiren boélimler,

e Sektorel ve tematik strateji belgeleri kapsaminda belediyemiz tarafindan gergeklestirilecek
eylemler incelenmis, stratejik amac ve hedefler bu dogrultuda belirlenmistir.

Ust politika belgelerindeki hedef, eylem, tedbir ve benzeri isimler altinda verilen gérevler
incelenirken;

e Dogrudan genel olarak belediyelere ya da belirli bir belediyeye atifla sorumlu ya da ilgili
olarak tanimlanan bir rol olup olmadigi

e Belediyelere atif olmasa bile belediyenin mevcut islevleriyle katki verebilecegi bir rol olup
olmadigina bakilmistir.

Ust politika ve belgeler ama¢ ve hedeflere temel teskil edecek tespitler ve ihtiyaglarin
belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurmustur.

Tablo 5 Ust Politika Belgeleri Analizi

.. . . ilgili B6liim/ . N -
Ust Politika Belgesi Referans Verilen Gorevler/lhtiyaglar
Mahalli idarelerde yonetisim strecleri gelistirilecek, insan
327 Numaral| kaynaginin niteligi artirllacak, harcama sorumluluklari,

12. Kalkinma Plani . gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve
Politika Paragrafi R, . R
uygulamalar surdirilebilirlik cercevesinde gbzden
gecirilecektir.

3 O L 2025-2029 STRATEJIK PLANI



12.

Kalkinma Plani

350.1 Numarali
Politika Paragrafi

Sorumlu tiketimin unsurlari olan enerji ve su tasarrufu,
atig1 azaltma, dayanikli ve strdirilebilir Grin kullanimi,
geri donistm, ikinci el Grlin satin alma, tamir etme,
ylriyds, bisiklet ve toplu tagima kullanimini artirmaya
yonelik tiketim davraniglarinin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

350.2 Numarali
Politika Paragrafi

Surdurulebilir Gretim ve tiketim davranislarinin
kazandirilmasina yonelik egitimler mifredata ve kamu
kurumlariile 6zel sektor blinyesindeki programlara dahil
edilecektir.

12.

Kalkinma Plani

523.6 Numarali
Politika Paragrafi

Yerel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayici
bir turizm sektori olusturulacaktir.

12.

Kalkinma Plani

523.7 Numarali
Politika Paragrafi

Turizmin gevreye, sosyal ve kiiltiirel dokuya karsi
olusturabilecegi olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
amaciyla ziyaretgilerin sorumlu turizm anlayisina sahip
olmalari igin bilinglendirme faaliyetleri yiritilecektir.

12.

Kalkinma Plani

527.5 Numarali
Politika Paragrafi

Kaltir ve turizm glizergahlari gelistirilerek ziyaretgi kahs
slresinin ve harcamalarinin artirilmasi saglanacak.

12.

Kalkinma Plani

534.2 Numarali
Politika Paragrafi

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu
yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak
Uzere katihmcihig artiracak mekanizmalar kullanilacak ve
proje Uretme kapasitesi gliclendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

582.3 Numarali
Politika Paragrafi

Basta kamu kurumlari olmak lizere yerli siber glivenlik
aranlerinin kullanimi artirilacaktir

12.

Kalkinma Plani

633.6 Numarali
Politika Paragrafi

Riskli alan dénislimlerinde sirdirilebilir yapili cevre
olusturulmasina yonelik pilot uygulamalar yapilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

661.3 Numarali
Politika Paragrafi

Hayirseverlerden ve 6zel sektorden gelen desteklerin
oncelikle okul 6ncesi egitim alanina yonlendirilmesi
tesvik edilecektir.

12.

Kalkinma Plani

697.6 Numarali
Politika Paragrafi

Uzaktan ¢alisma gibi esnek calisma modellerinin kayitli ve
glvenceli bir sekilde uygulanmasi ve yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

698 Numaral Genglerin istihdaminin artirilmasi ve ¢alisma kosullarinin
12. Kalkinma Plani . S .

Politika Paragrafi | iyilestirilmesi saglanacaktir.

704 Numarall is saghg ve glivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale

12.

Kalkinma Plani

Politika Paragrafi

getirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

704.2 Numarah
Politika Paragrafi

is saghgi ve giivenligi alaninda koruyucu ve dnleyici
faaliyetler artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

724 Numarali
Politika Paragrafi

Afet ve kriz donemlerinde ailelerin ekonomik, sosyal ve
psikolojik olarak gliclendirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

31

Coa

SEFERIHISAR

2025-2029 STRATEJIK PLANI



12.

Kalkinma Plani

727.1 Numarah
Politika Paragrafi

Kamu, 6zel sektor, siyaset dahil tim karar alma
mekanizmalarinda ve yénetimin her kademesinde
nifusun yarisini olusturan kadinlarin temsili ve
katiliminin artirilmasi hedefiyle, asamali bir gegis igin
calismalar yapilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

728 Numarali
Politika Paragrafi

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiltiirel hayata esit
katiliminin yani sira esit ise esit tcret ilkesinin
benimsendigi kosullarda istihdaminin artiriimasi
saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

728.1 Numarali
Politika Paragrafi

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve
STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak Gzere
kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligkin
alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari
takiben yayginlastirilmasi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

729.3 Numarali
Politika Paragrafi

Kadinlara ve kiz cocuklarina karsi her tiirli siddet ile
topyek{n miicadele kapsaminda toplumsal farkindalik ve
duyarhligin artirilmasina yonelik ¢alismalar
surdirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

732.Numarali
Politika Paragrafi

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini
destekleyici, anne babalariyla nitelikli zaman
gecirmelerini saglayan kltir, sanat, bilim ve spor
faaliyetleri 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir
hale getirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

746.3 Numarali
Politika Paragrafi

Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisi ihtiyaca gore
artirllacak ve benzer faaliyetler yiritilen kuruluslarla
ortakliklar gelistirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

746.4 Numaral
Politika Paragrafi

Genglerin okuma, anlama, dislinme yetilerini gelistirici,
kendilerini s6zel ve yazili olarak ifade edebilmelerine
imkan saglayici ortamlarin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

763 Numarall
Politika Paragrafi

Fiziksel cevre sartlari, ulasim hizmetleri, internet siteleri,
mobil uygulamalar, basili, dijital ve gérsel medya yayinlari
ile kamusal hizmetler engellilerin erisilebilirligine uygun
hale getirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

771.4 .Numarah
Politika Paragrafi

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda
entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

780.2 Numarah
Politika Paragrafi

Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar
yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu tasarimlara gore
bltuncil anlayisla iyilestirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

780.12 Numarali
Politika Paragrafi

Sivil mimari eserlerin korunmasina yonelik kolaylastiric
diizenlemeler yapilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

782.1 Numarali
Politika Paragrafi

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik
katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.
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12.

Kalkinma Plani

783 Numarall
Politika Paragrafi

Klltdr ve sanata erisim ve katilim olanaklari artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

783.1 Numarah
Politika Paragrafi

Kiltir ve sanatin bir yasam aliskanligi olarak gelismesi
icin erken yaslardan itibaren kiltlr ve sanat egitimi
verilecektir.

12.

Kalkinma Plani

783.2 Numarah
Politika Paragrafi

Okuma kultirindn olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
amaciyla kitiphanecilik hizmetleri gelistirilecek, yeni
teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade
edilerek kitiiphaneler mekansal ve islevsel olarak
yeniden yapilandirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

785.3 Numarali
Politika Paragrafi

Mevzuat, resmi yazisma ve raporlar basta olmak lizere
kamu kurum ve kuruluslarinin yazih, gorsel ve isitsel tim
yayinlarinda ve yliksekdgretim kuruluslarinin basta
ylksek lisans ve doktora tezleri olmak lzere Tirk dilinde
hazirlanan tiim akademik yayinlarda Tirkge’nin dogru ve
yerinde kullanimi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

795.2 Numarali
Politika Paragrafi

Yerel yonetimler basta olmak lizere tiim paydaslarla
isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi
artinlacak, saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler
ile kampanyalar gelistirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

806.3 Numaral
Politika Paragrafi

Yasli dostu ve erisilebilir kentler tasarlanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

807.1 Numarah
Politika Paragrafi

Yerel yonetimlerin saglikl yaslinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

807.2 Numarah
Politika Paragrafi

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

811.1 Numarah
Politika Paragrafi

Kamusal ve 6zel kurumlarin internet siteleri ve dijital
uygulamalar erisilebilir tasarimlarla gelistirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

832.4 Numarah
Politika Paragrafi

Egitim ve saglik basta olmak tzere kamu hizmetlerinin
sunuldugu yapilarin afet ve olaganistl durumlara karsi
hazirhk durumu giglendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

834 Numarall
Politika Paragrafi

Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesi artirilarak her
turll afete ve acil duruma hizl, etkili ve kapsamli bir
miidahale yapilmasi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

834.2 Numarah
Politika Paragrafi

Afet sonrasi ihtiyac duyulan malzeme, ekipman ve
araglarin tedariki yapilarak lojistik depolarda hazir
bulundurulmasi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

841.2 Numarah
Politika Paragrafi

Toplanma ve gegici barinma alanlarinin engelli, yash,
kadin ve ¢cocuklarin farklilasan ihtiyaclarini karsilayacak
nitelikte olmasi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

843.1 Numarali
Politika Paragrafi

Kentsel donistim uygulamalari, farkl kentsel sorunlarla
ortaya citkan dénisiim ihtiyaclarini gézetecek ve farkli
miuidahale tlrlerini icerecek sekilde bitlncil bir
yaklasimla gelistirilecektir.

33

Coa

SEFERIHISAR

2025-2029 STRATEJIK PLANI



12.

Kalkinma Plani

851.4 Numarah
Politika Paragrafi

1/1000 olcekli aktif fay haritalari hazirlanarak, fay sakinim
hatti kriterler cercevesinde belirlenecektir.

12.

Kalkinma Plani

857 Numarall
Politika Paragrafi

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel
ihtiyaclara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen
standartlar cercevesinde gerceklestirilecek,
uygulamalarda yerli Grtnlerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

857.1 Numaral
Politika Paragrafi

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

857.2 Numarali
Politika Paragrafi

Yerel ihtiyacglara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen
standartlar gercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalar yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji
oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

12.

Kalkinma Plani

866.3 Numaral
Politika Paragrafi

Tam atiklarin insan sagligina ve gevreye olan zararli
etkilerinin en aza indirilebilmesi i¢in havaya, suya ve
topraga salimina iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

12.

Kalkinma Plani

866.6 Numaral
Politika Paragrafi

Yesil kamu alimlari stratejileri gelistirilecek, alternatif
satin alma kriterleri belirlenerek karbon ayak izinin
disurilmesi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

880.3 Numaral
Politika Paragrafi

Belediyelerin kayip kacakla miicadeleye yonelik
faaliyetleri desteklenecektir.

12.

Kalkinma Plani

882.2 Numaral
Politika Paragrafi

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri
donlisiminde toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

885.3 Numaral
Politika Paragrafi

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesini gozetecek
sekilde yaya yollari ve kaldirimlara iliskin standartlar
glncellenecek, kent merkezlerinde tarihi ve kiltirel
cazibe noktalari ile alisveris boélgelerinde motorlu
tasitlardan arindirilmis yaya bolgeleri olusturulmaya
devam edilecektir.

12.

Kalkinma Plani

938.5 Numaral
Politika Paragrafi

Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan STK’lara aktarilan
her turlu destek seffaf, hesap verebilir ve 6nceden
belirlenmis somut ve nesnel kriterlere baglanacak,
uygulanacak destekler ve programlar ulusal 6nceliklerle
iliskilendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

942 Numarall
Politika Paragrafi

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin
kapasitesi gliclendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

942.1 Numarah
Politika Paragrafi

Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve
beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari
tasarlanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

943 Numarali
Politika Paragrafi

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim
uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.
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12.

Kalkinma Plani

943.1 Numarah
Politika Paragrafi

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve
rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

943.2 Numarah
Politika Paragrafi

i¢ kontrol uygulamalarinin giiclendirilmesine yénelik
kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ¢alismalari yayginlastirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

943.3 Numaral
Politika Paragrafi

Kamu idarelerindeki i¢c denetci sayisi artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

943.4 Numarali
Politika Paragrafi

Kamu idarelerinde yiritiilen i¢ denetim faaliyetlerine
yonelik ic Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi
uygulamalar yayginlastirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

943.5 Numarali
Politika Paragrafi

ic Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin i¢
denetim birimlerinin idari kapasiteleri giliglendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

944 Numaral
Politika Paragrafi

Sayistay denetimleri aracihgiyla kaynak kullaniminin
verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine dair
kamuoyuna guvenilir bilgi sunularak kamuda hesap
verebilirlik gliglendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

947 Numarall
Politika Paragrafi

Daha hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi,
sunulan hizmetlerin anlasilir bicimde duyurulmasi ile
vatandaslarla ¢ift yonli iletisim kurularak katilimci
demokrasi anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

947.1 Numarah
Politika Paragrafi

Kamu hizmetlerinin etkin tanitimi yapilarak kamu
hizmetlerine iliskin farkindalik diizeyi artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

954.2 Numarah
Politika Paragrafi

Blylksehir belediyeleriyle biyilksehir ilce belediyeleri

arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan

hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli calismalar
ylratulecektir.

12.

Kalkinma Plani

955.3 Numaral
Politika Paragrafi

Zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

956 Numarall
Politika Paragrafi

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik
kapasiteleri arttirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

957 Numarall
Politika Paragrafi

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz
etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin
calismasini saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

957.1 Numarah
Politika Paragrafi

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
saglik, beslenme ve barinma ihtiyaclarina yonelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.

12.

Kalkinma Plani

961.1 Numarali
Politika Paragrafi

Kamu personelinin is ve gorevler acisindan yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesine yonelik basta is analizi
calismalari gozetilerek uygun yontemler gelistirilecektir.
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12. Kalkinma Plani

963.1 Numarah
Politika Paragrafi

E-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama
uygulamalari ile biitinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak
sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani

968.1 Numaral
Politika Paragrafi

Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim glivenligi
tedbirlerinin uygulanmasi, bilgi glivenligi yonetim
sisteminin kurulumu, isletimi ve denetimine iliskin
mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

izmir Kalkinma Ajansi
izmir Bélge Plani
(2024-2028) Stratejik
Oncelik 1: izmir'de
Mevcut Ekonomik
Faaliyetlerin Yesil
Donusumu

H 1.1: Sanayi ve
tarm
sektorlerinde
yesil Gretim
modeline gegis

T 1.1.1: Enerji, su ve hammadde kullaniminda verimlilik

T 1.1.2: Sanayide ve tarimda ikincil ve alternatif kaynak
kullanimi

T 1.1.3: Uretimde ve tiilketimde azalan atik Gretimi

T 1.1.4: Surdurulebilir gida sistemleri ve gida glivencesi

izmir Kalkinma Ajansi
izmir Bélge Plani

T 1.3.1: Atik yonetim altyapisi ve siregleri

T 1.3.2: Katma degerli geri donlisimiin artiriimasi

1.3: i
(2024-2028) Stratejik |13 Yes!
s . S dontsimi
Oncelik 1: Izmir'de

. destekleyecek
Mevcut Ekonomik kapasi T.1.3.5: Yesil girisimcilik uygulamalari
. . . pasite
Faaliyetlerin Yesil
Dénlsimu
izmir Kalkinma Ajansi T 1.4.1: Temiz eneriji sistemlerinin kullanimi
izmir Bélge Plani
(2024-2028) Stratejik |H 1.4: Temiz
Oncelik 1: izmir'de enerjinin Gretim | T 1.4.3: Temiz enerji ve temiz teknolojiler sektériniin
Mevcut Ekonomik ve kullanimi gelistirilmesi
Faaliyetlerin Yesil
Dénlsimu
izmir Kalkinma Ajansi
izmir Bolge Plani _ :
(2024-2028) Stratejik Eé'tm'v'eav'
Oncelik 2: Mavi Y L T 2.1.2: Denizel rekreasyon ve ekolojik turizm
. sektorlerinin

Ekonomi

Potansiyelinin
Degerlendirilmesi

sardaralebilirligi

izmir Kalkinma Ajansi
izmir Bélge Plani
(2024-2028) Stratejik
Oncelik 3: Toplumsal
Direngliligin
Surdardlebilirlik
Temelinde Artirilmasi

H 3.1: Kentsel ve
kirsal yasam
kalitesi

T 3.1.1: Surdirdlebilir ulasim ve kent ici erisilebilirlik

T 3.1.2: Guvenli konut ve erisilebilir sosyal altyapi

T 3.1.3: Etkin afet yonetimi

T 3.1.4: Akilli sehir uygulamalari

T 3.1.5: Kirsalda is ve yasam kosullar

izmir Kalkinma Ajansi
izmir Bélge Plani
(2024-2028) Stratejik
Oncelik 3: Toplumsal
Direngliligin
Surdurulebilirlik
Temelinde Artirilmasi

H3.2:Kurumlarin
gliclendirilmesi

T 3.2.1: Kirilgan gruplarin entegrasyonu

T 3.2.2: Sorumlu tiketime yonelik biling

T 3.2.3: DOnlstm icin kurumlarin kapasitesi
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izmir Kalkinma Ajansi
izmir Bélge Plani

T 3.3.1: is glictiniin yesil ve mavi déniisiim beklentilerini
karsilamasi

(..2024f2028) Stratejik (H 3'3:.|$ g‘Ucu‘ T 3.3.2: is ortamlarinin siirdirilebilir Gretim icin
O‘ncellk' T’-”v..TopIumsaI kapasitesi ve is giiclendirilmesi

Direngliligin ortamlari

Surdurilebilirlik T 3.3.3: Risk dizeyi ylksek sektdrlerde isci saghgi ve
Temelinde Artiriimasi guvenligi

?zmir Kalkinma Ajansi T 3.4.1: Yesil ve mavi dénlGsim icin yerli, yesil teknoloji
Izmir Bolge Plani H 3.4: Yenilik, dretimi

(2024-2028) Stratejik
Oncelik 3: Toplumsal
Direngliligin
Suarduarilebilirlik
Temelinde Artirilmasi

teknoloji Gretimi
ve girisimcilik
ekosistemi

T 3.4.2: Bilgi ve teknoloji temelli yeni sektorlerin ve
yaratici endUstriler

T.3.4.3 Girisimcilik ekosisteminin gliglendirilmesi

izmir Biyik Sehir
Belediyesi Nazim imar
Plani

4.3.3. Mekansal
Hedefler

Dogal, arkeolojik, kiiltiirel ve tarihsel degerlerin
korunmasi saglanacaktir.

izmir Biiyik Sehir
Belediyesi Nazim imar
Plani

4.3.3. Mekansal
Hedefler

Tarim alanlarinin, orman alanlarinin, makilik alanlarin,
mera alanlarinin ve tim cevresel degerlerin korunmasi,
ekolojik dengenin devamhliginin ve bu kaynaklarin
gelecek nesillere aktarilmasi saglanacaktir.

izmir Biiyik Sehir
Belediyesi Nazim imar
Plani

4.3.3. Mekansal
Hedefler

Alici ortamlarda (su, toprak ve hava) var olan kirlenmenin
giderilmesi ve yeni kirlenmelerin olusmasini dnleyecek
kararlarin gelistirilmesi saglanacaktir.

izmir Biyik Sehir
Belediyesi Nazim imar
Plani

4.3.3. Mekansal
Hedefler

Deprem afetine ve diger dogal afetlere yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izmir Biyik Sehir
Belediyesi Nazim imar
Plani

4.4.2.4. Koruma
ilkeleri

Ulusal ve uluslararasi mevzuatla belirlenmis/belirlenecek
hassas alan ve ekosistemlerin, biyolojik cesitliligin
korunmasi.

izmir Biyik Sehir 4.4.2.5. Sanayi gelismelerinin “Organize Sanayi Bolgeleri” icine
Belediyesi Nazim imar | Gelistirme yonlendirilmesi, diizensiz gelismis endistriyel alanlara ise
Plani ilkeleri organize nitelik kazandiriimasi.

izmir Biyik Sehir 4.4.2.5. Sektorel gelismelerin, yerel potansiyeller de dikkate
Belediyesi Nazim imar | Gelistirme alinarak, dengeli kalkinmayi gozetecek bicimde

Plani ilkeleri gelistirilmesi.

izmir Biyik Sehir 4.4.2.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin (glines, rizgar,
Belediyesi Nazim imar | Gelistirme jeotermal) kullaniminin, Gretime yonlendirilmesinin

Plani ilkeleri desteklenmesi.

izmir Biyik Sehir
Belediyesi Nazim imar
Plani

4.4.2.6. Planlama
ilkeleri

Mekansal kullanim kararlarinin, koruma kararlari ve
sektorel gelisme egilimleri dikkate alinarak verilmesi.

izmir Buyik Sehir
Belediyesi Nazim imar
Plani

4.4.2.6. Planlama
ilkeleri

Sanayi gelismelerinin mevzii olarak, korunmasi 6ngériilen
alanlar icinde yapilagsmasini 6nleyecek kararlarin
gelistirilmesi, mevcut tesislerin cevresel etkilerinin ise
kontrol altina alinmasi.
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izmir Biiyiik Sehir

Belediyesi Nazim imar

Plani

Kati atiklardan kaynaklanan gevre kirliliginin kisa siire
icinde giderilmesi amaciyla, kati atik depolama ve
bertaraf tesislerinin, su temini ve atiksu geri kazanim
tesislerinin hizmet birlikleri araciligiyla yapilmasi ve
isletilmesinin saglanmasi.

4.4.2.6. Planlama
ilkeleri

izmir Biyik Sehir

Belediyesi Nazim imar

Plani

Kent Merkezindeki toplumsal refahi, yasam kalitesini
arttirmak, Kentsel teknik ve sosyal altyapi ile sosyal
donati alanlarini gelistirmek ve standartlari yikseltmek.

6.1.4.1. Amag Ve
Hedefler

izmir Biyik Sehir

Belediyesi Nazim imar

Plani

Merkez kentteki yigilmayi kisitlamak tzere, kentsel alani
6.1.5. Planlama | ¢cevreleyen, ekolojik ve kiiltiirel 6neme sahip alanlardan
Kararlari yesil kusak olusturmak ve bu alanlarin 6zenle
korunmasini saglamak.

izmir Biyik Sehir

Belediyesi Nazim imar

Plani

Toplam alani 4466.4 hektar olan Seferihisar ilgesinin
2008 yili nufusu 38.735 kisi olup, 2029 yili igin 6ngoriilen
toplam plan niifusu 81.404 kisidir.

6.1.5. Planlama
Kararlari

izmir Biiyik Sehir

Belediyesi Nazim imar

Plani

Planda gelisme konut alani olarak gosterilmis alanlardan
bu sirecte yapilasmis olanlar meskun konut alanina
donistlrtlmustar.

6.1.5. Planlama
Kararlari

5.6 Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizinin giktilarindan yararlanilarak belediyemizin sundugu temel Griin ve

hizmetler belirlenmis olup asagida yer almaktadir.

Tablo 6 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Sira

Uriin/Hizmetler

1. Kentsel
Gelisim

1.1

imar planlama hizmetleri

1.2

Yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi diizenleme

1.3

Yol yapim, bakim ve aydinlatma calismalari

1.4

Teknolojik alt yapinin iyilestirilmesiyle ilgili koordineli calismalar

1.5

Kent estetiginin arttirilmasi ve ulasim ihtiyacin karsilanmasina yonelik cadde,
sokak ve meydan diizenleme ¢alismalari

1.6

Sosyal ve ekonomik yasama yonelik tesisler ve rekreasyon alanlari ile park ve
spor alanlari yapma

1.7

Engelli kullanimi igin hizmet ve sosyal alanlari diizenleme

1.8

Park ve bahce bakim ve onarim galismalari

1.9

Kamusal alanlarin yesillendirilmesi ve agaclandiriimasi

1.10

Afet toplanma alanlari diizenleme

1.11

Bakim ve onarimlar igin elektrik ve sulama sistemleri kurma

1.12

Tarihi bina envanteri ¢cilkarma ve restorasyon c¢alismalari

1.13

Tescilli yapilarin réleve, restorasyon ve restitlisyon projelerini yliritme

1.14

Carpik yapilasmayi 6nleme amaci ile kacak yapilari yikma
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1.15 | Kentsel dontisiim ¢alismalari ylriitme

1.16 | Donuslim projelerine halkin katilmini saglama

1.17 | Sahil seridimizin aydinlatma ve yol ¢calismalari

1.18 | Acik ya da kapali pazar yerleri is ve islemlerini ylriitme

izmir Biiyliksehir Belediyesi’yle koordineli olarak alt gecit, Uist gecit ve

119, . .
kopriler yapma

1.20 | Yol yapim ve bakim galismalari

1.21 | Ulasim aginin gliclendirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalari

1.22 | Kamu kurumlarina ait binalarda genel bakim, onarim ve tadilat

1.23 | Dere gegis kiinkleri ve ylizey su kanallari yapilmasi

1.24 | Belediye yapi tesislerinde tamir tadilat isleri

1.25 | ifraz tevhid is ve islemleri
1.26 | Ulusal adres veri tabani (UAVT) hizmetleri

ilgenin yesillendirilmesi ve estetigi icin siis havuzu, sera ve fidanlik alanlari
olusturma
1.28 | Evlilik islemleri

imar Kanunu kapsamindaki ruhsatsiz yapilan yapilar hakkinda tutanak
diizenleme ve birimlere bildirme

1.27

1.29

isyeri ruhsatlarinin kontrolii saglanarak periyodik olarak denetimlerinin

1.30
yapilmasi

Parklarda ve yesil alanlarda elektrik ve sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank
1.31 | ve diger kent mobilyalari gibi park donatimlarinin temini, montesi, tamir ve
bakimi

Faaliyet Alani | Sira Uriin/Hizmetler

2.1 | Sokak, cadde, refiij, tretuvar ve sahil temizligi

2.2 | Okul bahcgesi, mescit, ibadethane ve ev temizligi

2.3 | Evsel atiklarin toplanmasi, tasinmasi

2.4 | Konteyner bakim, onarim, yenileme ve dezenfektasyonu

2.5 | Pazar yerleri ve gece pazarlari temizligi

2.6 | Uygun yerlere ¢Op konteynerleri yerlestirerek atiklarin alinmasi

2.Cevreve | 2.7 | Atik toplama noktalari olusturma, diizenli araliklarla toplama ve kontrol etme
Halk Saglgi

2.8 | Cevre duyarliligi kampanyalari yapma

Sifir atik projesini ambalaj atiklari toplama sistemiyle entegre edip ilge

2.9 .
geneline yayginlastirmak

2.10 | Saglik tesislerinin sayisinin artirilmasi ve gerekli bakim onarimlarinin yapiimasi

Yesil Alanlarin Artirilmasi, Korunmasi ve Ekolojik Dengenin Saglanmasina

211 Yonelik Hizmetlerin Strdirilmesi

2.12 | Cevreye zararh atiklari olan isletmelerin engellenmesi
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2.13 | Sivrisineklerle miicadele

2.14 | Hayvanlarin bakimlari yapilarak korunmasi, goézetilmesi ve sahiplendirilmesi

2.15 | Halk saghigi ile ilgili isyerlerinin denetlenmesi

2.16 | Denizin kirletilmesine karsi denetim yapilmasi

2.17 | Gida Urinlerinin agikta satilmasinin engellenmesi

2.18 | Kurban satis ve kesim alani belirleme ve denetleme

2.19 | Turizm sezonunda yazlik bélgelerde insaat faaliyetlerinin durdurulmasi

Faaliyet Alani | Sira Uriin/Hizmetler

3.1 | isletmelerin denetlenmesi ve periyodik belge kontrolii yapma
3.2 | Kaldinm isgaline karsi 6nlem alma ve denetim
3.3 | Fiyat etiketi, Olgii ve tarti aleti periyodik kontroli

3. Kent ve 3.4 | Cevre, ses ve goriinti kirliligine engel olma

Toplum 3.5 | Kayit disi ticaret ve seyyar saticiligl dnleme

Dazeni 3.6 | Dogal afet ve yanginlara karsi halki bilinglendirme ve tatbikat yapma
3.7 | Dilencilerin faaliyetten men edilmesi
3.8 | Kullanilamaz durumdaki tasitlarin kamusal alanlardan kaldiriimasi
3.9 | izinsiz olarak afis asilmasinin ve brosiir dagitiminin engellenmesi
Faaliyet Alani | Sira Uriin/Hizmetler

4.1 | Performans o6l¢limleriyle hizmet personeli verimlilik ve kalitesini arttirma.
4.2 | Yonetici kadrosu egitimleri.
4.3 | Personele yonelik egitim programlari diizenleme.
4.4 | Personelin 6zlik islemlerinin takibi.
4.5 | Hizmet yonelik ihtiyaclarin tedariki.

4. Genel

Yénetim ve | 4-6 | Yonetim ve kamuoyu anketleri yapma.
Kurumsal | 4 7 | Teknik donanim ve yazilim ihtiyaclarini giderme.
vep 4.8 | Yillik faaliyet raporu ve performans programi sunma.

4.9 | Etkin ve slirdirilebilir yonetim stratejilerinin planlanmasi.
4.10 | Stratejik plani sunma.
4.11 | i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan’’ni sunma.
4.12 | Mali Durum ve Kurumsal Beklentiler Raporu’nu sunma.
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4.13 | Yillik Blitgeyi sunma.

Hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik fiziki yapinin tesis edilmesi ve

414 .. .
gliclendirilmesi.

Avrupa Birligi muktesebatindaki degisiklikler kapsamda yenilik¢i projeler

415 .
Uretme

4.16 | CV bank hizmeti.

4.17 | Dilek ve sikayetlere iliskin degerlendirme ve sonuglandiriimasini saglama.

4.18 | Evrak kaydi ve ilgili mudurliklere iletilmesi.

4.19 | Evraklarin ilgili kurumlara posta ve kargo yolu ile génderilmesi.

Meclis ve Enclimen glindemlerinin olugturulmasi karar ve tutanaklarin yazimi

4.20 . . .
ve kararlarin kesinlesme siireglerinin tamamlanmasi.

4.21 | Belediye kiralama islemleri

4.22 | Arazilerinin satin alma islemleri

4.23 | Belediye alacaklarinin takip islemleri

4.24 | Emlak beyan ve beyana gagri islemleri

4.25 | Kati atik tarifelerini olusturma

4.26 | Tahsilat muhasebelestirme ve tahakkuklarin tahsilati islemleri

Cevre temizlik, emlak, ilan ve reklam, eglence vergilerinin tahakkuku

4.27 . .
gerceklestirme ve tahsilatini yapma

4.28 | Yoklama islemlerini gerceklestirme

Faaliyet Alani | Sira Uriin/Hizmetler

5.1 | Sportif faaliyetler ve kurslar diizenleme.

5.2 | Her yastan vatandasa halk danslari kurslari diizenleme.

5.3 | Spor kuliplerini destekleme.

5.4 | Kadinlara yonelik etkinlikler diizenleme.

5.5 | Taziye cadirlarinin temin edilmesi.

L 5.6 | Sahillere mavi bayrak alinmasi.
5. Kiltlr ve

Sosyal 5.7 | Sosyal yardim hizmeti.
Hizmetler

5.8 | Toplu slinnet ve nikah hizmeti.

5.9 | Engelli arag, gereg yardimi.

5.10 | Belediye korosu kurma ve konser diizenleme.

5.11 | Ramazan etkinlikleri diizenleme.

5.12 | Kiltir gezileri organize etme.

5.13 | Ozel giinler ve resmi bayramlarda siisleme ve gelenk yapma.
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5.14 | Yardima muhtag kisilerin tespit edilmesi.

65 yas ve Ustl vatandasimizin ve engelli bireylerin Ucretsiz yararlanabilecegi

>-15 evde saglik hizmeti.

5.16 | Yeni Dogan Hos Geldin Bebek hizmeti.

5.17 | Ulusal ve uluslararasi tanitimlar.

5.18 | Calisma ve etkinliklerin medya organlariyla duyurulmasi.

5.19 | Sembol haline gelmis tarimsal ve endistriyel trinlerin festivallerle tanitimi.

5.20 | ilgemizin turizmde markalasmasi icin ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim.

5.21 | Kiltiir ve sanat yayinlari yapma.

5.22 | Basin biilteni hazirlama ve basin kuruluslarina gonderme.

5.23 | Basin toplantilarinin organizasyonunu.

Belediye tarafindan gerceklestirilen ¢alisma ve projelerin fotograf ¢ekimi,

2
>-24 video kaydi ve arsivlenmesi.

5.25 | Yerel ve ulusal medya kuruluslariyla iletisim.

Belediye adina dergi, gazete, kitap vb. yayinlari hazirlama, basimini ve

2 .
>-26 dagitimu.

5.27 | Belediyemiz resmi Internet sitesi ve diger sosyal aglarin glincellemesi.

5.28 | DUglin salonlari kiraya verme.

5.7 Paydas Analizi

Stratejik planlama sirecinde 'neredeyiz' sorusuna cevap bulmak amaciyla mevcut durum
analiz calismasi yapilmistir. Bu baglamda; durum analizinin bir béliimiini teskil eden i¢/Dis Paydas
Analizleri gergeklestirilmistir. Paydas Analizine 6ncelikle i¢ ve dis paydaslarin tespiti ile baslanmistir.
Belediyemizin tim kadrolarinda calisan personel i¢ paydas olarak belirlenmistir.

Faaliyet alani itibariyle genis ve cesitli yelpazede hizmetler sunan Belediyemiz, ¢ok sayida
kamu kurum ve kurulus ve tim vatandaslarimizla iletisim igerisindedir. Bu nedenle dis paydaslarin
tespiti yapilirken 6éncelikle hizmet birimlerimizin etkilesim icerisinde olduklari kurum ve kuruluslar
belirlenmistir.

5.7.1 i¢ Paydas Analiz

2025-2029 Stratejik Plan ¢alismalari cergevesinde i¢ paydaslarimiz olan belediye personeline
anket diizenlenmistir. Anket duyurusu tim personele SMS ve Whatsapp ile yapilmis ve personelimiz,
anketi cevaplamaya davet edilmistir. Ankette sorulan sorulara personelin verdigi cevaplar asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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Tablo 7 i¢ Paydas Anketi

Kesinlikle Kesinlikle

Kurum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum

Katiliyorum Katiimiyorum
Bu kurum c¢alisanlarina verdigi sézleri 61% 2% 13% 3% 1%
tutar
Genel olarak is yerimden memnunum 73% 19% 8% 0% 0%

Kurumumuzda énemli degisiklikler
yapildiginda kendimi yeterli derecede 51% 20% 16% 6% 7%
bilgilendirilmis hissediyorum.

Kurumumuz ¢alisanlarina karsi adil

47% 28% 13% 5% 8%
davranir.

is arayan bir arkadasima bu kurumu

(o) o) 0, 0, 0,
tereddiit etmeden tavsiye ederdim 66% 24% 7% 3% 0%

Bu kurum, isimde yapabilecegimin en
iyisini yapmam igin beni 56% 31% 10% 1% 2%
heyecanlandirir.

Kendimi bundan bir sene sonra da bu

. s 68% 25% 5% 1% 1%
kurumda calisiyor olarak gorebiliyorum.

Bu kurumda kararlar alinirken
¢alisanlarin fikir ve onerileri yeteri 40% 32% 19% 7% 2%
kadar dikkate aliniyor

Kurumumda, isi konusunda uzman ve

. 43% 33% 17% 2% 5%
yetenekli bircok personel vardir.
tstr;rrlri\;ir:\da, teknolojik kapasite 40% 39% 11% 59 6%
Kurumumd.a bu.rokratlk islemler ¢ok 539 15% 19% 299% 29%
fazladir ve isleri aksatmaktadir

. . . Kesinlikle Kesinlikle

Yoéneticiler Katiyorum Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum
Yoneticimin is ile ilgili konularda
danisilabilecek biri oldugunu 72% 23% 2% 0% 3%
disindyorum.
Yonetlflm ba§ar|I1.oIm:.:1m icin ihtiyac 64% 26% 6% 2% 2%
duydugum destegi veriyor.
Yoneticim benim isimi etkileyecek
kararlar alinirken beni de bu siirece 59% 25% 10% 3% 2%
dahil eder.
U.st yor_1et|r.n, t;.a.I|§anIarIa acik ve dirust 539% 31% 8% 3% 59%
bir sekilde iletisim kurar.
Ust diizey yoneticiler ¢alisanlari
kurumun en degerli varliklar olarak 43% 30% 19% 3% 5%
gordrler.
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Bagli oldugum yonetici kendi

birimimizde ¢alisanlar arasinda ayirim 63% 19% 11% 1% 6%
yapmaz.

Y("jneticir‘n is ilfe ilgili dneriler getirmem 55% 28% 11% 1% 59
icim beni tesvik eder.

Yonet|C|.m benimle birlikte agik ve net 52% 33% 10% 1% 39%
beklentiler ve hedefler olusturur.

. . Kesinlikl Kesinlikl
Ge||§|m Kaf::;olruer‘n Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katﬁrs‘r:]y;rﬁm
Performansimi arttirmama yardimci
olacak geri bildirimleri diizenli olarak 49% 27% 13% 8% 3%
aliyorum
Isimi y.aparken faydali bilgi ve 61% 30% 8% 1% 0%
deneyimler kazaniyorum
Gelisim ve iyilesme konusunda fikir ve
onerilerimin dikkate alindigini 45% 38% 13% 3% 1%
disindyorum.

Kurumumuzda, ba§ar|y.a en. g.o.k katkida 32% 33% 24% 59 7%
bulunan galisanlari terfi ettiririz.
Bu kurumda benim igin var olan kariyer 45% 399% 17% 3% 9%
firsatlarinin farkindayim.
K?tl|dlglm egitimleri giinlik is hayatim 42% 38% 13% 59 3%
icin yararl buluyorum.
Kurumum yararli beceriler edinmem
icin bana egitim ve gelisim olanaklari 40% 36% 13% 6% 6%
veriyor.

. Kesinlikle Kesinlikle
Yapllan Is Katilyorum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum
Isimin fa.zIaT oluggndan dolayi isimi 7% 15% 15% 38% 26%
bazen iyi bir sekilde yapamiyorum.
gall§'.c|g|m bqlumun isleyisi konusunda 39% 47% 10% 3% 1%
onerilerim dikkate alinir.
Isimi iyi yapabilmek icin gerekli olan 43% 39% 7% 8% 3%

kararlari verme yetkisine sahibim.

Sureglerimiz, isletim kurallarimiz ve
prosedirlerimiz net bir sekilde 49% 30% 15% 2% 5%
tanimlanmistir.

isimle ilgili stres basa ¢ikabilecegim

. . 47% 36% 9% 6% 2%
seviyededir.
Yaptigim isten basari duygusu aliyorum. 56% 33% 11% 0% 0%
Iste benden ne beklendigi konusunda 539% 329% 9% 39% 2%

net olarak bilgilendiriliyorum.

Coa

44 L 2025-2029 STRATEJIK PLANI



.. Kesinlikle Kesinlikle
Fiziksel Callsma Ortami Katilyorum Katiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum
Biiro ve kirtasiye malzemeleri yeterli ve

y y 47% 36% 9% 6% 2%
uygundur.
is yerindeki fiziksel ortam yaptigim i
3y yaptigim Is 48% 33% 10% 5% 5%
icin uygundur.
e . Kesinlikle Kesinlikle
||et|§|m Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum

Farkli departmanlar arasindaki isbirligi
sayesinde yapilan islerde verimlilik 33% 39% 18% 6% 5%
saglanmaktadir

Birimler arasi haberlesme, diyalog ve is

e 35% 38% 13% 7% 8%
birligi iyidir
is arkadaslarimla uyum iginde

67% 25% 6% 2% 0%
¢alisilyorum
Takdir Kesinlikle Katiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

Katki ve basarilarim karsiliginda,
(aldigim Ucretin disinda) uygun sekilde 38% 31% 22% 6% 5%
takdir ediliyorum

Performansimi arttirmama yardimci
olacak geri bildirimleri diizenli olarak 36% 35% 16% 7% 6%
aliyorum.

Yoneticim katki ve basarilarimi takdir

51% 26% 14% 3% 6%
eder.

5.7.2 Dis Paydas Analizi

Dis Paydas; kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi
saglayanlar, ilgili sektoér birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir. Seferihisar Belediye
Baskanlhgi'nin paydas analizi, belediye tarafindan yapilan kamuoyu anketleri ve arastirmalarindan
ortaya cikarilmistir. Dis paydaslara yonelik olarak yurutilen anket calismasi, Seferihisar ilgesi
sinirlarinda bulunan tiim kamu kurum ve kurulusuna ve izmir'de bulunan belediyemizle baglantili
kamu kurumlari ve belediyelere ulastiriimistir.

Cevap verilen anket sonuclarina gore; demokratik ve katilimci yénetim anlayisimizin bir
parcasl olan ve bu nedenle stratejik plan ¢alismamizda 6nemli bir yer tutan dis paydaslarimizin
verdigi cevaplar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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TABLO 8

Cok Cok
Dis Paydasg Sorulari Basaril Basarili | Kararsizim | Basarisiz Basarisiz
Belediyemizin hizmetlerini gbrev/ yetki/
sorumluluklarini distindtglintizde 7% 18% 29% 27% 19%
Belediyemizi nasil degerlendirirsiniz?
Seferihisar’daki Belediye Hizmetlerine iliskin Biiyiik .
Memnuniyet Algilari Gok Olgiide Kararsizim | Kismen Hig
imar ve ruhsat hizmetleri 5,8% 15,3% 37,2% 11,7% 29,9%
Yol agma ve genisletme hizmetleri 4,4% 16,1% 24,8% 16,8% 38,0%
Yesil alan, park, bahge hizmetleri 5,1% 21,9% 23,4% 24,8% 24,8%
Temizlik hizmetleri 9,5% 21,9% 24,8% 18,2% 25,5%
Cevrenin korunmasi ve kontrolii 5,8% 20,4% 24,8% 16,1% 32,8%
L/S:Z;erhk hizmeti ve basibos hayvan 4,4% 37.2% 24.8% 13,1% 20,4%
Kiltlir-sanat hizmetleri 12,4% 37,2% 26,3% 14,6% 9,5%
Spor hizmetleri 7,3% 35,8% 35,8% 12,4% 8,8%
Egitimin desteklenmesine yonelik hizmetler 9,5% 28,5% 39,4% 13,1% 9,5%
Basin ve halkla iliskiler hizmeti 5,8% 24,8% 36,5% 17,5% 15,3%
Sosyal hizmet ve yardimlar 12,4% 21,9% 43,1% 11,7% 10,9%
Zabita ve denetim hizmetleri 5,8% 22,6% 27,0% 15,3% 29,2%
Tarimsal Kalkinma Projeleri ve Hizmetleri 8,0% 24,1% 38,0% 14,6% 15,3%
Stife"rlhls.ar ligesi Hakkindaki Begeni ve Tamamen 'I'BuY'uk Kararsizim | Kismen | Hic
Gorusleri Olgiide
Seferihisar’da yasadigim icin kendimi sansli
saylyorum ve burada yasadigim igin 18,2% 39,4% 21,2% 16,1% | 5,1%
mutluyum
Sefervlhlsar |f1 Ya§“am kalitesi yiksek bir ilce 14,6% 29.2% 24,8% 212% | 10,2%
oldugunu distiniyorum
Seferihisar'in ekonomik gelisme
potansiyelinin yiiksek oldugunu 27,7% 31,4% 24,1% 9,5% | 7,3%
distinidyorum
Seferihisar da yakin bir gelecekte turizm 234% | 32,8% | 21,9% | 13,9% | 8,0%
sektoriniin gelisecegini dislinliyorum
Sefe|:|h|sar ('1.a“alt"yap| sorunlarinin ¢ézilmas 22% 10,9% 25 5% 16,1% | 45,3%
oldugunu distniyorum
Sefejrlf.nsa“r in kentsel df)nu§um projeleriyle 8,0% 21.9% 30,7% 13,9% | 25,5%
yeni bir ylize kavusacagina inaniyorum
Sefer!hlsar |'r1'b|'r s“an“ay.l. ilcesi olma yolunda 3.6% 10,7% 30,7% 11,4% | 43,6%
hizla ilerledigini distinilyorum
Sefer!hlsar |'ru1'b|'r k“ulfc.urnllgem olma yolunda 12.9% 28 6% 23.6% 17,9% | 17.1%
hizla ilerledigini distinilyorum
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Seferihisar'in temiz ve dogaya cevreye

. . e 10,0% 23,6% 26,4% 10,0% |30,0%
saygili bir ilce oldugunu diisiinliyorum

Seferihisar'da ulasim sorununun olmadigini

o 10,0% 27,9% 19,3% 14,3% |28,6%
duslinlyorum

Seferihisar'daki spor tesislerinin yeterli

" A 5,0% 19,3% 35,0% 23,6% |17,1%
oldugunu disiinliyorum

Seferihisar’da “Once insan” diyen cagdas ve
katihmeci bir Belediye yonetimi oldugunu 12,1% 19,3% 25,0% 17,9% | 25,7%
dislinlyorum

Seferihisar’da tarihsel ve kiltirel dokunun

. o 10,7% 22,9% 25,0% 18,6% |22,9%
korundugunu diisiiniyorum

Seferihisar'da ihtiyag sahibi olanlan
destekleyen sosyal temelli bir yénetim 15,0% 25,7% 31,4% 17,9% | 10,0%
anlayisi oldugunu disiiniiyorum

Seferihisar’da saglikh bir yasam igin denetim
¢alismalarinin yeterli oldugunu 7,9% 15,7% 32,9% 14,3% | 29,3%
diistindyorum

2025-2029 Stratejik Plan D6neminde
- . . . e gl Katilimcilarin
Onceliklendirilmesini Diislindligliniiz .
. . . . Tercih Orani

Faaliyetleri (En ¢ok segilen 7 Faaliyet)
Altyapi Calismalari 69%
Otopark Projeleri 51%
Cevre Koruma faaliyetleri 50%
Kiyi Dizenleme ve Tasarim Calismalari 38%
Kentsel Donisiim 38%
Yesil Alan Dizenlemeleri 37%
Yeni Baglanti Yollari 37%
Sizce Seferihisar'in en 6nemli 5 sorunu Katilimcilarnin
nelerdir? Tercih Orani
Kaldinm isgalleri 61%
Otopark yetersizligi 58%
Yol, kopri, cadde bakimi gibi Ust yapi

. L e 56%
hizmetlerinin yetersizligi
Trafik sorunu 54%
Cevre hizmetlerinin yetersizligi 49%

5.8 Kurulus ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dlizeyi, kurum kaltird, teknoloji ve bilisim
altyapusi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak belediyenin mevcut kapasitesi
degerlendirilmistir. Ayrica bu bélimde Belediyemizin teskilat semasina ve Muddrliklerin yetki ve
sorumluluk alanlari belirtilmistir.
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5.8.1 insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Calisan personelimizin bulundugu goérev yetkinlikleri ve gorevlerinin gerektigi yetkinlik
dizeyleri kiyaslanarak yetkinlik agigi ile sonuglar gikarilmistir. Yapilan ¢alismada Mudurliklerimizde
5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49.maddesi geregi personel tedarik edilmesinden sikintilardan
dolayr vyetkinlik diizeyi ile ilgili blylk sikintilar oldugu tespit edilmistir. Memur personel
gorevlendirilmesi yapilamamasindan dolayr Belediyemiz biinyesinde bulunan is¢i personel ve
sermayesinin tamami Belediyemize ait olan Seferihisar Jeotermal A.S. bilinyesinde bulunan
personellerden personel tedarik edilmektedir. Bu da kurumumuz personel yapisinin nitelikli olmasini
engellemektedir. Personelimizin mevzuat, mesleki, idari ve etik kategorilerinde egitimlere tabi
tutulmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Ayrica personel yapimizin daha nitelikli bir yapiya
donlstirilmesi geregi tespit edilmistir.

Analiz kisminin son asamasinda personel niceligi ve niteligi ile ilgili bir ¢cok sikinti tespit
edilmistir. Belediyemiz belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmasinda; vyeterli sayida personel
bulunmamaktadir. Nicelik olarak personel agigimiz; personel olarak kurumumuzda gérev yapan isgi
personel ve sermayesinin tamami Belediyemize ait olan sirketimiz de gbrev yapan personellerden
karsilanmaktadir. Yasal mevzuattaki sinirlamadan dolayr memur personel gorevlendirmesi
yapamadigimizdan, insan kaynaklarimizi sayi olarak eksikligimizi bu sekilde gidermeye c¢alisiilmaktadir.
Ancak gorevlendirilen personelin mevzuat ve idari bilgi eksikligi nitelik olarak insan kaynaklari
yapimizi zayiflatmaktadir. Yasal mevzuattaki sinirlamalardaki sikintilarin giderilerek daha nitelikli ve
saylida isinin ehli memur personel olarak insan kaynaklari yapisinin gliglendirilmesi gerekmektedir.

Egitim Diizeylerine Gore Dagilhim
Memur Kadrolu Is¢i | Sirket Personeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Yiksek Lisans-Doktora 2 2% 0% 5 1% 7 1%
Lisans 68 55% 1 4% 45 7% 114 14%

On Lisans 33 27% 1 4% 105 | 15% | 139 | 17%
Lise-Meslek Lisesi 18 15% 22 85% | 256 | 37% | 296 | 35%

Ortaokul-lkégretim Okulu 1 1% 2 8% 62 9% 65 8%
Ilkokul 1 1% 0% 217 | 31% | 218 | 26%

Okur-yazar 0% 0% 0% 0 0%

Okur -yazar olmayan 0% 0% 0% 0 0%
Toplam 123 | 100% | 26 | 100% | 690 | 100% | 839 | 100%
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Yas Gruplarima Gore Dagihm

Memur Kadrolu Isci Sirket Personeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
18-25 0% 0% 126 18% 126 15%
26-35 27 22% 2 8% 254 37% 283 34%
36-45 54 44% 14 54% 199 29% 267 32%
46-55 26 21% 10 38% 98 14% 134 16%
56-65 16 13% 0% 13 2% 29 3%
65 ve Yukarisi 0% 0% 0% 0 0%
Toplam 123 100% 26 100% 690 100% 839 |100%
Hizmet Siirelerine Gore Dagihhm
Memur Kadrolu Isci Sirket Personeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
1-5 Y1l 40 33% 0% 465 67% 505 60%
6-10 Y1l 4 3% 0% 142 21% 146 17%
11-15 Y1l 35 28% 3 12% 83 12% 121 14%
16 -20 Y1l 9 7% 8 31% 0% 17 2%
21-25Y1l 12 10% 12 46% 0% 24 3%
26 -30 Yil 11 9% 3 12% 0% 14 2%
31 ve Yukarn 12 10% 0% 0% 12 1%
Toplam 123 100% 26 100% 690 100% 839 100%
Cinsiyete Gore Dagihm
Memur Kadrolu Isci Sirket Personeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Kadm 44 36% 6 23% 152 22% 202 24%
Erkek 79 64% 20 77% 538 78% 637 76%
Toplam 123 100% 26 100% 690 100% 839 100%
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Miidiirliikk Bazinda Personel Dagilimi

e pae ot Siirekli Hizmet Toplama
Miidurlikler Memur . Alim Toplam
Isci . Orani
Personeli
OZEL KALEM 6 3 13 3% 22
YAZI iSLERI MUDURLUGU 7 5 1% 12
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 3 1 0% 4
FEN iSLERi MUDURLUGU 10 3 92 13% 105
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 5 2 1% 7
TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU 5 114 14% 119
ZABITA MUDURLUGU 19 10 3% 29
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 3 2 1% 5
iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 13 26 5% 39
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 4 1 3 1% 8
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 5 72 9% 77
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3 3 1% 6
KADIN DANISMA MERKEZi MUDURLUGU 3 22 3% 25
BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 3 1 27 4% 31
YAPI KONTROL MUDURLUGU 10 3 2% 13
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 1 26 3% 27
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 5 6 77 10% 88
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 0 1 0% 1
KOORDINASYON iSLERI MUDURLUGU 1 7 75 10% 83
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2 3 1% 5
GELIRLER MUDURLUGU 9 2 101 13% 112
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 3 1% 8
AFET ISLERI MUDURLUGU 2 1 2 1% 5
HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 1 5 1% 8
TOPLAM 123 26 690 100% 839

5.8.2 Kurum Kiltiuirii Analizi

Kurum kultlra, belediye calisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerle butintdur.
Sundugumuz hizmetlerin basariya ulasmasi, hizmetlerin sunumu ile dogru orantilidir.

Belediyemiz kurum kdltiiri basta st yo6netim yonlendiriciligi ve sahipliginde gelistiriimeye
calisiimaktadir. Bu dogrultuda anket ve milakatlarla kurum kaltiri eksikligi ve gelistirilmesine
yonelik faaliyetler tespit edilmektedir.

Seferihisar Belediyesi kurum kiltiirii analizi stratejik hedefler dogrultusunda marka belediye
haline gelmek ve tim paydaslarinin katildigi etkin slireclerde hizmet vermek amaciyla etkili bir kurum
kiltdrd olusturulmasi cabalarina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda tiim paydaslarin géris, oneri ve
fikirlerini alabilmek, kurum ici ve kurum disi etkili iletisimi saglayabilmek icin gliniimiz
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Dijital belediyecilik kapsaminda, personel bilgi sistemleri, e-
posta sistemi, belediyemize ait cagdas normlara uygun vatandasa hizmet kolayligi saglayan glincel e-
belediyecilik web sayfasi iletisim siirecini sekillendiren ve bu sirecte etkinligi saglayan unsurlardir.
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Seferihisar Belediyesinde siirekli bir bicimde yapilan paydas memnuniyet anketlerinden biri
de kurum kiltardyle ilgilidir. Benimsenen ve paylasilan degerler, tutumlar ve aliskanlklar bitiind
olarak kurum kiltird, belediyenin hem geg¢mis hem de gelecek performansini etkiledigi icin anket
¢alismasi gergeklestirilmistir.

Yapilan anket degerlendirmelerine gore, Seferihisar Belediyesinde kurum kiltiiriiniin
istenilen noktada olmadigi gorilmektedir. Bu dogrultuda kurum kiltlrinG ve aidiyet bilincini arttirici
egitsel faaliyetler ve organizasyonlar yapilmasi gerekmektedir.

5.8.3 Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynaklar analiziyle belediyemizin tasinmazlari ile sahip oldugu tasitlara iliskin bilgiler
belediyenin ilgili birimlerince tespit edilmistir.

Tablo 8 Seferihisar Belediyesi Tasinmaz Listesi
Mahalle Hisseli Taginmaz Toplam m?
Tasinmaz
ATATURK 8 52 66.374
BENGILER 4 13 15.986
BEYLER 0 24 73.243
CAMIKEBIR 7 46 11.325
CUMHURIYET 4 8 17.671
CAMTEPE 0 13 44.707
COLAKIBRAHIM 7 15 10.438
DOGANBEY 1 2 4.230
DUZCE 0 12 9.152
GODENCE 0 21 87.022
GOLCUK 0 10 58.946
HIDIRLIK 2 29 13.927
IHSANIYE 0 1 13
KAVAKDERE 0 101.219
MERSINALANI 5 11 7.599
ORHANLI 0 13 77.018
PAYAMLI 12 22 18.930
SIGACIK 4 46 26.015
TEPECIK 13 38 47.327
TURABIYE 6 23 36.370
TURGUT 0 6 20.193
ULAMIS 2 72 182.326
Toplam 75 483 930.031
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MEVCUT TASITLAR LiSTESI (T-2)

Kodu Tasitin Cinsi Adet
T02 |Binek Otomobil 8
TO7 | Pick-up (Kamyonet, siiriicl dahil 3 veya 6 kisilik) 26
T10 | Midibis (Stirlici dahil en fazla 26 kisilik) 1
T11a | Otobis (Surtcl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 11
T12 | Kamyon sasi-kabin tam yuklG agirligi en az 3.501 Kg. 8
T13 | Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhigi en az 12.000 Kg. 5
T14 | Kamyon (Sasi-kabin tam yUkli agirhgi en az 17.000 Kg) 18
T18 | Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 5
T : . .
Disi Is Makineleri 24
TOPLAM 106
SIRA A : MODEL
NO CINSI MARKA MODELI PLAKA viL|
1 |OTOMOBIL VOLKSWAGEN PASSAT 35 SBA 08 2004
2 | OTOMOBIL TOFAS SAHIN 35SFC 48 1993
3 |OTOMOBIL TOFAS SAHIN 35SFC 49 1993
4 | OTOMOBIL TOFAS SAHIN 35SFC50 1993
5 |OTOMOBIL RENAULT LAGUNA 35SBD 01 2000
6 |OTOMOBIL FIAT LIENA 35SBB 42 2012
7 | OTOMOBIL RENAULT MEGANE 35SBB 21 2006
. FIAT EGEA SEDAN EASY
8 | OTOMOBIL 1 3MJET 35 BDA 616 2022
KAMYONET CAMLI
9 KOLTUKLU FORD CONNECT 35SCG 08 2012
KAMYONET
10 CAMLIKOLTUKLU FORD CONNECT 35SCG 09 2012
KAMYONET CAMLI .
11 KOLTUKLU FIAT FIORINO 35 SFE 04 2014
KAMYONET CAMLI FORD TOURNEO COURIER
12 KOLTUKLU TITANIUM 355GH 28 2017
KAMYONET CAMLI FORD TOURNEO COURIER
13 KOLTUKLU TITANIUM 355GH 29 2017
KAMYONET CAMLI FIAT DOBLO COMBI EASY
14 KOLTUKLU 1.3MJET 355F229 2021
KAMYONET CAMLI FIAT DOBLO SAFELINE
15 KOLTUKLU 1.6MJET 358C5721 2021
KAMYONET/CAMLI FIAT DOBLO PREMIO
16 KOLTUKLU 1.3MJET 35 5FK 52 2011
17 | KAMYONET/CIFT KABIN MAZDA 35 SAN 50 2006
18 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD RANGER 4X4 35SBB 54 2005
19 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD RANGER 4X2 35SDB 70 2008
20 | KAMYONET/CIFT KABIN ISUZU DMAX 35SEL 85 2011
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21 | KAMYONET/CIFT KABIN ISUZU DMAX 35 SEL 86 2011

22 | KAMYONET/CIFT KABIN ISUZU DMAX 35 SER 84 2011

23 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 35SCG 06 2012

24 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 35 SEL 69 2011

25 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 355CS 52 2006

26 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 350 M 35SGH 31 2017

27 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 350M 35SGH 32 2017

28 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 350 M 35SGH 33 2017

29 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 35 APB 426 2020

30 | KAMYONET/TEK KABIN FORD TRANSIT 35 SBD 09 2008

31 | KAMYONET/TEK KABIN FORD TRANSIT 350 M 35 SGH 30 2017

32 | KAMYONET/TEK KABIN HYUNDAI H100 35SGC 65 2017

33 | KAMYONET/TEK KABIN FORD TRANSIT 35JH 276 2016

34 | KAMYONET/TEK KABIN HYUNDAI H100 35 BDH 265 2014
MIiNiBUS 16 KOLTUK

35 MINIBOS OTOKAR M2010 355CG 90 2012
OTOBUS 30 KOLTUK KUCUK ,

36 OTOBUS TEMSA PRESTIJ 35 SFH 92 2014
OTOBUS 30 KOLTUK KUCUK ,

37 OTOBUS TEMSA PRESTIJ 35SFH 91 2014
OTOBUS 30 KOLTUK KUCUK ,

38 OTOBUS TEMSA PRESTIJ 35 SFH 89 2014
OTOBUS 30 KOLTUK KUCUK ,

39 OTOBUS TEMSA PRESTIJ 35 SFH 87 2014
OTOBUS 28 KOLTUK KUCUK

40 OTOBUS ISUZU NOVA 35SFB 23 2013

41 OTOBUS 26 KOLTUK KUGUK TEMSA AVENUE PLUS 35 SGE 07 2017
OTOBUS

42 OTOBUS 26 KOLTUK KUGUK TEMSA AVENUE PLUS 35 SGE 08 2017
OTOBUS
OTOBUS 33 KOLTUK BUYUK

43 OTOBUS MERCEDES 302 35 SFC 47 1984
OTOBUS 37 KOLTUK BUYUK

44 OTOBUS MERCEDES-BENZ 35CTP 69 1998
OTOBUS 37 KOLTUK BUYUK

45 OTOBUS MERCEDES-BENZ 35CSA 93 1998
OTOBUS 37 KOLTUK BUYUK

46 OTOBUS BMC BELDE SB 35 UC 623 2003

47 | COP ARACI/KAMYON FORD CARGO 1826 35SFB 03 2013

48 | COP ARACI/KAMYON ISUZU NPR 10LONG 35SFB 04 2013

49 | COP ARACI/KAMYON FORD CARGO 1826 35SFB 05 2013

50 | COP ARACI/KAMYON BMC PROFESYONEL 624 35SCT 61 2006

51 | COP ARACI/KAMYON MERCEDES ATEGO 1018 357L 920 2015

52 | COP ARACI/KAMYON FORD CARGO 1826 35ZF 971 2015

53 | COP ARACI/KAMYON BMC PRO 522 35SER 13 2012
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54 | COP ARACI/KAMYON BMC Fatih 170 35SBA 21 2003
55 | COP ARACI/OZEL AMAGLI g/éElF;CEDES BENZ. ATEGO 35 SFM 19 2015
56 | COP ARACI/OZEL AMAGCLI FORD CARGO 1832 35 SGE 27 2016
57 | COP ARACI/KAMYON IVECO 35 BBC 394 2021
58 | COP ARACI/KAMYON FORD CARGO 1833 35 BBB 405 2021
59 | SU TANKERI /OZEL AMACLI | FORD CARGO 1833 E6 35 SGE 29 2016
12 M SEPETLI
60 PLATFORM/KAMYON FORD CARGO 1833 35 SGE 28 2017
SEPETLI
61 PLATFORM/KAMYON FORD CARGO 2114 35SBP 34 2002
62 | SULAMA ARACI/KAMYON BMC 35 BDJ 98 1993
63 | SUPURGE ARACI/KAMYON | OTOKAR ATLAS 35 SGH 34 2017
64 | DAMPERLI KAMYON FORD CARGO 3232 SD E5 35 SFB 06 2014
65 | DAMPERLI KAMYON FORD CARGO 2532 D 35SFB 02 2014
66 | DAMPERLI KAMYON BMC PRO 822/LTD 35 SBK 25 2001
67 | DAMPERLI KAMYON BMC FATIH 162 35 CAS 41 1994
68 | DAMPERLI KAMYON BMC FATIH 180 35 SAU 60 1998
69 | DAMPERLI KAMYON BMC PRO 822/LTD 35 SBH 45 2001
70 | DAMPERLI KAMYON BMC PRO 620 35 SBH 44 2001
71 | DAMPERLI KAMYON IVECO 65-9 35 ACM 47 1994
72 | DAMPERLI KAMYON FATIH 35 CRC 57 1995
73 | DAMPERLI KAMYON BMC FATIH 35 SAH 87 1997
74 | KASALI KAMYON FORD TRANSIT 35 SCG 66 2012
75 | SU TANKERI FORD CARGO 1826 35SBZ 25 2014
76 | SU TANKERI/TANKER MERCEDES BENZ 2521 35 ANU 930 1998
77 | TIR CEKICi FORD CARGO 1838 T 35 HA 9957 2011
78 | MOTORSIKLET HONDA 2012 MODEL 35 SDF 23 2012
79 | MOTORSIKLET HONDA 2012 MODEL 35 SDH 83 2012
80 | MOTORSIKLET HONDA 2018 MODEL 35 SBN 29 2018
81 | MOTORSIKLET HONDA 2013 MODEL 35 SBC 05 2013
82 | MOTOSIKLET-UC TEKERLI KUBA KARGO 180 35 SGG 62 2020
83 | TRAKTOR NEWHALLAOND-TT 50 35 SAF 85 2004
84 | TRAKTOR MASSEY FERGUSON 4*2 35SAD 78 1970
85 | TRAKTOR MASSEY FERGUSON 4*4 35 SAK 01 1997
) MASSEY FERGUSON
86 | TRAKTOR ME5420 35R 8773 2015
87 | TRAKTOR STEYR 35 SDH 39 1980
88 | GREYDER CATERPILLAR 352023 001 1990
89 |iS MAKINASI 4CX KEPCE JCB 4CX 352023 002 2005
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90 |is MAKINASI 4CX KEPCE JCB 4CX 352023003 | 2007
91 | EKSKAVATOR DOOSAN 352023 004 2011
92 |iS MAKINASI 4CX KEPCE JCB 4CX 352023 005 2012
93 |SUPURGE MATHIEU AZURA MC 200 352023 006 2012
94 | TANDEM SILINDIR LUGONGCLG 6024 TAND 352023 007 2013
95 | SAHIL TEMIZLEME BeachTech Marina 352023 008 2014
96 |SUPURGE TiSAN 352023 009 2014
97 15 MAKINASI 1CX EC MINI JCB 1CXEC 352023010 2017

KEPCE
98 IS MAKINASI 4CXSM KEPCE |JCB 4CXSM EC 352023011 2017
99 | FORKLIFT HANGCHA CPCD35AW27 352023012 2021
100 | KAZICI YUKLEYICI MST M644 PLUS KLAS 352023013 2022
101 | KAZICI YUKLEYICI MST M644 PLUS KLAS 352023014 2022

. .. MST M300LC PALETLI

102 | PALETLI EKSKAVATOR EKSKAVATOR 352023015 2022
103 | TANDEM SILINDIR BOMAG BW120 AD-5 352024 001 2018
104 | DINGILLi YARI ROMORK OZDEMIRSAN TREYLER 35 BFF 918 2018
105 | YARI ROMORK(Aclik kasa) TIRSAN 35 BFJ 668 2011
106 YARI ROMORK(Damperli )

Kasa) OZTREYLER 35 KA 1855 2011

5.8.4 Teknoloji Ve Bilisim Altyapisi Analizi

Altyapi Olanaklan

Kurumumuza bagli 24 birimimizdeki kullanicllarimiz; sistemimize Tiirk Telekom MplsVpn devresi ile
merkezi sistem odasina baglanip internete (200 Mbit ) tek noktadan ve Microsoft Active Directory
kullanici adlarini kullanarak erisim saglamaktadirlar. Kullanici sayisi fazla olan 1 adet birimimizde
konumlandirdigimiz sunucular ile kullanicilarimizin bilgisayar oturum agma talepleri bu sunucular
Gzerinden saglanmaktadir. Agimiz dis diinyaya kapall olup personellere hizmet verdigimiz tim
sistemlere kapali devre agindan yayin yapmaktadirlar.

Teknik ekiplerimiz, Mpls devre (Uzerinden uzaktan destek vyazihmi ile birimlerimizdeki
personellerimizin problemlerine ve arizalarina miidahale, bilgisayar yonetimi, belediyemizde
kullanilan uygulamalarin kurulum ve glincellestirmeleri, isletim sistemi giincellemeleri ve yetkisiz
uygulama kurulmamasi gibi is kalemlerinde teknik destek saglamaktadirlar.

Ayrica; Mpls devre Gzerinden 40 birimimizde bulunan telefonlar dahili gibi gorisebilmekte, teknik
personellerimiz tarafindan cihazlar yonetilmekte ve birimlerde bulunan santraller sayesinde olasi
devre kesintilerinde yedekli sekilde ¢calismaktadir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kapali devre bir sistem olup bu 24 birimimizde bulunan mpls
hatlari Gzerinden calismaktadir. 83 adet personelin elektronik imzasi vardir.

Kurumsal bilgisayar glivenliginde merkezi yonetim antiviris yazilimi, ilk kurulumla birlikte
bilgisayarlara kurulmaktadir. Kurumsal bilgi teknolojileri glivenligi icin; DDOS ataklarina karsl! internet
servis saglayicilarindan ve kurumumuz internet c¢ikisina ataklari 6nleyici ¢éziimler kurulmasi, web
servis glvenligi yazimi, Eset (Fidye yazilimi), Truva atlari, kimlik hirsizligi, veri calinmasi, veri
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sifrelenmesi  vb. yazihmlarin tespiti ve engellenmesi ¢6zimlerinin  konumlandiriimasi
hedeflenmektedir.

Sistem Odas! ve Yapisal Kablolama: Seferihisar Belediyesi merkez sistem odasinda 4 adet yedekli ¢a-
lisan sunucu ve 4 adet farkl is ve islemlerde galisan toplam 4 adet sunucu bulunmaktadir. Bu 4 adet
sunucu Uzerinde 34 adet sanal sunucu bulunmaktadir. Bu sanal sunucularin da verilerinin bulundugu
24 TB kapasiteli depolama cihazi ile yedekli calisan 4 adet sunucuya baglidir.

Sunulan verilerin yedegi ise farkli bir lokasyonda bir sunucu vasitasi ile ayri bir depolama cihazina
glinliik olarak yedeklenmektedir.

Merkez binamizin, Ek hizmet binamizin, yapisal kablolamasi tamamlanmis olup sabit noktalarimizin
da altyapilarinin tamamlanarak glivenli, ginimuz ve gelecek standartlara uygun hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Birimlerimizde kullandigimiz 10 adet router 200 adet farkli modellerdeki switch kurulum ve
konfiglirasyonu yetkili personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Kurum ici ve Kurumlar Arasi Veri Paylasimi Alt Yapisi: Kurum ici ve kurumlar arasi bilisim sistemleri ile
veri alisverisinin yapilabilmesi e-devlet hizmetlerinin sunulabilmesi icin web teknolojisine uyumlu ve
bilgi paylasimina olanak saglayan birlikte calisabilirlik ilkelerine uygun veri tabani ve veri alisveris
standartlari olan ydnetim bilgi sistemi gerekliliktir. Niifus ve Vatandashk isleri Genel Mudurliigi ile
Seferihisar Belediyesi uygulama yaziliminda KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve AKS (Adres Kayit Sistemi)
Uzerinden sorgulamalar yapilabilmektedir. Seferihisar Belediyesi E-devlet entegrasyonu ile tim
vatandaslarimiza E-devlet Bilgi Sistemi ve Uygulamasindan Sicil Bilgileri, Tahsilat Bilgileri, Tahakkuk
Bilgileri, Beyan Bilgileri Sorgulama Hizmeti verilmektedir.

Teknik Destek Hizmetleri

Donanim Envanterleri

Donanim Adi Adet | Donanim Adi Adet
Bilgisayar/All In One 4 | Yazici/Barkod Yazici 7
Bilgisayar/Laptop 30 | Yazici/Cok Fonksiyonlu 5
Bilgisayar/Mac Pro 1 | Yazici/Gok Fonksiyonlu Mono | g
Bilgisayar/Masalistii PC 200 | Yazici/Mono (Siyah-Beyaz) 20
Bilgisayar/Sunucu (Server) 4 | Yazici/Nokta Vuruslu 3
Fotokopi/Renkli 7 | Yazici/Tarayici 35
Yazici/Plotter Yazici 1
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Temin Edilen Yazilim Uriin ve Hizmetleri

E-Posta Ve E-Belediye Vb.
Sistemlerde Kullanilmak Uzere Ssl
Sertifikasi

Bagli alan adi ve alt alanlarinda kullanilabilir wild-card tipli ssl
sertifikasidir

Auto Cad Lt 2015 Program Lisansi

Mimari ¢izim ve modelleme de spesifik imkanlar tanimaktadir

Antivirls Programi Alimi (Esed)

Kurumsal alandaki bilgisayarlar icin tehditlerden korunma
amagli kullanilan temel diizey koruma aracidir.

Hakedis Ve Yaklasik Maliyet
Programi (Amp)

Belediyesi bagli birimlerinde kullanilan ihale yaklasik maliyet
hesaplama aracidir.

EBYS (CBK Soft)

Tam bagli birimlerde resmi yazismalar igin kullanilmaktadir. E-
imza Detsis, KEP ile entegredir.

Cad Tabanli Mimari Cizim
Programi (Nedcad)

Mimari ¢izim ve modellemede spesifik imkanlar tanimaktadir.

Uzak Masalistli Baglanti Programi
(Anydesk)

Uzaktan destek ve baglanti saglama temelinde galismaktadir.
Es zamanli 5 kanalda servis alinabilmektedir.

Ust Segment Veri Tabani Lisansi
(Oracle)

Bircok veritabani ile uyumlu katman olusturulabilen yiksek
veri depolamasina elverisli veritabani mimarisidir.

E-BELEDIYE ve Yonetim Bilgi
Sistemi (innosa)

Belediye genelinde temel otomasyon sistemidir. Muhasebe
modiill etrafinda sekillenmistir.

Analitik Biitce islemleri

Cevre Temizlik Vergisi

E-Belediye islemleri

Emlak Kamulastirma

Emlak Vergisi islemleri

Enciimen & Meclis

Finansman islemleri

Genel Tahakkuk Tahsilat islemleri

Harg, Ucretler ve Tahakkuk islemleri

Harita ve Numarataj islemleri

Hemsehri iletisim Merkezi

intranet

ilan Reklam Vergisi islemleri

isgaliye Takip islemleri

Karar Destek Sistemi

Kira Lojman ve Ecrimisil islemleri

Muhasebe islemleri

Ortak islemler

Para Cezalari Takip islemleri

Personel islemleri

Satin Alma ve Takip islemleri

Strateji Gelistirme

Tasinir Mal Kayit islemleri

Dijital Arsiv

isyeri Acma ve Ruhsat islemleri
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Kurumsal Mail Hizmeti: Seferihisar Belediyesi personelinin mail haberlesmesinin kurumsal bir
kimlikle kullanilmasi icin hazirlanan mail sistemidir. 250 adet kullaniciya mail hesabi olusturulmustur.
Belediye galisanlari igin, ihtiyaglari ve basvurulari dogrultusunda mail hesaplari olusturulmaktadir. Bu
hesaplar olusturulurken belirli standartlar gozetilmektedir.

Kamera Kurulum ve Bakim Hizmetleri: Belediyemize ait olan noktalarda 250 kamera kurulmus olup en
az 20 giin sure ile gorintiler kayit altina alinmaktadir.

UPS Bakim ve Midahale Hizmetleri: Elektrik kesintilerine karsi Midirligiimiz sorumlulugunda
bulunan 5 adet UPS bakimlarinin yapilmasi, periyodik kontrolleri ve ariza aninda yetkili personeller ile
sorun giderme islemleri yapiimaktadir.

IP Santral Sistemi Hizmeti: Kurum i¢i telefon goriismelerinde kullandigimiz 15 adet Standart telefon,
90 telsiz tip telefon, 3 adet goriintlili konferans telefonu ile birimlerimizdeki kullanicilar kendi
aralarinda glivenli ve operator bagimsiz goriisme saglamaktadir. 150 adet mobil uygulama lisansi ile
internet ortaminda vyetki verilen kullanicilarda kurum igi goérismeleri glvenli bir sekilde
saglanmaktadir.

Elektronik Cihaz Bakim ve Onarim Hizmeti: Mudurligiimiz bilinyesinde belediyemize ait garantisini
bozmayacak sekilde veya garantisi dolmus, her tiirli elektronik cihazlara ariza halinde midahale
edilmektedir.

Yazici, Fotokopi ve Toner Bakim ve Temini Hizmeti: Blinyemizde bulunan teknik personeller ile
Fotokopi, yazici vb cihazlara garanti dahilinde teknik hizmet verilmektedir. Garantisi biten Urlnlere de
midirligimiz biinyesinde parga degistirilerek cihaz kullanimina devam edilmektedir. Uriin temini
kisminda benzer marka ve model belirlenmesi ile arizali cihazlar yedek parca ve toner kullaniminda
tasarruf saglanmistir. Uriinlere uygun tonerler ihale kapsaminda alinarak maliyet azaltilmistir.

Fiber Optik Hizmeti: Bir yerleske icinde olan hizmet binalarimizin yiksek hizlarda altyapi
haberlesmelerinde fiber optik kablo kullanilmaktadir.

Elektronik Cihazlari Hurdaya Ayirma Hizmeti: Teknik ekibimizin raporu ile tamiri mimkin olmayan
veya tamir masrafi yenileme masrafini asan belediyemize ait midirligimiz sorumlulugunda
bulunan elektronik cihazlarin envanterden dislrilerek ilgili midirlige gonderilmesi saglanmaktadir.

5.8.5 Mali Kaynak Analizi

5747 sayil1 ve 6360 sayili Kanunlar ile birlikte Seferihisar Belediyesinin hizmet alani oldukea
genislemis olup hizmet vermek icin de giiclii bir mali yap1 gerekmektedir. ilgenin ihtiyaclarmi
karsilamak i¢in gelir artirict politikalar gelistirmek ve verimsiz giderleri azaltic1 adimlar atmak biiyiik
onem teskil etmektedir.

BUTCE GIiDERi TAHMINi VE GERCEKLESME
BUTCE BUTCE GERCEKLESME
YILI TAHMINI GERGEKLESME ORANI
2021 Yih 138.000.000 106.763.773 77%
2022 Yil 240.000.000 232.419.892 97%
2023 Yil 550.000.000 489.375.749 89%
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BUTCE GELIRi TAHMINi VE GERCEKLESME

BUTCE BUTCE .. GERCEKLESME

Yiu TAHMINI BUTCE GERGEKLESME ORANI
2021 Yil 138.000.000 155.966.232 113%
2022 Yili 240.000.000 218.394.289 91%
2023 Yili 550.000.000 357.717.947 65%
iC BORC DEGiSiM TABLOSU
Hesap . e
Kodu iC BORCUN NITELIGI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
300 |KISA VADELI BANKA KREDILERi HESABI 4.347.805| 3.289.571| 5.785.762
320 |BUTCE EMANETLERI HESABI 58.650.153 | 89.366.176 | 140.200.769
363 | KAMU iDARELERi PAYLARI HESABI 1.810.018| 3.088.472| 2.635.770
368 |VADESI GECMIS, ERTELENMIS BORCLAR 27.206.906 | 45.026.381| 15.984.800
381 | KISA VADELI KREDI FAIZ HS 1.088.022 327.434| 14.656.355
400 |UZUN VADELi BANKA KREDILERI HS 3.289.571 0| 23.689.377
438 | KAMUYA TAKSITLENDIRILMiS BORCLAR 28.849.833 | 16.307.021 | 101.908.626
481 | UZUN VADELI KREDI FAIZ HS 327.434 0| 14.370.088

iC BORC TOPLAMI : 125.569.742 | 157.405.055 | 319.231.546
5 YILLIK BUTCE GELIR TAHMINI
KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Geneﬁ' Bque_ 450.000.000 | 675.000.000 | 1.012.500.000 | 1.518.750.000 | 2.278.125.000 | 5.934.375.000
Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve
Milkiyet 150.000.000 | 225.000.000 | 337.500.000| 506.250.000| 759.375.000| 1.978.125.000
Gelirleri
Alinan Bagis
xgg""zﬁ'mlar 33.000.000| 49.500.000| 74.250.000| 111.375.000| 167.062.500| 435.187.500
Gelirler
Diger Gelirler | 342.000.000| 513.000.000| 769.500.000 |1.154.250.000 | 1.731.375.000 | 4.510.125.000
Z‘zrl?:l?:le 75.000.000| 112.500.000| 168.750.000| 253.125.000| 379.687.500 989.062.500
Toplam 1.050.000.000 | 1.575.000.000 | 2.362.500.000 | 3.543.750.000 | 5.315.625.000 | 13.846.875.000
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5.8.6 Tegskilat Yapisi

Seferihisar Belediyesi Teskilat Semasi

ismail YETISKIN
Ozel Kalem Hukuk isleri
Madarlaga -1 Madarlagi
I Volkan GURKASI I Havva Ozde USI
e g Afet isleri
Zabita Mudirligt Midiirligi
Selma OK| | Hakan ALTEN|
| |
i. Gokhan PEHLIVAN inang KARABULUT Nuriye HEPTERLIKC
Mali Hizmetler Park ve Bahgeler Fen isleri . e e
Midarliigii Miidirliigi Mudarlugs ~ —f— Geliler Mudurluga
| Abdurrahman ARGIN| | Aynur GOKCEN| | Bedri KOLAT| | zafer KARAMAN|

Tarimsal Hizmetler
Mudarlaga
| NehiriLDENiz|

Muhtarlik isleri
Mudurlagi

Kulttr ve Sosyal
Isler MUdurltg

| Volkan GURKAS|

Kadin Danisma
Merkezi Mudurlagu

| Nehir iLDENiZI

60

| F.Fidan ERDEDE|

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlig
| Nejdet YURTDAS|

Halkla iliskiler
Mudarlaga
| Gzcan ASKIN|

Basin ve Yayin
Midurlagi
| ErginDOGAN|

oo L

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik

[ Aynur GOKGEN| |

imar ve Sehircilik
Madarligi
Esin UYSAL|

Koordinasyon isleri
Mudirlaga

Plan ve Proje
Maduarluga

| ErginDOGAN| |

Giildem CINAR|

Ruhsat ve Denetim
Muduarlaga

Temizlik isleri

I B. Murat MOG

MudurlGga
uL| | Ejder CAKIR|

Ulasim Hizmetleri Yapi Kontrol
Mudarlaga -1 Mudurlaga
| A. Ozgiir ADANA| | i.Fergun KESER|

Yazi Isleri
Muduarlaga

Yasemin KESER |

SEFERIHISAR
BELEDIYES]
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5.9 Pestle Analizi

PESTLE analiziyle belediye Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. Belediyeyi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin analizi yapilmis olup, yapiimasi gerekenler asagida belirtilmistir.

Tablo 10 PESTLE ANALizi

faydalanan parsellerin, mevcut
onayli imar diizenlemeleri ile
cakismasi

imar Barisina iliskin mevzuatin
yeniden diizenlenebilmesi

yaban hayati bélgelerinin
yerlesim bolgesi haline gelmesi
ile biyolojik cesitlilige ve
cevresel degerlere zarar
vermesi.

= . BELEDIYEYE ETKISi
T TESPILER - NE YAPMALI
= FIRSAT TEHDIT
B.. ..k h. iI I . I .
Blyliksehir Belediyesi ile ilge Farkh bakis agilari ile yapilan Halka ulastiriimasi gereken dytiksenir ve fice befdl-ye ?rl
. . L . . . arasinda uyum ve esgudimiin
belediyelerin ortak calismalarda |istisarelerle her kesime hitap hizmetlerde aksamalarin . S
. saglanmasi ile diyalog kanallarinin
uyumlu / uyumsuz calismasi eden kararlarin alinmasi. meydana gelmesi. .
acik olmasi gerekir
Kent ve toplum diizenini azami
. . . . . . . dizeyde sagl k il
Mahalli ve misterek hizmetlerin | 7 Glin 24 saat hizmet anlayisinin | 7 Glin 24 Saat esasli calismaya -L-Jzey. .e saglama a.maC| re
. . s s . . sureklilik arz eden hizmetler
7 glin 24 saat sunumuna yonelik | vatandas memnuniyetini bagl olarak vardiyalarin artmasi ) . .
. o . . belirlenmeli ve belirlenen
talebin bulunmasi artirmasi ve bunun mali yik getirmesi. ) . .
hizmetler 7 Glin 24 saat esasi ile
yonetilmelidir.
é Sulak alanlarin, meralarin,
'8 arkeoloji ve karma sit imar denetimleri kapsamli cevresel
& | imar Barisi kapsaminda aftan alanlarinin, tarim alanlarinin, etki degerlendirmeleri ile titizlikle

yapilmalidir, imar mevzuatina
iliskin uygulamada yasanilan
aksakliklar ilgili mercilere
bildirilmelidir.

6306 Sayili Kanun kapsaminda
kentsel dontsiim
uygulamalarinin kolaylasmasina
yonelik olarak gerekli calismalarin
hizlandiriimasi

Afet riskli alanlarda yerinde
dontisim uygulamalarinin can ve
mal kaybinin énlemesi.

Yerinde donlsim
calismalarinda vatandas faktori
nedeniyle planlanan siirelerin
uzamasl

Donislim stirecinde dogru
bilgilendirme yapiimali ve
finansman ihtiyacina yonelik
alternatif mekanizmalar
olusturulmahdir
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ETKENLER

TESPILER

BELEDIYEYE ETKiSi

FIRSAT

TEHDIT

NE YAPMALI

EKONOMIK

Enflasyon oranlarinin yiiksek
olmasi girdi ve Uretim fiyatlarini
yukseltmekte, bu da basta
tarimsal faaliyetler olmak tizere
diger liretim bazli ¢alisan
sektorleri olumsuz yonde
etkilemekte ve liretim
kapasitelerini diistirmektedir.

Kiresel alanda meydana gelen
degisiklerin doviz kuru tzerindeki
dalgalanmasi ve buna bagh
olarak kurdan dogabilecek i¢
piyasadaki zararlar.

Tarim organize sanayi bolgelerinin
kurulmasi icin gerekli alt yapi
calismalarinin yapilmasi ve
bolgenin bu alandaki Ar-Ge
potansiyeli tesvik edilmelidir.

Kapasitenin lzerinde personel
istihdam edilmesi sonucu
giderlerde artislarin yasanmasi

Personellerin nitelikli olanlarinin
degerlendirilme imkani

Olusan mali yikiin yapilacak
hizmetleri sinirlandirmasi

Personele yetkinlik analizi
yapilarak yeniden yapilandirmaya
gidilmelidir.

Seferihisar deniz kiyisinda sahil
seridi olan ilcelerden biri olmasina
karsin deniz turizmine ve liman
isletmeciligine yeteri kadar 6nem
verilmemis ve turizm agisindan
cazibe merkezi haline
getirilmemistir

Seferihisar ve g¢evresi turizm
acisindan hala bakir ve
yatirimcilar icin potansiyel arz
etmektedir.

Turizm alanlarinin agilmasi ve
yeni yapilasmanin artmasi sit
alanlarinin zarar gdmesine neden
olabilir.

Turizm potansiyeli olan alanlarin
yatirimcilara daha cazip gelmesi
icin gerekli altyapi yatirimlarinin
ivedi olarak tamamlanmasi
gerekmektedir.

Kiresel iIssnmanin, beseri slrecleri
(ekonomik, sosyal) olumsuz
etkilemesi

Yenilenebilir ener;ji
kaynaklarindan daha fazla
yararlanma imkani

Karesel sicakhk artislari tarim
arazilerinin olumsuz
etkilenmesine sebep olabilir.

imar alanindaki planlamalar diger
tiim planlarla (afet, ulasim, turizm
vb.) bittinlesik olarak, cevresel
etki degerlendirmeleri ve
potansiyel riskler géz 6niinde
bulundurularak yapilmahdir
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arttiracaktir.

W oo . BELEDIYEYE ETKISI
= 4 TESPILER : NE YAPMALI
w Z FIRSAT TEHDIT
Alternatif enerji kaynaklari Glnes enerjisine iliskin Kurumsal diizeyde yenilenebilir
giderek 6nem kazanmaktadir. potansiyeli yiiksek olan ilgemizde | Mevcut enerji kaynaklarinin hizla | enerji kaynaklarina yatirim
(Ruizgar ve giines enerjisi) Ancak | kendi maliyetlerini orta vadede | tiiketiimekte olmasi ve getirdigi | yapilmal ve buna iliskin gerekli
ilce genelinde yeterli yatirim amorti eden projeler hayata mali yik imar dizenlemeleri
seviyesine ulasilamamistir. gecirmek mimkindur. gerceklestirilmelidir.
Gogle ilgeye gelen vatandaslar
Kontrolsiiz gog ve kiiresel Gogmenlerin ucuz isglicli sosyal ve kiiltiirel adaptasyon Goglin ilgemize getirecegi
ekonomik kriz ile birlikte issizlik saglamasi ve nitelikli gé¢menlerin | sorunlari yasamakta, bu da potansiyel negatif etkiler igin
artmaktadir. ekonomiye katkisi toplum dizeni igin olumsuzluk onlemler alinmalidir.
teskil etmektedir.
. - . . kaltar degerlerini
Organik tarim Grinleri ekonomik y C-(-evr? \./.e u .u.rw e.ger erlr?ln
; . . A e Yogun tarim yapilan ve sulanan | siirdiirilebilirligini garanti altina
Ilce genelinde organik tarima getirisi ylksek Grilinler olup . .
X | . . - . o . alanlarda hasereler igin fazla alan, yerel halklara maddi yarar
S | 6nem verilmekle birlikte organik | 6zellikle yogun tarim yapilmayan . . o .
o) N . . . . yapilan ilaglama uygulamalarn saglayan Eko turizmin ve organik
tarim alanlari ve tretim miktarlarn | alanlarda tesvik edildiginde bolge . . .
= o organik tarima engel teskil tarimin uygulanmasi igin
Q | hizla artmaktadir. halkinin refah seviyesini . o ; .
X etmektedir. bilgilendirme, egitim ve altyapi

¢alismalari yapilmalidir.

imar uygulamalari sonucunda
kamulastirilmasi gereken ok fazla
alan olmasi

Belediye hizmetlerinde
kullanilabilecek yeni alanlarin
olusmasi

Kamulastirmalar yapabilecek
mali kaynak bulunmuyor, Dava
kunusu olursa tim davalari
kaybediyoruz.

imar uygulamalarinda 16.
maddeye gore yapilmayip, 18.
maddeye goére DOP %45 lzeri
¢tkilmadan ¢oziilmeli. Dava
konusu olmadan takas yontemi ile
kamulastirma problemi ¢oziilmeli

Bolgede lirlin gesitliligi ve verimli
sulanabilir arazi miktar yiksektir.
Ancak tarima dayali Gretimin
ekonomik getirisi distktir.

Bolgede sera ve gida ile ilgili OSB
alanlarinin kurulmasi bu alandaki
ekonomik ¢iktiyr olumlu yénde
etkileyecektir.

Yas sebze meyve satisinda kiiglik
caph Ureticinin kazanci aracilik
hizmetleri veren tiiccarlardan
daha dislik oranda kalmaktadir.

Kicguk Greticilerin yas sebze
meyve satis kurallarina uygun
satis yapabilecegi yoresel pazarlar
olusturulmal ve kooperatifcilik
desteklenmelidir
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ETKENLER

TESPILER

BELEDIYEYE ETKiSi

FIRSAT

TEHDIT

NE YAPMALI

ilcede Dokuz Eykiil Universitesine
baglh Spor Fakiiltesi mevcut olup

Universiteler, ekonomik, sosyal
ve kdlturel alanlarda,

Ogrenci yurdu olmadigi icin
konut kira fiyatlarinda artisa

Cevre diizenlemesi, yeni ve farkli
kiltlrel, sportif ve eglence

diizeyde pek cok islemin web
sitesi ve e devlet uygulamalari
Gzerinden yapilmasi artik
mimkiin olmaktadir.

Teknolojik gelismeler zaman
tasarrufu saglamakta ve
erisilebilirligi arttirmaktadir.

Elektronik ortamda veri giivenligi
tehdidi ortaya ¢ikmaktadir.

- . . vy . . . o e N
< | toplam 547 Universite 6grencisi kurulduklar kentin gelisimine mekanlarinin agiimasi
> . . " neden olmaktadir. T
& | bulunmaktadir. onemli katkilar saglamaktadirlar desteklenmelidir
n
Gelisen teknolojilere paralel
imar uygulamalari uzmanlik olarak tum teknolojik imkanlarin
. Vatandasin bilgiye erisimi erektirdigi icin bilgi sistemi kullanilmasi, imar uygulamalarinin
E- imar uygulamalari mevcuttur ? gy ? g . 8l1¢ .g . ng
kolaylasacaktir. Uzerinden elde edilecek verilerde | kamuoyuna elektronik ortamda
anlasilmama riski ytksektir. acilmasi saglanarak kurumun
seffafligi arttinimalidir.
Kurumsal arsiv bilgilerine hizli ve | Bilgi glivenligi agisindan sanal
Kurumun elektronik arsiv sistemi | glivenilir bir sekilde ulagilmasi ortamda tutulan verilerin gerekli | Kurumun arsiv hizmetleri dijital
— | henliz tamamlanamamustir. kurum kilttriiniin gelismesine koruma onlemleri ile tutulmasi ortamda da gelistirilmelidir.
Q olumlu yénde etki edecektir. ve yedeklenmesi gerekmektedir.
o
pd I .
¥ . . Kurumsal verilerin korunmasi igin
& | Gelisen teknoloji ile kurumsal

gerekli 6nlemler alinarak
hizmetler mimkin olan en hizli
sekilde; teknolojik imkanlar
kullanilarak vatandasa
sunulmalidir.

Afet Bilgi Sisteminin olmamasi.

Afet Bilgi Sistemi ile kentsel
riskler analizini yapabilmek.

Olasi bir afette can, mal ve
Uretim kaybi yasamak

Afet bilgi sistemi kurulmali ve
kentsel riskler analizi
dogrultusunda sakinim plani
hazirlanmalidir.
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5.10 GZFT Analizi

SWOT (GZFT) analizi, incelenen konunun gii¢li ve zayif yonlerini belirlemekte ve dis cevreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir tekniktir. SWOT (GZFT) analizinden
amaclanan; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan gicli yonler ve firsatlardan en (st dizeyde
yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirmektir.

Planlama alaninda kontrol edilebilen etkenler ile kontrol disinda olan ve belirsizlik olusturan
etkenlerin analizi, planlama siirecinin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.
Tablo 11 GZFT ANALIzi (SWOT)

GUCLU YONLER

1. Sosyal belediyecilik faaliyetlerinin olmasi

2. Tarim ve hayvancilik alanlarinda potansiyelin olmasi

3. Turizm alanlarinda kalkinmaya destek olacak potansiyelin olmasi

4. Kurumsal diizeyde diizenlenen festival ve faaliyetler ile Seferihisar’in taninirligini her
gecen gun arttirmasi.

5. Jeotermal enerji ile termal saglik turizmin entegre edilerek turizm gelismislik
endeksinin attirilabilir olmasi

6. Sahip oldugumuz uluslararasi standartlari tagiyan 10 mavi bayrakl plajimiz ile izmir de
en ¢ok mavi bayrakh plaja sahip belediye olmamiz.

ZAYIF YONLER
. Mali durum yetersizligi olmasi

. Hizmet binalarinin daginik ve yetersiz olmasi

. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yeteri kadar yatirim yapilmamasi

. Hizmet siirecinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanilmamasi

. Kultlrel ve sosyal tesislerin (kres, yash bakim merkezi, kiitiiphane) yetersiz olmasi

. Belediye hizmet alanlarinin engelli bireylerin kullanimina uygun olmamasi

. Cografi bilgi sisteminin diger kurumlar ile entegre olmamasi

. Personelin hizmet kalitesini gelistirmeye yonelik bir izleme sisteminin olmamasi

OO (IN(O|LN|PRWIN |-

. Acik ve kapali spor tesislerinin yetersiz olmasi

10. Kentsel donisiim siirecinin beklenenden yavas ilerlemesi

11. Turizme ve saghga yonelik (kaplica igerikli) otelin ilgede bulunmamasi

12. ilcemizde askeri bélgelerin bulunmasi

FIRSATLAR

1. Seferihisar’in gastronomi alaninda yiikselen bir deger olmasi

2. ilcenin iklim ve cografi kosullarinin yenilenebilir enerji kaynaklarina uygun olmasi
3. Su sporlari icin yeterli imkan olmasi

4. Gelistirilmeye acik endemik bitki potansiyelinin olmasi

5. Ariclik, sus bitkisi yetistiriciligi gibi katma degeri olan 6z varliklarin olmasi

6. Verimli tarim arazilerine sahip olunmasi

7. Alternatif turizm olanaklarinin yiiksek olmasi

8. Tarim alanlarinin analizi ve daha verimli modern tarima gecis imkani

TEHDITLER

1. Mevcut tesvik politikasinin yeni yatirnmlarin gelmesine engel, mevcut yatirimlarin ise
cevre ilcelere kaymasina neden olmasi
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2. Belediyeler ile merkezi hiikiimetin tasra teskilatlari arasinda hizmet tretimi

noktasindaki koordinasyon eksikligi

3. Go¢cmen nifusun hizla artmasi

4. issizlik oraninin yiikselmesi

5. Yapay ve dogal afetlere yeterince hazir olunmamasi

6. Yiksek gocle birlikte ortaya cikan gecekondulasma

7. Otopark ve trafikte yasanan sikintilarin ¢6ziilememis olmasi

5.11 Tespitler Ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda gergeklestirilen ayrintili galismalar sonucunda elde edilen bulgular
tespitler ve karsilanmasi gereken ihtiyaclar olarak 6zetlenmis olup, tespitler ve ihtiyaglar gerekgesini
olusturulmustur. ihtiyaglar, amac ve hedeflerin dayanak noktasidir, ihtiyaglar tespitlerle uyumlu bir
sekilde ve hedefleri yonlendirebilecek nitelikte ifade edilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarin ortaya konulmasi durum analizi sonuglarindan hedeflere gegisi
kolaylastirir ve hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesini saglar. Paydas analizinden elde edilen
ayrintili bulgular Tespitler ve ihtiyaglar listesine donustirilerek ilgili hedeflere yansitilmistir. Durum
analizi calismalari sonucunda elde edilen ayrintili bulgulara Tespitler ve ihtiyaclar Tablosunda 6z bir
bicimde yer verilir. Bu tablodan hedef karti olusturulurken yararlaniimistir.

Tablo 12

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlan

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

Seferihisar nifusu 50.000 sinirini
gectigi icin ilk defa Stratejik Plan ve
Performansa Dayali Bitce
hazirlanmaktadir

Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamami degerlendirilerek, bitce
ile uyumlu icerik ve sayl bakimindan iyi
ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

izmir Buylksehir Belediyesi, ilce
Belediyeleri, Ozel sektér kuruluslari
ve yerel kuruluslar ile isbirligi
gerektiren calismalarda, kurum ve
kuruluslarin mevzuat farkliigindan
kaynaklanan sorunlar

izmir Buyiksehir Belediyesi, ilce
Belediyeleri, Ozel sektér kuruluslari ve
yerel kuruluslarla diizenlenen protokollerle
mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Ulusal diizeyde kalkinma plani,
Cumbhurbaskanligi programi, orta vadeli
program, yillik program; bolge dizeyinde
bolge plani, cevre diizeni plani, sehir
diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar
planiileilgili is ve islemlerin uyumlu hale
getirilmesi

Paydas Analizi

Paydaslarin gesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel blyGklGgu,

idarenin sorumluluk veya yetki
alani disinda paydas beklentilerinin
bulunmasi

Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmali
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Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlan

ihtiyaglar/Gelisim Alanlar

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Egitim bilincinin kurum
kilturinde oturmamis olmasi.

Personelimizin mevzuat, mesleki, idari ve
etik kategorilerinde egitimlere tabi
tutularak personel yapimizin daha nitelikli
ve nicelikli bir yapiya donustirilmesi

Kurum Kultiiri
Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is
ve islemleri koordine edecek,
nitelikli personel sayisinin az
olmasi ve kurum kdltir ile aidiyet
bilincinin yetersiz olmasi.

Personellerimizin yapilacak hizmet igi
egitim faaliyetlerine katihmin saglanarak
Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini
koordine edecek personel sayisinin
artirilmasi ile birlikte kurum kiltir ve
aidiyet bilincinin arttiriimasi.

Hizmet binamizin yetersiz olmasi,

Yeni Hizmet binasi yapilmasi, kullanilan

Fiziki Kaynak kullanilan arag, gereg ve
.. . . arag-gere¢ ve malzemelerden deforme
Analizi malzemelerin ¢ogunun kullanim . S
. olanlarin yerine yenilerinin alinmasi
omriini tamamlamasi
Teknoloji ve e-belediyecilik hizmetleri e-belediyecilik hizmetleri kapsaminda
Bilisim Altyapisi kapsaminda vatandasa sunulan vatandasa sunulan hizmet ¢esitliliginin
Analizi hizmetlerin yetersiz olmasi arttirilmasi
. Gelir Gider dengesinin . . .
Mali Kaynak . 8 . . Finans yapisini gliclendirilerek, tasarrufa
.. saglanamamasi nedeniyle finans . . . .
Analizi yonelik tedbir ve gerekli dnlemleri almak.

yapisinin yoénetilebilir olmamasi

PESTLE Analizi

Politik etkenler

Merkezi Yonetim ile yerel yonetimler
arasinda politikalarin ¢cercevesi netce
belirlenmeli

Ekonomik etkenler

Ekonomik ve sosyal gelisimin saglanmasi
icin yerel yonetimlerin sosyal
politikalarinin genisletilerek gelistirilmesi
saglanmal

Sosyo-Kdltirel etkenler

Kilturel ve sosyal hizmetler demografik
yaplya uygun olarak g¢esitlendirilmeli

Yasal etkenler

Yapilan diizenlemelerin tim kamuyu
memnun edecek mahalli misterek fayda
saglayacak sekilde gerceklesmesi

Cevresel etkenler

Cevre, glriltt, hava ve su kirliligi icin
koruyucu ve onleyici tedbirler alinmali

Teknolojik etkenler

Merkezi yonetimin teknoloji destekleri ve
belediyenin bunlardan yararlanma
imkanlari arttirilma ¢alismalan yurutilmeli
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GELECEGE BAKIS

6.1 Misyonumuz

Seferihisar'i, dogasi, kiiltlirli ve tarihi mirasiyla gelecege tasiyan; siirdurilebilir kalkinma ile
yasam kalitesini artiran, yerel degerlerini koruyarak ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek bir kent
haline getirmek.

6.2. Vizyonumuz

Tarihsel, kiltirel ve dogal zenginlikleri koruyarak; tarim, turizm ve vyerel ekonomiyi
destekleyen projelerle kentin strdurdlebilir gelisimini saglamak. Hemsehrilerimizin katihmiyla adil,
yaratici ve ¢evre dostu bir yonetim anlayisiyla Seferihisar'i gelecege hazirlamak.

6.3 Temel Degerler

Ustlendigimiz misyonu yerine getirmek ve vizyonunu gergeklestirmek icin gdzetecegimiz
temel degerler sunlardir:

e Cevreye duyarh

e insan Odakli, insana Saygil
e Seffaf / Saydam

e Yasanabilirlik

e Guvenli, Glvenilir

e Planl

e Kdlturel degerlere saygili

e Esitlik, Adalet

e Vatandas memnuniyeti

1
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7 STRATEJi GELISTIRME

7.1 Performans Gostergeleri

Sira Performans Géstergeleri Olg u. Sinif Gostc::.rgf:nm SINIFI
No Birimi Yonu
1 Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Sayi Y'c'met.lrf\ - Artis CIKTI
Uygulama Sayisi Yonetisim
Belediye hizmetlerine yonelik gelistirilen Mobil .
; . Yonetim - .
2 | ve e-belediye uygulamalarindan duyulan Yiizde Yénetisim Artis KALITE
memnuniyet orani ?
. . . Yonetim -
3 | e-belediye sistemine kayith kullanici sayisi Sayi Yonetisim Artis Cikti
. . . . Yonetim -
4 | e-Belediye sisteminde sunulan hizmet sayisi Sayi Yonetisim Artis CIKTI
Yonetim -
Bilgi i . .
5 | Kent Bilgi Sisteminde Kullanilan Moddil Sayisi Sayi Yonetisim Artis SONUC
6 |e-imza kullanici sayisi Sayi Yonetim - Arti CIKTI
¥ ¥ Yonetisim 3
B A - .
7 Aﬁfalt' akimi Yapilan Yollarla ilgili Memnuniyet Viizde Kentsel Azalis KALITE
Diizeyi Ulasim
- . Kentsel
8 |Bisiklet Yolu Uzunlugu Sayl Ulasim Artis SONUC
Toplum,
9 | Cocuk Dostu Sehir Algisi Yizde | Yerlesme Artis SONUC
Kalitesi
Toplum,
10 | Yash Dostu Sehir Algisi Yizde | Yerlesme Artis SONUC
Kalitesi
Toplum,
11 | Engelli Dostu Sehir Algisi Yizde | Yerlesme Artis SONUC
Kalitesi
Engelli erisimine uygun yapilan kaldirim Toplum,
12 & N 3 yeunyap Sayi Yerlesme Artis CIKTI
uzunlugu (m) o
Kalitesi
Engelli vatandaslarimiz igin erisilebilir duruma Toplum,
13 g . ? ¢ . : Sayi Yerlesme Artis CIKTI
getirilen toplam park ve yesil alanlarin sayisi o
Kalitesi
Belediye hizmet tesislerinin yasl ve engellilere Toplum,
14 y unrukoram (%) yas & Yizde | Yerlesme Artis SONUC
Ve ° Kalitesi
15 | Bakim ve Onarimi Yapilan Okul Sayisi Sayi Egitim Artis CIKTI
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Sra Performans Gostergeleri O.I.gu. Sinif Gostcj:.rgf:nm SINIFI
No Birimi Yonu
. Toplum,
16 Otopa‘rk Qlarak Kullanilabilecek Yerler Arag Say1 Yerlesme Artis SONUC
Kapasitesi L
Kalitesi
e-Belediye Sayfasindan 6deme gerceklestiren Yonetim -
17 mukellef sayisi (Yillik) Say! Yonetisim Artis SONUG
e-Belediye sayfasindan gerceklestirilen Tahsilat . Yonetim -
18 miktarinin toplam tahsilat miktarina orani Yuzde Yonetisim Artis SONUG
19 | Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire Orani | Yuzde Y?net.lm ) Azahs SONUC
Yonetigsim
20 | Tahsilatin Tahakkuka Orani Yizde Y?net.lm ) Artis SONUC
Yonetigim
.. Yénetim -
21 | Oz Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki Orani Ylzde ?”et.'".’ Artis SONUC
Yonetisim
Toplum,
22 | Sehirden Duyulan Memnuniyet Orani Yizde | Yerlesme Artis KALITE
Kalitesi
Yonetim -
5 oA . .
3 | Talep ve Sikayetlere Cevap Verilme Orani Yiizde Yonetisim Artis SONUC
24 V?tan.das Sikayetlerinin Ortalama Giderilme Say1 Y-c-met.lr’p - Azalis Sonug
Sdresi Yonetisim
25 | Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet orani (%) | Yiizde Y-c-met.lr’p i Artis KALITE
Yonetisim
26 | Belediye Personelinin Memnuniyet Diizeyi Ylzde Y-c-met.lr’p i Artis KALITE
Yonetisim
27 | Belediye Aleyhine Sonugclanan Davalarin Orani | Yiizde Y?net!r’p i Azahs SONUC
Yonetisim
e e .. Cevre
28 | Geri Donlslimi Yapilan Kati Atik Orani Ylzde . Artig SONUC
Yonetimi
29 | Geri Donlstim Yapilan Kati Atik Miktari (Ton) Sayi Gevre Arti CIKTI
: P ' | Yonetimi 3
30 Kati atlklzi\rm.gerl doniisiminden duyulan Viizde "Cevr.e . Artis KALITE
memnuniyetin orani Yonetimi
Dis Mekanlara Geri Déniisiim igin Konulan Cevre
31 Toplam Kutu Sayisi Say! Yonetimi Artis GIKTI
ic Mekanlara Geri Doniisiim igin Konulan Cevre
32 Toplam Kutu Sayisi Say! Yonetimi Artis GIKTI
A Cevre
33 | Toplanan Atik Pil Miktar Kg Vénetimi Artis CIKTI
. O oo ) Cevre
34 | Toplanan Bitkisel Yag Atig1 Miktari Kg Vénetimi Artis CIKTI
35 Dijital Arsiv Gegis islemlerinin Tamamlanma Viizde Y?net'm.w - Artis SONUC
Orani Yonetisim
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Sra Performans Gostergeleri Olg u. Sinif Gostcj:.rgf:nm SINIFI
No Birimi Yonu
. .. Yonetim-
36 | Belediyelerde calisan kadin orani Yiizde Yonetisim Artis SONUC
. . . . Yonetim -
37 | 1000 Kisiye Diisen Belediye Personeli Sayisi Sayi Yonetisim Azalis/Artis | CIKTI
. . s Yonetim -
38 | Diizenlenen Hizmet igi Egitim Sayisi Sayi Yénetisim Artis CIKTI
. e . Yonetim -
39 |Hizmet igi Egitim Verilen Personel Sayisi Sayi Yonetisim Artig SONUGC
40 Hizmet |(;'| EgltlTIerqen Yararlanan Personelin Viizde Y?net.lrf'l - Artis KALITE
Memnuniyet Duzeyi Yonetisim
Toplum,
41 | Agilan Kres Sayisi Sayi Yerlesme Artis CIKTI
Kalitesi
Toplum,
42 | Kresten Yararlanan Cocuk Sayisi Sayi Yerlesme Artis CIKTI
Kalitesi
Meslek Edindirme Amagli Yaygin Egitim o
E
43 Programlarindan Yararlananlarin Sayisi Say! gitim Artis GIKTI
Toplum,
44 | Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi Sayi Yerlesme | Artis/Azalis | SONUC
Kalitesi
Toplum,
45 | Evde Bakim Hizmeti Verilen Kisi Sayisi Sayl Yerlesme Artis SONUC
Kalitesi
Toplum,
46 | Sosyal Yardimlardan Memnuniyet orani Yizde | Yerlesme Artis KALITE
Kalitesi
. o . Toplum,
47 ScisyaI.YardlmIarln Adaletli Yapildigina Dair Algi Yizde | Verlesme Artis SONUC
Dlzeyi L
Kalitesi
48 Meslek Edindirme Amacli Diizenlenen Egitim Say1 Exitim Artis Girdi
Sayisi
49 | Dlizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi Sayi Egitim Artis GIRDI
Meslek Edindirme Amacli Diizenlenen Egitime ot
>0 Katilimcilara Verilen Sertifika Sayisi Say! Egitim Artis GIKTI
51 | Dizenlenen Yaz Spor Okulu Brans Sayisi Sayi Egitim Artis GIRDI
52 | Dizenlenen Hobi, sanat ve spor kurs sayisi Sayi Egitim Artis GIRDI
53 Duzgnlenen Hobi, sanat ve Spor kursuna katilan Say1 Eaitim Artis CIKTI
kursiyer sayisi
Toplum,
54 | Hizmet Goétirilen Engelli Sayisi Sayi Yerlesme Artis CIKTI
Kalitesi
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Sra Performans Gostergeleri O.I.gu. Sinif Gostcj:.rgf:nm SINIFI
No Birimi Yonu
Toplum,
55 | Dizenlenen Festival Sayisi Sayi Yerlesme Artis CIKTI
Kalitesi
Toplum,
56 | Dizenlenen Konser Sayisi Sayi Yerlesme Artis CIKTI
Kalitesi
57 Ba'klm-Onar|m| Yapilan Park ve Yesil Alan M2 Yerl.e§m‘e Artis CIKTI
miktari Kalitesi
Yerlesme
58 | Kisi Bagina Aktif Yesil Alan BlyukIGgu m? Sayi Kalitesi, Artig SONUC
Cevre
Toplum,
59 | Olusan ve Bakimi Yapilan Spor Alani (1000) m? Yerlesme Artis CIKTI
Kalitesi
Denetlenen isyeri Orani Snetim-
60 4 Yizde | Yonetim Artis CIKTI
Yonetisim
61 Cevre temizligi ve ¢cop topIa.ma hizmetlerinden Viizde Y?net.lr'p - Artis KALITE
duyulan vatandas memnuniyet orani (%) Yonetisim
62 | Alinan Tasit Sayisi Sayi Yonetim - Arti CIKTI
3 ¥ ¥ Yonetisim 3
; . Yonetim -
63 | Alinan Is Makinasi Sayisi Sayl Yonetisim Artis CIKTI
. . Yonetim - -
64 | Takip Edilen Arag Sayisi Sayi Yonetisim Artis GIRDI
. . . Yonetim -
66 | 1000 Kisiye Disen Zabita Personeli Sayisi Sayi Yonetisim Azalis/Artis | CIKTI
67 S(.aferi.hi.sar.I.Be.I.eqiyesi Arama Kurtarma Say! Y-(-Jnet.lrﬁ- Artis CIKTI
Biriminin gonullii personel sayisi Yonetisim
— Yonetim-
68 | Katilinan Arama Kurtarma faaliyeti sayisi Sayi Yonetisim Artis CIKTI
69 | Egitim ve tatbikat sayisi Sayi Egitim Artis CIKTI
70 | Afet bilinglendirme egitimlerine katilimci sayisi Sayi Egitim Artis CIKTI
71 |Sulanabilir Tarim Alani Orani Yizde “Cevr.e . Artis KALITE
Yonetimi
. . Cevre
72 | Narenciye Agag Sayisi Sayi vénetimi Artis CIKTI
L Cevre
73 | Zeytin Agag Sayisi Sayi vénetimi Artis CIKTI
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7.2 Hedef Kartlari

Amag (A1)

Surdrilebilir Cevre Yaklasimi ile Seferihisar'in Yasam Kalitesini
Artirmak

Hedef (H1.1)

Temizlik hizmetlerinin yirutiilmesi yenilik¢i ydntemlerle
desteklenerek kalitesi arttirilacaktir. Glrilti ve Cevre kirliligi ile etkin
bir miicadele saglanacaktir.

Hedefe D.F.’Ian _ - R |

m A . . onemi zleme aporiama

Performans Gostergeleri Et:ﬂSI Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikiig Skl
% Degeri
PG 1.1.1 (61) Cevre temizligi 6
. |

ve ¢op toplama 100 | 41 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | ayda | Yilda bir
hizmetlerinden duyulan bir
vatandas memnuniyet orani

Sorumlu Birim

Temizlik isleri MudurlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinasyon isleri MidurlGgi

Riskler

1- Finans yetersizligine bagl olarak gerekli tasit ve ekipmanlarin
yenilenememesi

2- Yaz aylarinda turizm nedeniyle nifusun asiri artmasi

Faaliyet ve Projeler

(56) Biriken bahge atiklari geri donistirilerek, talas, palet ve pelit
elde edilip, gelir saglanmasi

(57) Yer alti ve yer Ustl konteynerlerinin merkezi alanlara konulmasi

Maliyet Tahmini

8.000.000 TL

Tespitler 1- Kati atik toplama maliyetinin yliksek olmasi

1- Cop Kamyonlari eskidiginden siirekli arizalaniyor, yenilenmesi
) gerekiyor
Ihtiyacglar

2- Temizlik Hizmetlerinde calisan isci sayisi arttiriimali
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Amag (A1)

Surdirilebilir Cevre Yaklasimi ile Seferihisar'in Yasam Kalitesini
Artirmak

Hedef (H1.2)

Atiklar kaynaginda ayristirilacak ve paydaslarla isbirligi icinde gonllik
esasli projelerle halkimiz bilinglendirilerek sifir atik uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

Plan
) . Hedefe | Dpsnemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIKlig
Degeri
PG 1.2.1 (28) Geri déntisimi 15 50 55 60 65 70 75 6 ayda vilda bir
yapilan kati atik orani bir
PG 1.2.2(29) Geri dontsimil | o | 43, | 4557 | 478 | 502 | 528 | 554 |®2Y%? | vuida bir
yapilan kati atik miktari (Ton) bir
PG 1.2.3 (30) Kati atiklarin 6 avda
geri donlsiminden duyulan | 15 0 60 62 64 | 66 | 70 b\i/r Yilda bir
memnuniyetin orani
PG 1.2.4 (31)Dis mekanlara 6 avda
geri donlstiim icin konulan 15 225 250 | 275 | 290 | 300 | 320 b:lr Yilda bir
toplam kutu sayisi
PG 1.2.5 (32) i¢ mekanlara 6 avda
geri donlstim icin konulan 15 25 30 40 50 60 70 b:lr Yilda bir
toplam kutu sayisi
PGL26(33)Toplananatk | o | 4o | 488 | 513 | 538 | 565 | 600 |©2Y9%| Vilda bir
pil miktar bir
PG 1.2.7(34) Toplanan 10 12 | 13|15 16|18| 2 |®?% vidabir
bitkisel yag atigi (Ton) bir

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdurlugi

isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinasyon isleri Miidirlugi
Halkla iliskiler Mudurligi

Riskler

1- Sokak toplayicilarinin bolgede yaygin olmasi
2- Geri donlisim konusunda yeterli farkindaligin olusmamasi

Faaliyet ve Projeler

(28) Atik gidadan hayvan mama tesisi
(29) Sifir atiga gecis projesi
(44) Budama sonrasi yakacak yardimi projesi

Maliyet Tahmini

7.000.000 TL

1- Kati atik toplama maliyetinin yliksek olmasi

Tespitler 2- Geri donisiime iliskin olarak halkimizda gerekli biling ve
uygulamanin yetersiz kalmasi
1- Kati atiklarin geri dontisimiinde halkin bilinglendirilmesi

ihtiyaglar 2- Geri donlisim biriktirme noktalarinda bulunmasi gerekli ekipman ve

materyallerin yeterli diizeye ¢ikariimasi

74

SEFERIHISAR

2025-2029 STRATEJIK PLANI




Amag (A2)

Seferihisar'in Sosyal, Fiziksel, Mekansal Yapisini, Doga Ve Tarihi Mirasi
Koruyarak Sirekli iyilestirmek

Hedef (H2.1)

ilcenin sosyal ve ekonomik merkezlerini giiglendirici mekansal
duzenlemeler ve yesil alanlar olusturulacaktir.

Plan
. . | Hedefe | DOdnemi Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIKlig
Degeri
PG 2.1.1(9) Cocuk dostu | 5 0 50 | 55 | 60 | 65 | 70 [®®9|  viida bir
sehir algisi bir
PG2.1.2(10) Yash Dostu | 0 60 | 65 | 70 | 75 | 80 [®®9|  viida bir
Sehir algisi bir
PG 2.1.3 (11) Engelli 15 0 430 | 45 | 50 | 55 | 60 [®9]  viidabir
Dostu sehir algisi bir
PG 2.1.4 (13) Engelli
vatandaslarimiz igin 6 ayda
erisebilir duruma getirilen| 15 80 82 | 8 | 8 | 88 | 90 bir Yilda bir
toplam park ve yesil
alanlarin
PG 2.1.5 (15) Bakim ve 6 ayda
Onarimi yapilan okul 15 26 26 | 26 | 26 26 | 26 bir Yilda bir
sayisl
PG 2.1.6 (22) Sehirden 6 ayda
duyulan memnuniyet 10 0 50 | 55 60 65 70 bir Yilda bir
orani

Sorumlu Birim

Fen isleri MudurlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Park ve Bahgeler Mudurlugi
Koordinasyon isleri Miidirlugi

Halkla iliskiler MudurlGgi

Riskler

1- Finans yetersizligi nedeniyle yatirima yeterli kaynak ayrilamamasi
2- Yeterli Yesil Alan olmamasi

3- Yesil Alanlarin Baska amaglarla kullaniimasi

Faaliyet ve Projeler

(16) Karagol kamp alani
(17) Akarca sahil diizenleme
(24) TEOS Yazarevi uygulama ve arastirma merkezi

(53) Turgut Koyi'nde 300 donimlik Seferihisar kent ormani

Maliyet Tahmini

25.000.000 TL

1- Cocuklarin oyun oynayabilecekleri alan yetersizligi.

Tespitler 2- Yesil alanlarin, park alanlarinin, yollarin ve sokaklarin yogun yapilasma
sonucu yetersiz kalmasi

_ 1- Basta acik ve yesil alanlar olmak lzere sehirlerdeki kamusal alanlarin

Ihtiyaclar

korunmasi; erisim ve glivenliginin artiriimasi
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Amag (A2)

Seferihisar'in Sosyal, Fiziksel, Mekansal Yapisini, Doga Ve Tarihi Mirasi
Koruyarak Sirekli iyilestirmek

Hedef (H2.2)

Ulasim akslari, otoparklar, diger alt ve Ustyapilar; ilce ekonomisine katki
sunarak, standartlara uygun ve glivenli bir sekilde insa edilecek.

Plan
) . | Hedefe | D&nemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIklig
Degeri
PG 2.2.1 (7) Asfalt bakimi 6 avda
yapilan yollarla ilgili 25 27 40 | 55 | 60 | 65 | 70 b‘i’r Yilda bir
memnuniyet dizeyi
PG 2.2.2 (12) Engelli 6 avda
erisimine uygun yapilan 25 0 1000|1200 | 1500 | 2000 | 3000 b\i/r Yilda bir
kaldirim uzunlugu (m)
PG 2.2.3 (16) Otopark 6 avda
olarak kullanilabiliecek 25 0 200 | 300 | 400 | 500 | 600 b»ilr Yilda bir
yerler arag kapasitesi
PG 2.2.4 (18) E-Belediye
sayfasindan 6 avda
gerceklestirilen tahsilat 25 41 44 | 48 | 52 56 | 60 b»ilr Yilda bir
miktarinin toplam tahsilat
miktarina orani

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Mudurlugi

isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinasyon isleri Miidirlugi
Fen isleri MudurlGgi

Riskler

1- Yogun yapilasma sonucu yollarin ve otoparklarin yetersiz kalmasi

2- Yollarda ve kaldirimlarda bulunan isgaller nedeniyle yayalarin can
glvenligi riski

Faaliyet ve Projeler

(19) Lokal otoparklar

(23) Sigacik girlen mevkii rekreasyon alani projesi ve diger cevresel
(Peyzaj) calismalari

(25) Bisiklet yollari, yurtyds yollari ve yayalastirma projesi
(30) Urkmez-Doganbey bisiklet yolu ve sahil diizenlemesi
(54) Yeni Park ve Yesil alan yapimi

Maliyet Tahmini

75.000.000 TL

1- Bisiklet ve yaya yolu arttiriimasi.

Tespitler 2- Yanls park yapan araclarin engellenmesi
3- Yollarda ve kaldirimlarda bulunan isgallerin kaldiriimasi
1- Acilen Otoparklara ihtiyag var
ihtiyaclar 2- Kentsel gelisimin planlanmasinda verimlilik ve enerji kullaniminin

azaltilmasi hedeflenip motorsuz arag kullanimi 6zendirilerek bisiklet ve
ylrlyus yolu alanlariile ilgili altyapi calismalari 6nceliklendirilmesi.
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Amag (A2)

Seferihisar'in Sosyal, Fiziksel, Mekansal Yapisini, Doga Ve Tarihi Mirasi
Koruyarak Sirekli iyilestirmek

Hedef (H2.3)

Yerlesim alanlari planli, glivenli ve saglam bir sekilde insa edilerek
veya yeniden yapilandirilarak planli yerlesim oranini yikseltmek.

Plan
) . | Hedefe | Ddnemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIKlig
Degeri

PG 2’3'} (8) Bisiklet yolu 10 0 5 6 7 3 10 6 ayda vilda bir
uzunlugu (Km) bir
PG 2.3.2 (14) Belediye
hlzmetc tesislerinin yasli ve 20 0 60 65 70 30 90 6 ayda vilda bir
engellilere uygunluk orani bir
(%)
PG 2.3.3 (57) Bakim - 6 avda
Onarim yapilan Park ve 20 575 585 | 600 | 610 | 620 | 640 b»ilr Yilda bir
Yesil Alan miktari
PG 2.3.4 (58) Kisi basina 6 avda
aktif yesil alan blyuklaga | 20 6 6,1 | 63 | 6,5 | 6,7 7 y Yilda bir
m2 bir
PG 2.3.5 (59) Olusan ve 6 avda
Bakimi Yapilan spor alani 10 32 33 34 | 35 36 37 y Yilda bir

. bir
m? (000)
PG 2.3.6 (60) Denetlenen |, , 5 10 | 20 | 30 | 40 | 50 |89 vida bir
isyeri orani bir

Sorumlu Birim

Fen isleri MidurlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Koordinasyon isleri Miidiirlugi

1- Yogun yapilagsma sonucu yollarin, otoparklarin ve yesil alanlarin
yetersiz kalmasi

2- Kagak yapilasmanin yogun olmasi

Faaliyet ve Projeler

(20) Karakayalar Kapali Pazaryeri
(21)Karakayalar Market ve Firin
(55) Kamulastirma Projesi

Maliyet Tahmini

122.000.000 TL

1- Planh yerlesim alanlarinin istenilen diizeyde olmamasi

Tespitler 2- imar planlarinda hazirlanmasi onaylanmasi asamasinda yasanan
sorunlar
1- Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam,
kentsel aidiyet, mahalle kiltiiri ve kent bilincini gelistirecek strateji ve
uygulamalar yayginlastirilmasi

ihtiyaclar

2- Kirsal Mahallelerin alt 6lgek imar planlarinin gikariimasi

3- Eksik olan Alt 6lcek imar planlarinin ve 18 madde uygulamalarinin
bir an 6nce tamamlanmasi
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Amag (A3)

ileri Teknoloji ile Birlikte Kalite Ve Etkin Politikalar Gelistirerek, Nitelikli
Personel Yapisina Sahip, Kamu Kaynaklarini Verimli Ve Etkin Kullanan
Kurumsal Yapinin Olugmasini Saglamak

Hedef (H3.1)

insan kaynaklar yénetimini, isleyisi daha etkin, ekonomik ve verimli
hale getirilecek.

Plan
) . | Hedefe | D&nemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIKlig
Degeri

PG 3.1.1 (37) 1000 kisiye 6 avda
diisen belediye personeli 20 14,32 14,2 | 14,1 | 14 | 13,9 | 13,8 b\i/r Yilda bir
orani
PG3.1.2(38) Duzenlenen |, 0 10 12| 14 | 16 | 18 [ vidabir
Hizmet igi Egitim sayisi bir
PG 3.1.3 (39) Hizmet igi

e o 6 ayda .
Egitim verileri personel 20 0 80 | 100 | 110 | 130 | 150 bir Yilda bir
sayisl
PG 3.1.4 (40) Hizmet igi
Egitimlerden yararlanan 6 ayda .

. , 20 0 70 | 75 | 80 | 85 | 90 . Yilda bir

Personelin memnuniyet bir
dizeyi
PG 3.1.5 (66) 1000 kisiye 6 avda
diisen zabita personeli 20 0,61 0,62 | 0,63 |0,64| 0,65 | 0,66 b»ilr Yilda bir
sayisl

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

1- Personel sayisinin fazlaligi nedeniyle belediyemizin finansal
kaynaklarinin yetersiz kalmasi

2- Personel sayisi fazla ancak nitelikli ve donanimli personelin yeterli
diizeyde olmamasi

3- Memurlar tarafindan yapilmasi gereken islerin sirket personellerine
yaptiriimasi

Faaliyet ve Projeler

(59) Performansa dayali personel yonetim sistemi kurulmasi

Maliyet Tahmini

3.000.000 TL

1- Vatandaslarin belediyeye personel olarak girmek icin yogun baskisi

Tespitler

2- Belediye giderlerinin gelirlerden fazla olmasi

1- Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik
ihtiyaclar egitimler verilmesi

2- Performansa dayali personel yonetim sisteminin kurulmasi
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Amag (A3)

ileri Teknoloji ile Birlikte Kalite Ve Etkin Politikalar Gelistirerek,
Nitelikli Personel Yapisina Sahip, Kamu Kaynaklarini Verimli Ve Etkin
Kullanan Kurumsal Yapinin Olusmasini Saglamak

Hedef (H3.2)

Mali yapimizi gliglendirici ve gelirlerimizi arttirici ulusal ve uluslararasi
yeni kaynaklar yaratilarak, kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde
kullaniimasi saglanacaktir.

Plan
) . | Hedefe | Dénemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sk Sk
Degeri
PG 3.2.1 (19) Belediyenin 6 avda
toplam borcunun yillik 35 0,89 0,85/0,83|0,81|0,78 | 0,75 b\i/r Yilda bir
gelire orani
PG 3.2.2 (20) Tahsilatin 35 67 69 7 75 77 79 6 ayda vilda bir
Tahakkuku orani bir
PG 3.2.3 (21) Oz gelirinin 6 avda
toplam gelirler igindeki 30 75,88 78 | 79 | 80 | 82 | 85 b»ilr Yilda bir
orani

Sorumlu Birim

Gelirler MudurlGgu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tum Muddarlikler

Riskler

1- Belediye birimlerinin stratejik yénetim anlayisindaki eksiklik

2- Borg yukinin fazla olmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

(6) Fotovoltaik Glines Panelleri Projesi
(27) Beyan tespit yoluyla Belediye Gelir Artirimi Projesi

27.000.000 TL

Tespitler

1- Mali disiplin eksikligi

2- Belediye yapisinda stratejik yonetim anlayisina bagli olarak amag ve
hedef odakli calisma bilinci eksikligi

ihtiyaclar

1- Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile
kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilmasi.

2- Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen;
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten; katilimci, mali
surdaralebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas memnuniyetinin st diizeye ¢ikarilmasi temel
amac olmali
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Amac (A4)

Hayat Boyu Egitim Ve Yasayarak Ogrenme Anlayisiyla Firsat Esitligine
Onem Verilerek, Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran Her Tiirlii
Egitimde Oncdi Bir ilce Yaratmak

Hedef (H4.1)

Hayat boyu egitim anlayisiyla cocuk, genc ve yetiskinlerin ihtiyacina
uygun saglhk, spor, kiltiir ve mesleki alanlarda etkinlikler diizenleyerek
toplumsal kaliteyi artirmak.

Plan
) ) Hedefe | Dénemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikiig Sikiig
Degeri
PG 4.1.1 (43) Meslek Edindirme 6 avda
amagli yaygin egitimden 25 0 50 60 | 70 | 80 | 100 b\i/r Yilda bir
yararlananlarin sayisi
PG 4.1.2548) Meslekve.c?mdlrme ’5 0 1 ) 3 4 5 6 ayda vilda bir
amagli diizenlenen egitim sayisi bir
1. DU
PG 4.1.3 (49) Diizenlenen 25 19 | 22| 24| 26 | 28 | 30 |9 vidabir
sportif faaliyet sayisi bir
PG 4.1.4 (50) Meslek edindirme
amagli dUzenlenen egitime 25 0 50 | 60 | 70 | 80 | 100 |®®%| vida bir
katilimcilara verilen sertifika bir
sayisl

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudurl g

isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinasyon isleri Miidiirlugi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurl g

Riskler

1- Finansman yetersizligi

2- Talep yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

(7) Cok amach Kultir Merkezi
(8) Amfi Tiyatro

(9) Cok amacli spor kompleksi
(10) Seferihisar muzesi

(34) is garantili meslek edindirme kurslari

Maliyet Tahmini

75.000.000 TL

1- ilce genelinde bulunan nitelikli kres eksikligi

Tespitler
2- Hayat boyu 6grenme konusunda toplumsal farkindalik eksikligi
1- Toplumun tiim kesimlerinin egitim faaliyetlerine dahil olmasi igin
. cahsmalar yiritalmeli
Ihtiyacglar

2- llcemizde Egitime en kiiciik yastan itibaren baslaniimasini tesvik
edici calismalar yapilmali
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Amac (A4)

Hayat Boyu Egitim Ve Yasayarak Ogrenme Anlayisiyla Firsat Esitligine
Onem Verilerek, Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran Her Tiirl{i
Egitimde Oncdi Bir ilce Yaratmak

Hedef (H4.2)

Dezavantajli gruplarin saglik, spor, kiltir ve diger egitim alanlarinda
gelisimine katki saglanacaktir.

Plan
) ) Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIKlig
Degeri
PG 4.2.1 (41) Agilan Kres 50 3 3 3 4 5 5 Gayda vilda bir
Sayisi bir
PG4.2.2 (42) K .
G 4.2.2 (42) Kresten 50 45 |50 | 60 | 70 | 80 | 100 [®®9| viida bir
yararlanan gocuk sayisi bir

Sorumlu Birim

Kultlr ve Sosyal hizmetleri MudurlGga

isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinasyon isleri MidurlGgi

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Riskler

1- ilce sinirlarinda dezavantajli birey sayisinin fazla olmasi

2- Finansman yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

(22) Dezavantajh ¢ocuklar icin masal evi
(32) Seferihisar ve Urkmez Giindiiz Bakim evi

(43) Kopek Oyun parki

Maliyet Tahmini

12.000.000 TL

Tespitler

1- Engellilere yonelik dlizenlenen faaliyetlerde tim engelli tirlerine
yonelik faaliyetlerde eksiklik bulunmasi

2- Muhtag¢ durumda olanlara yapilan yardimlarin etkinligi yardim
bagimhhgini da engelleyecek bicimde arttiriimasi

3- Tim engellilere yeterli destegin verilebilmesi icin ilce engelli
haritasinin gikarilmasi

ihtiyaglar

1- Engellilere yonelik génullilik mekanizmasinin devreye alinmasi
gerekliligi

2- Tim engellilere yeterli destegin verilebilmesi icin ilce engelli
haritasinin gikarilmasi

3- Merkezi yonetim ile ortak projeler tretilmesi
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Amag (A5)

Vatandas Odakli Yasam Standardini Yikseltecek Sosyal Ve Kiiltiirel
Hizmetler Uretmek

Hedef (H5.1)

Rehabilitasyon hizmetlerinde, koruyucu saglik hizmetlerinin
yayginlastiriimasinda ve yasli niifusa yonelik hizmetlerde oncelikli
calismalar yapilarak insanlarin ve tiim canlilarin saglikli olmalari
desteklenecek.

Plan
) ) Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIKlig
Degeri
PG 5.1.1(45) Evde Bakim 50 | 340 |350 | 360 | 400|450 | 500 |®2Y%?| viida bir
hizmeti verilen kisi sayisi bir
PG 5.1.2 (54) Hizmet 50 0 15 | 20 | 30 | 20 | 50 [®2%?] viida bir
gotirilen Engelli Sayisi bir

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

1- ilgili kurum ve kurulus tarafindan yeterli egitim diizenlenmemesi

2- Herhangi bir meslege sahip olmayan vatandas fazlalig

3- Y1l boyu yeterli istihdam saglayacak isyeri eksikligi

Faaliyet ve Projeler

(35) Yash ve Engelli glindiiz bakimevi (Kres gibi, evde yaslisi ve hastasi
olan kisiler giinliik islerini halledebilmek icin hastalarini birakip geri
alacak)

(36) 10 Bin alti maas alan emekliye aylik nakit destegi
(37) Halk Kart Projesi
(38) Toplu stinnet senlikleri

(39) Evde Sosyal destek projesi

Maliyet Tahmini

46.000.000 TL

1- insanlarin kendini gelistirici ve sosyal olarak gelistirici mekan

Tespitler eksikligi
1- Merkezi yonetim ile ortak projeler Gretilmesi
[redn 2- Meslege yonelik agilan kurs programlarinin devamliligina ve

gelistiriimesine 6nem verilmeli
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Amag (A5)

Vatandas Odakli Yasam Standardini Yikseltecek Sosyal Ve Kiiltirel
Hizmetler Uretmek

Hedef (H5.2)

Kadinlarin toplumdaki konumu giiglendirilmekle birlikte, cocuklara,
genclere ve dezavantajli gruplara sosyal hayatta daha etkin rol
alabilmeleri igin esit yasam hakki saglanarak; toplumsal cinsiyet esitligi
saglanacak.

Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 2028 | 2029 Sikligi Sikligi
Degeri
PG 5.2.1(36) 6 avda
Belediyelerde ¢alisan 100 24 24 | 25 25 26 | 26 b\i/r Yilda bir
Kadin orani

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Koordinasyon isleri MidurlGgi

Fen isleri Mudurligi

Riskler

1- ilgili kurum ve kurulus tarafindan yeterli egitim diizenlenmemesi

2- Talep yogunluguna gerekli destegi verememek

3- Gogmenlerin Yogunlugu

Faaliyet ve Projeler

(11) Genglik Merkezi
(12) Cocuk merkezi

Maliyet Tahmini

10.000.000 TL

1- Toplumun en 6nemli dinamizmi olan kadinlarin icinde bulundugu
magduriyet durumu

Treiplillel 2- ilcemiz gecekondu bélgelerindeki kadinlarin egitim eksikligi
1- Kadinlarda egitime yonelik gelistirici politikalar gelistirilmeli
ihtiyaglar 2- Kadinlara yonelik farkl etkinlikler diizenleme ihtiyaci
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Amag (A5)

Vatandas Odakli Yasam Standardini Yikseltecek Sosyal Ve Kiiltlrel
Hizmetler Uretmek

Hedef (H5.3)

ilgemizin kltiir, sanat, spor ve turizm faaliyetlerinde gelisimini ve
katilimini saglayacak her tiirlii organizasyon diizenleyerek ilgenin
sosyo-kiiltlrel gelisimine katki saglanacaktir.

Plan
. . Hedefe | Donemi Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIKlig
Degeri
PG5.3.1(51) Dizenlenen |, 12 |13 14| 16| 18 | 20 |®®9| vida bir
yaz spor okulu brans sayisi bir
PG 5.3.2 (52) Diizenlenen 6 ayda
Hobi, sanat ve spor kurs 35 25 26 | 28 | 30 35 | 40 bir Yilda bir
sayisl
PG 5.3.3 (53) Diizenlenen
Hobi, sanat ve spor 30 | 125 | 130 140 | 150 | 175 | 200 |®2Y%?| viida bir
kursuna katilan kursiyer bir
sayisl

Sorumlu Birim

Fen isleri MidurlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinasyon isleri MidurlGgi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurl g

Riskler

1- Finansman yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

(13) Bilim Park (Doga ve uzay bilimleri uygulamalari, Cocuklar ve
Gengler igin)

(15) Seferihisar Merkez Acik Kapal Digiin salonu
(31) Surdurtlebilir Turizmin Gelistirilmesi

(33) Seferihisar ici Rotalarda turlarin dizenlenmesi

Maliyet Tahmini

25.000.000 TL

1- Sanata yonelik 6zendirici faaliyet eksikligi

Tespitler 2- Geleneksel kiiltiirel faaliyetlerinin yeterli destegi gormemesi
1- Sanat 6zendirilmeli ve katilim saglayici organizasyonlarin sayisi
arttiriimali

ihtiyaclar

2- ilcemiz halkinin faydalanabilecegi sosyal donati alanlarini gelistirme

3- Geleneksel kiiltiirel faaliyetlerimizin desteklenmesi
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Amag (A 5)

Vatandas Odakli Yasam Standardini Yikseltecek Sosyal Ve Kiiltirel
Hizmetler Uretmek

Hedef (H 5.4)

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde,
esitsizlikleri azaltacak sekilde, tim halkin toplumsal sorunlari azaltici,
kisisel gelisime destek olacak hizmetler sunularak yasam
standartlarinin yikseltilmesine katki sunulacak.

Plan
) ) Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIKlig
Degeri
PG 5.4.1 (23) Talep ve 6 avda
Sikayetlere cevap verilme 20 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100 b\i/r Yilda bir
orani
PG 5.4.2 (24) Vatandas 6 avda
Sikayetlerinin ortalama 20 15 10 8 5 4 3 b\i/r Yilda bir
giderilme suresi
PG 5.4.3 (25) Belediye 6 avda
Hizmetlerinden 20 35 40 45 50 60 70 b»ilr Yilda bir
memnuniyet orani
PG 5.4.4 (26) Bld. 6 avda
Personelinin memnuniyet 20 51 55 60 | 65 70 80 b»ilr Yilda bir
orani
PG 5.4.5 (27) Belediye 6 avda
aleyhine sonuglanan 20 15 12 10 8 6 5 b»ilr Yilda bir
davalarin orani

Sorumlu Birim

Halkla iliskiler MudurlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdUrlugi
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii, Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Hukuk isleri Miidirligl, Koordinasyon isleri MudirlGigii

Riskler

1- Mahkeme islemlerinin takibi igin program olmamasi

2- Belediye etkinliklerine Gonilli katilima eksikligi

Faaliyet ve Projeler

(14) Taziye ve Asevi merkezi

(26) Mavi Bayrakh Plaj uygulamalari
(40)Halk Market Projesi

(42) Cocuk oyun parki

Maliyet Tahmini

25.000.000 TL

1- Her tirli toplumsal sorun ¢éziimlerinde sosyal farkindalik ile ilgili
eksiklikler

Tespitler R . :
2- Toplumun bitinidni kapsayan ve kaynasmayi saglayacak faaliyet
eksiklikleri
1- Gonulli Katim konusunda calisma yapilmali

ihtiyaclar

2- Butiin toplumu kucaklayan ve toplumun biitiin kesimine yayilan
sosyal projeler ile farkindalik faaliyetleri yaratilmeli
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Amac (A6)

Kirsalda yerinde kalkinmayi desteklemek. istihdama katki saglamak
amaciyla; ekonominin canlanmasina yonelik yapilan ¢alismalar ve ilge
kimligini 6n plana g¢ikaran projeler olusturarak ekonomisi biiyliyen
turizm markasi bir ilge olusturmak.

Hedef (H6.1)

Sosyo-kiltirel ve turizm etkinlikleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
marka belediye olmamizi saglayacak faaliyetler gerceklestirmek.

Plan
) ) Hedefe | Ddnemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkhg! Sk
Degeri
PG §.1.1 (55) Diizenlenen 50 5 5 5 7 3 10 6 ayda vilda bir
festival Sayisi bir
PG6.1.2 Dii |
G6.1.2(56) Diizenlenen | 15 |15 | 15 | 15 | 20 | 25 |89 vida bir
Konser Sayisi bir

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi

isbirligi Yapilacak Birimler

Tarimsal Hizmetler MidrlGgu
Ozel Kalem Miidiirltgi

Halkla iliskiler Mudurligi

Riskler

1- Uluslararasi krizler
2- Kamu kurum ve kuruluslarinda birokrasi kaynakli gecikmeler

3- ilceye olan talep artisi ile Sakin sehir algisinin riske girmesi

Faaliyet ve Projeler

(41) Bag ve Zeytin Rotalari

(52) Geleneksel Uretim Modeli kapsaminda Bilge Agag Zeytinyagi
Projesi

Maliyet Tahmini

5.000.000 TL

Tespitler

1- ilcemizin dogasiyla, kiiltiirel degerleri ve farkh turizm kaynaklari ile
her tlrlu alternatif turizm potansiyelini aktif hale getirme

2- ilcemize vizyon katacak eko turizm, termal turizm ve butik otel tarz
turizm faaliyetlerine ihtiyag vardir.

ihtiyaclar

1- Alternatif turizm potansiyeli agisindan; deniz, kiiltdr, inang, saglik,
spor, termal ve eko-turizm gibi alternatif ve yeni turist profiline hitap
eden tirlerde gerekli altyapi eksikliklerinin tamamlanmasina yonelik
calismalar yapiimali.

2- Bltdn planlamalarda alternatif turizm potansiyeline yonelik
uygulamalar yapiimali
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Amag (A6)

Kirsalda yerinde kalkinmayi desteklemek. istihdama katki saglamak
amaciyla; ekonominin canlanmasina yonelik yapilan ¢alismalar ve ilge
kimligini 6n plana g¢ikaran projeler olusturarak ekonomisi biiyliyen
turizm markasi bir ilge olusturmak.

Hedef (H6.2)

Mutlak yoksullukla etkin miicadele kapsaminda; 6zellikle dezavantaijli
gruplarin ekonomiye kazandirilmasi ve istihdam alaninin genisletilmesi
icin calismalar yapip herkes icin tam zamanli, tretken ve yenilikgi bir is
ortami saglanarak, her tirli yoksulluk sekli azaltilacak.

Plan
) . | Hedefe | Dénemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkhg! Sk
Degeri
PG 6.2.1 (44) Sosyal 35 | 410 | 420 | 430 | 450 | 480 | 500 | ®2Y%?| viida bir
yardim alan hane sayisi bir
PG 6.2.2 (46) Sosyal 6 avda
yardimlardan memnuniyet | 35 0 50 | 55 60 65 70 b»ilr Yilda bir
orani
PG 6.2.3 (47) Sosyal 6 avda
yardimlarin Adaletli 30 0 50 | 55 60 65 70 b»ilr Yilda bir
yapildigina dair algi diizeyi

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler MidrlGgu

isbirligi Yapilacak Birimler

Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi

Halkla iliskiler Mudurligi

Riskler

1- Dezavantajli gruplarin ¢coklugu
2- Finansal sikintilar

3- Ekonomik kriz

Faaliyet ve Projeler

(50) Alim Garantili karakilgik bugday yetistiriciligi
(51) iyi Tarim ve Organik Tarim Uygulamalari

Maliyet Tahmini

6.000.000 TL

1- Gelir seviyesi diisiik vatandaslarin yogunlugu

Tespitler
2- Ulkemizde devam eden ekonomik krizin devam edecegi
1- Sektorel gelismelerin, yerel potansiyeller de dikkate alinarak, dengeli
kalkinmayi gézetecek bicimde gelistiriimesi.

ihtiyaclar

2- istihdam arttirici ve egitici faaliyetler diizenlenmesi
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Kirsalda yerinde kalkinmayi desteklemek. istihdama katki saglamak
amaciyla; ekonominin canlanmasina yonelik yapilan ¢alismalar ve ilge
kimligini 6n plana g¢ikaran projeler olusturarak ekonomisi biiyliyen
turizm markasi bir ilge olusturmak.

Amac (A6)

Birlikte Giretimi 6zendirmek amaciyla; kooperatif benzeri olusumlari
Hedef (H6.3) Ozendirip destek saglayarak yerel ve ulusal ortakliklar ile farkl sektorler
arasinda uyumun tesvik edildigi bir ortam olusturmak.

Plan
) .| Hedefe | Dnemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sk Sikhig
Degeri

PG 6.3.1 (71) Sulanabilir 30 82 82 | 83 | sa | sa | ss 6 ayda vilda bir
Tarim alani orani bir

PG 6.3.2 (72) Narenciye 6 ayda .

2 1 1 2

Agac sayisi (1000) 35 60 605 | 606 | 610 | 615 | 620 bir Yilda bir
PG6.33(73)Zeytinagac | 3o | o565 | 830 | 840 | 860 | 830 | 900 |° V93| viida bir
sayisi (1000) bir

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler MidrlGgu

Kiltir ve Sosyal hizmetler Mudurlaga
isbirligi Yapilacak Birimler | Halkla iliskiler MidurlGgi

Basin ve Yayin MadurlGgi

1- ilgemizde bulunan istihdam sorununa yénelik olarak girisimcilik
Riskler faaliyetlerini eksikligi

2- Talep eksikligi

(45) Geng ciftcilere destek programinin yayginlastiriimasi

(46) Mandalina Festivali'nin dlizenlenmesi ve yerel kalkinma igin yeni
tarimsal model

Faaliyet ve Projeler (47) Lavanta Festivali ve Biyogesitliligin korunmasi

(48) Yerel Tohum takas senlikleri diizenlenmesi ve ulusal tohum takasi
calismalari

(49) Uretici Pazarlarinin gelistirilmesi ve kalite ydnetimi

Maliyet Tahmini 23.000.000 TL

1- Reel ekonomik gostergelerin ortaya koydugu ekonomik daralma
Tespitler

2- Kooperatif benzeri olusumlardaki olumsuz 6rneklerin fazlalig
ihtiyaclar 1- Girisimcilik kaltara gelistirilecek, girisimcilik ekosistemi icindeki

aktorler arasinda etkin ag yapilarinin ihtiyaglar olusmasi saglanmali
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Amag (A7)

Modern Cagin Gerekleri Dogrultusunda Kurumun Ve ilgili Paydaslarin
Dijital Déniisiimle Birlikte Bilgi iletisim Ve Lojistik Hizmetlerinde En
Verimli Sekilde Yararlanmasini Saglamak

Hedef (H7.1)

Mevcut tiim arag ve gereclerin bakim ve onarimlarina zamaninda
miidahalede bulunmak, muhtelif arag ve is makinelerinin kurumun
ihtiyaclarina uygun bir bicimde modernize edilerek hizmetlerin
surdirdlebilirligini saglamak.

Plan
) . | Hedefe | D&nemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sk Sikhig
Degeri

PG7.1.1(62) AlnanTasit | 5 77 | 77| 77| 87 | 97 | 100 |®®%| viida bir
Sayisi bir

PG 7.1.2(63) Alinan s 35 24 |24 |28 | 25| 26 | 27 [®¥%| vida bir
Makinasi Sayisi bir

. i i

PG7.1.3(64) Takipedilen | ) | 151 | 101 | 101 | 122 | 123 | 127 | ®Y%| viida bir
arag sayisl bir

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Mudurluga

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

1- Tasitlarin yaslarinin biiyiik olmasi

2- Finansal sorunlardan dolayi istenilen araglarin alinamamasi,

3- Arag ve is makinelerinin istenilen sekilde modernize edilememesi

Faaliyet ve Projeler

(58) Tiim Tasit ve is makinelerinin Filo Yonetim sistemine gecmesi

Maliyet Tahmini

500.000 TL

1- Hizmetlere yetecek hizmet araci bulunmamasi

2- Belediyemizde kullanilmakta olan arag ve is makinelerinin

Tespitler modellerinin eskimis olmasi,
3- Modelleri eskimis olan is makineleri ve araglarin yedek parga ve
akaryakit maliyetlerinin fazla olmasi,
1- Hizmetlerin verimli ve zamaninda ylritilebilmesi icin arag parkinin
ihtiyaclar glincellenmesi
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Amag (A7)

Modern Cagin Gerekleri Dogrultusunda Kurumun Ve ilgili Paydaslarin
Dijital Déniisiimle Birlikte Bilgi iletisim Ve Lojistik Hizmetlerinde En
Verimli Sekilde Yararlanmasini Saglamak

Hedef (H7.2)

Bilgi glivenligi standartlarini esas alan etkin giivenlik yontemlerini
gelistirerek hizli ve siirdiiriilebilir erisimi saglanarak, hizmetlerimizin
vatandaslarimiza yerinde ve hizli erismesi igin yenilikgi web
teknolojileri ve uygulamalari gelistirerek kolay yonetilebilir teknolojik
uygulama hizmetleri sunmak.

Plan
) . | Hedefe | Ddnemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027|2028 | 2029 SIkhg! Sk
Degeri
PG 7.2.1 (1) Belediye
Hizmetlerine Yonelik 6 ayda .
Gelistirilen Mobil 30 0 0 2 4 8 10 bir Yilda bir
Uygulama Sayisi
PG 7.2.2 (2) Mobil ve E-
SRLEIT: 30 0 0 | 30|40 | 50| 70 || viga bir
uygulamalarindan duyulan bir
memnuniyet orani
PG 7.2.3 (5) Kent Bilgi 6 avda
Sisteminde kullanilan 40 48 50 52 54 | 55 60 b»ilr Yilda bir
modiil sayisi

Sorumlu Birim

Basin ve Yayin MadurlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Halkla iliskiler MudurlGgi

Riskler

1- Gelisen teknoloji ile birlikte Bilgi glivenliginin riski
2- Teknolojinin ¢ok hizl gelismesi

3-Lisans maliyetlerinin ylksek olmasi nedeniyle korsan yazilim
kullanimi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

(5) Cozlim Masasi Projesi

500.000 TL

1- Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni

Tespitler teknolojilerin kullanimi gliclendirilecek, kurumlar arasi veri
paylasiminin gelistirilmesi gerekiyor
1- Talebin ve tiiketimin arttigi diinyada strdirtlebilir cevre ve dogal
ihtiyaclar kaynak yonetimi ile yasanabilir kentlerin insasina 6nem verilmesi,

2- Yeni teknolojilere hizla uyum saglanmasi
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Amag (A7)

Modern Cagin Gerekleri Dogrultusunda Kurumun Ve ilgili Paydaslarin
Dijital Déniisiimle Birlikte Bilgi iletisim Ve Lojistik Hizmetlerinde En

Verimli Sekilde Yararlanmasini Saglamak

Hedef (H7.3)

Kurumun Urettigi bilgi ve belgeleri gerekli otomasyon sistemleriyle

destekleyerek paydaslarla birlikte glincel dogru ve glivenli bilginin
yonetilmesini saglayarak, kagitsiz belediye vizyonuna ulasmak.

Plan
} ) Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkhg! Sikhi
Degeri
SPaCi“7S.I3.1(6) E-Imza Kullanici 100 83 90 | 100 | 120 | 140 | 160 62\{::13 Vi bir

Sorumlu Birim

Basin ve Yayin Mudurlugi

isbirligi Yapilacak Birimler

Halkla iliskiler MudurlGgi

Riskler

1- icisleri Bakanhig’'nin EBYS sistemi ile ilgili alacagi tedbir ve

tasarruflar

2- Kurum personelinin yeni uygulamalara gosterebilecegi direng

Faaliyet ve Projeler

(4) E-Belediye ve E-imar uygulamalari

Maliyet Tahmini

600.000 TL

1- Kurum yazismalarinda Muddrlikler arasi farkliliklar olmasi

Tespitler 2- Belediye yaziliminda eksiklerinin olmasi
1- Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak yontem gelistirilmeli

ihtiyaglar

2- Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni
teknolojilerin kullanimi giiclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon
ve isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim ve veri paylasimi yoluyla

mukerrerliklerin 6nlenmesi
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Amag (A7)

Modern Cagin Gerekleri Dogrultusunda Kurumun Ve ilgili Paydaslarin
Dijital Déniisiimle Birlikte Bilgi iletisim Ve Lojistik Hizmetlerinde En
Verimli Sekilde Yararlanmasini Saglamak

Hedef (H7.4)

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda bilisim teknolojilerinden daha
fazla yararlanip hizmet kalitesi arttirilarak, denetlenebilir ve katilimci
bir dijital donlisiim saglayarak, elektronik belediyecilik kullanimini
yayginlastirmak.

Plan
) ) Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sk Sk
Degeri
PG 7.4.1 (3) E-Belediye 6 avda
sistemine kayith kullanici 35 3 5 10 20 | 40 | 50 b\i/r Yilda bir
sayisl
PG 7.4.2 (4) e-Belediye 6 avda
sisteminde sunulan hizmet 35 2 3 4 5 8 10 b»ilr Yilda bir
sayisl
PG 7.4.3 (35) Dijital Arsiv 6 avda
Gegis islemlerinin 30 40 50 | 60 75 | 85 | 100 b»ilr Yilda bir
Tamamlanma orani

Sorumlu Birim

Basin ve Yayin MadarlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Yazi isleri MudirlGgi
imar ve Sehircilik Midirlugi

Gelirler MudurlGgu

Riskler

1- Yeni uygulamalara personelin gosterebilecegi direng

2- Siber saldirilarin getirebilecegi sorunlar

Faaliyet ve Projeler

(3) Gelir arttirici sistemler igin bilisim altyapisinin gelistirilmesi

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

1- Kurumumuzca E-belediyecilik kullaniminda halk tesvik edilmeli

2- Kurumumuz Bilim ve Teknoloji alaninda insan kaynaklari sektérel

Tespitl . e . . , ) .
espitier oncelik ve ihtiyaclara gore gelistirilmeli bu dogrultuda yeni
uygulamalar gelistirilmeli
1- E-devlet sistemine yapilan entegrasyonda modiil sayisinin
arttiriimasi
ihtiyaclar

2- Belediyenin iyi olan e-belediye uygulamalari yayginlastiriimali
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Amag (A8)

Doga Ve insan Kaynakli Afetlere Karsi Miicadele Kapasitemizi Artirma
Ve Denetim Yoluyla, Can Ve Mal Kaybinin En Aza indirgendigi Givenli
Bir Kent Yasamini Temin Etmek

Hedef (H8.1)

AFAD akreditasyon belgesini sahip Seferihisar Belediyesi Arama
Kurtarma Biriminin kurulmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde ulusal
dizeyde arama kurtarma faaliyetlerine katilmak

Plan
Performans Hedefe | DOnemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 2028 | 2029 Sikligi Sikligi
Degeri
PG 8.1.1 (67)
Seferihisar Belediyesi 6 ayda
arama kurtarma 50 27 30 | 35 | 40 50 | 60 bir Yilda bir
biriminin génulli
personel sayisi
PG 8.1.2 (68) Katilinan 6 ayda
arama kurtarma 50 0 2 4 6 10 20 bir Yilda bir
faaliyeti sayisi

Sorumlu Birim

Afet isleri Mudurligi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Maddarlikler

Riskler

1-ilgemiz her tiirlii afetin yasanabildigi yiiksek riskli yer olmasi

2- Belediye personellerinin ¢alismalara katilmada yasadiklari
muddrliklerden izin alma sorunlarinin asilamamasi

3- Halkin afet 6nleme konusunda duyarsizlig

Faaliyet ve Projeler

(2) AFAD akreditasyon belgesine sahip Seferihisar Belediyesi arama
kurtarma biriminin kurulmasi

Maliyet Tahmini

5.000.000 TL

1- ilce halki ve belediye personellerinde yeterli diizeyde afet
farkindaligi yok

Tespitler 2-Afetle ilgili nitelikli personel eksikligi
1- Gondllu personel sayisinin arttiriimasi
ihtiyaclar 2- Acilen tasit ihtiyacinin giderilmesi

3- Afet farkindahginin arttirilmasi
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Amac (A8)

Doga Ve insan Kaynakli Afetlere Karsi Miicadele Kapasitemizi Artirma
Ve Denetim Yoluyla, Can Ve Mal Kaybinin En Aza indirgendigi Givenli
Bir Kent Yasamini Temin Etmek

Hedef (H8.2)

Seferihisar Belediyesi Arama Kurtarma Biriminin Us bélgesinin
olusturulmasi

Plan
) . | Hedefe | D&nemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKlig SIKlig
Degeri
PG8.2.1(69) Egitimve | g 5 71 8 | 10|15 20 8| vidabir
tatbikat sayisi bir
PG 8.2.2 (70) Afet
linclendi
bilinglendirme 50 | 625 | 700|800 |1000|1500|2000|%2Y%%| vilda bir
egitimlerine katilimci bir
sayisl

Sorumlu Birim

Afet isleri Mudurligi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Koordinasyon isleri Miidirlugi

Fen isleri MudurlGgi

Riskler

1- Onceliklendirilemeyen Afet farkindaligi
2- ilcemiz her tiirlii afetin yasanabildigi yiiksek riskli yer olmasi

3- Halkin afet 6nleme konusunda duyarsizlig

Faaliyet ve Projeler

(1) Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezi (Arama Kurtarma Ekibinin Us
bélgesinin olusturulmasi)

Maliyet Tahmini

6.000.000 TL

1- ilce halki ve belediye personellerinde yeterli diizeyde afet
farkindaligi yok

Tespitler
1-Arama ve Kurtarma ekibinin Ust ve tatbikat bdlgesinin acilen
kurulmasi

ihtiyaglar 2- Deprem afetine ve diger dogal afetlere ydnelik gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanmali
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7.3 Hedeflerden Sorumlu Ve isbirligi Yapilacak Birimler

Tablo 14 Hedeflerden Sorumlu Ve isbirligi Yapilacak Birimler

Mudiirlikler /Hedefler

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 2.1

Hedef 2.2
Hedef 2.3

Hedef 3.1

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 5.1

Hedef 5.2

Hedef 5.3

Hedef 5.4

Hedef 6.2

Hedef 6.3

Hedef 7.1

Hedef 7.2

Hedef 7.3
Hedef 7.4
Hedef 8.2

Ozel Kalem Midirlugi

—| Hedef 6.1

Yazi isleri Mudirligi

Hukuk isleri Midirlagi

Fen isleri Mudurl g

Mali Hizmetler Midarlagi

Temizlik isleri MudurlGgi

Zabita Mudarlagi

Ruhsat Ve Denetim Mudurltgi

imar Ve Sehircilik MudirlGgi

insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

Kiltiir Ve Sosyal isler Midurliigi

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Kadin Danisma Merkezi Mudurligu

Basin ve Yayin MadurlGgi

Yapi Kontrol Mudurltgi

Tarimsal Hizmetler Mudurliaga

Ulasim Hizmetleri Mudurligu

Muhtarlik isleri Mudirl g

Koordinasyon isleri Midurlagi

Plan Ve Proje MudurlGgi

Gelirler MdarlGgu

[, T [y [y (Fivy iy (Ui [y [Py [RNEY ) RN R I U U— U RN — — — — Hedef 3.2

JRREDY (Y NSRS DU U U D [P [ Y [ [P U [P U I " P I P — Hedef 8.1

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik MidirlGgi

Afet isleri MudurlGgi

Halkla iliskiler MudurlGgi
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7.4 Maliyetlendirme

Tablo 15 Tahmini Maliyetlendirme

Amac/ Planin 1. Planin 2. Planin 3. Planin 4. Planin 5. Toplam
Hedef Yili Yili Yili Yil Yil Maliyet
AMAC1 | 3000.000| 3.000.000| 3.000.000| 3.000.000| 3.000.000| 15.000.000
Hedefl.1 | 1600.000| 1.600.000| 1.600.000| 1.600.000| 1.600.000| 8.000.000
Hedefl.2 | 1.400.000| 1.400.000| 1.400.000| 1.400.000| 1.400.000| 7.000.000
AMAC 2 | 44.400.000 | 44.400.000 | 44.400.000 | 44.400.000 | 44.400.000 | 222.000.000
Hedef2.1 | 5.000.000| 5.000.000| 5.000.000| 5.000.000| 5.000.000| 25.000.000
Hedef2.2 | 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 75.000.000
Hedef2.3 | 24.400.000 | 24.400.000 | 24.400.000 | 24.400.000 | 24.400.000 | 122.000.000
AMAC3 | 6000.000| 6.000.000| 6.000.000| 6.000.000| 6.000.000| 30.000.000
Hedef3.1 |  600.000| 600.000| 600.000| 600.000| 600.000| 3.000.000
Hedef3.2 | 5400.000| 5.400.000| 5.400.000| 5.400.000| 5.400.000| 27.000.000
AMAC4 | 7.000.000| 7.000.000| 7.000.000 |33.000.000 | 33.000.000 | 87.000.000
Hedef4.1 | 5.000.000| 5.000.000| 5.000.000 | 30.000.000 | 30.000.000| 75.000.000
Hedef4.2 | 3 000.000| 2.000.000| 2.000.000| 3.000.000| 3.000.000| 12.000.000
AMAC S5 | 13.000.000 | 13.000.000 | 13.000.000 | 34.000.000 | 33.000.000 | 106.000.000
Hedef5.1 | 8.000.000| 8.000.000| 8.000.000 | 10.000.000 | 12.000.000 | 46.000.000
Hedef5.2 | 1.000.000| 1.000.000| 1.000.000| 4.000.000| 3.000.000| 10.000.000
Hedef5.3 | 2.000.000| 2.000.000| 2.000.000 | 10.000.000| 9.000.000| 25.000.000
Hedef5.4 | 2.000.000| 2.000.000| 2.000.000 | 10.000.000| 9.000.000| 25.000.000
AMAC®6 | 5200.000| 5.200.000| 5.200.000| 9.200.000| 9.200.000| 34.000.000
Hedef6.1 | 1,000.000| 1.000.000| 1.000.000| 1.000.000| 1.000.000| 5.000.000
Hedef6.2 | 1200.000| 1.200.000| 1.200.000| 1.200.000| 1.200.000| 6.000.000
Hedef6.3 | 3.000.000| 3.000.000| 3.000.000| 7.000.000| 7.000.000| 23.000.000
AMAC7 | 1.050.000| 1.050.000| 250.000|  250.000 0| 2.600.000
Hedef7.1 | 250000 250.000 0 0 0 500.000
Hedef7.2 | 350000 250.000 0 0 0 500.000
Hedef7.3 | 300.000|  300.000 0 0 0 600.000
Hedef7.4 250.000| 250.000| 250.000|  250.000 0| 1.000.000
AMACS8 | 7200.000| 2.200.000| 2.200.000| 2.200.000| 2.200.000| 11.000.000
Hedef8.1 | 1,000.000| 1.000.000| 1.000.000| 1.000.000| 1.000.000| 5.000.000
Hedef8.2 | 1700.000| 1.200.000| 1.200.000| 1.200.000| 1.200.000| 6.000.000
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8 iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi;
degerlendirme ise uygulama sonugclarinin amac ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Amacg ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla objektif olarak
raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi,
izleme faaliyetlerinin temelini olusturur.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama
asamasina ge¢meden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve olgllebilir
gostergeler ile iliskilendirilmesini gerektirir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal ©grenmeyi ve buna bagh olarak
faaliyetlerin/projelerin sirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun
olusturulmasina katkida bulunur. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir.
Aksi takdirde, gerek planin uygulanmasinda gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin
hayata gecirilmesinde zorluklarla karsilasilacaktir.

Bu nedenle Stratejik Planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye donik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi icin, amag, hedef ve faaliyetler bazinda, sorumlularin kimler/hangi
birimler oldugu, faaliyetin(projenin) ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi
hususlarin yer aldigi bir Performans Programi hazirlanmaktadir. Performans Programlari metodik
olarak izleme ve degerlendirmeyi de kolaylastirmaktadir.

izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin
edilmesi ile miimkindir. Bu nedenle amaca uygun, dogru ve tutarli verilerin toplanmasi, stratejik
planin basarisinin olclilmesi ve degerlendirilmesi icin bir 6n kosuldur. Her bir hedefin izlenip
degerlendirilebilmesi icin ne tlr verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi,
ihtiyac duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi,
bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar incelenerek i¢ kontrol sistemiyle entegre gerekli
mekanizmalar kurumumuz icin gelistirilecektir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri ile
ilgili veriler dizenli olarak toplanarak degerlendirilecektir. Performans sonuglari kamu idarelerinin
stratejik amag¢ ve hedefleri ile performans hedeflerinin yerine getirilmesinde ulasilan sonuglari
olcmek ve degerlendirmek icin kullanilan ve performans denetimine temel olusturan araglardir.
idaremizde vyirittigimiz faaliyetlerin her boyutunu (girdi, siireg, ¢ikti/sonug) 6lgmek ve
degerlendirmek icin olusturulan performans gostergeleri kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanihp kullanilmadigini 8lgmeye yardimci olacaktir. idaremizde, performans gostergeleri asagidaki
ozellikleri tasiyacak sekilde olusturulmaktadir:

o lgili olmalidir.

e Hesap verme sorumlulugu ile baglantili olmalidir.
e Dengeli olmalidir.

e Fayda-maliyet analizi yapilmalidir.

e Glivenilir olmalidir.

o Karsilastirilabilir olmalidir.
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izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin iyi
tanimlanmasi gerekmektedir. Hedeflerle ilgili olarak birimler uygulama sorumlulugunun yani sira
izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu ve raporlanmasi Mali Hizmetler MidirliGgl, sonuglarin
degerlendirilmesi, verimliligi arttirici tedbirlerin alinmasi ve hedeflerin gerceklesme oranlarini arttirici
mekanizmalarin gelistirilmesi Ust yonetici tarafindan saglanacaktir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 12.09.2024-89

s T.C.
SEFERIHISAR BELEDIiYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

__.-'\

SEFERIHISAR

Karar Tarihi 10.09.2024
Karar Sayis1 E-89

KARAR

"03.09.2024 tarihli Meclis toplantisinda komisyonlarimiza havale edilen; 5393 Sayili Belediye
Kanununun 34. maddesine gore 28.08.2024 tarihli ve 1110 sayili Encimen Karar1 ile uygun gorulen
Seferihisar Belediyesi 2025-2029 yillar1 aras1 Stratejik Plan1 5393 Sayili Belediye Kanununun 18.
maddesi (a) bendine gére komisyonlarimizca degerlendirilerek oy birligi ile uygun goriilmiistiir." ifadeli
Imar ve Bayindirlik, Hukuk, Plan ve Bitce Komisyonu raporu Meclisimizce degerlendirilerek Seferihisar
Belediyesi 2025-2029 yillar1 aras1 Stratejik Plan1 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (a)
bendine gore Cagatay Rasim Cagir'in red oyuna karsilik oy ¢coklugu ile kabul edilmistir.

e-imzaldir e-imzalidir e-imzaldir
[smail YETISKIN Okan CINAR Nevraz Zeliha SIGIN
Belediye Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Belge Dogrulama Kodu :
http://95.0.128.113:82/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSD3ZKN4ZZ&eS=89
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