
 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

MUSTAFA TUN¢ SOYER 
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Sevgili Seferihisarlē hemĸerilerim, kardeĸlerim;  

 

Doĵduĵum, sokaklarēnda oyunlar oynayarak b¿y¿d¿ĵ¿m Seferihisarô ē 

bana emanet ediĸinizin ¿zerinden beĸ yēl ge­ti. Ķnsanēn kendi yuvasē her zaman 

daha g¿zel olsun ister. Seferihisarô ē herkes sēcak, g¿venilir bir yuva gibi 

hissetsin istedim ve bu gºreve talip oldum.  

 

31 Mart 2019 g¿n¿ t¿m heyecanēmēz ile bu yolculuĵa baĸlarken 

gºrevlerin en zorunun beni beklediĵini biliyordum. Fakat d¿nyayē ve ¿lkemizi 

bekleyen en zorlu zamanlarēn bu kadar yakēnēmēzda olduĵunu bilmiyordum.  

 

Pandemi, savaĸlar, deprem, sel, ekonomik kriz ile aynē anda m¿cadele 

etmek zorunda kaldēĵēmēz bu g¿nler bizlere en ºnemlisinin sēcak ve g¿venli bir 

yuvada sevdiklerinle bir arada olmak olduĵunu da hatērlattē. Seferihisarô da 

birbirimize destek olduĵumuzu, d¿ĸt¿ĵ¿m¿zde bir omuz verenin olduĵunu da en 

iyi bu zamanlarda gºrd¿k.  

 

Seferihisar Belediyesi olarak geliĸen ve b¿y¿yen Seferihisarôēn 

ihtiya­larēna cevap veren ve yeni projeler hayata ge­iren bir anlayēĸa sahip 

olduk. Bununla birlikte en b¿y¿k ºnceliĵimiz bu zorlu g¿nlerde hi­bir 

Seferihisarlē kardeĸimin kendisini yalnēz hissetmemesini saĵlamak oldu. Sosyal 

belediyecilik vizyonumuz ile t¿m kaynaklarēmēzē ve imk©nlarēmēzē bu ama­ i­in 

kullanmaya ºzen gºsterdik.  

 

Ge­en beĸ sene boyunca yaralarēmēzē sardēk, iyileĸtik. Bundan sonraki 

adēmlarēmēzē bir daha yara almamak i­in atēyor olacaĵēz. Bu doĵrultuda 

ekonomik krizden, geliĸtirdiĵimiz s¿rd¿r¿lebilir yºntemlerle korunmak, tarēmsal 

bilginin aktarēmē i­in gen­ ­ift­ilerin desteklenmesi ve k¿lt¿r odaklē turizm 

baĸlēklarēndan oluĸan ¿­ temel vizyonumuzu da sizlerle paylaĸmaktan mutluluk 

duyarēm.  

 

Beĸ sene boyunca hep beraber olmanēn g¿c¿n¿ her daim hissettik. 

¥n¿m¿zdeki g¿zel g¿nlere giden uzun yol i­in Hep Beraber Seferihisar!  

      

 

       Ķsmail YETĶķKĶN 

 Seferihisar Belediye Baĸkanē 

  



 
 

 
 

SEFERĶHĶSAR BELEDĶYESĶ MECLĶS ¦YELERĶ 

 

Berkhan PARLAK 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Kazēm PARLAK 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Sefer TOP¢U 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Yelda CELĶLOĴLU 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Atila ķENSOY 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Sinem KO¢ KARAMAN 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Reĸat G¦LTEKĶN 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Duygu ULU 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

H¿seyin KOCAER 

 

Cumhuriyet Halk Partisi  

 

Halim TEMESE 

 

Cumhuriyet Halk Partisi 

 

¦mit CĶNG¥Z 

 

Adalet ve Kalkēnma Partisi 

 

Ķsmail BAZAN  

 

Adalet ve Kalkēnma Partisi 

 

Melike BALCIOĴLU 

 

Adalet ve Kalkēnma Partisi 

 

Serdal YERSEL 

 

Adalet ve Kalkēnma Partisi 

 

Ahmet MĶRZE 

 

Milliyet­i Hareket Partisi 

 

 

  



 
 

 
 

I. GENEL BĶLGĶLER 

 

A. MĶSYON VE VĶZYON  

-Misyon  

Cittaslow (Sakin ķehir) kriterleri, Geleceĵin T¿rkiyeô si Seferihisar hedefi 

doĵrultusunda hazērlanan, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ilkelerinin uygulanmasēyla; ñSeferihisarôēn 

tarihine, k¿lt¿r¿ne ve deĵerlerine sahip ­ēkarak; demokratik, katēlēmcē, ĸeffaf bir yºnetim 

anlayēĸēyla kentsel geliĸim seviyesini arttērmak ve Seferihisarôda daha yaĸanabilir bir ­evre 

oluĸturmak. 

-Vizyon 

Uluslararasē Cittaslow (Sakin ķehir) aĵēna katēlmayē baĸararak, T¿rkiyeôye yeni bir 

yerel kalkēnma modeli sunan Belediyemiz, ñGeleceĵin T¿rkiyeô si Seferihisarò hedefi ile 

il­emizi markalaĸmēĸ bir d¿nya kenti haline getirmek, halkēmēzēn refah d¿zeyini ve 

mutluluĵuna katkēda bulunmak, ¿retim ve hizmet kalitesini y¿kseltmek. 

 

B. YETKĶ VE SORUMLULUKLARIMIZ 
Belediyenin gºrev yetki ve sorumluluklarē ile ilgili olarak, 5393 sayēlē Belediye 

Kanununun 14. maddesine gºre; 

 Gºrevlerimiz 

¶ Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵrafi ve kent bilgi 
sistemleri; ­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik e katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve 

ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r 

ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nikah, meslek ve beceri 

kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar ve yaptērēr. B¿y¿kĸehir 

Belediyeleri ile n¿fusu 50.000'i ge­en belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklarē i­in koruma evleri 

a­ar. 

¶ Okul ºncesi eĵitim kurumlarē a­abilir; devlete ait her derecede ki okul binalarēnēn 

inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir ve yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme 

ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat 

varlēklarē ile tarih dokunun ve kent tarih bakēmēndan ºnem taĸēyan mekanlarēn ve iĸlevlerinin 

korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ºĵrencilere, amatºr spor 

kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarēnēn 

d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara 

Belediye Meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

¶ Belediye, kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen mahalli 

m¿ĸterek nitelikteki diĵer gºrev ve hizmetleri de yapar veya yaptērēr. Hizmetlerin yerine 

getirilmesinde ºncelik sērasē, Belediyeni mali durumunu ve hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak 

belirlenir. 

¶ Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve uygun yºntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemlerle 

uygulanēr. 

¶ Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

¶ Belediye Meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmet gºt¿rebilir. 

 

Belediyenin Yetki Ve Ķmtiyazlarē 

¶ Belde sakinlerin mahalli, m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla 

her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

¶ Kanunlarēn Belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, Belediye 



 
 

 
 

yasaklarē koymak ve uygulamak, Kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

¶ Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya  

ruhsatē vermek. 

¶ ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma 

paylarēnēn tarih, tahakkuk ve tahsilini yapmak;  vergi, resim, har­ dēĸēndaki ºzel hukuk 

h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini 

yapmak veya yaptērmak. 

¶ M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; 

atēk su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek ve iĸlettirmek. 

¶ Toplu taĸēma yapmak ve bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē 

sistem dahil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

¶ Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortada 

kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

¶ Mahalli m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 

m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayni hak tesis etmek. 

¶ Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

¶ Toptancē ve perakendeci halleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili 

mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak ve kurdurtmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu 

yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izi vermek. 

¶ Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

¶ Gayri sēhhi m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini 

ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

¶ Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla 

izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar 

satēcēlarēnēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri 

alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri 

alēnmayan gēda  mallarē yoksullara vermek. 

¶ Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

¶ Gayrisēhhi iĸyerleri, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;  hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlar nē; 

sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve 

hurda depolama alanlar ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerle ile taĸmalarda ­evre 

kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak. 

¶ Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma 

ara­larē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zergahlarēnē belirlemek; 

durak yerleri ile karayolu, cadde, yol, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park 

yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; Kanunlarēn Belediyelere 

verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 
 

  



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

Belediye Baĸkanē  

ĶSMAĶL YETĶķKĶN 

Dēĸ Ķliĸkiler 
Sorumlusu  

Candaĸ BALTA     
B¿ro Personeli            
Sema PEK¥Z 

Karĸēlama 
Gºrevlisi 

Levent 
YARDIMCI  

Sekreter 

Aycan ERGĶN 

Baĸkan ķofºr¿ 

Deniz 
¥ZB¦Y¦K  

Aykan 
DALBUDAK  

¢ay Ocaĵē Gºrevlisi 

Galip TOPSAKAL 

Eren ALTINOK 

 

Birim Amiri                
Ķrfan ¢EVĶK 

 

¥zel Kalem M¿d¿r¿ 

Gºkhan PEHLĶVAN-         Volkan 
G¦RKAķ (08.12.2023 itibariyle) 



 
 

 
 

DIķ ĶLĶķKĶLER BĶRĶMĶ 

Faaliyet Raporu 2023 

DIķ ĶLĶķKĶLER BĶRĶM SORUMLUSU 

CANDAķ BALTA 

DIķ ĶLĶķKĶLER BĶRĶMĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

A. Dēĸ Ķliĸkiler Biriminin amacē; Seferihisarôēn sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik alanda 

uluslararasē marka kent olmasē hususunda ­alēĸmalar y¿r¿tmek, 

B. Diplomatik temsiliyet ­atēsē altēnda Seferihisar Belediyesinin iĸbirliĵini 

kuvvetlendirmek, 

C. Seferihisar Belediyesi ile uluslararasē kurum, kuruluĸ ve ºrg¿tler arasēnda 

mevcut iliĸkilerin geliĸtirilmesini ve yeni iliĸkilerin kurulmasēnē saĵlamak; bu 

kapsamda her t¿rl¿ iĸ, iĸlem, ­alēĸma ve etkinlikleri d¿zenlemek; temsil, katēlēm 

ve iĸbirliĵini en iyi ĸekilde saĵlamak, 

D. Seferihisar Belediyesi ile dēĸ ¿lkeler, dēĸ ¿lke temsilcilikleri ve baĵlē kuruluĸlarē 

ile iliĸkiler baĵlamēnda her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

E. Seferihisar Belediyesinin ¿ye olduĵu ve olacaĵē aĵ ve ºrg¿tler b¿nyesindeki 

etkinlik ve toplantēlarē y¿r¿tmek, 

F. Uluslararasē anlaĸmalara gºre kurulmuĸ ºrg¿tler ve kurullarda Seferihisar 

Belediyesinin temsilini olanaklē kēlan iliĸkileri kurmak, 

G. Seferihisar Ķl­esi ile d¿nya kentleri arasēnda kardeĸ kent iliĸkileri kurmak, 

mevcut iliĸkileri geliĸtirmek, 

H. Seferihisar Belediyesine gelen ya da belediyeye gºnderilecek yabancē dildeki 

belgelerin ­evirisini yaparak ilgili birimlere ulaĸtērēlmasēnē saĵlamak, 

Ķ. Uluslararasē kurum, kuruluĸ ve ºrg¿tlerin ilgili ve yararlanēlabilir ­alēĸma ve 

projelerini izlemek, ortak ­alēĸma ve projeler hazērlamak, y¿r¿tmek, iĸbirliĵi 

saĵlamak, 

J. Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ­aĵdaĸ d¿nyadaki ºrnek, model, deneyim, 

program ve projelerini izlemek, deĵerlendirmek ve Baĸkanlēĵa ºneriler 

hazērlamak, 

K.  Dēĸ basēnda Seferihisar Belediyesinin d©hil olduĵu ilgili konularē izlemek ve 

deĵerlendirmek, 



 
 

 
 

 

L. Uluslararasē hibe kaynaklarē ile finanse edilebilecek konularē izleyerek tekil ya 

da ortaklē hazērlanabilecek projeleri ilgili m¿d¿rl¿klere/birimlere iletmek, 

M. Seferihisar Belediyesine baĵlē m¿d¿rl¿kler/birimler d©hilinde hazērlanacak ve 

y¿r¿t¿lecek uluslararasē ya da yabancē finans kaynaklē projelerin 

koordinasyonunu saĵlamak, 

N. Seferihisar Belediyesini resmi ziyaret ger­ekleĸtiren yabancē konuklarē 

aĵērlamak, programlarēnē yapmak ve ilgililerle gºr¿ĸmelerini saĵlamak, 

O. Birim sorumluluĵu gºrevini uygun, etkili, ekonomik ve verimli y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak, 

P. Dēĸ Ķliĸkiler biriminin gºrev alanēna giren konularla ilgili mevzuatē, yargē 

kararlarēnē ve yayēnlarē takip etmek, personelini bilgilendirmek ve eĵitmek, 

Q. Dēĸ Ķliĸkiler biriminin ­alēĸma ve stratejik planlarēnēn, faaliyet raporlarēnēn, 

performans deĵerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin oluĸturulmasē; 

s¿re­ analizleri, uygulamaya iliĸkin deĵerlendirme ve sonu­lar ¿retilerek 

uygulamaya ge­irilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektir. 

R. Dēĸ Ķliĸkiler birim sorumlusu baĵlē olduĵu Belediye Baĸkanēna karĸē sorumlu 

olmaktadēr. 

 

DIķ ĶLĶķKĶLER BĶRĶMĶ VĶZYON VE MĶSYON 

Vizyon 

Ulusal ve uluslararasē alanda iĸbirliĵi olanaklarēnē araĸtērmak, iĸbirliĵine yºnelik ­alēĸmalarē 

ve projeleri y¿r¿tmek ve geliĸtirmek, 

Seferihisar Belediyesinin ¿yesi olduĵu birlikler sayesinde eĵitim, araĸtērma alanlarēnda, 

k¿lt¿rel ve ekonomik kalkēnma faaliyetlerinde uluslararasē deneyim kazanmasēnē saĵlamak, 

Farklē ¿lkelerden yerel yºnetimler iĸbirliĵi sayesinde ortak faaliyetlerde bulunmak, 

Seferihisar Belediyesinin ulusal ve uluslararasē saygēnlēĵēnē arttērmak, 

Seferihisar Belediyesinin yerel yºnetim ­atēsē altēnda prestijini ve marka deĵerini y¿kseltmek, 

 

 

 



 
 

 
 

Misyon 

 

  Kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi saĵlayarak Seferihisar Belediyesinin saĵlēklē bir bilgi 

akēĸē saĵlamak, S¿rd¿r¿lebilirlik ­atēsē altēnda yerel kalkēnmaya pozitif katkē saĵlayacak 

anlaĸmalar yaparak kurumlara arasē iliĸkileri geliĸtirmek, uluslararasē iletiĸimde saygēnlēk 

kazanmak, geliĸtirmek ve baĸarē saĵlamaktēr. 

 

DIķ ĶLĶķKĶLER BĶRĶM PERSONELLERĶ 

Birim d©hilinde iki ­alēĸan bulunmakta olup,  

1. Candaĸ BALTA: Memur, Dēĸ Ķliĸkiler Sorumlusu (Y¿ksek Lisans Mezunu) 

2. Sema PEK¥Z: Ķĸ­i, B¿ro Personeli (Lisans Mezunu) 

 

SEFERĶHĶSAR BELEDĶYESĶ ULUSLARARASI ¦YELĶKLER VE KARDEķ 

KENTLER  

Cittaslow 

   Yeni arayēĸlar sonucunda ñhēzò ve ñt¿ketimò e karĸē duruĸ sergileyen ñyaratēcēlēkò 

insanoĵlu i­in bir dºn¿m noktasē olmuĸtur. 1999 yēlēnda hayata ge­irilen cittaslow 

kavramē ise yaratēcēlēĵē en g¿zel ĸekilde resmeden bir sakin yaĸam kavramē olarak 

karĸēmēza ­ēkmēĸtēr. Bu kavram; yaĸamdan zevk alacak ĸekilde bir hēzda hayatē 

s¿rd¿rmektir. Ķnsanlarēn kolay ve saĵlēklē iletiĸim kurabildiĵi, sosyalleĸme imk©nēna 

sahip olduĵu, kendine yeten bir kent ile s¿rd¿r¿lebilir el sanatlarēnē koruduĵu kent 

kavramē olmaktadēr. Doĵasē, geleneĵi ve gºreneĵi ile i­ i­e olan, alt yapē sorunu 

olmayan, yenilenebilir enerji kaynaĵēnē benimseyen kavramlar kentler i­in ­ok ºnemli 

bir yol haritasē olmaktadēr. 



 
 

 
 

                                      

 

 

Slow Food 

Slow Food hareketi 1986 yēlēnda Ķtalyaônēn Roma kentinde bulunan, Ķspanyol 

Merdivenlerinin bulunduĵu noktada ilk defa a­ēlmasē kararē verilen bir Fast-Food zinciri ile 

baĸlamēĸtēr. Yerel halkēn kendi k¿lt¿r¿n¿ benimsediĵi, hēzlē t¿ketime karĸē iyi, temiz ve adil 

bir gēda i­in yavaĸ t¿ketimin m¿mk¿n olduĵunu bir felsefe ortaya koyulmuĸtur. Bu nedenle 

ortaya ­ēkan karĸē duruĸ sonucunda Slow Food hareketi doĵmuĸtur. Yavaĸ yemek hareketi 

bireylerin aktif katēlēmē ve hayata ge­irilen projeler ile 160 ¿lkeye yayēlmēĸtēr. 

                                            

                   

    S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larē 

S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larē, yoksulluĵu ortadan kaldērmak, gezegeni korumak 

ve t¿m insanlarēn barēĸ ve refah i­inde yaĸamasēnē saĵlamak i­in evrensel eylem ­aĵrēsēdēr. 

SKA, 2012 yēlēnda Rio de Janeiroôda toplanan Birleĸmiĸ Milletler S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma 

Konferansēônda doĵmuĸtur. 



 
 

 
 

Bu 17 Ama­, Binyēl Kalkēnma Hedeflerinin baĸarēlarēnēn ¿zerine inĸa edilmektedir. 

Ķklim deĵiĸikliĵi, ekonomik eĸitsizlik, yenilik­ilik, s¿rd¿r¿lebilir t¿ketim, barēĸ ve adalet gibi 

i­ermektedir. Birbiriyle baĵlantēlē olan ama­larda baĸarēnēn anahtarē, ortak yºnleri olan 

sorunlarē hep birlikte ele almaktēr. S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larē t¿m ¿lkelere, kendi 

ºnceliklerine ve d¿nyanēn karĸē karĸēya olduĵu ­evre sorunlarēna uygun olarak 

benimseyecekleri a­ēk rehberlik ve hedefler saĵlamaktadēr. Seferihisar Belediyesi Dēĸ Ķliĸkiler 

Birimi s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ama­larē doĵrultusunda ºnceliklerini ama­lar ¿zerinden 

ĸekillendirmektedir. Ķzmir S¿rd¿r¿lebilir Kentsel Geliĸim Aĵē ¿yeliĵi doĵrultusunda 

s¿rd¿r¿lebilirlik ofisi gºrevi dēĸ iliĸkiler birimi ¿zerinden ilerlemektedir.   

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  

Donanēm T¿r¿ Adedi 

Masa ¦st¿ PC ( Kasa + Monitºr + Klavye  + fare )  5 adet 

Yazēcē ( Toshēba Universal)                  4 

Laptop  2 

Klima   6 

Ara­, Gere­ ve Te­hizat T¿r¿ Adedi 

¢alēĸma Masasē  9 

¢alēĸma Koltuĵu 9 

B¿ro Sandalyesi 2 

Sabit Dosya Dolabē 2 

 

4- Ķnsan Kaynaklarē: 

    

          M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 1 Amir, 2 memur ve 3 iĸ­i gºrev yapmaktadēr.  Personellerin 3ô ¿ 

lisans, 1ô i ºnlisans, 1ô i lise mezunudur. 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

MĶSYONUMUZ 
Birimimize y¿klenen t¿m gºrev ve sorumluluklar ile 

saĵlanan kaynaklarē etkin, verimli ve yerinde 

kullanarak adil, ĸeffaf ve s¿rd¿r¿lebilir bir anlayēĸla 

hizmet sunmak, 

 

VĶZYONUMUZ 

Yasalarēn ºngºrd¿ĵ¿ bilgi paylaĸēmēnēn ve ilgisi d©hilinde 

diĵer iĸ ve iĸlemlerin gerek ­alēĸanlarēn, gerekse de ilgili 

ĸahēs, kurum ve kuruluĸlarēn istifadesine sunmada s¿rekli 

geliĸen ve alanēnda g¿ven duyulan ºrnek bir konuma 

ulaĸmaktēr. 

  

 

 

A-MĶSYON VE VĶZYON  

 

Belediyemizin her t¿rl¿ evrak iĸlerinin ve iĸleyiĸinin yasa, yºnetmelik ve t¿z¿klere uygun bir 

ĸekilde yaparak, Belediyemiz birimleri arasēnda en etkili ve verimli bir ĸekilde koordinasyonu 

saĵlamak ve belediye meclisi ve enc¿menin iĸ ve iĸlemlerini kolaylaĸtērmak amacēyla 

sekretarya iĸlerini y¿r¿tmek.  

 

 

MĶSYONUMUZ:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VĶZYONUMUZ:  

 

Hizmette verimlilik ve devamlēlēĵē, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiyi hakim 

g¿venilir, ĸeffaf ve hesap verilebilir olmayē hedeflemek ve m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde 

bulunan her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemlerin yazēlē ve yasal prosed¿re uygunluĵunu ĸeffaf bir yºnetim 

anlayēĸēna kavuĸturmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

B- G¥REV YETKĶ VE SORUMLULUK  

 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦N¦N G¥REVLERĶ  

 

1. Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5393 sayēlē Belediyeler Kanununun 48. Maddesine istinaden 

Baĸkan Yardēmcēsē kanalē ile Belediye Baĸkanēna baĵlē olarak faaliyet gºsterir.  

2. 5393 sayēlē Belediyeler Kanunu ve diĵer kanunlarēn Belediye Meclisine y¿klediĵi 

sorumluluklarēn yerine getirilmesinde koordinasyon gºrevi yapar. Meclis toplantēlarēna ait 

g¿ndemi hazērlar, g¿ndemi ilan ve meclis ¿yelerine tebliĵ eder, meclis gºr¿ĸmelerinin saĵlēklē 

bir ĸekilde ger­ekleĸmesi i­in gerekli t¿m idari tedbirleri alēr, meclis gºr¿ĸmelerini ses ve 

gºr¿nt¿l¿ kayēt cihazlarē ile kayēt altēna alēr, alēnan meclis kararlarēnē ºzel karar kaĵētlarēna 

yazar, kararlarē Baĸkanēn onayēna sunar, kararlarēn bir suretlerini bilgi i­in Kaymakamlēk 

Makamēna gereĵi i­in ise ilgili birim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderir, varsa onaya tabi kararlarē onay 

makamēna gºnderir, karar asēllarēnē dayanak belgeleri ile beraber arĸivler ve alēnan t¿m 

kararlarē belediyenin resmi internet sitesinden ve ilan panosunda kamu oyuna duyurulmasēnē 

saĵlar. Belediye Meclisi ¿yelerinin meclis ­alēĸmalarēndan doĵan huzur hakkē ºdeme 

puantajlarēnē d¿zenler ve ºdeme yapēlmak ¿zere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderir. 

3. 5393 Sayēlē Kanun ve diĵer kanunlarēn Belediye Enc¿menine y¿klediĵi 

sorumluluklarēn yerine getirilmesinde koordinasyon gºrevi yapar. Enc¿men toplantēlarēna ait 

g¿ndemi hazērlar, enc¿men toplantēlarēnēn saĵlēklē bir ĸekilde ger­ekleĸmesi i­in gerekli t¿m 

idari tedbirleri alēr, alēnan enc¿men kararlarēnē kayēt defterine iĸleyerek karar numarasē verir, 

alēnan enc¿men kararlarēnē ºzel karar k©ĵētlarēna yazar, kararlarēn bir suretini ilgili birim 

m¿d¿rl¿klerine gºnderir ve karar asēllarēnē dayanak belgeleri ile birlikte arĸivler.  Enc¿men 

¿yelerinin enc¿men ­alēĸmalarēndan doĵan huzur hakkē ºdeme puantajlarēnē d¿zenler ve 

ºdeme yapēlmak ¿zere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderir. 

4. Belediyeye gelen t¿m evrak ve belgeleri, postalarē teslim alēr. Konularēna gºre evrak 

ve belgelerin ayērēmēnē ve elektronik ortama kaydēnē yaparak ilgili birimlere zimmetli olarak 

ulaĸtērēlmasēnē, aynē ĸekilde t¿m birimlerden gelen posta evraklarēn da gerekli yerlere 

sevkiyatēnē belirli bir d¿zen i­erisinde saĵlar. 

5. Kurum arĸiv hizmetlerini 3056 Sayēlē Baĸkanlēk Teĸkilatē Hakkēnda Kanun, 3473 

Sayēlē Muhafazasēna L¿zum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkēnda Kanun, 

Devlet Arĸiv Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik ve y¿r¿kl¿kteki diĵer mevzuat h¿k¿mlerine 

gºre y¿r¿t¿r. 

6. 4109 Sayēlē Asker Ailelerinden Muhta­ Olanlara Yardēm Hakkēnda Kanun 

kapsamēnda yapēlan m¿racaatlarēn Enc¿mene sevki i­in gerekli dosya hazērlēĵē yapēlēr ve 

iĸlemler sonu­landērēlēr.  

7. Evlendirme iĸlemlerini gºrevli evlendirme memuru eliyle y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 

8. Kayētlē elektronik posta iĸ ve iĸlemleri, UETS (ulusal elektronik tebligat sistemi ) ile 

Baĸkanlēĵa gelen CĶMER baĸvurularēnēn m¿d¿rl¿klere sevkini yapar. 

 

C-ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1. Fiziksel yapē: Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Seferihisar Belediyesi ana hizmet binasēnēn giriĸ 

katēnda hizmet vermektedir. 

2. ¥rg¿t yapēsē: Seferihisar Belediye Baĸkanlēĵē Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ônde Norm Kadro 

mevzuatēna uygun nitelik ve sayēda personel gºrev yapar.



 
 

 
 

BAķKAN                                                         
ĶSMAĶL YETĶķKĶN 

 Memur 

Altan UYĴUN   

*Gelen Evrak Kayēt   

*Tutanak ve karar 
defterleri yazēmē  

* Posta gºrevi  

Memur 

  Mehpare Ecem 
S¥NMEZ 

*Meclis Ķĸleri Gºrevi  
*Enc¿men Ķĸleri 

Gºrevlisi     *Elektronik 
Posta Takip Gºrevi                       
*Giden Yazē Gºrevi 

* CĶMER Gºrevi 

Memur 

Ayĸe TOPUZ SAYGIN 

*Meclis Ķĸleri Gºrevi  
*Enc¿men Ķĸleri 
Gºrevlisi        

*Elektronik Posta Takip 
Gºrevi                  

*Gelen-Giden Yazē 
Gºrevi 

B¿ro Personeli (Ķĸ­i)                    
Melek ENER 

*Meclis Ķĸleri Gºrevi  
*Enc¿men Ķĸleri 
Gºrevlisi        

*Elektronik Posta Takip 
Gºrevi                     

*Gelen-Giden Yazē 
Gºrevi 

 

B¿ro personeli 
(Ķĸ­i) 

F. Gºrkem 
FĶDAN  

 

¦rkmez Hizmett 
binasē 

 

 

Evlendirme 
Memurluĵu 

Ķbrahim ALKAN 

Mustaf UYLASI  

   H¿seyin ķĶMķEK 

BAķKAN YARDIMICSI            

     NURĶYE HEPTERLĶK¢Ķ 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦R VEKĶLĶ                   
YASEMĶN KESER 



 
 

 
 

3. Bilgi ve teknolojik Kaynaklar:  

   

 

Donanēm T¿r¿ Adedi 

Masa ¦st¿ PC ( Kasa + Monitºr + Klavye  + fare )  8ôer adet 

Yazēcē  3 

Tarayēcē 5 

Barkod yazēcē 5 

Nikah c¿zdanē yazēcē 1 

Telefon (sabit,  telsiz) 6 

4.Ķdari ve B¿ro Ara­, Gere­ ve Te­hizat Varlēĵē 

 

Ara­, Gere­ ve Te­hizat T¿r¿ 

Adedi 

¢alēĸma Masasē  8 

¢alēĸma Koltuĵu 8 

B¿ro Sandalyesi 5 

Sabit Dosya Dolabē 7 

 

5. Ķnsan Kaynaklarē: 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 2023 yēlsonu itibarēyla 1 M¿d¿r,1 ķef, 5 memur ve 2 iĸ­i gºrev olmak 

¿zere toplam da 9 kiĸi bulunmaktadēr. Personelin 7ô si lisans, 1ô i ºn lisans 1ô i lise 

mezunudur.  5 kiĸi yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde, 3 Kiĸi Nikah memurluĵunda, 1 Kiĸi ¦rkmez 

Hizmet noktasēnda gºrevlerini y¿r¿tmektedir. 

 

BELEDĶYE MECLĶSĶ ¢ALIķMALARI 

 

 2023 yēlē i­erisinde Seferihisar Belediye Meclisi 12 olaĵan toplantē, 1 olaĵan¿st¿ 

toplantē,  17 birleĸim ger­ekleĸtirmiĸtir. Bu toplantēlar sonucunda 110 adet karar alēnmēĸtēr. 

Alēnan kararlara iliĸkin mevzuatē gereĵi iĸ ve iĸlemler y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

 

 
Aylara gºre meclis kararlarē daĵēlēm grafiĵi 
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MECLĶS ĶHTĶSAS KOMĶSYON ¢ALIķMALARI  

Komisyon ¦yeleri Tablosu  

1 
Ķmar ve Bayēndērlēk 

Komisyonu 

Sefer TOP¢U                                                                                                                                          

Sinem KO¢ KARAMAN                                                                                                                   

Kazēm PARLAK                                                                                                                             

H¿seyin KOCAER 

¦mit CĶNG¥Z 

2 
Plan ve B¿t­e 

Komisyonu 

Rahmi Tezel ¢INAR(06/09/2023 87 Sayēlē kararla Atilla ķENSOY)                                                                                                                       

Berkhan PARLAK                                                                                                                                            

Duygu ULU                                                                                                                                   

H¿seyin KOCAER  

Melike BALCIOĴLU      

3 Hukuk Komisyonu 

Sinem KO¢ KARAMAN                                                                                                                

Berkhan PARLAK                                                                                                                               

Kazēm PARLAK                                                                                                                                  

Yelda CELĶLOĴLU 

Serdal YERSEL 

4 
Tarēm ve Hayvancēlēk 

Komisyonu 

Reĸat G¦LTEKĶN                                                                                                                               

Berkhan PARLAK                                                                                                                                   

Duygu ULU                                                                                                                                            

Halim TEMESE 

Ahmet MĶRZE 

 

5 
¢evre Saĵlēĵē 

Komisyonu 

Duygu ULU                                                                                                                                           

Sinem KO¢ KARAMAN                                                                                                                     

Yelda CELĶLOĴLU                                                                                                                                                

Berkhan PARLAK 

Ķsmail BAZAN 

6 
Kadēn-Erkek Eĸitliĵi 

Komisyonu 

Duygu ULU                                                                                                                                                       

Yelda CELĶLOĴLU    

Ahmet MĶRZE 

7 

Milli M¿dafaa ve 

M¿kellefiyet 

Komisyonu 

Kazēm PARLAK                                                                                                                                  

Halim TEMESE  

Serdal YERSEL 

8 
Sokak Hayvanlarēnē 

Koruma Komisyonu 

Berkhan PARLAK                                                                                                                              

Duygu ULU 

Melike BALCIOĴLU 

9 
Engelsiz Seferihisar 

Komisyonu 

Sinem KO¢ KARAMAN                                                                                                                          

Rahmi Tezel ¢INAR(06/09/2023 87 Sayēlē kararla Atilla ķENSOY)                                                                                                                        

Ķsmail BAZAN 

10 
K¿lt¿r, Turizm ve 

Fuarcēlēk Komisyonu 

H¿seyin KOCAER                                                                                                          

Berkhan PARLAK                                                                                                        

Halim TEMESE                                                                                                             

Yelda CELĶLOĴLU                                                                                                              

Melike BALCIOĴLU 

 

*2023 yēlē i­erisinde; 

-Ķmar ve Bayēndērlēk Komisyonu 21 kez, 

-Hukuk Komisyonu 17 kez, 

-Plan ve B¿t­e Komisyonu 9 kez Meclis toplantēlarēnda havale edilen konularē gºr¿ĸmek 

¿zere toplanmēĸ ve ilgili raporlarēnē Belediye Meclisine iletmiĸlerdir. 
  



 
 

 
 

BELEDĶYE ENC¦MENĶ ¢ALIķMALARI 
 

Enc¿men Teĸkilat Yapēsē 

 

 

 

 

Belediye Enc¿meni 2023 Yēlē i­erisinde yēlēn her haftasē ¢arĸamba g¿nleri d¿zenli 

olarak toplanmēĸtēr. Yapēlan 51 toplantē sonucunda 1974 adet karar alēnmēĸtēr. 

 

M¦D¦RL¦K ADI KARAR SAYISI  

Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 1366 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 209 

Plan Ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 206 

Gelirler M¿d¿rl¿ĵ¿ 127 

Ķmar Ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 17 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 13 

Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 10 

Ruhsat Ve Denetleme M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 

Ķklim Deĵiĸikliĵi Ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 6 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 

Koordinasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 

 

Geldiĵi M¿d¿rl¿k Bazēnda Enc¿men Karar Sayēlarē Tablosu  
 

  

Enc¿men Baĸkanē           

 Ķsmail YETĶķKĶN 

Belediye Baĸkanē   

 

Memur ¦ye                           

  Ķmar ve ķehircilik  M¿d¿r¿ 

Erkan DEMĶR 01/01/2023-01/3/2023 

Yekin KO¢ARSLAN01/03/2023-04/06/2023 

Esin UYSAL 05/06/2023  

 

 

       Memur ¦ye  

           Mali Hizmetler M¿d¿r¿        

          Abdurrahman ARGIN  

Meclis ¦yesi ¦ye  

Rahmi Tezel ¢INAR 

(06/09/2023 86 Sayēlē kararla Sinem KO¢ 
KARAMAN)                                                                                                                        

Meclis ¦yesi ¦ye        

Reĸat G¦LTEKĶN 



 
 

 
 

GENEL EVRAK ĶķLEMLERĶ 

 

¶ 2023 yēlē i­erisinde Belediyemiz tarafēndan 53.085 ( gelen evrak, giden evrak, i­ yazē, 

olur uygunluk evrakē ) adet evrak iĸleme alēnmēĸtēr. 

¶ Kurumumuza 2023 yēlē i­erisinde bilgi edinme kanunu kapsamēnda 20 adet CĶMER 

kanalēyla, 3 adet doĵrudan kuruma olmak ¿zere toplam 23 baĸvuru yapēlmēĸ ve tamamē 

cevaplanmēĸtēr.  

¶ CĶMER ¿zerinden idaremize 1336 adet baĸvuru ger­ekleĸmiĸ olup ilgisine gºre 

M¿d¿rl¿klere sevki yapēlarak iĸlem tesis edilmesi saĵlanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

M¿d¿rl¿klere gºre CĶMER baĸvuru sevk grafiĵi 
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POSTA ĶķLERĶ 

 Belediyemiz Posta gºnderileri; 1956 adet Tebligat, 1293 adet alma haberli posta, 114 adet 

kargo, 6681 adet KEP 1046 adet Kayētsēz (Adi )Posta gºnderisi olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

 

     

2023 YILI POSTA GĶDERLERĶ TABLOSU 

Posta T¿r¿ Adet Tutar  

Tebligat Posta 1956 119.596,00 TL 

Alma haberli Posta 1293 58.742,00 TL 

Kayētsēz (Adi )Posta 1046 12.369,50 TL 

Kargo (Posta) 114 3.376,00 TL 

Kep 6.681 17.582,50 TL 

TOPLAM  211.666,00 TL 

 

¶ 2023 Yēlē i­inde 5 aileye Muhta­ Asker Ailesi Yardēmē yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

EVLENDĶRME MEMURLUĴU 

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Evlendirme Memurluĵu tarafēndan 2023 yēlē i­erisinde 369 

normal evlilik, 36 yabancē kadēn ile evlilik, 8 yabancē erkek ile evlilik ve 4 yabancēlarēn 

evliliĵi olmak ¿zere toplam 417 evlilik iĸlemi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
 

 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

MĶSYONUMUZ 

Ķl­emizin sosyal yaĸamēnda ­ok ºnemli yer tutan ¿st ve alt yapēlarēn, hedeflenmiĸ olan 

iĸlerin planlanmasēnē ve elde edilmiĸ projelerin uygulamasēnē yapmak, ayrēca diĵer kamu 

kuruluĸlarēnca yapēlmasē planlanan iĸlerin takibi ve koordinasyonunu saĵlamakla gºrevlidir. 

Yapē tesis ve onarēm iĸleri kapsamēnda ihale, ĸartname ve dosyalarēnē hazērlamak, ihale sonrasē 

sºzleĸme ĸartlarēna gºre yapē denetimi, yapēm s¿resince inĸaatlarēn hak ediĸlerinin 

hazērlanmasēna yapēm bitiminde ge­ici ve kesin kabullerin yapēlmasē ve kesin hesaplarēnēn 

tamamlanmasē, takip edecek yēlēn yapē inĸaat programēnēn 

 hazērlanmasēnē ger­ekleĸtirmektir. 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

A-MĶSYON VE VĶZYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

  

 

 

VĶZYONUMUZ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z bireysel hak ve toplum yararēna olan ­alēĸmalarēna devam edip daha iyi 

hizmet yapma sorumluluĵunun bilincinde olup halkēmēza yakēĸan g¿zellikleri keĸfedip, 

Baĸkanlēk Makamēnēn emir ve m¿saadesi doĵrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist 

M¿d¿rl¿kt¿r. ¢aĵdaĸ, estetik ve modern gºr¿n¿ml¿ yapēlaĸma ve hizmet; doĵanēn korunduĵu, 

mevcut yaĸamda barēnēlan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasē i­in gereken titizliĵin 

gºsterilmesidir. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hukuk, hoĸgºr¿, adaletli hizmet etme sorumluluĵunu yaĸayēp 

yaĸatan insanlēk onuruna yaraĸēr bi­imde, yaptēĵē hizmetlerde toplum saĵlēĵēnē ºn planda tutan 

gºrev anlayēĸēndadēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z kentsel geliĸimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve 

verimliliĵin temel unsurlar olarak deĵerlendirilmesiyle saĵlanabileceĵine kalite ve verimlilik 

ise M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelinin, misyonlarēnēn gereĵini yerine getirebilmek i­in geceli ve 

g¿nd¿zl¿ ­alēĸmalara katēlmalarē, Riyaset makamē ve M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z arasēnda g¿­l¿ iletiĸim ve 

koordinasyon saĵlanmasēyla m¿mk¿nd¿r. Fen iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak anlayēĸēmēz, ºnc¿ ve 

ºrnek birim olmaktēr. 
 



 
 

 
 

B- G¥REV YETKĶ VE SORUMLULUK 
 

      Seferihisar Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensip ve politikalarē ile baĵlē 

bulunulan mevzuatēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde, Baĸkanlēk Makamēnēn emir 

ve direktifleri doĵrultusunda; Seferihisar  Belediyesi sēnērlan i­erisinde y¿r¿rl¿kteki 

Ķmar Planlarēna uygun olarak yeni yollarēn yapēlmasē ve mevcut yollarēn onarēlmasēnē 

saĵlamaktan, kēĸ ĸartlarēnda yollarēn ulaĸēma a­ēk tutulmasēndan, ana arterler, cadde ve 

kavĸaklarda trafik akēĸēnē s¿rekli kēlacak yol ve s¿r¿ĸ g¿venliĵi oluĸturarak 

sinyalizasyon ĸebekelerini tesisi ettirmekten, trafik emniyeti i­in yatay-d¿ĸey trafik 

iĸaretlerini yapmaktan ve/veya yaptērmaktan, trafik akēĸēnē en iyi ĸekilde saĵlamak 

amacēyla Ķzmir B¿y¿kĸehir Belediyesi Ulaĸēm Daire Baĸkanlēĵē ile koordinasyonu 

saĵlamaktan, UKOME kararlarēnē uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin 

ihtiya­ duyduĵu malzemelerin temin edilerek kullanēcēlara verilmesini saĵlamaktan; 

biriminin ­alēĸma programēnē hazērlayēp takip etmekten, Belediye'nin diĵer birimleri 

ile iĸbirliĵi i­erisinde ka­ak yapēlarēn yēkēlmasē i­in gerekli ara­-gere­ ve ekipmanē 

saĵlamaktan, kendi m¿d¿rl¿ĵ¿ ile alakalē hafriyat iĸlerinin y¿r¿t¿lmesini takip 

etmekten, Ķmar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarēn ve iĸtirak paylarēnēn 

takip edilmesinden, vatandaĸlarēn istek ve ĸik©yetlerini alēp deĵerlendirmek ve 

sonucunu ilgili kiĸi ve kurumlara iletmekten, fiziki ­evre d¿zenlemeleri (bordur, 

trotuar vb.) ile ilgili iĸleri y¿r¿tmekten, kentin altyapē ve yatērēmlarēnēn amaca ve 

onaylanan planlara uygun olarak yapēlmasēndan; Seferihisar Belediyesi sēnērlan 

i­erisinde imar planlarēnda yeĸil alan olarak ayrēlan yerlerin park ve bah­e, oyun ve 

spor alanlarē vb. ĸekilde toplumun ortak kullanēm alanē olarak deĵerlendirilmesi 

­alēĸmalarēnē planlamak ve y¿r¿tmekten, yeni parklar oluĸturmak ve eski parklarēn 

bakēm ve revizyonunu saĵlamaktan,  topluma ­evre bilincinin aĸēlanmasēnda biriminin 

¿zerine d¿ĸen gºrevleri y¿r¿tmekten, cadde, sokak ve ref¿jlerde aĵa­landērma 

­alēĸmalarē yapēlmasēnē takip etmekten biriminin sunduĵu hizmetlerle ilgili ihale 

iĸlemlerini, hak ediĸleri ve ºdemelerini takip etmekten sorumludur. Kurumlarēn 

(ĶZSU, S¦PERONLĶNE, GDZ ELEKTRĶK DAĴITIM A.ķ. VE T¦RK TELEKOM) 

ve vatandaĸlarēn ­eĸitli nedenlerle Ķl­e sēnērlarē i­erisinde yapacaklarē kazēlarda 

uygulanmak ¿zere B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanlēĵē Altyapē Koordinasyon Merkezi 

(AYKOME) tarafēndan tespit edilen birim fiyatlara uygun kazē ruhsat bedeli harcēnē 

hesaplayarak makbuzunu tanzim eder,  Ka­ak olarak yapēlan kazēlarēn tespiti halinde 

tutanak tutar ve amirinin bilgisi d©hilinde yasal iĸlem baĸlatēr, Belediye Baĸkanē nēn 

ve/veya gºrevlendirdiĵi Baĸkan Yardēmcēsēnēn gºzetimi ve denetimi altēnda yukarda 

ºzetle belirtilen gºrevlerin ifa ve icrasē baĵlamēnda: 
 
(1) Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

¶ Belediye sēnērlarē i­erisinde y¿r¿rl¿kteki imar planlarēna uygun olarak yeni 
yollarēn  

¶ yapēlmasēnē ve mevcut yollarē onarēlmasēnē saĵlamak,  

¶  Her zaman ve her ĸartta yollarēn ulaĸēma a­ēk tutulmasēnē, bunun i­in ihtiya­ 

duyulan malzemelerin zamanēnda temin edilerek kullanēcēlara verilmesini 

saĵlamak,  

¶  Biriminin ­alēĸma programēnēn hazērlanmasē ve ­alēĸma programlarēna uygun 

­alēĸmak,  

¶  Ķĸ programēyla ilgili hafriyat iĸlerinin verimli y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  



 
 

 
 

¶  Vatandaĸlarēn istek ve ĸik©yetlerini alēp deĵerlendirmek sonucunu ilgili kiĸi ve 

kurumlara iletmek, fiziki ­evre d¿zenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili 

iĸleri y¿r¿tmek,  

¶  Belediye sēnērlarē i­erisindeki yeni yapēlan yollarē asfaltlamak, mevcut ve 

bozulan asfaltlarēn onarēlmasē ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

¶  Baĸkanlēk­a uygun gºr¿lmesi halinde Ķl­edeki okul binalarēnēn inĸaatēnē, 

bakēm ve onarēmēnē yapmak, okullarēn bah­elerinin d¿zenlenmesini, asfalt ve 

bord¿r yapēlmasēnē, spor sahalarēnēn yapēlmasēnē, WC lerin tamiratlarēnē, bah­e 

duvarē ve korkuluklarēn tamiratlarēnē, i­-dēĸ boyalarēnēn yapēlmasēnē, ­atē 

onarēmēnēn yapēlmasēnē, elektrik ve aydēnlatma tamiratlarēnēn yapēlmasēnē 

saĵlamak,  

¶ Kaldērēmlara ara­larēn park edilmesini ºnlemek i­in engelleyici malzeme 
alēmēnē ve montajēnē saĵlamak,  

¶ A­ēlmasē gereken yeni yollarēn imar planlarēna uygun olarak a­ēlmasēnē 

saĵlamak, 

¶ Geniĸletilmesi gereken yollarēn geniĸletilmesini ve tesviyelerinin yapēlmasēnē, 
mevcut yollarēn imar planēna uygun hale getirilmesini saĵlamak,  

¶ Ķhtiya­ olmasē durumunda yollara stabilize serilmesi ve sēkēĸtērēlmasē 

iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve keĸiflerinin 
hazērlanmasē, inĸaatlarēn yaptērēlmasē ­alēĸmalarēnē takip ederek 

sonu­landērmak,  

¶ Yēl i­erisinde y¿r¿t¿lecek ­alēĸmalarēn yatērēm plan ve programēnēn 

hazērlanmasēnē ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Ķl­e i­erisinde yaĸanabilecek su ve sel baskēnlarē gibi doĵal afetlere m¿dahale 
edilmesini ve bu m¿dahale sērasēnda kullanēlacak malzemelerin zamanēnda 

temin edilerek depolanmasē ­alēĸmalarēnē kontrol ve koordine etmek, 

 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿n Sorumluluĵu 

1) Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye Baĸkanēnca verilen ve ilgili yºnetmelikle tarif edilen 
gºrevler ile ilgili yasalarda belirtilen gºrevleri gereken ºzen ve ­abuklukla yapmak ve 

y¿r¿tmekle sorumludur. 

&%. d¤,%2d -­$­2,­X­ %+d"d-d: 
     Temel Ķlkeler  

      Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ t¿m ­alēĸmalarēnda;  

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde ĸeffaflēk, 

      b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 

      c) Hesap verebilirlik,  

      ­) Kurum i­i yºnetimde ve il­eyi ilgilendiren kararlarda katēlēmcēlēk, 

      d) Uygulamalarda adalet ve hizmette eĸitlik, 

      e) Belediye kaynaklarēnēn kullanēmēnda etkinlik ve verimlilik,  

           Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ personel yapēsē aĸaĵēda belirtilen ĸekildedir. 

a) M¿d¿r 

b) Saha amirleri ve Teknik Personel 

c) Ķĸ­iler 



 
 

 
 

d) Diĵer Personel 

 

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n teĸkilat yapēsē aĸaĵēdaki gibidir. 

 

a) M¿d¿r 

b) Teknik B¿ro 

c) Ķnĸaat iĸleri atºlyesi, demir doĵrama atºlyesi, ahĸap iĸleri atºlyesi ve elektrik 

atºlyesi 

d) B¿ro Hizmetleri 

            

C-d$!2%9% d,d¤+d. "d,'d,%2 
 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 657 sayēlē devlet memurlarē kanununa gºre ­alēĸmakta 

olan 11 kiĸi bulunmakta olup, Fen Ķĸleri M¿d¿r¿, bir adet peyzaj mimarē, bir adet harita 

teknikeri, iki  adet inĸaat m¿hendisi, iki   adet inĸaat teknikeri, bir adet teknisyen , bir adet 

makine teknikeri ,  bir adet ­evre m¿hendisi , bir adet elektrik elektronik teknikeri gºrev 

yapmaktadēr. 5510 sayēlē sosyal sigortalar genel saĵlēk sigortasē kapsamēnda 5 (beĸ)kadrolu 

iĸ­i (ĸofºr, operatºr, iĸ­i) ­alēĸmaktadēr. Fen iĸleri ĸantiyesi iĸlerinde 43 iĸ­i personel, hizmet 

alēmē yapēlarak ­alēĸtērēlmaktadēr. 

 

 
 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

1) Ķl­emiz sēnērlarē i­erisindeki, parke taĸē ile kaplē olan ve zeminlerinde bozukluklar olan 
sokak, cadde kilit parke taĸē ve bunun yanēnda bord¿r taĸē ile tamir, bakēm, onarēm ve 

d¿zenleme ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Turabiye Mahallesi 25.327.48 m
2,
, Tepecik Mahallesi, 13.224.00 m

2, 
Hēdērlēk 

Mahallesi  4.201.95 m
2
, Atat¿rk Mahallesi 991,10 m

2
, Payamlē Mahallesi 1.480,26 m

2
, 

Mersinalanē Mahallesi 2.600,20 m
2, 
¢olakibrahimbey Mahallesi 31.472,21 

m
2
,Camikebir Mahallesi 34.162,42 m

2, 
Orhanlē Mahallesi 638,19 m

2, 
Sēĵacēk 

Mahallesi 2.762.00 m
2  
olmak ¿zere toplam 116.860,925 m

2 
yeni yol serim ­alēĸmasē  

tamamlanmēĸtēr. Ayrēca idaremiz ekipleri tarafēndan yaklaĸēk 5000 m
2 
 parke taĸ yama 

­alēĸmasē ve 4000 Ton soĵuk asfalt yama onarēm ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. 
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3) Kaldērēm d¿zenleme ­alēĸmalarē yapēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Engelli vatandaĸlarēmēz i­in engelli giriĸi d¿zenleme ­alēĸmalarē yapēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) l­emiz sokak, cadde ve yollarēnda yol temel dolgu malzemesi ile (bypass vb.) bakēm, 
onarēm, iyileĸtirme ve d¿zenleme ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirildi.  

  



 
 

 
 

6) Belediyemiz iĸ makinalarē ile yol a­ma ­alēĸmalarē yapēldē. Ķl­emiz yollarēnda, bah­e 
arasē yollarda, ¿retim yollarēnda bakēm, onarēm ve iyileĸtirme ­alēĸmalarē yapēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) Soĵuk Asfalt Yama Malzemesi ve MC-30 Yaĵ ile Ķl­emiz sēnērlarē i­erisindeki asfalt 

kaplē, sokak ve caddelerde tamirat, tadilat, bakēm, onarēm ve d¿zenleme ­alēĸmalarē 

yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) Ķl­emiz, Sēĵacēk Kale i­i sokaklarēn zeminlerinde granit k¿p taĸ tamiratlarē yapēldē, 

sokak aydēnlatmalarēnēn sisteminin bakēm, onarēm ve tamiratlarē yapēldē, arēzalē ve 

kērēk olan lambalar, armat¿rler yenileri ile deĵiĸtirildi. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

9) Ķl­emiz sahillerinde temizlik ve d¿zenleme ­alēĸmalarē yapēldē.  

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10) Ķl­emiz park ve yeĸil alanlarēnda (sēnērlarēna), ­evre duvarlarē i­in kalēp ­akēldē, beton 

atēldē, bu ­evre duvarlarēnēn ¿zerlerine yeĸil ­it montajlarē yapēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11) Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce park olarak d¿zenlenecek olan, 1/1000 ¥l­ekli 

imar planēnda yeĸil alan olarak ayrēlmēĸ alanlarēn, aydēnlatma sistemleri hazērlandē, 

tesisat ve kurulum iĸleri yapēldē ve elektrik aboneliĵi iĸleri ger­ekleĸtirildi. Mevcut 

aydēnlatma sistemlerinin, bakēmlarē, onarēmlarē, tamiratlarē ve d¿zenleme ­alēĸmalarē 

yapēldē, kērēk ve arēzalē olan aydēnlatma lambalarē deĵiĸtirildi, zaman saatleri 

ayarlandē. 

 
 

 

 

 

 

 

12)  Ķl­emizde Belediyemize ait aydēnlatma sistemlerinin (y¿r¿y¿ĸ yollarē, sahil y¿r¿y¿ĸ 
yollarē, parklar ve yeĸil alanlar, halē sahalar, d¿ĵ¿n salonlarē) bakēm, onarēm, tamirat ve 

d¿zenleme iĸ ve ­alēĸmalarē yapēldē. 
  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13) Ķl­emiz, yeĸil alanlarēna, parklarēna; ­ocuk oyun gruplarē, spor aletleri konuldu, bank, 
kamelya, ­ºp kovasē, piknik masasē montajlarē yapēldē, arēzalē ve kērēk olan ­ocuk oyun 

gruplarēnēn, banklarēn, ­ºp kovalarēnēn, kamelyalarēn, piknik masalarēnēn ve spor 

aletlerinin tamiratlarē yapēldē, piknik masasē, kamelya ve bank tahtasē imalatlarē yapēldē. 

Ķl­emizde bulunan Belediyemize ait b¿t¿n banklarēn ve parklarēmēzda bulunan oyun 

gruplarēnēn ve spor aletlerinin bakēm ve onarēm ­alēĸmalarē yapēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14) Belediyemizce, i­erisinde birden fazla ­ºp konteyner konulabileceĵi ­ºp toplama 

yuvalarēnēn yapēmēna devam edilmektedir. Ayrēca  ­ºp konteynerlerimizin bakēm ve 

onarēm tamiratlarē yapēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15) Ulamēĸ, Orhanlē Mahallesi ve Belediyemiz K¿lt¿r Merkezi d¿ĵ¿n salonlarē  i­in bakēm, 

onarēm ve tamirat ­alēĸmalarē yapēldē. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16) M¿ĸerref Hepkon Ķlkºĵretim Okulu ve diĵer okullarēmēzēn boya ­alēĸmasē yapēldē. 

 

 
 

 

 

 

 

 

17) Merkez pazar yeri otopark dolgu ­alēĸmasē asfalt tamir ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr 

   

18) Orhanlē Mahallesi, Hēdērlēk Mahallesi, Ulamēĸ Mahallesi ve Tepecik Mahallelerinde  

sosyal yardēmlaĸma ­er­evesinde ihtiyacē olan vatandaĸlarēmēzēn ev ,baca, ­atē , duvar 

tamir ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr   



 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

19) 4ŀǊǒƤ ƳŜǊƪŜȊ ƎŜƴŜƭ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ǘŀƳƛǊ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20) Ķl­emizde bulunan, ¢evre ķehircilik Bakanlēĵē ,Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ ve  m¿lkiyet sahipleri 

tarafēndan metruk yapē niteliĵi taĸēyan binalarēn  idaremizce yēkēm iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

775 Sayēlē Gecekondu Kanununun 18. Maddesi gereĵince ve 3194 Sayēlē Ķmar kanunu 

kapsamēnda 32. Maddesi gereĵince Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde 38 adet ka­ak bina Yapē 

Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yēkēm iĸlemi tamamlanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21) Sēĵacēk Mahallesi, balēk hali yanē yer dºĸemesi ( karo ), yaĵmur suyu gider borularēnēn 
tadilat ­alēĸmasē  yapēlmēĸtēr. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

22) Ķl­emizce belirlenen iĸgaliye ­izgileri ­izildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23) Eshot duraĵē, kamyoncu duraĵē, taksi duraĵē ve diĵer duraklarēmēzda yol ­izgi boya 

­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24) Ķl­emiz, mavi bayraklē plajlarē yaz sezonuna hazērlandē, imalat ve montaj iĸleri yapēldē, 

bakēm, onarēm, tamir ve d¿zenleme ­alēĸmalarē yapēldē (Sahiller temizlendi, denize giriĸ 

engelli rampalarē konuldu, WCô lerin tamir, bakēm ve onarēmlarē yapēldē, cankurtaran 

kulelerinin ve engelli y¿r¿y¿ĸ yollarēnēn bakēm, onarēm ve tamiratlarē yapēldē vb.). 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25) Belediyemiz tarafēndan d¿zenlenen ĸenlik ve festivaller i­in, ĸenlik/festival alanlarēnda 
d¿zenleme ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirildi, imalat ve montaj iĸleri yapēldē. (¥rnek: Lavanta 

Festivalimiz i­in Turgut Mahallemizde, Ata Ekmeĵi ve Armola Festivalimiz i­in Ulamēĸ 

Mahallemizde tamirat, tadilat, bakēm, onarēm, boyama, d¿zenleme ve ­evre d¿zenleme iĸ, 

iĸlem ve ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirildi. 

 

26) Karakayalar Mevkiinde Halkfērēn projemiz hayata ge­irilmek ¿zere ­alēĸmalar baĸlatēldē. 

 

 

27) Ķzmir B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanlēĵē Altyapē Koordinasyon Merkezi (AYKOME) 
tarafēndan belirlenen yºnetmelik kapsamēnda vatandaĸlarēn elektrik kazēsē i­in baĸvurmasē 

ile 420 adet kazē ruhsatē verilmiĸtir. 

 

 

 GELEN  a«w!/!!¢[!wΥ 

Fen  Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 2023 yēlēnda EBYS ¿zerinden gelen dilek­elere, Cimer 

baĸvurularē toplamē 230 adet, Probel Sistemi i­inde Hemĸehri Ķletiĸim Merkeziônden gelen 

toplam 1080 adet talebe cevap verilmiĸtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

  
1.  Atat¿rk caddesi orta ref¿j¿ne yeni sulama hattē dºĸenerek 5 bin adet bitki dikimi 

ger­ekleĸtirildi.  

2. Ķl­emiz sēnērlarē i­erisindeki mevcut altē adet parkēn, oyun gruplarēnēn zemini kau­uk kaplama 
malzemesi  1.137 m2 alan tamiratē yapēlarak yenilendi.  

3. Tepecik mahallesi a­ēk d¿ĵ¿n salonu, Sēĵacēk mahallesi Teos pansiyon ºn¿ yeĸil alanē ile  
Cumhuriyet meydanēnda yer alan toplam 1200m2 ­im alanēn yenilenmesi yapēldē 

4. Pazar yeri yanē parka 100m2, Turabiye mahallesi Gazi caddesi 31 sokak arasē parka 125m2 ve 

Orhanlē kºy¿ muhtarlēk ºn¿ parka 80m2 lik alana oyun gruplarē altēna 32 m3  beton dºk¿l¿p 

305 m2 kau­uk zemin kaplamasē yapēlarak parklarēn yenilenmesi ger­ekleĸtirildi. 

5. Karakayalar mevki Camikebir mah. 88 sok yeni pazaryeri ¿st¿ yeĸil alan d¿zenlemesi 

kapsamēnda oyun alanē ­imlendirme oturma yerleri yapēldē. 1300 m2  

6. Camikebir mahallesi 85/9 sok yeĸil alana ( Demokrasi parkē) ­eĸitli t¿rden 150 adet aĵa­ 
dikildi. 3000 m2   

7. Akarca mah. Ķztur Sertur sahil yeĸil alan aĵa­landērmasē yapēldē. 5000 m2  

8. D¿zce mahallesi 4369 sok.ta yeni 300 m2 park yapēmē bord¿r ve beton atēldē. Yeni oyun 
grubu , bank montajlarē yapēldē. 

9. Akarca mah.100/10 sok 2 adet aĵa­landērēlan alan 1250 m2 

10. Akarca mah.2132/1 sok. yeĸil alan d¿zenlemesi 400m2 

11. Parklarda bulunan  oyun gruplarēnēn , spor aletlerinin, oturma bankē ve ­ºp kutularēnēn tamir 

ve bakēmlarē  kaynak iĸleri yapēldē.  

12. Vatandaĸlardan gelen talep, ĸikayet ve dilek­eler deĵerlendirilerek aĵa­ budamasē, aĵa­  
kesimi ve yeĸil alanlarēn kep­e ile  temizlik iĸleri yapēldē.  

13. Ķl­emiz sēnērlarē i­inde bulunan okullarēn, Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿, Sahil G¿venlik ,Cami, 
Cemevi , Halk Eĵitim Merkezi  , Kaymakamlēk Binasē dahil kamu kurumlarēnēn talepleri 

doĵrultusunda  bah­e bakēmlarē yapēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Atat¿rk Caddesi orta ref¿j¿ne bitki dikimine ait fotoĵraflar 
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Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ 



 
 

 
 

¶ Ķl­emiz sēnērlarē i­erisindeki mevcut altē adet parkēn, oyun gruplarēnēn 
zemininin yenilenmesine ait fotoĵraflar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

A- MĶSYON VE VĶZYON 

 

MĶSYONUMUZ: 

Seferihisar Belediyesiônin kēsa, orta ve uzun vadeli stratejisi doĵrultusunda verimli ve sonu­ 

odaklē ­alēĸmalar y¿r¿terek Seferihisarôē her alanda geliĸtirmek ve iyileĸtirmek. 

 

VĶZYONUMUZ: 

Belediyeye fayda getirecek uluslararasē iĸbirliĵi olanaklarēnē takip etmek ve geliĸtirmek, 

projeler i­in ihtiya­ duyulan her t¿rl¿ incelemeyi yapmak, projeler ¿retmek, ¿rettirmek, 

hayata ge­irilmesini saĵlamak, 

 

B-G¥REV YETKĶ VE SORUMLULUK 

 

ET¦T PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦N¦N G¥REVLERĶ 

1- Projelerle ilgili veri ve analiz ­alēĸmalarēnē yaparak, projelerin planlama, uygulama ve 

izleme ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

2- Projelerde iĸbirliĵi yapēlacak ilgili kurum ve kuruluĸlar, sivil toplum ºrg¿tleri ve ilgili 

kiĸilerle iĸbirliĵini saĵlamak. 

3- Seferihisar Belediyesi adēna, ulusal ve uluslararasē hibe fonlarē ile d¿ĸ¿k faizli 

kredileri takip etmek, bu fon ve kredileri kullanabilmek i­in proje dºng¿s¿ 

geliĸtirmek, proje hazērlamak. 

4- Seferihisar Belediyesiônin uygun projelere (Ķzmir Kalkēnma Ajansē, AB ve diĵer hibe 

programlarē, vb.) katēlēmēnē ve baĸvurusunu saĵlamak, bu kapsamda ilgili birimlerle 

ortaklēk kurmak ve baĸvurusu kabul edilen projeleri y¿r¿tmek ¿zere ilgili birimlere 

devretmek. 

5- Birimin y¿r¿tt¿ĵ¿ projeler i­in gerekli ­evirileri yapmak ya da yaptērmak. 

6- Belediyeye fayda getirecek uluslararasē iĸbirliĵi olanaklarēnē takip etmek ve 

geliĸtirmek; farklē ¿lkelerdeki yerel yºnetimlerle diyalog kurmak ve birlikte  proje 

¿retmek ve yºnetmek. 

7- ¦lke i­inde ve dēĸēnda kurulacak olan ­alēĸma komisyonlarē, platform veya diĵer 

oluĸumlardan yºnetim tarafēndan onaylanan giriĸimlerde kurumu temsil etmek ve 

gerekli katkēyē saĵlamak. 

8- Kent kullanēcēlarēnēn ­evresel, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik gereksinimlerle ilgili 

sorunlarēnē saptamak, buna iliĸkin projeler ¿retmek ve belediye birimleri ile kent 

ºl­eĵinde birlikte ­alēĸma platformlarē geliĸtirmek, mevcut platformlara belediye adēna 

destek verilmesini saĵlamak. 

9- Belediye faaliyetlerinin ­aĵdaĸ ve kaliteli bir ĸekilde verilmesini temin etmek 

amacēyla ulusal ve uluslararasē araĸtērma yapēlmasē, seminer ve toplantēlara katēlēm 

saĵlanmasē veya bu konularda seminer ve toplantēlarēn d¿zenlenmek. 

10- Belediye Baĸkanē tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

  



 
 

 
 

B- ĶDARE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

 

1- Fiziksel Yapē 

            Et¿t Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediye Ek Hizmet Binasēnda bulunmaktadēr. EURODESK 

Temas Noktasē iĸlemleri de M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z odasēnda ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

2- ¥rg¿t Yapēsē 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Donanēm T¿r¿ Adedi 

BĶLGĶSAYAR 2 

YAZICI  1 

  

  

4-Ķdari ve B¿ro Ara­, Gere­, Te­hizat Varlēĵē 

Ara­, Gere­ ve Te­hizat T¿r¿ Adedi 

Telsiz Telefon 1 

Klima  1 

  

2023 Yēlē Ķ­erisinde Et¿t Proje M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Yapmēĸ Olduĵu ¢alēĸmalar 

 Konu: Yerel Yºnetim Reformu Aĸama 3 (LAR III) Projesi 

BAķKAN 

ĶSMAĶL YETĶķKĶN 

BAķKAN YARDIMCISI 

NURĶYE 
HEPTERLĶK¢Ķ 

PERSONEL  

VEYSEL Y¦CEL 

M¦D¦R 

KAFĶYE ALTEN 



 
 

 
 

Avrupa Birliĵi fonlarē ile y¿r¿t¿len ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ile ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēônēn 

yararlanēcēsē olduĵu Yerel Yºnetim Reformu Aĸama 3, kapsamēnda Yerel yºnetimlerde 

katēlēmcēlēĵēn, hesap verilebilirliĵin, kapsayēcēlēĵēn ve etkinliĵin geliĸtirilmesine katkē 

saĵlamasē ama­lanan projeler ile ortak hareket edilmesi i­in program i­inde yer alēnmēĸ ve 

bununla ilgili gerekli adēmlar atēlmēĸtēr. 

 

 Konu:  Eurodesk ¢alēĸmalarē 

Kapsam: Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē T¿rkiye Ulusal Ajansē kontrol¿nde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

tarafēndan Eurodesk Bilgi Temas Noktasē kapsamēnda E-devlet ve G-Suit aracēlēĵēyla 

T¿rkiyeônin her yerinden gen­lere online Eurodesk ve Avrupa fērsatlarē hakkēnda bilgi desteĵi 

vermektedir.. 

         

Kapsam: 2013 yēlēndan bu yana Eurodesk Bilgi Temas Noktasē olan Seferihisar 

Belediyesi'nin diĵer Temas Noktalarē ile irtibatlarē saĵlanmakta. Yapēlan bilgilendirme 

sunumlarē ve ĸenliklerde a­ēlan bilgilendirme stantlarē ile gen­lerin Avrupa 

fērsatlarēndan yararlanmalarē teĸvik edilmektedir 

 

Kapsam: Erasmus+ projelerinin ve yararlanēcē hikayelerinin daha gºr¿n¿r hale 

gelmesi, her kesimden Erasmus+ yararlanēcēsēnēn projelerinin sonu­larēnē ve 

hikayelerini yerelde paylaĸmasē kapsamēnda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu doĵrultuda, 

ErasmusDays etkinlikleri ile Erasmus+ Programēnēn potansiyel yararlanēcēsē t¿m hedef 

gruplarla birlikte deneyim paylaĸēmēnēn yapēldēĵē faaliyetlerin planlanmasē 

hedeflenmiĸtir.  

  



 
 

 
 

Kapsam: Avrupa Dayanēĸma Programē, gen­lerin kiĸisel, eĵitimsel, sosyal, sivil ve 

mesleki geliĸimlerini teĸvik ederken, kendi ¿lkelerinde veya yurtdēĸēnda topluma yarar 

saĵlayan projelerde gºn¿ll¿ olmalarē, ­alēĸmalarē veya aĵ kurma faaliyetlerinde 

bulunmalarē i­in fērsatlar yaratan, toplumsal ihtiya­larē karĸēlamayē hedefleyen yeni bir 

Avrupa Birliĵi giriĸimidir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2018/1475 sayēlē 

T¿z¿ĵ¿ ile kurulmuĸ olan Avrupa Dayanēĸma Programēna Seferihisar Belediyesi 

olarak baĸvurusu ger­ekleĸtirildi ve ardēndan kabul¿ destekleyen kuruluĸ olarak 

akreditasyon alēndē. 

Kapsam: Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan d¿zenlenen 

Erasmus + deĵerlendirme toplantēlarē ve tematik eĵitimlerine katēlēm gºsterilerek, 

s¿re­ yºnetimi hakkēnda bilgilerin g¿ncel tutulmasē saĵlanmēĸtēr. 

Konu:  Gen­ Bank Projesi 

Kapsam: Toplum Gºn¿ll¿leri Vakfē tarafēndan y¿r¿t¿len Uluslararasē YouthBank 

Aĵēônēn par­asē olan proje; gen­lerin g¿­lendirilmesini, yerel hayata katēlēmlarēnēn 

artērēlmasē, kiĸisel geliĸimlerini desteklemeyi ve yaĸadēklarē yerelde pozitif katkēlar 

saĵlanmalarēnē hedefleyen bir gen­lik hibe programēnēn Seferihisar yerelinde 

etkinlikler gen­ gºn¿ll¿lerimiz desteĵiyle ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

  

 



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

A. MĶSYON VE VĶZYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MĶSYONUMUZ 

Ķnsan kaynaklarē m¿d¿r¿ ve personellerinin iĸe alēm, oryantasyon, 

kurum k¿lt¿r¿, aidiyet, motivasyon olmak ¿zere t¿m bu baĸlēklar i­in 

geciktirmeden Ķtinayla uygulamak ve s¿rd¿rebilmek i­in gerekli ­alēĸmalarē 

ºzenle yerine getirilmesi.  ¢alēĸanlarēnēn ihtiya­ ve beklentileri doĵrultusunda 

destekleyici eĵitim imk©nlarē, adil kariyer planlarē ve ºd¿llerle ­alēĸanlarē 

motive ederek mutlu bir ­alēĸma ortamē sunmak. 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediye Baĸkanēnēn talimatlarē 

doĵrultusunda memur, iĸ­i, sºzleĸmeli personel ve ĸirket ­alēĸanlarēnēn 

kazanēlmēĸ ºzl¿k haklarēnēn korunmasē ve devam ettirilmesini ama­layan, 

ihtiya­ duyulan birimlerdeki personel gereksinimini diĵer kurumlardan nakil 

yoluyla veya a­ēktan atama ĸeklinde karĸēlayan, etkinlik, verimlilik, iĸe devam, 

yer ve gºrev deĵiĸiklikleri, kurumdaki sorunlarēn saptanmasē, tanēmlar ve 

­ºz¿m ºnerileri geliĸtirilmesi,  bunlarē ¿st yºnetimin g¿ndemine taĸēyarak 

­ºz¿lmesini saĵlayan, bu alandaki geliĸmeleri gerek eĵitim seminerleri ve 

gerekse genelge ve diĵer yazēĸma usulleri ile aktarmak. 

VĶZYONUMUZ 

¢alēĸanlarēmēza iyi bir ­alēĸma ortamē sunarak; kurumumuzun s¿rekli 

baĸarēsēnda en b¿y¿k etken olan ­alēĸan memnuniyetinin devamlēlēĵēnē 

saĵlamak, Mutlu ve katēlēmcē olabilecekleri ºzg¿r bir yaĸam ortamē sunmak. 

kurumuna karĸē sorumlu ve etik deĵerlere ºnem veren, y¿ksek nitelikli 

­alēĸanlarēnēn bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliĸtirip; potansiyellerini ortaya 

­ēkarēp, s¿rekli ¿st¿n performans gºstermelerini saĵlayarak kurumuzu ileriye 

taĸēmak, ºnc¿ ve ºrnek bir birim olmayē kendisine vizyon olarak belirlemiĸtir. 



 
 

 
 

 G¥REV YETKĶ VE SORUMLULUK 

a) Memur ve iĸ­i personelin ºzl¿k, ¿cretlendirme ve eĵitim iĸ ve iĸlemlerini yapmak, bu iĸ 

ve iĸlemlerin daha saĵlēklē, verimli ve hēzlē y¿r¿mesi i­in Birim ­alēĸanlarē arasēnda 

yazēlē gºrev daĵēlēmē yapmak, 

b) M¿d¿rl¿ĵe gelen yazē ve dilek­eleri s¿resi i­erisinde yanētlamak, 

c) Alēnan kararlarēn, ilgili birimlere zamanēnda iletilmesini saĵlamak ve uygulanmasēnē 

takip etmek, 

d) Ķĸ arayanlarēn kaydēnē almak ve kayētlarēnē g¿ncel tutmak, 

e) Belediyemiz b¿nyesinde iĸ­i, memur, sºzleĸmeli olarak istihdam edilecek personelin iĸe 

giriĸ iĸlemleri yapēlēr, 

f) Yeni iĸe baĸlayan personellerin Belediyeye ve iĸe uyum saĵlayabilmesi i­in oryantasyon 

eĵitim s¿recini uygular, 

g) T¿m ­alēĸanlarēn iĸe giriĸ ve emeklilik, vefat, istifa, iĸten ­ēkarēlma iĸlemlerini b¿t¿n 

ºzl¿k s¿recini y¿r¿t¿r ve mevzuata uygun olarak gerekli yazēĸmalarē ger­ekleĸtirilir, 

h) Kiĸiye ait ºzl¿k dosyasē, dosya ve bilgisayar ortamēnda muhafaza edilmek ¿zere kayēt 

edilir, 

i) Personelin atama, nakil, terfi, kademe, intibak, mal beyanē vb. ºzl¿k iĸlemleri ile 

personel hareketlerine iliĸkin iĸlemler yapēlēr, 

j) ¢alēĸanlarēn izin, rapor veya ¿cretsiz izin taleplerinin deĵerlendirilmesini saĵlar ve 

programa kayēt edilir, 

k) Ķĸe giriĸ ve ­ēkēĸlarēn takibi, iĸlenmesi ve g¿nl¿k raporlar alēnarak m¿d¿rl¿klere resmi 

yazēyla tebliĵ edilir, 

l) ¢alēĸanlarēn gºrevlendirildikleri s¿re­lerde yetkinlik ihtiya­larēna gºre ve birimlerin 

taleplerini de gºz ºn¿ne alarak Hizmet i­i eĵitim programlarēnē belirler ve eĵitim planēnē 

hazērlar, bu doĵrultuda personele eĵitim aldērēr veya eĵitime gºnderilir. 

m) Lise ve ¦niversitelerde okuyan ºĵrencilerin staj baĸvurularēnē deĵerlendirir ve 

kontenjana gºre stajyer olarak birimlere yºnlendirilir. 

n) Personelin; Hizmet Belgesi ve Yeĸil Pasaport gibi taleplerini alarak gerekli iĸlemleri 

yapēlēr,  

o) Alēnan kararlarēn, ilgili birimlere zamanēnda iletilmesini saĵlar ve uygulanmasēnē takip 

eder, 

p) ¢alēĸanlarēn performanslarēnē deĵerlendirerek sonu­larēna gºre ayēn Personeli se­ilir ve 

meclis kararēyla uygun gºr¿len ºd¿l verilmesi i­in gerekli yazēĸmalar yapēlēr, 

q) Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Birimiônin faaliyetlerinin, 6331 sayēlē Kanun ve y¿r¿rl¿kteki 

diĵer mevzuata gºre devamēnē saĵlamaya yºnelik gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmasē. 

 

C-ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1- Fiziksel yapē: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Seferihisar Belediyesi ek hizmet 

binasēnēn 2.katēnda hizmet vermektedir. 

2- ¥rg¿t yapēsē: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ônde Norm Kadro mevzuatēna 

uygun nitelik ve sayēda personel gºrev yapar.  



 
 

 
 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ ¢ALIķMA ķEMASI 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

Donanēm T¿r¿ Adedi 

Masa ¦st¿ PC ( Kasa + Monitºr + Klavye  + fare )  

 

1 adet 

Yazēcē ( Toshēba Universal)              1 adet 

ASUS EXPERTBOOK                                                                                   4 

OKĶ C332 PCL 6              1 

GREE KLĶMA              2 

Telefon (sabit, telsiz)               2 

 

 

 

 

 

 

Ara­, Gere­ ve Te­hizat T¿r¿ Adedi 

¢alēĸma Masasē  6 

¢alēĸma Koltuĵu 6 

B¿ro Sandalyesi 1 

Sabit Dosya Dolabē 3 

 

 

 

 

 

4- Ķnsan Kaynaklarē: 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 1 m¿d¿r, 2 memur, 1 kadrolu iĸ­i, ve 2 Belediye ĸirket iĸ­isi gºrev 

yapmaktadēr.  Personellerin 2ôsi lisans, 1ôi Y¿ksek lisans, 1ôi Doktora ve 2ôsi lise mezunudur. 

 

 

 

 

 

  

  



 
 

 
 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2023 YILI FAALĶYETLERĶ 

¶ Kurumumuza gelen 5 tane memur nakil iĸlemleri yapēldē. 

¶ 40 tane Sºzleĸmeli personel memuriyet iĸlemleri yapēldē. 

¶ Kurumumuzda 2 tane memur ve 12 tane kadrolu iĸ­i emekli iĸlemleri yapēldē. 

¶ Memur ve iĸ­i personelin ºzl¿k, ¿cretlendirme ve eĵitim iĸ ve iĸlemlerini yapmak, bu 

iĸ ve iĸlemlerin daha saĵlēklē, verimli ve hēzlē y¿r¿mesi i­in Birim ­alēĸanlarē arasēnda 

yazēlē gºrev daĵēlēmē yapēldē. 

¶ Memur ve Kadrolu iĸ­i personelin ºzl¿k, ¿cretlendirme ve eĵitim iĸ ve iĸlemleri 

yapēldē. 

¶ Yerel yºnetimler bilgi sistemine Kurumumuzun planlanmēĸ ve planlanan 

faaliyetlerinin ­evrimi­i giriĸi yapēldē. 

¶ Kurumumuza yeni girecek olan memur ve iĸ­ilerin sigorta iĸ ve iĸlemleri yapēldē. 

¶ Kurumumuza iĸ baĸvurusu yapan vatandaĸlar adēna cv bankasē oluĸturulmuĸ olup 

dosyalama yapēldē. 

¶ Personelin ºzl¿k dosyalarē, dosya ve bilgisayar ortamēnda muhafaza edilerek kayēt 

altēnda tutuldu. Personelin atama terfi nakil kademe intibak mal beyanē vb. ºzl¿k 

iĸlemleri ile personel hareketlerine iliĸkin iĸlemler yapēldē. 

¶ Personelin; Hizmet Belgesi ve Yeĸil Pasaport gibi taleplerini alarak gerekli iĸlemleri 

yapēldē.  

¶ ¢alēĸanlarēn gºrevlendirildikleri s¿re­lerde yetkinlik ihtiya­larēna gºre ve birimlerin 

taleplerini de gºz ºn¿ne alarak Hizmet i­i eĵitim programlarēnē belirler ve eĵitim 

planēnē hazērlar, bu doĵrultuda personele eĵitim aldērēldē veya eĵitime gºnderildi. 

¶ M¿d¿rl¿ĵe gelen yazē ve dilek­eleri s¿resi i­erisinde yanētlandē. 

¶ Kurumumuzda ­alēĸan memur personelin her ayēn 15ôinde hesaplanan primleri emekli 

sandēĵēna bildirim iĸlemi yapēldē. 

¶  

¶ 2023 yēlēna ait organizasyon ĸemasē yapēldē ve kurum i­indeki deĵiĸiklikler g¿ncel 

tutuldu. 

¶ Kurumumuz personel listesi ve bilgileri g¿ncellendi. 

¶ Personel takip programē sisteminden (PDKS) personellerin kartlarē g¿ncellendi (hata 

veren kartlar yeniden ­ēkartēlēp g¿ncellendi) mesai saatlerine gºre sistem ayarlandē ve 

bu programa istinaden giriĸ ­ēkēĸlar g¿nl¿k olarak kontrol edildi. Mesaisine riayet 

etmeyen personellerin m¿d¿rl¿klerine resmi yazēyla bildirimi yapēldē. Riayet etmeyen 

personellerine m¿d¿rl¿klerden gelen tutanaklara istinaden savunmalarē istendi ve 

savunmalar m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce deĵerlendirilerek uyarē yada yevmiye kesme cezasē 

verildi.   



 
 

 
 

¶ 2023 yēlēnda yapēlan Ķĸ g¿venliĵi eĵitimi gerekli gºr¿len belediye personellerine 

eĵitimin g¿n¿ ve zamanē ayarlandē ve kendilerine iletildi. Eĵitime katēlan personellere 

katēlēm sertifikasē verildi. Ķĸ g¿venliĵi eĵitim zorunlu tutuldu. Eĵitime katēlamayan 

personeller belirlenip tekrardan aranarak belirlenen tarihlerde eĵitime katēlmalarē 

hususunda bilgilendirme yapēldē. 

¶ Lise ve ¦niversitelerde okuyan ºĵrencilerin staj baĸvurularē deĵerlendirildi  ve 

kontenjana gºre stajyer olarak birimlere yºnlendirildi.  Kurumumuza staj yapmak i­in 

baĸvuran ºĵrencilerin kayēt evraklarē (okul ve veli imzalē form) alēndē, okuduklarē 

bºl¿mlere gºre m¿d¿rl¿klere staj yapmak ¿zere daĵētēldē. Staj dºnemi i­erisinde 

stajyerlerin sorumlu olduĵu ºĵretmenlerine bilgi verildi. Stajyerlerin aylēk ºdenekleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan hesaplanarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi. 

¶ 2023-2024 eĵitim ºĵretim dºnemi i­in Kurumumuzda 26 ºĵrencinin stajē devam 

etmektedir. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; demirbaĸ ve ambar sayēmlarē, personel zimmet iĸleri ve yēlsonu 

sayēmlarē yapēlarak istenilen ­izelgeler Mali Hizmet M¿d¿rl¿ĵ¿ône resmi yazē ile 

iletildi. 

¶  M¿d¿rl¿k ve Baĸkanlēk tarafēndan her Ayôēn 25-30 tarihleri arasēnda kurumumuzda 

verimli olarak ­alēĸan, performans olarak fark yaratan Ayôēn personeli belirlendi. 

Belirlenen Personele Meclis tarafēndan belirtilen miktar verilmek ¿zere Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône resmi yazē yazēldē. Se­ilen personel i­in Baĸkan Ķsmail 

YETĶķKĶN tarafēndan imzalē belge ile birlikte fotoĵraf ­ekimi yapēlēp personelin 

fotoĵrafē belediye binasēna ve diĵer ĸubelere asēldē. 

¶ Tutanaklara istinaden savunmasēnē veren personele Disiplin kurul Kararlarē 

kendilerine tebliĵ edildi. 

¶ Mahkemelik durumu olunan personellerin arabuluculuk toplantēlarēna katēlēm 

saĵlandē. 

¶ 2 memur hakkēnda Disiplin Kurulu toplandē ve gerekli iĸlemler yapēldē. 

¶  Kurumumuz personellerine ñKamuda Etik Yºnetimñ konusunda bilgilendirme 

sunumu hazērlanarak mail ortamēnda sevk edildi. 

¶ SGK Baĸm¿fettiĸi tarafēndan kēdem, ihbar tazminatē hesaplama, personel haklarē, 

yēllēk izin, iĸ gºremezlik raporlarē, iĸ kazalarē vb. konularda 2 g¿nl¿k eĵitim alēndē. 

¶ 2023 Yēlē sonu itibari ile Belediyemizde ­alēĸan kadrolu memur sayēsē 117 kiĸi, kēsmi 

zamanlē sºzleĸmeli memur sayēsē 1 kiĸi, kadrolu iĸ­i 29 kiĸi, 

 

 



 
 

 
 

¶ 01.01.2023-01.01.2024 tarihleri arasēnda Belediyemize 58 kiĸi daimi, 72 kiĸi ge­ici 

olmak ¿zere 130 kiĸi iĸe alēndē.  

¶ 01.01.2023-01.01.2024 tarihleri arasēnda 72 ge­ici iĸ­i iĸten ­ēkēĸē yapēldē. 

¶  Belediyemizden 3 kiĸi istifa etti. 3 kiĸi kēdem tazminatē ºdenerek iĸten ­ēkēĸ yapēldē. 

13 kiĸi emeklilik, 1 kiĸi ºl¿m ve 2 kiĸi Disiplin Kurulu kararē nedeniyle iĸten 

­ēkartēldē.  

 

 

 

aǸŘǸǊƭǸƪ .ŀȊƤƴŘŀ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

  

Memur {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 
{ǸǊŜƪƭƛ 
Tǒœƛ 

Toplam-
1 

Personel 
 ƛǊƪŜǘƛ TǒœƛƭŜǊƛ 
.ƛǊƛƳ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Toplam-
2 

m½9[ Y![9a a«5«w[«F« 4 1 3 9 10 10 

¸!½L T [9wT a«5«w[«F« 7     7 3 3 

I¦Y¦Y T [9wT a«5«w[«F« 2     2 1 1 

C9b T [9wT a«5«w[«F« 11   3 14 57 57 

a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F« 5     5 1 1 

¢9aT½[TY T [9wT a«5«w[«F« 3     3 120 120 

½!.L¢! a«5«w[«F« 15     15 9 9 

w¦I{!¢ ±9 59b9¢Ta a«5«w[«F« 3     3 2 2 

Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w[«F« 15     15 23 23 

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a«5. 3   1 4 2 2 

Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5. 5   2 7 72 72 

9¢«¢ ±9 twhW9 a«5«w[«F« 2   1 3     

Y!5Lb 5!bL a! a9wY9½T a«5. 3     3 18 18 

.!{Lb ¸!¸Lb ±9 I![Y[! T[T .  a«5. 6   3 9 24 24 

¸!tL Yhb¢wh[ a«5«w[«F« 8     8 4 4 

¢!wLa{![ IT½a9¢[9w a«5«w[«F« 1   1 2 19 19 

¦[! La IT½a9¢[9wT a«5«w[«F« 5   11 16 72 72 

a¦I¢!w[LY T [9wT a«5«w[«F« 1     1 1 1 

Yhhw5Tb!{¸hb T [9wT a«5«w[«F« 1   2 3 63 63 

t[!b ±9 twhW9 a«5«w[«F« 2     2 2 2 

D9[Tw[9w a«5«w[«F« 10   2 12 14 14 

TY[Ta 59FT TY[TFT ±9 {LCLw !¢LY a«5. 4     4 4 4 

!C9¢ T [9wT a«5«w[«F« 1       2 2 

  117 1 29 147 523 523 

 

 



 
 

 
 

 Personel Durumu     

 

 

 

 

 

 

 

Personel Yaĸ Aralēĵē                                                          

Tablo ve grafikte m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personeline ait ñYaĸ Daĵēlēm Durumuò verilmiĸtir 

 

¸ŀǒ !ǊŀƭƤƐƤ 
Memur Tǒœƛ 

 ƛǊƪŜǘ 
Tǒœƛ 

Adedi Adedi Adedi 

25-35 25 2  240 

35-50 80 27  249 

50-60 12 0  34 

 

Mezuniyet Durum Daĵēlēmē            iste ve tabloda m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personeline ait mezuniyet 

durum ve daĵēlēmē verilmiĸtir.                                                                               

                                                       

 

 

 

9FT¢Ta Dw!CTY TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ

Ortaokul

Lise

mƴƭƛǎŀƴǎ

Lisans

Personel 

¦nvanē 
Adedi 

Memur 117 

Ķĸ­i 29 

ķirket 

Personeli 
523 

Mezuniyet 
Durumu 

Memur Tǒœƛ Tǒœƛ 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 1 3  160 

Ortaokul 1 0  69 

Lise 17 24  179 

mƴƭƛǎŀƴǎ 31 1  71 

Lisans 67 1  44 

32% 

60% 

8% 

¸ŀǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

25-35

35-50

50-60



 
 

 
 

 

 

 

 

 

  


